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APRESENTACAO

Falar sobre o atual cenario politico, econdémico e social do pais nos traz a mente
a imagem de diversos profissionais que, no exercicio cotidiano do seu trabalho,
contribuem, diretamente, para a construcdo de um contexto voltado para o que se
configura como um dos principais objetivos desse final de século: garantir e buscar, da
melhor forma possivel, o desenvolvimento.

E, pois, nesse contexto, que se insere o profissional de Ciéncias Contabeis.
Estando diretamente ligado ao planejamento, previsdo, organizacdo e controle de
processos que primam pela realizacdo do desenvolvimento econémico, esse profissional
vé um conjunto de novas necessidades, vinculadas a sua formacdo, se apresentarem
como um dado fundamental a obtencéo de um bom resultado no seu campo de trabalho.

Diante desse fato, o Departamento de Ciéncias Sociais e Aplicadas vem propor
uma alteracdo no Curriculo Pleno do Bacharelado de Ciéncias Contabeis. A
fundamentacdo para essa proposta concentra-se tanto nas transformacdes que estdo
ocorrendo em todo cenario mundial acerca das novas funcoes e do papel do contador,
quanto na necessidade de formar um profissional que esteja apto, também, para atender
as demandas existentes na Regido de insercdo da Universidade, a saber, o Alto Uruguai
e as Missoes.

O Projeto que segue, portanto, é o resultado de estudos e andlises de
profissionais da area de Ciéncias Contabeis e representa uma proposta para se mudar
ndo apenas o curriculo pleno do curso, mas, também, o profissional de Ciéncias

Contébeis formado por esta instituicéo.
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IDENTIFICACAO, MISSAO E VISAO DA URI

A URI — Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missfes € uma
instituicdo de ensino superior, fundada em 19 de maio de 1992, reconhecida pela
Portaria n.° 708, de 19/05/92, do Ministério da Educacéo e publicada no Diario Oficial
da Unido em 21/05/92, tendo sua sede na cidade de Erechim — RS.

A URI é uma instituicdo de ensino privado, multicampi, sem fins lucrativos,
filantropica, com atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Possui carater
interdepartamental. Sua mantenedora é a Fundacdo Regional Integrada, que é uma
entidade de caréter técnico-educativo-cultural. Essa entidade mantenedora é uma pessoa
juridica de direito privado, ndo possui fins lucrativos, sendo sua sede na cidade de Santo
Angelo - RS.

O inicio de suas atividades como Instituicdo de ensino superior ndo remonta,
porém, a maio de 1992. Ja na década de sessenta, funcionavam nessa regido do Rio
Grande do Sul, cursos de Licenciatura de 1° Grau em Estudos Sociais e Letras,
Administracdo e Ciéncias Contabeis, como extensdes da Universidade de Passo Fundo e
Universidade de Santa Maria.

A partir de 1972, com a estruturagcdo organica das extensdes em
estabelecimentos de ensino que atuavam de forma isolada, surgem a FESAU, em
Frederico Westphalen, mantenedora do Instituto de Ensino Superior do Alto Uruguai e
das Missdes — IESAU; a FAPES, em Erechim, mantenedora do CESE; a FUNDAMES,
em Santo Angelo, mantenedora das Faculdades Integradas de Santo Angelo, e a

FESAN, em Santiago, mantenedora da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras.
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Todas essas instituicbes, mesmo atuando de forma isolada, possuiam a
caracteristica de serem instituicbes comunitarias, voltadas ao desenvolvimento
regional, atuavam em diversos niveis e graus de ensino, difundiam a cultura e
assessoravam as comunidades através de servicos de planejamento. Igualmente, todas
pertenciam ao Distrito Geo-Educacional — DGE 38, que abrange as regides Norte e
Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul.

Dentro destas semelhancas, a partir da década de 80, iniciou-se o processo de
criacdo da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, com a
elaboracdo de uma Carta Consulta e do Projeto de Universidade Multicampi, que
culminou em maio de 1992, com a oficializacdo da instituicdo. Hoje, totalmente
consolidada, a URI tem como missdo “formar pessoal ético e competente, inserido na
comunidade regional, capaz de construir o conhecimento, promover a cultura, o
intercambio, a fim de desenvolver a consciéncia coletiva na busca continua da

valorizagdo e solidariedade humanas”.

A estrutura da URI é baseada em departamentos académicos, sendo que suas
atividades sdo desenvolvidas em campus distintos, situados em Erechim, Santo
Angelo, Frederico Westphalen e Santiago, além de duas extensdes, localizadas em
Cerro Largo e S&o Luiz Gonzaga, todos no Estado do Rio Grande do Sul.

Os recursos financeiros que mantém cada um dos Campi da URI sdo oriundos,
em sua maioria, das mensalidades cobradas de seus alunos. A receita € composta,
ainda, de outras fontes, como financiamentos de projetos de pesquisa por entidades
nacionais e internacionais, prestagdes de servicos a institui¢cbes publicas e particulares.
A gestdo dos recursos, bem como a execucdo do orgamento, ocorre de forma

individual em cada um dos Campi.

O Campus de Frederico Westphalen — RS, objeto deste estudo, conta atualmente
com aproximadamente 4.000 alunos, distribuidos em 16 cursos de graduacdo, 13

cursos de especializacéo, 2 cursos de mestrado e 4 cursos de regime especial.
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Misséao:

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes tem como
missao formar pessoal ético e competente, inserido na comunidade regional, capaz de
construir o conhecimento, promover a cultura, o intercambio, a fim de desenvolver a

consciéncia coletiva na busca continua da valorizacao e solidariedade humanas.

Viséo:
Ser reconhecida como uma universidade de referéncia que prima pela qualidade,

acdo solidaria, inovacao e integracdo com a comunidade.
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PRINCIPIOS DE GESTAO

Etica:
A postura ética devera acompanhar as acdes dos dirigentes da Universidade,

bem como orientar as relagdes pedagdgicas na instituicao.

Co-Responsabilidade:

A parceria na administracdo solidaria da Universidade implica a observancia das
decisbes colegiadas, num processo democratico que imprime carater participativo nas
acbes e que envolva os segmentos da comunidade universitaria e civil, num

compartilhar de responsabilidade.

Formacéo e desenvolvimento humano competente:
Universidade busca melhorar a qualidade de suas a¢6es, notadamente no ensino,
na capacitacdo docente, nas relacbes humanas e no desenvolvimento humano,

académico e qualificacdo das pessoas.

Inovacao:

A URI esté aberta a mudancas e inovac@es cientificas, tecnolégicas e culturais e
devera ser capaz de responder, de forma rapida e criativa, as exigéncias da sociedade
atual e da universalizacdo do ensino, visando a formar profissionais empreendedores e

criativos.

Compromisso Regional:
A URI, comprometida com a realidade, busca a integracdo com sua regiao.
Considerando as diversidades regionais, identifica necessidades, responde a demandas,

cria situacOes de participar da/na vida regional.
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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 DENOMINACAO

Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis

1.2 MODALIDADE DE ENSINO
Bacharelado

1.3 MODALIDADE DE OFERTA

Presencial

1.4 REGIME DE MATRICULA

Semestral

1.5 REGIME DO CURSO

Por créditos

1.6 NUMERO DE VAGAS ANUAIS
Campus Erechim: 60 vagas
Campus Frederico Westphalen: 60 vagas
Campus Santo Angelo: 60 vagas
Campus Santiago: 50 vagas
Campus Séo Luiz Gonzaga: 50 vagas

Campus Cerro Largo: 40 vagas

1.7 TITULO
Bacharel em Ciéncias Contabeis

1.8 INTEGRALIZACAO

Minimo: 4,5 anos Maximo: 9 anos
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1.9 TURNO
Noturno

1.10 CARGA HORARIA TOTAL
Carga horaéria total: 2.550h
Estégio: 300h

Atividades Complementares: 150h
Total: 3.000h

1.11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
150h
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2 FORMA DE ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ACADEMICA DO CURSO

DADOS LEGAIS:

Erechim reconhecida pela Portaria 1.130/90, Frederico Westphalen pela Portaria

311/89, Santo Angelo, Santiago e Cerro Largo pelo Decreto 73.676/74. S&o Luiz

Criacdo/autorizacao, Decreto Federal n° 91.182, de 02/04/1985, publicado em
03/04/1985, com parecer/despacho n° 117/1985 do CFE, DE 28/02/1985.

Reconhecimento do Curso: Portaria MEC n° 311, de 16/05/1989, publicada em
18/05/1989, com parecer/despacho n° 221/1989 do CFE, de 16/02/1989
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3 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

Adotar uma politica de avaliacdo institucional exige atencdo aos aspectos
quantitativos e qualitativos na pratica de formacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Nesta direcdo, propugna-se melhorar sempre o perfil do profissional a ser formado,
conduzindo as andlises no sentido de que o do processo de formacdo que garanta o
desenvolvimento de competéncias profissionais.

Ressalva-se que a avaliacdo processual diz respeito a natureza temporaria e nao
definitiva, tanto dos indicadores quanto dos valores a eles atribuidos. Desta forma, a
referéncia basica do processo é o Projeto e, portanto, sujeito a permanente revisao e
aperfeicoamento.

O Curso, em questdo, articula-se a politica de avaliacdo da URI — Através do
Programa de Avaliacao Institucional, procurando, ainda, valer-se da auto-avaliacdo, sem
ancorar-se na endogenia ou preocupacdo meramente com uma imagem publica
favoravel. O grande norte pretende ser o da avaliagdo enquanto processo capaz de
promover caminhos emancipatorios.

Entende-se que se faz necessario constituir grupos de trabalhos e féruns de
discussdo permanentes, capazes de tornar publicas as interpretacbes do processo
avaliativo, construindo parametros, critérios e padrées com o coletivo do Colegiado do
Curso e Departamento e da Universidade.

Alguns principios parecem indicar a busca do aperfeicoamento constante, tais
como idéias de globalidade, comparatividade, respeito a identidade, carater ndo punitivo
ou premiativo, adesdo voluntéria; legitimidade; continuidade; descentralizacéo;
pertinéncia do processo; participacdo coletiva e possibilidade de crescimento e
emancipacdo. Nesta perspectiva, “o projeto, ao propor uma realidade, sempre se pde a
favor ou contra algo existente, com base em alguma verificacdo da ‘realidade rebelde’,
que desafia o ser humano.

Portanto, ao se falar em projeto, fala-se, a0 mesmo tempo, numa avalia¢cdo do
que estd posto (para negéd-lo ou afirma-lo) com base em informacdes, deducdes,

analises, intuices, etc. (Vale, 1999, p. 70).



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

S&o Luiz Gonzaga encontra-se em uma posicao privilegiada, pois esta no centro
de uma regido. Isto pode facilitar o acesso dos jovens a Universidade por que as
distancias, o tempo gasto com deslocamentos e 0s custos com transportes sao menores
que se o percurso fosse feito até qualquer outra Instituicdo de Ensino Superior existente
na regidao. Além disso, 0s jovens nao precisariam abandonar os seus lares para fixar suas

residéncias em outras cidades apenas pelo motivo de ficarem proximos da Universidade.

Por fim, propomos a implantagéo e o aumento de vagas para o Curso de Ciéncias

Contabeis na URI Sao Luiz Gonzaga, tendo em vista:

- a crescente procura de profissionais qualificados oriundos do curso de Ciéncias
Contabeis em decorréncia da instalacdo de novas plantas fabris no municipio, do
conseqiientemente desenvolvimento da j& aquecida atividade comercial e de servigos e
do reduzido numero de profissionais formados — apenas 36 na cidade de Sdo Luiz
Gonzaga, de acordo com a Delegacia do CRC da cidade;

- a relevancia social do curso e a importancia do mesmo para o desenvolvimento
da regido de S&o Luiz Gonzaga;

- a importancia da expansdo da nossa Universidade na regido de Sdo Luiz
Gonzaga;

- a possibilidade de reducdo de custos visto que 40% das disciplinas sdo
possiveis de serem ministradas juntamente com o ja existente curso de Administracao
de Empresas. A unido das turmas de Ciéncias Contabeis e Administracdo nas disciplinas
similares (aproximadamente 20);

- 0 crescente apelo de setores representativos da comunidade que haja em nossa
Universidade esta opcdo de curso, pois 0s jovens que tem a possibilidade de mudarem
residéncia ou deslocarem-se diariamente para outras cidades podem cursar o curso de
sua preferéncia e caso ndo tenham esta condi¢do acabam ndo cursando a Universidade
ou optando por cursos que ndo sao do seu interesse;

- possibilidade de aproveitamento de grande parte dos professores do Curso de

Administracéo;
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Diante do exposto, consideramos de grande relevancia a implantacdo do Curso
de Ciéncias Contébeis na URI — Séo Luiz Gonzaga, atendendo & demanda existente e
oportunizando a atrag@o de alunos para a URI e diversificacdo dos cursos ofertados na

Unidade local.
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3.1 CONTEXTO DE INSERCAO DO CURSO

3.1.1 Contexto de Insercdo do Curso na Regiao

Formada a partir de quatro Campi, Erechim, Frederico Westphalen, Santo
Angelo e Santiago, e duas extensdes, Cerro Largo e Sdo Luiz Gonzaga, a URI, tendo
por meta atender as necessidades apresentadas pela regido na qual esta inserida — o
Alto Uruguai e as MissGes vem construindo a sua historia, fortificando-se e
desempenhando o seu papel de uma universidade comunitaria. Dessa forma, os cursos
que vem implantando ao longo dos anos, tém, como caracteristica basica de seu
historico, o compromisso com a formacdo de um profissional que seja capaz de atender
as necessidades de sua regido e atuar naquela realidade, transformando-a. Considerando,
entdo, este fato, é possivel afirmar que a trajetdria de participacdo do Curso de Ciéncias
Contabeis no contexto regional de abrangéncia da URI é marcada por duas
caracteristicas basicas: 0 compromisso com a formacgdo de um profissional que esteja
apto para contribuir com o crescimento da regido e o compromisso com a formacéo de
um profissional voltado para o futuro e para o trabalho com competéncia e seriedade.

O Municipio de S0 Luiz Gonzaga localiza-se no Rio Grande do Sul, em sua
mesoregido Noroeste e microrregido das Missdes. O Municipio possui uma area total de
1.558,17 kmz2, sendo 15 km?2 de &rea urbana e tem uma populacdo total de 34.556
habitantes, sendo que 87,93% residem na area urbana que representam e 12,07% na area
rural.

O municipio e servido por duas rodovias principais, que sdo asfaltadas: a BR
285 e a RS 168. Esta distante dos municipios que o circundam conforme relacdo a

sequir:

a) 25 km de Dezesseis de Novembro por estrada asfaltada;
b) 27 km de Rolador por estrada sem asfalto;
c) 32 km de Santo Ant6nio das Missdes por estrada asfaltada;

d) 35 km de Bossoroca por estrada asfaltada;
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e) 38 km de Roque Gonzéles por estrada asfaltada;

f) 45 km de Caibaté por estrada asfaltada;

g) 49 km de Mato Queimado por estrada asfaltada;

h) 50 km de Sdo Miguel das MissGes por estrada asfaltada;
i) 57 km de S&o Nicolau por estrada asfaltada;

j) 67 km de Pirap0, sendo 70% por estrada sem asfalto;

k) 70 km de Porto Xavier por estrada asfaltada;

1) 80 km de Garruchos, sendo 50% por estrada sem asfalto.

Conforme a Delegacia local do CRC, a implantacdo do Curso de Ciéncias
Contébeis na URI — S&o Luiz Gonzaga constitui-se como uma conquista significativa
para a regido acima descrita, uma vez que, em S&o Luiz Gonzaga e municipios vizinhos,
a possibilidade de qualificar os profissionais que atuam na area contabil representara um
avanco significativo, posto que muitos que nela atuam ainda possuem apenas forma
técnica, podendo realizar a formacgéo em nivel superior na URI local.

Além disso, a partir da implantacdo do curso, certamente, havera a consolidagao
da area, propiciando a oferta de cursos de especializacdo na area de Ciéncias Contabeis,
ampliando as oportunidades de qualificacdo dos contadores residentes na microrregido
de Séo Luiz Gonzaga.

Integrando-se sempre com a comunidade, a URI realiza essa tarefa através dos
trés caminhos béasicos que caracterizam uma universidade: o ensino, a pesquisa e a
extensdo. E com relacdo a isso, o curso de Ciéncias Contabeis assinala a sua relacédo
com a Regido de abrangéncia da Universidade, a partir do momento em que proporciona
a formacdo de profissionais em nivel superior e, também, contribui para a educacdo
continuada destes, através da oferta de cursos de pos-graduacdo em nivel Lato Sensu,
garantindo, ndo apenas um profissional de melhor qualidade no mercado, mas a
constante pratica de construcdo do conhecimento, processo que toda universidade esta
destinada a realizar.

Os cursos de pos-graduacdo em Ciéncias Contébeis oferecidos pela URI, s&o os
seguintes:

a) Controladoria;
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b) Contabilidade;

c) Auditoria e Pericia;

d) MBA Executivo em Financas;

e) MBA Financas Corporativas;

f) Contabilidade e Gestdo Empresarial;

g) Controladoria e Financas Empresariais;

h) Financas Empresarias;

i) Gestdo Estratégica e Operacional de Custos;
j) Financas e Controle Gerencial;

k) Auditoria, Controladoria e Pericia.

Um outro fator também a ser destacado na relacdo entre o Curso de Ciéncias
Contabeis e a regido na qual se insere, concentra-se em dados que revelam a
importancia e, a0 mesmo tempo, a constante necessidade do contador no Rio Grande
do Sul. Apresentado a partir de nUmeros expressivos, e em constante crescimento, o

quadro referente ao nimero desses profissionais na Regido Sul, até junho de 2008, era o

seguinte:
ESTADO TECNICO EM CONTABILIDADE CONTADOR
Parana 10.714 14.788
Santa Catarina 6.525 9.328
Rio Grande do Sul 14.017 17.828

Fonte: CFC (2008).

Observando-se tais numeros, pode-se concluir que:

e Diante da quantidade de técnicos atuando no mercado, especificamente no RS,
existe ainda uma demanda em potencial, por profissionais de nivel superior;

e O numero de contadores devidamente habilitados vem reforcar a idéia de que
este profissional é um elemento chave na continuidade do processo de

desenvolvimento vigente no Estado.
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E, pois, tendo tais fatos em mente, que a URI, através do presente processo, vem
apresentar o novo Projeto Politico-Pedagdgico do Bacharelado em Ciéncias Contabeis
oferecido por esta instituicdo.

3.1.2 Contexto de Insercéo do Curso na Institui¢éo

Toda mudanca traz, nas entrelinhas, uma espécie de revisdo, de rememoracao e
reflexdo sobre o que fomos, até aquele momento, e sobre 0 que queremos atingir.
Assim, dando continuidade ao projeto de mudanca curricular no Curso de Ciéncias
Contabeis da URI, é mister olharmos para tras, buscando analisar a histéria e a relacdo
estabelecida entre o Curso e a Universidade. Nesta inter-relacdo, vale ressaltar que a
caminhada do Curso de Ciéncias Contabeis integra-se a Missao de toda Universidade:
atuar nos campos do Ensino, Pesquisa e Extensao.

O Curso de Ciéncias Contabeis da URI formou até dezembro de 2007, em torno
de 2.333 profissionais em todos os seus campi. Observando-se o histérico da
Universidade, Ciéncias Contabeis foi o quinto curso a ser implantado. Autorizado
através do Decreto 64.493/69, de 13 de maio de 1969, e Reconhecido através da
Portaria 73.676/74, de 20 de fevereiro de 1974.

Estando sempre em consonancia com o0s principios da Universidade, os quais
visam a formar profissionais bem preparados e conscientes ndo apenas de sua funcéo no
trabalho, mas, também, do seu papel social, 0 Curso de Ciéncias Contabeis, ao longo
dos anos, vem procurando atualizar-se, seja através da analise de seu curriculo, seja
através da contratacdo de profissionais qualificados para atuar nas atividades
desenvolvidas.

Ligado ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, o Curso de Ciéncias
Contébeis vem, ao longo de sua historia, interagindo com o0s outros cursos de sua area.
Um exemplo claro s&o os eventos nos quais atua ao lado dos Cursos de Administragéo e
Comercio Exterior. Existe, também, a integracdo com a comunidade de contadores da
Regido de abrangéncia da URI, através da realizagdo de eventos variados, tais como

Semanas Académicas, Seminarios e Palestras, abertas também ao publico externo.
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Outro dado que revela relagédo existente do Curso de Ciéncias Contabeis com o
que se propde a Universidade, concentra-se na realizacdo dos cursos de Especializagéo
anteriormente descritos. Construindo essa trajetoria, o Curso de Ciéncias Contéabeis vem
atendendo ao que é definido pela Universidade em seus Planejamentos Institucionais,
mais uma vez contribuindo para a sua consolidacdo dentro da URI. A continuidade
desse trabalho é expressa e garantida através da projecéo para a P4s-Graduacdo da URI.

Com relacdo a Extensdo, registra-se, em primeiro lugar, que os Centros de
Extenséo da Universidade, ao realizar servicos de assessoria para prefeituras de diversos
municipios da regido, automaticamente, envolvem os Cursos de Ciéncias Contabeis
nessas atuacdes. Em segundo lugar, ressalta-se a realizacdo de atividades diversas dos
Cursos de Ciéncias Contabeis que, também, atendendo ao objetivo da URI de trazer a
comunidade para dentro da Universidade e ao mesmo tempo levar a ela os servigos dos
quais necessita, representam um marco na relagdo do Curso com a Comunidade e com a
realidade na qual estd inserido. Dentre estas destacam-se: Associa¢do Junior,
Incubadora de empresas, programa de radio semanal em emissora regional, onde séo
abordados temas relativos ao curso e a atividade contabil, bem como aspectos da
legislacdo com o intuito de informar as pessoas em geral., Laboratorio de Projetos.

Pode-se afirmar que o Curso de Ciéncias Contabeis age e interage com a
Instituicdo a qual pertence, seja através do ensino, da pesquisa ou da extensdo. Seu
historico dentro da URI é marcado por momentos que envolvem essas trés praticas
fundadoras de uma Universidade, as quais vém se apresentando, ao longo do tempo,
como enriquecedoras do processo de formacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis da
URI.

3.1.3 Contexto de Insercéo do Curso na Legislagdo

O Bacharelado em Ciéncias Contabeis oferecido pela URI fundamenta-se na

legislagdo propria voltada para a regulamentacdo da profissdo de Contador, previamente

definida pelo Orgdo Federal que regulamenta a profissdo. em consonancia com a
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Resolucdo CNE/CES no. 10/2004 de 16/12/2004, que instituiu as diretrizes curriculares
nacionais.

O curso também se insere no contexto legal definido pela Lei 9394/96, que rege
a educacdo do pais, em consonancia com a Resolucdo CNE/CES no. 10/2004 de
16/12/2004, que instituiu as diretrizes curriculares nacionais para o curso de Graduacao

em Ciéncias Contéabeis.

3.1.4 Contexto de Insercdo do Curso na Area Especifica da Atuacéo Profissional

Observando-se o perfil do curso oferecido pela URI, pode-se afirmar que o
Bacharelado em Ciéncias Contabeis visa antes de mais nada a formar um profissional
preparado para atuar no ramo da contabilidade, considerando-se tanto os seus aspectos
tradicionais, quanto as necessidades que ora se apresentam e gue se voltam para um
profissional polivalente e interligado com as diferentes areas do saber, tendo
caracteristicas voltadas para:

e O dominio do contetdo proprio e especifico da area de ciéncias contabeis;

e A capacidade de trabalho em equipe;

e A percepcdo da necessidade da constante atualizacdo profissional;

e A capacidade de ser um profissional empreendedor;

e O conhecimento de areas como a informéatica e as novas caracteristicas e
possibilidades que o bacharel em contabilidade assume na era da informacéo.

O reforgo a este processo de formacédo é consolidado ndo apenas em atividades
complementares, mas também em estudos realizados em ambiente de trabalho
caracteristico a este profissional, vivenciados em espagos que proporcionam ao
académico o contato com situagdes cotidianas da vida do contador, durante o periodo de
sua formacéo.

E nisso concentra-se o ponto forte dessa experiéncia, ou seja, levar o aluno a
desenvolver conhecimentos vinculados a aspectos de sua vida profissional durante toda
sua formac&o, e ndo apenas no final do curso, no periodo do estagio.

Considerando-se, entdo, tais itens, afirma-se que o Bacharelado em Ciéncias

Contabeis oferecido pela URI se insere no ambito especifico de atuagdo, o qual é



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

assinalado pela presenca de um profissional que domine tanto as areas tradicionais da
contabilidade, mas que, também, esteja consciente das possibilidades e necessidades
que o mundo contemporaneo digital e virtual oferece para esse profissional. A partir
disso, é que o curso de ciéncias contabeis oferecido pela URI abre caminho para que
seus egressos atuem em areas profissionais voltadas para suas competéncias e
habilidades.
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4 FUNDAMENTOS NORTEADORES DO CURSO

A organizacdo de todo projeto pedagdgico requer a inser¢do das linhas que
servem de base para 0s caminhos a serem tracados pelo curso. Nesse sentido, 0 processo
ora desenvolvido pelo Curso de Ciéncias Contabeis tem trés eixos basicos para 0 seu
desenvolvimento: os fundamentos ético-politicos, fundamentos epistemoldgicos e

fundamentos didatico-pedagdgicos.

4.1 FUNDAMENTOS ETICO-POLITICOS

Produzir conhecimento. Essa é a missdo primeira da Universidade. Porém, em
meio a essa jornada, alguns fundamentos sdo de excepcional importancia,
especificamente, quando, em pleno momento de globalizacdo da economia, faz-se
necessaria a adogcdo de uma postura ética forte e segura, voltada para a conscientizacao
do papel do cidaddo e para o resgate da historia e da cultura locais.

Nesse contexto, o Curso de Ciéncias Contabeis tem em seus fundamentos ético-
politicos, a visdo da necessidade da construcdo de uma sociedade que seja de fato
democratica, na qual a participacdo dos cidaddos ndo fique restrita ao exercicio do voto,
mas que seja ampliada a conquista dos direitos e a defesa dos deveres de cada um,
tornando-se assim, num aprendizado constante. O resultado de tal pratica espera-se que
seja a formacdo de profissionais cuja consciéncia e pratica social estejam voltadas para
a defesa de uma sociedade mais justa e mais solidaria, na qual aspectos como o
conhecimento sejam de acesso livre a todas as camadas sociais e ndo apenas a um

pequeno numero de privilegiados.

4.2 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Estando inserido num contexto marcado por um amplo processo de transicao
paradigmatica, no qual icones e idéias vinculadas a ciéncia moderna estdo sendo
questionados, o Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela URI procura se inserir

junto a esse processo de questionamento acerca do modelo cientifico ora em voga.



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

Nesse sentido, procura fundamentar suas bases epistemologicas no exercicio da
construcdo de um conhecimento que, além de ser capaz de gerar desenvolvimento,
também esteja voltado para a satisfacdo de necessidades sociais, buscando contribuir na
construcdo de uma vida decente, dentro da sociedade na qual se insere.

O caminho, para tanto, esta concentrado no constante exercicio do analisar, do
questionar e do sugerir novos rumos a serem seguidos. Durante esse processo, a relacdo
do curso com a sociedade no qual esté inserido é elemento fundamental, visto que os
temas ali estudados e desenvolvidos também deverdo estar voltados para essa realidade.
Tal fato requer um conjunto de novas experiéncias e experimentos a serem vivenciadas
pela comunidade académica em questdo, 0s quais se concentram em elementos voltados
para a integracdo das Ciéncias Contabeis aos conhecimentos produzidos por sua area
especifica, mas também aos conhecimentos gerados por outras areas e que podem ser
Uteis ao contador em seu ambiente profissional.

Essa realidade epistemoldgica configura-se, entdo, como um constante exercicio
de construcdo do conhecimento, voltado para a interdisciplinaridade e a busca da
integracdo das Ciéncias Contabeis com um novo paradigma cientifico, o qual esta
voltado, em dltima instancia, para a construcdo de uma sociedade mais solidaria,
fundamentada em novas praticas de Direito, de Poder e na construcdo de uma ciéncia
que, tendo em mente as conseqliéncias da sua agdo, produza um conhecimento que

possa favorecer a todos, resultando, assim, num novo senso comum.

4.3 FUNDAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS

Tendo em mente o estabelecido nos Fundamentos Epistemoldgicos, a linha
didatico- pedagdgica seguida pelo Bacharelado em Ciéncias Contébeis oferecido pela
URI integram-se entre si, construindo, assim, uma base solida acerca dos saberes
necessarios ao contador.

O objetivo €, além de formar, contribuir na formagdo de um profissional voltado

para a busca e a construgdo do conhecimento.
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5 IDENTIDADE DO CURSO

5.1 MISSAO E VISAO DO CURSO

A Missao do curso de Ciéncias Contabeis ¢ “Formar pessoal ético e
competente, inserido na comunidade regional, capaz de construir o conhecimento
contébil, promover a cultura, o intercdmbio, a fim de desenvolver a consciéncia coletiva
na busca continua da valorizagao ¢ solidariedade humana”.

A visdo do curso de Ciéncias Contéabeis consiste em “ser reconhecido como um

curso de exceléncia na area contabil”.

5.2 PERFIL DO CURSO (JUSTIFICATIVA)

O projeto Politico-Pedagdgico pode ser entendido como um instrumento
balizador para o fazer universitéario, conhecido coletivamente no ambito do curso. Ao
constituir-se, o Projeto Politico-Pedagdgico enseja a construcdo da internacionalidade
para o desempenho do papel social do Curso, promovendo articulacdo entre ensino,
pesquisa, extensdo, avaliacdo, gestdo e articulacdo direta com a Pds-Graduagdo. O
projeto gestado baliza-se pelo momento vivido, pela prospeccdo do futuro e pelas
necessidades que circundam a formacdo dos académicos e, por conseqliéncia, a
formacédo técnica para o exercicio do Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Nesta Gtica, ressalta-se a importancia do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso
na criacdo do ambiente indispensavel para que o futuro profissional aprenda as praticas
de atuagdo, como ser social e como gerador de informagfes para a tomada de decisdo
nas instituicdes onde ira atuar.

Neste sentido, busca-se a formacdo do profissional da contabilidade que atenda
aos desafios colocados pela realidade atual, com capacidades/habilidades/condicdes de
formagdo, para atuar em um ambiente globalizado, mas sem desprezar as

particularidades inerentes a regido onde esta inserido. A pratica do Ensino, articulado
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com a Pesquisa, a Extensdo e a P6s-Graduacdo, permite o trabalho coletivo e uma visdo

integradora do Curso.

5.3 OBJETIVOS GERAL(IS) E ESPECIFICOS DO CURSO

a) Habilitar recursos humanos para o desenvolvimento regional e nacional de

modo que possam atuar no mercado de trabalho em condigdes de exercer sua atividade:

Por conta prépria (autbnomo ou proprietario de estabelecimento);

Associado (inclusive com outras categorias);

Como funcionéario (setor privado ou publico, com conhecimento generalista e
dominio de técnicas especificas da profissdo com estimulo permanente a
pesquisa e 0 consequente desenvolvimento do saber, de modo que possa
transpor 0s conhecimentos tedricos para o campo de pratica e da aplicacdo

pratica produzir, inovar, desenvolver o teorico).

b) Habilitar profissionais capazes de:

Identificar os principais tipos de entidades publicas e privadas, como empresas
rurais comerciais, industriais, prestadoras de servicos, instituicGes financeiras,
entre outras;

Idealizar, estruturar, implantar e gerir sistema de informacdo contabil, como de
contabilidade financeira, custos, orcamentos, etc;

Executar trabalhos de escrituracdo contabil/fiscal, contabil/econdmicos,
organizacao e reorganizacao de rotinas de servicos e seus fluxos;

Elaborar relatorios/demonstragdes contabeis oficiais e especificas a cada
necessidade administrativa,;

Executar trabalhos de conferéncia, auditoria, pericias contabeis;

Analisar, interpretar situagdes econdmico-financeiras de uma entidade, quer nos
aspectos de resultado, finangas, nos custos, nas mutagOes patrimoniais,
diagnosticando causas e efeitos, analisando tendéncias especificas e

conjunturais; sugerindo/propondo alternativas de decisoes;
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Assessorar e emitir pareceres, expressando-se de forma escrita, verbalmente com
0 produto de seu trabalho em auxilio ao processo de gestdo administrativa, quer
no planejamento, nas operacdes, nos controles operacionais, e, principalmente,
nos controles gerenciais e na tomada de decisao;

e Entender a dinamica social, politica e econémica e a relacdo com seu trabalho e
com a(s) entidade(s) a que presta o servico, e nela atuar critica, consciente e
eticamente;

e Interpretar a legislacdo comercial/tributaria e nela exercer o planejamento
tributério;

e Assumir uma postura de gerente de informag&o para os mais diferentes usuarios,
internos e externos a(s) entidade(s) em que atua;

e Utilizar recursos tecnoldgicos (especialmente a informatica) de forma a

racionalizar, agilizar o produto de seu trabalho, tornando mais eficaz e eficiente.

5.4 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

O egresso do Bacharelado em Ciéncias Contabeis, diante dos objetivos da
Instituicdo e do curso, da organizacdo e planificagdo curricular proposta, das
necessidades e realidades regionais, apresenta-se como:

a) um individuo/cidaddo de postura critica, frente a dindmica social, politica e
econbmica (nacional e internacional), assumindo conscientemente suas decisoes,
visando ao bem estar comum;

b) solidario e ético, buscando na colaboragdo, no espirito de equipe, na visdo
humanistica, na postura ético profissional, superar a frieza dos nUmeros e enxergar que,
por tras deles estdo as pessoas, suas acOes e seus resultados; leal, frente ao juramento
profissional e as normas legais, e democratico frente as decisdes da maioria;

c) um profissional preparado para descobrir, acrescentar, aperfeicoar e
desenvolver o saber tedrico associado a pratica, respeitando e aprimorando a estrutura

conceitual da Ciéncia Contabil; deve estar preparado, tambeém, para assumir uma
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postura critica frente as normas legais de nosso pais e normas emanadas por entidades
de classe;

d) um técnico qualificado com o dominio do conhecimento genérico de &reas
afins e conhecimento especifico de técnicas a serem utilizadas em determinadas
necessidades de informacdo econdmica, financeira e patrimonial de uma entidade,
assumindo como profissional uma postura de gerente de um sistema de informacdes
capaz de produzir os mais diferentes relatorios oficiais e especificos para apoiar o
processo de gestdo de uma entidade, no seu planejamento, nas operagdes e no controle;
com visdo sistémica, preventiva de assessoramento, devera auxiliar o processo de gestdo

administrativa.
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5.5 COMPETENCIAS E HABILIDADES

Para obter o perfil desejado, o0 académico do curso de Ciéncias Contabeis devera

desenvolver, durante o seu processo de formacdo as seguintes competéncias e
habilidades:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem proprias das ciéncias
contabeis e atuariais;

Demonstrar uma visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil,
Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente
e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
Aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis;
Desenvolver com motivacgdo e através de permanente articulacdo, a lideranca
entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracdo e disseminacdo de informacgdes contabeis com
reconhecido nivel de preciséo;

Exercer suas fungGes com expressivo dominio das funcges contébeis e
atuariais que viabilizem aos agentes econdmicos e aos administradores de
qualquer segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua
responsabilidade quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestacdo de
contas da sua gestdo perante a sociedade, gerando também informacdes para
a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construcdo de valores
orientados para a cidadania;

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacfes contébeis e de
controle gerencial;

Exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que Ihes séo
prescritas através da legislagdo especifica, revelando o dominio adequado

aos diferentes modelos organizacionais.

5.6 INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E POS-
GRADUAGAO — DESEMPENHO INSTITUCIONAL DO CURSO
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Para atingir-se o perfil do egresso desejado se faz necessario um conjunto de

atividades académicas, pesquisa, extensdo e de postura de professores e alunos que vao,

com certeza, além da organizacéo curricular e dos contetdos de cada disciplina.

Assim, dividem-se as politicas em trés aspectos que visam a nortear as acoes

propostas no curso, com vistas ao alcance do perfil desejado do egresso:

Ensino

A.1 Postura do Professor
A.2 Postura do Aluno
Pesquisa e pos-graduacao

Extensao

5.6.1 Ensino

A.1 Postura do Professor:

Postura técnico-generalista (visdo ampla associada as especificas);

Postura critica e ética frente a sociedade, a profissdo, a evolucdo do
conhecimento, etc.;

Postura associativa do conhecimento cientifico e normativo, como normas
emanadas de 6rgdos de classe, estudos, teses, relatérios, etc., aos aspectos legais
da legislacdo comercial/tributaria vigente no pais;

Atitude associativa de conhecimentos multidisciplinar, relacionando a
interdependéncia do saber;

Postura técnico-cientifica onde, além do como fazer, buscar o porqué fazer e as
possiveis alternativas de como melhor fazer frente ao desenvolvimento da
ciéncia contabil, incentivando a pesquisa;

Postura gerencial frente & informacdo contébil, saber discernir os diversos
usuarios dos relatérios contabeis, interpretar causas e efeitos da informacéo

relatada;
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Postura inovadora frente a Informatica, aos sistemas de informac&o, a qualidade

antes da quantidade.

Politicas de Ac&o:

Manter encontros permanentes com professores para debates sobre aspectos
mencionados, entre outros, e de como transmitir e envolver o aluno nesse
sentido;

Promover a permanente atualizacdo técnica de professores, oportunizando a
participagdo em convencgdes, seminarios, encontros e congressos da area;

Manter atualizado acervo bibliografico e de video técnico;

Promover intercdmbio permanente através de encontros e pesquisa junto aos
usuarios de informacfes contabeis, como Administradores, Empresarios,
Economistas, Advogados, etc., pois eles poderdo fazer a critica sobre a melhor
forma de desenvolver a informacéo contabil;

Manter Laboratoérios para o desenvolvimento de préaticas profissionais.

A. 2 Postura do Aluno:

Postura técnico-generalista (visdo ampla associada as especificas);

Postura critica e ética frente a sociedade, a profissdo, a evolucdo do
conhecimento, etc.;

Postura associativa do conhecimento cientifico e normativo, como normas
emanadas de 6rgados de classe, estudos, teses, relatérios, etc., aos aspectos legais
da legislacdo comercial/tributéria vigente no pais;

Atitude associativa de conhecimentos multidisciplinar, relacionando a
interdependéncia do saber;

Postura técnico-cientifica, além do como fazer, buscar o porqué fazer e as
possiveis alternativas de como melhor fazer frente ao desenvolvimento da
ciéncia contabil, incentivando a pesquisa;

Postura gerencial frente & informacdo contébil, saber discernir os diversos
usuarios dos relatorios contabeis, interpretar causas e efeitos da informagéo

relatada;
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e Postura inovadora frente a Informatica, aos sistemas de informacdo, a qualidade

antes da quantidade.

Politicas de Ac&o:

e As acdes dos departamentos envolvidos, da coordenagdo e dos professores do
curso, pautadas nas politicas da instituicdo de cada 6rgdo, serdo as maiores
responsaveis pelo alcance desta postura universitaria.

Ainda assim, pretende-se implementar as seguintes politicas de acdo, voltadas
diretamente aos discentes:

e Promover intercambio dos alunos com outras instituicdes;

e Promover encontros para debater permanentemente o ensino, pesquisa no curso,
0 papel do aluno, objetivos, etc.;

e Incentivar a formacéo de lideres de turma;

e Apoiar iniciativas dos alunos individual e coletivamente;

e Implantar programa de melhor aluno;

e Viabilizar programa de bolsa de estudos, pos-graduacdo e mestrado para
egressos que se destacarem;

e Manter Laboratorios para o desenvolvimento de préaticas profissionais.

5.6.2 Pesquisa

Principios:

e Desenvolvimento do conhecimento;

e Apoio ao ensino;

e Oportunidades aos professores, alunos e egressos para a realizacdo de trabalhos
de pesquisa que venham a valorizar o professor como educador, o profissional
pela qualidade, a ciéncia pelo desenvolvimento e os 6rgdos de classe como
conjunto de profissionais de valor técnico-social e ndo simplesmente por ter um

registro cartorial.
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Politicas de Agdo

e Manter programas de estudo e pesquisa entre professores e alunos;

e Promover intercambio de instituicdes para desenvolvimento de pesquisa;

e Promover intercambio com outros cursos para desenvolvimento associado de
pesquisas;

e Promover intercambio dos “campi”, incentivando a pesquisa;

e Implantar prémio de incentivo ao(s) aluno(s), ao(s) professor(es), ao(s)
egresso(s) que realiza(m) pesquisa na area;

e Manter permanente contato com o6rgdos oficiais e privados de pesquisa no
sentido de canalizar recursos e promover pesquisas especificas (especialmente
no setor em pesquisas aplicadas);

e Manter laboratério de Informética para facilitar o desenvolvimento e o registro
de pesquisa;

e Promover atividades de apoio para orientacdo de pesquisas de iniciacdo

cientifica, de monografias da graduacao e pés-graduacao.
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5.6.3 Extenséao

Principios

Intercdmbio do aluno com profissionais de outras areas de conhecimento;

Apoio ao ensino;

Atualizacéo técnico-cientifica;

Confrontagdo do conhecimento estudado com a realidade e tendéncias da area e
areas afins;

Contato e oportunidade de debates com autoridades da area e areas afins;
Contato com o ambiente de trabalho;

Oportunidade de prética profissional;

Divulgacéo de trabalhos do curso;

Integracdo do aluno a sociedade, fazendo-o entender que antes de profissional
técnico ele é um cidaddo associado e nédo isolado (¢ comum em nossa area o

isolamento), pois ninguém é um fim em si mesmo.

Politica de Ac0es:

Oferecer estagio supervisionado em escritdrios e empresas da regido;

Promover o intercdmbio com outros cursos, instituicfes de ensino, empresas, a
interdependéncia de conhecimentos e a inter-relacao de profissoes;

Promover o intercambio de “campus’ em atividades multicampi e com outras
instituicBes, com professores e alunos do curso de Ciéncias Contabeis;

Promover semanas académicas, seminarios, convencgdes regionais, debates e
palestras dos mais diferentes temas da area e de areas afins;

Promover eventos de carater social, cultural e esportivo;

Promover trabalhos comunitarios;

Apoiar iniciativas de alunos, professores, egressos e profissionais e entidades da
area em eventos dos mais variados que venham ao encontro aos objetivos do

curso e ao alcance do perfil profissiografico do egresso;
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e Promover visitas técnicas a escritorios, empresas publicas e privadas, entidades

de classe.

6 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O Curso de Ciéncias Contabeis desenvolve seus estudos através de aulas teoricas
realizadas em sala de aula e, também, através de aulas tedrico-praticas realizadas em
laboratérios. Ressalta-se que, sobre aulas tedrico-praticas, entende-se que seja 0
momento em que, apos ter trabalhado conhecimentos teéricos em classe, o académico
passe a aplicacdo dos mesmos em situacdes que representem o cotidiano de trabalho do
contador. Para tanto, o académico tera disponivel laboratdrios de Informatica e também,
um laboratério voltado para a préatica das atividades especificas da ciéncia contabil.

Ressalta-se, ainda, que o0s procedimentos metodolégicos desenvolvidos,
especificamente por cada disciplina do curso, estdo contidos nos planos de trabalho das

disciplinas.
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7 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO E APRENDIZAGEM

O sistema de avaliagdo global do curso esta de acordo com o que determina o
regimento interno da instituicio em termos quantitativos, devendo, pois, serem
realizadas até trés avaliacGes por semestre.

Tendo consciéncia do valor de uma pratica correta e da responsabilidade que o
profissional de Ciéncias Contabeis tem ao desempenhar a sua funcdo, recomenda-se
que as avaliagbes semestrais, acima citadas, concentrem-se em atividades que
demonstrem o desempenho real do aluno.

Nesse sentido, a avaliacdo devera ser feita através da realizacdo de provas
realizadas em sala e de trabalhos. Vale ressaltar, ainda, que o formato de tais
avaliagdes — se prova com consulta ou n&o, se trabalhos realizados em classe,
individual ou em grupo — ficard a cargo do professor, que devera relaciona-las ao
perfil do egresso que se pretende alcancar e aos objetivos propostos para sua disciplina.

Caberé ao coordenador de Curso, juntamente com o professor representante da
area tematica e o(s) professor(es) da disciplina, debaterem, orientarem e deliberarem

sobre eventuais divergéncias quanto ao procedimento de avaliacdo adotado.

7.1 AUTO-AVALIACAO

A auto-avaliacdo na URI € realizada seguindo um esquema comum as Seis
unidades, sob a coordenacdo da CPA que, por sua vez, é integrada por membros de
todos os campi e extensdes. Esta caracteriza-se por uma busca constante de evolucéo no
processo de avaliagdo enquanto pesquisa-acdo, mediando o diagndstico da realidade
contextual da Universidade como uma pratica permanente de leitura, analise e reflexdo
critica, objetivando o aperfeicoamento de suas fungdes de ensino, pesquisa, extensao e
gestao.

Procura refletir a missédo da Universidade, seus objetivos e sua fungéo social.
Consiste, pois, num repensar sobre a universidade que “temos e a universidade que

“queremos” ajudar a construir. Neste enfoque, € inevitavel que a avaliagéo institucional
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abranja ndo s6 o ensino, em todos os seus niveis (Graduacdo e Pds-Graduacdo), mas
também a pesquisa, a extensdo, a prestacdo de servicos e a propria gestdo e
administracdo universitaria.

Ao falarmos de Avaliacdo estaremos também, inevitavelmente, discutindo além
dos pressupostos tedrico-metodoldgicos, sua implicacdo pratica, vale dizer, seu uso e
seus efeitos sobre a praxis académica e pedagogica, avaliacdes e, necessariamente, as
contradicGes entre seu uso e efeitos esperados. Move-nos, entdo, o desejo de contribuir
para 0 adensamento de debates a respeito da Universidade brasileira e para o
aprimoramento e a consolidacdo da Avaliacdo Institucional, tendo em vista qualificar a
atuacdo da universidade no seu todo.

Especificamente no curso de Ciéncias Contabeis, os resultados e ponderagdes
feitos pelos alunos, tanto individualmente nas diversas disciplinas, quanto com relagéo
ao curso como um todo, sdo objeto de reunides com a congregacdo do curso e, caso
haja necessidade, os coordenadores conversam individualmente com cada professor,
visando dar o respectivo feedback sobre as questdes apontadas pelos alunos.

Aliado a isso, cada professor e cada aluno devem considerar os aspectos legais

acerca da avaliacdo propostos no Regimento Geral da Universidade, que séo:

Art. 79 — A avaliacdo do rendimento escolar é feita por disciplina, levando em
conta o desempenho.

Art. 80 — Para fins de avaliacdo do desempenho, fica instituida a atribuicdo de
notas na escala de O ( zero) a 10 (dez).

81° - A média semestral da disciplina, por periodo letivo, é feita por média
aritmética sendo que para o calculo da mesma, a disciplina deve conter, no minimo, 2
(duas) notas de provas e/ou exercicios ou trabalhos escolares, distribuidos
proporcionalmente no semestre letivo.

§ 2° - O aluno que obtiver na disciplina uma meédia igual ou superior a 7 (sete)
durante o periodo letivo e freqiiéncia ndo inferior a 75% ( setenta e cinco por cento ) é
dispensado de exame final dessa disciplina.

8 5° - Somente pode prestar exame final o aluno que obtiver freqiiéncia néo
inferior a 75% ( setenta e cinco por cento) e a média final do semestre igual ou superior

a 5,0 (cinco virgula zero).
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Art.81 — A aprovacdo do aluno em cada disciplina no semestre depende de se
cumprirem, concomitantemente, as seguintes condigoes:

| — ter obtido frequéncia ndo inferior a 75%;

I1- obter média final de aprovacéo néo inferior a 5 (cinco).

Para dar maior validade ao sistema de avaliacdo, os professores, no decorrer do
semestre letivo, ao escolherem as formas através das quais irdo avaliar, também
elencam os critérios de avaliagdo no Plano de Curso de cada uma das disciplinas
presentes no Projeto Pedagdgico.

7.2 NIVELAMENTO OU ACOMPANHAMENTO

Buscando proporcionar condicdes favoraveis para todos os académicos
atingirem o perfil desejado para o profissional de Ciéncias Contabeis, 0 curso
oportuniza a¢es de nivelamento no decorrer dos semestres letivos, concomitante as
atividades curriculares. Participam dessas a¢cdes os alunos que apresentem dificuldades
nas disciplinas do | ao VI Semestre.

Esta pratica ocorre a partir de solicitagdo dos alunos e também por indicacéo do
professor, pela sua observancia quanto aos aproveitamentos nas aulas teoricas e

praticas.

7.3 PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional é realizada em dois semestres, através da disciplina Préatica
Profissional | e Pratica Profissional Il, conforme DisposicGes para o Estagio
Supervisionado, constantes na Resolucdo CNE/CES, no. 10/2004, de dezembro de
2004.

Na Prética Profissional 1 o académico desenvolverd o projeto de trabalho que
realizard junto a entidades publicas ou privadas, ou ainda, um trabalho de pesquisa
bibliografica, em &reas de concentracdo definidas conforme Normas de Procedimentos

de Realizacdo da Préatica Profissional.



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

O projeto serd defendido em banca examinadora e obedecendo o Regimento
Interno de Prética Profissional do Curso de Ciéncias Contabeis, Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas, sendo a avaliagdo do projeto realizada com base no tema
proposto e metodologia utilizada. A nota sera atribuida pela média dos componentes da
banca examinadora.

Apos a aprovacdo do projeto (Pratica Profissional 1), sera realizada a Pratica
Profissional 11, com o desenvolvimento do trabalho e apresentagéo final para uma banca

examinadora, com os critérios de aprovacgdo previstos no Regimento acima referido.
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7.4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contébeis possibilitam o
aprimoramento das habilidades e competéncias do aluno, as quais podem ser adquiridas
fora do ambiente escolar, em que o aluno alargara o seu curriculo por meio de visitas
técnicas, palestras, seminarios, projetos, iniciacdo cientifica, disciplinas afins, acdes de
extensdo junto a comunidade e estagios profissionais.

As atividades complementares devem obedecer as normas préprias, de acordo
com a Resolucgédo n° 847/CUN/2005.

Para complementar a grade, o aluno devera comprovar 150 (cento e cinquenta)
horas de atividades complementares em pesquisa, extensdo, seminarios, simposios,
congressos, conferéncias, monitorias, iniciacdo cientifica etc., relacionadas a formacao
do contador, ao longo do curso, as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do

curso de Ciéncias Contabeis.

7.5 PROGRAMA DE MONITORIA

Implantado oficialmente pelo Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
(DCSA) no 2° semestre de 2008, o Programa de Monitoria € extensivo aos cursos do
departamento. O Programa se constitui em mais um meio de aprendizagem
proporcionado aos académicos da graduacdo, traduzindo-se em uma atividade de
preparacdo para o desenvolvimento de suas habilidades relacionadas a docéncia e/ou a
pesquisa, visando assegurar a cooperacdo entre decentes e discentes nas atividades
béasicas da Universidade.

Sendo que a principal finalidade do Programa de Monitoria estd baseada no
aperfeicoamento do processo de formacgdo profissional, criando condicGes de
aprofundamento tedrico e principalmente o desenvolvimento de habilidades
relacionadas a &rea de formacao do académico.

Esta monitoria vincula-se, diretamente & Coordenacdo do Curso, & qual cabe o

estabelecimento do Plano Semestral/Anual de Atividades de Monitoria, devendo sempre
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ser priorizadas aquelas de carater pratico ou que contemplem projetos didatico-
pedagoOgicos inovadores, também cabe a coordenacdo a indicacdo dos docentes-
orientadores/discentes-monitores e acompanhamento de seu desenvolvimento.

O Programa de Monitoria pode ser realizado de forma remunerada, isto é, com a
possibilidade de Bolsa Estudantil, ou de forma voluntaria, sem bolsa estudantil,
dependendo do critério adotado em cada campi da Universidade.

O programa de monitoria terd por objetivo:

» Assegurar a cooperacdo entre estudantes e professores nas atividades
basicas da Universidade, relativas ao ensino, pesquisa e extensao.

» Subsidiar trabalhos académicos, orientados por professores, através
de a¢bes multiplicadoras.

» Despertar, no académico, 0 interesse pela pesquisa e carreira
académica.

» Permitir o aprofundamento tedrico por meio da mediacdo das praticas
académicas desenvolvidas pelos académicos.

O programa de monitoria, do departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da
URI , é oferecido em duas modalidades:

a) monitoria com bolsa estudantil e,

b) monitoria voluntéria.

As duas modalidades contemplam os mesmos objetivos, seguem 0S mesmos
critérios seletivos e o monitor tera as mesmas atribui¢cbes. A Unica diferenca € que a
monitoria voluntaria ndo inclui bolsa estudantil.

Ao final do periodo previsto para o exercicio de monitoria (que € de no maximo
02 semestres letivos para cada disciplina), o monitor sera avaliado pelo professor-
orientador e recebera um “Certificado de Exercicio de Monitoria”. O Curso de Ciéncias
Contabeis oferece, em média por semestre, 40 horas semanais de Monitoria (de um
modo geral, podem ser contemplados 10 alunos com bolsas em disciplinas de 4h/aula).

No entanto, para a Monitoria voluntaria ndo ha limite de alunos, mas o processo
seletivo também é executado, respeitando os seguintes critérios.

1° Estar matriculado no sétimo semestre do curso;
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2° Ter disponibilidade de tempo para desempenhar as atividades de monitoria;

3° Estar regularmente matriculado na URI no periodo da inscri¢&o;

4° Ter cursado, com aproveitamento satisfatorio, o componente curricular objeto da
selecao;

5° Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 7,0 (sete virgula
zero);

6° N&o ter sido reprovado em mais de 03 (trés) componentes curriculares durante a sua
vida académica;

7° Na&o ter reprovacdo no componente curricular objeto da Monitoria;

A selecdo constara de uma prova escrita e, quando necessario, de prova pratica
versando sobre conteddo (s) desenvolvido (s) no componente curricular objeto da
selecao.

O processo de selecdo da monitoria sera dirigido pelo Departamento que aloca o
componente curricular objeto da selecdo; o departamento designard uma Banca
Examinadora composta por 03 (trés) professores, sendo no minimo 01 (um), do
Componente Curricular objeto da selecéo.

Sera considerado aprovado no processo de selecdo de monitores o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na prova.

Sera levada em consideracgdo, para efeito de classificacdo, a média ponderada dos
seguintes itens: prova, média obtida no Componente Curricular — CC, objeto da selecdo

e Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.
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8 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

No que diz respeito a grade curricular, esta se fundamenta no desenvolvimento
de determinados conteudos, conforme indicado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, a
saber, conteudos de formacao bésica, de formacéo profissional e de formacéo teorico-
praticas.

Com relagdo ao contetido bésico e profissional, ressalta-se a obrigatoriedade de
estudo dos seguintes tdpicos:

1) CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA

ADMINISTRA(;AO DISCIPLINAS
Teoria Geral da Administracdo Teorias Organizacionais
Estratégia Empresarial Comportamento Organizacional
Comportamento Organizacional Planejamento e Orgamento Empresarial
Planejamento da Produgéo Administracio da Produgéo
Sistemas Produtivos Marketing Geral e de Servicos
Capital de Giro e Alavancagem Administracio Financeira
HUMANISTICA DISCIPLINAS

Metodologia Cientifica e da Pesquisa

Filosofia

Sociologia
ECONOMIA DISCIPLINAS
Teoria da Firma (Monopdlio, Oligopdlio, | Teoria Econémica
Concorréncia Perfeita, etc) Elaboracdo e Anélise de Projetos
Cenarios Econdmicos e Economia Internacional Mercado de Capitais
Economia e 0 Mercado de Capitais Anaélise de Investimentos A
Andlise Macro e Micro do Ambiente Econdmico
DIREITO DISCIPLINAS
Legislacdo Social, Trabalhista e Previdenciaria Instituicdes de Direito Publico e Privado
Direito Tributario Direito Trabalhista e Previdenciario
Direito Comercial e Societario Direito Comercial
Direito Publico e Privado Direito Tributario
METODOS QUANTITATIVOS DISCIPLINAS
Medidas de Tendéncia Central e de Dispersdo Estatistica
Anélise de Regressdo e Correlacéo Mateméatica Bésica
Anélise de Série Temporal Mateméatica Financeira
Progressdes, Funcdes, Geometria
Capitalizacdo Simples e Composta de Juros
Equivaléncia de Capitais

2) CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

TEORIA DA CONTABILIDADE DISCIPLINAS
Historia do Pensamento Contabil Contabilidade I e I
Ativo e Passivo e sua Mensuracéo Teoria Geral da Contabilidade
Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos e suas | Contabilidade Publica
Mensurages Contabilidade Setorial
Teorias do Patriménio Liquido Topicos Contemporaneos de Contabilidade 1 e Il
Principios Fundamentais de Contabilidade e
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Harmonizacdo Internacional

CONTABILIDADE FINANCEIRA DISCIPLINAS
Principios, Normas e  Procedimentos de | Contabilidade Ill e IV
Contabilidade Financeira Anélise das Demonstraces Contabeis

Elaboracdo, Evidenciacdo e  Andlise das
Demonstracdes Contéabeis

CONTABILIDADE TRIBUTARIA DISCIPLINAS
Contabilidade de Tributos Federais, Estaduais e | Contabilidade e Planejamento Tributario I e 11
Municipais

Planejamento Tributario

CONTABILIDADE GERENCIAL DISCIPLINAS
Métodos de Custeio Contabilidade de Custos
Sistemas de Acumulacdo de Custos Anélise de Custos

Anélise de Custos
Descentralizagdo (Preco de Transferéncia e Centro
de Resultado)

AUDITORIA E PERICIA DISCIPLINAS

Controles Internos Auditoria Contabil |

Principios, Normas e Procedimentos de Auditoria Auditoria Contabil 11 A
Planejamento de Auditoria Pericia Contabil

Papéis de Trabalho Legislagdo e Etica Profissional A
CONTROLADORIA DISCIPLINAS

Sistemas de Informacdes Contabilidade Gerencial

Processo de Planejamento, Execucéo e Controle
Avaliacéo de Desempenho

Responsabilidade de Prestar Contas da Gestdo
Perante a Sociedade ("Accountability™).

3) CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO - PRATICA

Estagio Curricular Supervisionado; DISCIPLINAS
Atividades complementares; Lingua Portuguesa
Estudos independentes; Laboratério 1 e Il
Contelidos optativos; Préatica Profissional | e 11

Pratica em Laboratério de informatica utilizando
softwares atualizados para a contabilidade.

8.1 CARGA HORARIA E TEMPO DE DURACAO DO CURSO

Concentrando-se no formato de montagem da Estrutura Curricular ora proposta,
ressalta-se que esta foi feita a partir do conjunto de informacdes contidas nas Diretrizes
Curriculares e, tambem, a partir da necessidade de readequagédo do curriculo a demanda
regional apresentada para o profissional das Ciéncias Contabeis.

Para tanto, a carga horario do curso de Ciéncias Contabeis possui 3.000 horas,
divididas em: 2.550 horas em disciplinas, mais 300 horas de préatica profissional e mais

150 horas de atividades complementares.
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Apresenta-se a seguir o Curriculo Pleno Semestralizado, para realizacdo na

modalidade - turno noturno.
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8.2 CURRICULO PLENO SEMESTRALIZADO

CIENCIAS CONTABEIS BACHARELADO

Situacdo Legal: Reconhecido

Integralizacdo: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos
Carga Horaria: 2430h (162 créditos) + 300h (Estagio) + 150h (Atividades
Complementares) + 120h (Optativas)
Carga Horaria Total: 3000

Turno: Noturno

) H . )
SEMESTRE |CODIGO DISCIPLINAS TCP CRED.| PRE-REQ.
66-102 | CONTABILIDADE I 60 4
INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E

B 66253 [o/ADO 60 4
SEMESTRE | 81-101 |LINGUA PORTUGUESA 60 4
10-105 | MATEMATICA BASICA 60 4
METODOLOGIA CIENTIFICA E DA
72271 |oEsoUIsA 60 4
66-103 | CONTABILIDADE II 60 4 66-102
DIREITO TRABALHISTA E
20 66-241 | REVIDENCIARIO 60 4
SEMESTRE [ 15.151 [MATEMATICA FINANCEIRA 60 4
60-105 | TEORIAS ORGANIZACIONAIS 60 4
73-225 |FILOSOFIA 60 4
66-104 | CONTABILIDADE 11| 60 4 66-103
” 66-175 | DIREITO COMERCIAL 60 4
SEMESTRE 10-103 | ESTATISTICA 60 4
73-226 | SOCIOLOGIA GERAL 60 4
60-139 | TEORIA ECONOMICA 60 4
60-141 | CONTABILIDADE IV 60 4 66-104
" 66-173 | DIREITO TRIBUTARIO 60 4
SEMESTRE | 60-140 [CONTABILIDADE DE CUSTOS 60 4 66-104
67-115 | ADMINISTRACAO DA PRODUCAO 60 4
60-138 | COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL [60 4
g 60-156 | LABORATORIO | 60 4 60-141
SEMESTRE ["66759 | ANALISE DE CUSTOS 60 4 60-140
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CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO
60-142 |0 = TARIO | 60 4 66-173
ANALISE DAS DEMONSTRACOES
60-144 |~ \TABEIS 60 4 60-141
66-245 | TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE |60 4
60-157 | LABORATORIO II 60 4 60-156
60-145 |CONTABILIDADE PUBLICA 60 4
6° 67-112 | ADMINISTRACAO FINANCEIRA 60 4
SEMESTRE | ¢ 1,6 | CONTABILIDADE SETORIAL (RURAL E 60 4
COOPERATIVA)
CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO
60-143 |0 2 TARIO II 60 4 60-142
66-115 | CONTABILIDADE GERENCIAL 60 4 66-259
60-150 | AUDITORIA CONTABIL | 60! 4 60-141
70 60-154 | MARKETING GERAL E DE SERVICOS 60 4
SEMESTRE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
60-155 EMPRESARIAL 60 4
67-209 | MERCADO DE CAPITAIS 30 2
60-484 | ANALISE DE INVESTIMENTOS A 30 2
67-135 |ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS |60 4
60-148 |PRATICA PROFISSIONAL I 120, 8 66'111556 60-
80 _
SEMESTRE | 60-486 | AUDITORIA CONTABIL Il A 60 4 60-150
TOPICOS CONTEMPORANEOS DE
60-152 CONTABILIDADE | 60 4
- ELETIVA 60 4
60-124 |LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL- A[30 2
60-149 |PRATICA PROFISSIONAL II 180 12 60-148
9° 66-246 | PERICIA CONTABIL 60 4
SEMESTRE I os | TOPICOS CONTEMPORANEOS DE o | 4
CONTABILIDADE Il
- ELETIVA 60 4
SISTEMA DE INFORMACOES
60-159 CONTABEIS 60 4
Eletiva 60-160 |JOGOS DE EMPRESAS 60 4
73-400 |REALIDADE BRASILEIRA 60 4
LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE
80-173 |¢\\Als 60 4

Para complementar a grade, o aluno devera comprovar 150 (cento e cinquenta) horas de atividades
complementares em pesquisa, extensdo, semindrios, simposios, congressos, conferéncias, monitorias,
iniciacdo cientifica etc., relacionadas a formacdo do contador, ao longo do curso, as quais terdo que ser
validadas pelo coordenador do curso de Ciéncias Contabeis.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (Resolugdo n° 1111/CUN/2007), disciplina incluida no curriculo a
partir do ingresso 2010.
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8.3 DISTRIBUICAO PROPORCIONAL POR AREA DE CONHECIMENTO

CONTEUDOS

| DISCIPLINAS

CHS

Percentual

Formagdo Geral
60h de optativas)

(incluindo

Lingua Portuguesa

InstituicBes de Direito Publico e Privado
Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Filosofia

Sociologia Geral

Legislacdo e Etica Profissional A
Comportamento Organizacional

12 Eletiva

450

15%

Formagdo
(incluindo 60
eletivas)

Profissional
horas de

Teorias Organizacionais

IAdministracdo da Producéo
IAdministracdo Financeira

Marketing Geral e de Servicos
Elaboracéo e Andlise de Projetos
Planejamento e Orcamento Empresarial
Mercado de Capitais

Teoria Econbmica

Direito Trabalhista e Previdenciario
Direito Empresarial

Direito Tributario

Matemaética Bésica

Matematica Financeira

Estatistica

Contabilidade |

Contabilidade 11

Contabilidade I11

Contabilidade IV

Contabilidade de Custos

Analise de Custos

Contabilidade e Planejamento Tributario |
/Andlise das Demonstracfes Contabeis
Teoria Geral da Contabilidade
Contabilidade Pdblica

Contabilidade Setorial

Contabilidade e Planejamento Tributario Il
Contabilidade Gerencial

Anélise de Investimentos A

IAuditoria Contébil |

IAuditoria Contébil 11 A

Tépicos Contemporaneos de Contabilidade |
Tépicos Contemporaneos de Contabilidade 11
Pericia Contabil

22 Eletiva

1980

66%

Formacgdo Complementar

Laboratério | e 1l
Pratica Profissional |
Pratica Profissional Il

420

14%

Horas complementares

150

5,0%

Carga Horaria Total

3000

100%
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8.4 QUADRO DE DISCIPLINAS ELETIVAS

Periodo Codigo Disciplina Carga Horaria
60-159 Sistemas de informag@es contabeis 60
60-160 Jogos de empresas 60
73-400 Realidade Brasileira 60
80-173 LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60

No que concerne as disciplinas eletivas, as mesmas serdo oferecidas no oitavo e nono semestre,
recaindo a escolha a critério do coordenador. No entanto, apenas uma em cada semestre sera efetivamente
ministrada a que apresentar o maior nimero de alunos interessados.

No entanto, deve-se enfatizar que é possivel cursar disciplinas eletivas em outros cursos da IES, desde
que previamente autorizadas pelo coordenador do curso de Ciéncias Contabeis e que sejam da area a fim.

De acordo com a Resolugdo n° 1111/CUN/2007, que dispde sobre criacdo da disciplina Libras (Lingua
Brasileira de Sinais) nos cursos de graduacdo da URI, referida disciplina sera oferecida, caso haja demanda paral
a mesma no curso, de forma opcional.

8.5 METODOLOGIA

O Curso de Ciéncias Contabeis desenvolvera seus estudos através de aulas
tedricas realizadas em sala de aula e, também, através de aulas tedrico-praticas
realizadas em laboratdrios. Ressalta-se que como aulas teorico-praticas, entende-se o
momento em que, apos ter trabalhado conhecimentos tedricos em classe, o académico
passa a aplicacdo dos mesmos em situacdes que representem o cotidiano de trabalho do
contador. Para tanto, o académico tera disponiveis laboratorios de Informatica e,
também, um laboratério voltado para a préatica das atividades especificas da ciéncia
contabil.

Ressalta-se, ainda, que o0s procedimentos metodoldgicos desenvolvidos,
especificamente, por cada disciplina do curso, estdo contidos nos planos de trabalho das

disciplinas.
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REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

PROFISSIONAL
CONTABIL

11T

1T
nlin

nlln

Ciéncias Humanas

Contempla os contetidos
teoricos das disciplinas de
filosofia, sociologia e
realidade brasileira.

Ciéncias Exatas

Reune os contetdos
tedricos e praticos das
disciplinas de matematica
e estatistica.

Ciéncias Sociais Aplicadas

Contempla os conteldos
tedricos e praticos de
disciplinas dos cursos de
Administracdo, Economia ,
Direito, além da formacao
especifica na &rea contabil.

A representacdo gréafica, apresentada sob a forma de um organograma, identifica
as areas basicas responsaveis pela formacéo do profissional contabil, resultando dai um
profissional generalista, com uma visao técnica, mas também humana, o que o habilita e
qualifica a atuar no mercado de trabalho, o qual, além de exigir profissionais técnicos,
também exige a atuacdo humana do profissional que ird atuar com pessoas.




Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

PLANO DE ENSINO
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1° SEMESTRE
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Disciplina: CONTABILIDADE I

Cddigo: 66-102
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A fungdo da Contabilidade. Campo da aplicacdo e usuério da contabilidade.
Especialidades e mercado de trabalho do contador. A representacdo contabil na
empresa. Os relatérios contébeis. A contabilidade como instrumento de gestdo
empresarial. Principios fundamentais da contabilidade. Estatica e dindmica patrimonial.
Fatos contabeis. Procedimentos contébeis: Contas; Livros Diario e Razdo. Método das
partidas dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de
verificacdo e apuragéo de resultado. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado
estruturados de forma simplificada.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno uma visdo sobre a fungdo da Contabilidade, campo de
aplicacdo e usuario e mercado e trabalho do contador. Posicionar o educando no
ambiente contébil. Fortalecendo os conceitos sobre a representacdo contébil na empresa,
os relatorios contabeis, a contabilidade como instrumento de gestdo empresarial e 0s
Principios fundamentais da contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - A contabilidade e sua aplicacdo

1.1 O desafio da terminologia

1.2 O conceito de contabilidade

1.3 Um pouco da historia

1.4 O objeto, o objetivo e a finalidade da contabilidade
1.5 As técnicas contébeis

1.6 O campo de aplicacdo da contabilidade

1.7 Quem usa as informac@es contabeis

1.8 O mercado de trabalho do contabilista
Atividades

2 - O patriménio

2.1 Conceito e definigéo

2.1.1 Bens

2.1.2 Direitos

2.1.3 ObrigagOes

2.2 Aspectos qualitativo e quantitativo do patrimonio
2.3 Representacdo grafica do patriménio
Atividades

2.4 Situacdo liquida patrimonial

2.4.1 Situag0es liquidas patrimoniais possiveis
2.5 Equacdo patrimonial basica

Atividades

2.6 Patrimonio liquido
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2.7 Formagao do patrimdnio e suas variagoes
2.7.1 Exemplo de formacéo do patriménio e suas variagcbes com balancos sucessivos
Atividades

2.8 Origens e aplicacdes dos recursos

2.8.1 Passivo: origem dos recursos

2.8.2 Ativo: aplicacao dos recursos
Atividades

3 - Contas

3.1 Conceito

3.2 Classificacéo das contas

3.2.1 Contas patrimoniais

3.2.2 Contas de resultado

3.2.2.1 Despesas

3.2.2.2 Receitas

3. 3 Outras informagdes envolvendo contas
Atividades

3.4 Nocdes de débito e crédito

3.5 Funcdo e funcionamento das contas

3.6 Plano de contas

3.6.1 Conceito

3.6.2 Elenco de contas simplificado

3.6.3 InformacGes sobre o elenco de contas simplificado
Atividades

4 - As variagOes patrimoniais

4.1 Atos administrativos

4.2 Fatos administrativos

4.2.1 Fatos permutativos

4.2.2 Fatos modificativos

4.2.3 Fatos mistos

Atividades

4.3 Principios Fundamentais de Contabilidade
4.3.1 Principio da Entidade

4.3.2 Principio da Oportunidade

4.3.3 Principio da Continuidade

4.3.4 Principio da Competéncia

4.3.5 Principio da Prudéncia

4.3.6 Principio do Registro pelo Valor original
4.3.7 Principio da Atualizacdo Monetaria

5 - Escrituracao

5.1 Conceito

5.2 Livros utilizados na escrituracao

5.2.1 Livro diério

5.2.2 Livro razéo

5.2.3 Livro contas correntes

5.2.4 Livro caixa

Atividades
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5.3 Métodos de escrituracao

5.3.1 Método das partidas simples

5.3.2 Método das partidas dobradas

5.4 Langamento

5.4.1 Conceito

5.4.2 Elementos essenciais

5.4.3 Férmulas de lancamentos

Atividades

6 - Desenvolvendo a escrituracao

6.1 Como contabilizar os fatos da fase de constituicdo das empresas
6.1.1 Constituicéo e realizacdo do capital
Atividades

6.1.2 Despesas de constituicdo

6.2 Retificacbes de lancamentos (erros de escrituracéao)
Atividades

7 - Prética de escrituracao

7.1 Instruges gerais

7.2 Dados para escrituracao

7.2.1 Informacdes sobre a empresa

7.2.2 Fatos administrativos para escrituracao
7.3 Livros para escrituragéo

7.4 Partidas simples x partidas dobradas

7.5 A contabilidade informatizada

7.6 A monografia no computador

8 - Razonete e balancete

8.1 Razonete

8.2 Balancete

Atividades

9 - Apuracdo simplificada do resultado do exercicio
9.1 Apuracdo do resultado

9.2 Roteiro para apuragéo do resultado

9.3 Procedimentos e contabilizacdo

9.3.1 Exemplo prético

Atividades

10 — Balanco Patrimonial Simplificado
10.1 Procedimentos para elaboracédo

10.2 Exemplo prético.

Atividades

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 92.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Féacil. 262. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
REIS, Arnaldo. Demonstragbes Contabeis. Estrutura e Analise. 3?2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Contabilidade teoria e pratica. 2.ed. S&o Paulo Atlas,
1997, v.1.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes: aplicavel também as
demais sociedades. 5.ed. Séo Paulo : Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 8.ed. Sdo Paulo : Atlas, 20009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

Disciplina: INSTITUICAO DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Cddigo: 66-253
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

O direito: origens, conceitos e definicdes. Direito publico. NocGes. Leis.
Constituicdo. Administracdo publica. Servico Publico. Nacionalidade, cidadania e
direitos politicos. Direitos e garantias individuais. Direito privado. A codificagdo civil.
Sujeitos de direito. Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e
residéncia. Bens. Nocdo geral de obrigacBes. Direito locatario, Direito Agrario:
Contratos agricolas.

OBJETIVOS:
Introduzir no estudo do direito o entendimento da estrutura do direito, origens,
conceitos e definicdes, direito publico e privado nocdes, leis e constituicao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
O Direito

Direito Publico

Lei

Constituicao

Administracdo Publica

Servico Publico

Nacionalidade

Cidadania

Direitos Politicos

Direitos E Garantias Individuais
Direito Privado

Codificacdo Civil

Sujeitos De Direito

Entidades, Associacdes, Fundacbes E Cooperativas
Fatos Juridicos

Atos Juridicos

Direito Inquilinario

Direito Agrério

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 33 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2004. (Colegéo Saraiva de Legislacéo).

BRASIL. Codigo civil. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

MARTINS, Seérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BARROS, Wellington Pacheco. Contrato de arrendamento rural: Doutrina,
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jurisprudéncia e préatica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

. Contrato de parceria rural: doutrina jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1999.

GOMES, Luiz Flavio; PIOVESAN, Flavia (Coord.). O sistema interamericano de

protecdo dos direitos humanos e direito brasileiro. S&o Paula: Revista dos Tribunais,
2000.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 22 ed. rev. e atual.
Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Institui¢cbes de direito publico e privado. 11 ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Nelpa, 2003.
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Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Cddigo: 81-101
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Aprimoramento da leitura compreensiva, interpretativa e critica de textos
persuasivos, informativos e técnicos, tendo em vista a producdo dessas tipologias
textuais, em conformidade com a gramatica de uso.

OBJETIVOS:

Aprimorar no educando as habilidades de leitura compreensiva, interpretativa e
critica de textos persuasivos, informativos e técnicos, tendo em vista a produgdo destas
tipologias textuais, em conformidade com a gramatica de uso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Texto técnico e literério
Conceito de texto técnico e literario
Elementos estruturais do texto técnico e do texto literario
Eficécia dos textos técnicos e literarios
Organizacéo do texto
Organizacao de frases e periodos
Paragrafo
Discurso direto e indireto
Originalidade, clareza e harmonia textual
Estrutura textual
Segmentacdo do texto
Progressdo discursiva
O texto escrito: condic¢des de producéo; leitura; revisdo e compreensédo
O sentido das palavras
Linguagem conotativa e denotativa
Linguagem polissémica, ambigua e vaga
Coeséo textual
Coeréncia textual
Resumo
Sintese
A organizagdo e o desenvolvimento de ideias: a organizagdo das idéias em torno do
tema; a argumentacdo; a evidéncia e o raciocinio; a evidéncia e o fato
Assunto e tema
Idéia central e idéia secundaria
Argumentacéo
Defeitos de argumentacgéo
Evidéncia e raciocinio
Anélise e interpretacdo de textos
Fatos, inferéncias e implicitos
Introducdo e deducgéo
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Compreensao e interpretacao textual
Anélise textual
Redagdo empresarial: estrutura e organizagao
Ata
Comunicado
Carta comercial e oficial
Curriculum Vitae
Relatorio
Técnicas de redacao
Descricao
Narragéo
Dissertacédo
RedacBes com caracteristicas heterogéneas
Elaboracéo de trabalhos monograficos
Como elaborar introducdo, desenvolvimento e conclusdo de trabalhos
monograficos
Producdo de pequena monografia
Revisdo gramatical
Acentuacao grafica
Ortografia
Pronomes de tratamento e pronomes pessoais
Concordancia nominal
Concordancia verbal
Pontuacao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e
redacdo. S&o Paulo: Atica. 1996.

GARCIA, Othon. Comunicagdo em prosa moderna. Rio de Janeiro : FGV.

KASPARY, A. Portugués das comunicacdes administrativas-Redacdo oficial: normas e
modelos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redacdo. Sdo Paulo: Atica. 2005.

BERNADO, Gustavo. Redagéo inquieta. Rio de Janeiro: Globo, 1985.

CAMARA Jr., Joaquim Mattoso. Expressdo oral e escrita. Rio de Janeiro: J.0zon.
FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis: Vozes.
MIGUEL, Jorge. Curso de redacéo. S&o Paulo: Harbra.
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Disciplina: MATEMATICA BASICA

Cddigo: 10-105
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Conjuntos numéricos. Taxa media de variacdo. FuncOes: linear, quadratica,
composta, exponencial e logaritmica. Aplica¢6es: funcbes de custo, receita, lucréditoso,
oferta, demanda; ponto de equilibrio. Nog&o intuitiva de limites. A derivada como taxa
de variacdo. Técnicas de derivacdo. Derivada das fungdes composta, exponencial e
logaritmicas, Aplicacdes da derivada no Campo da Economia.

OBJETIVOS:
Revisdo e reconstrucdo de conceitos matematicos basicos, necessarios ao
desenvolvimento de contetdos afins nos cursos de Administracao e Ciéncias Contébeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CONJUNTOS NUMERICOS: Unifo de conjuntos. Interseccdo de conjuntos.
Diferenca de conjuntos. Resolucdo de problemas préticos envolvendo a teoria de
conjuntos.

FUNCOES: Principais tipos de funcdes: funcéo linear, quadratica, composta, modular,
exponencial, logaritmica, funcdo polinémio, funcdo racional. Modelos econémicos
(demanda, oferta, preco e quantidade de equilibrio, receita, custo, lucro e ponto de
nivelamento representados pela funcdo linear; funcdo quadratica e funcdo composta).
Plano Cartesiano, coordenadas cartesianas, construcao e analise de graficos de funcgdes.
Funcdo Exponencial e Logaritmica, aplicacdes em juros compostos. Aplicacdes dos
principais tipos de fungdes. Problemas préaticos envolvendo os tipos de funcoes.
LIMITES DE FUNCOES: Definicdo de limites. Propriedades do limite de uma
fung&o. Limites determinados e indeterminados.

DERIVADAS: Definicdo de derivadas. Regras de derivacdo. Aplicacdes das derivadas
na economia. Maximos e minimos locais. Determinacdo dos pontos criticos.
Identificacdo de ponto maximo e minimo. Ponto de inflexdo. Aplicacdo da derivada na
area da economia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOLDSTEIN, J. Larry, et all. Matematica Aplicada a Economia, Administracéo e
Contabilidade. Bookman. Porto Alegre 2000.

HOFMANN, L. D. Célculo, um curso moderno e suas aplica¢des. Rio de Janeiro.

Livros Teécnicos e Cientificos. 2002.

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos de Matematica Fundamental ? Limites ?
Derivadas ? Nocdes de Integral.Volume 8, - S&o Paulo: 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DA SILVA. S. et all. Matemética para os Cursos de Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. Sdo Paulo. Atlas. 1988.

ANTON. H. Célculo um Novo Horizonte.6? edigdo. VI. 1. Bookman. Porto Alegre.
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2000.;
PAIVA, Manuel. Matematica, vol. 3, 1a ed., editora Moderna, Sdo Paulo, 1995
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Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA E DA PESQUISA

Codigo: 72-271
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Sentido e perspectiva do ensino universitario. O método cientifico e a pratica da
pesquisa.  Funcdo social da pesquisa.  Tipos e caracteristicas da pesquisa.
Instrumentalizacdo metodoldgica. Projeto de pesquisa. Relatorio de pesquisa. A
pesquisa como ato cotidiano.

OBJETIVOS:

Fornecer ao aluno conhecimento sobre as concepcles epistemoldgicas do
conhecimento, o conhecimento cientifico e sua relagdo com o método cientifico.
Fornecer normas referentes a construgdo do conhecimento cientifico bibliogréfico,
método de pesquisa, apresentacdo das normas do trabalho técnico-cientifico e
referéncias bibliogréficas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Metodologia cientifica e a Universidade: Reflexdes necessarias
A organizag&o da vida de estudos na Universidade.

Diretrizes para leitura, analise e interpretacdo de textos.

A natureza do conhecimento: tipos de niveis

Trabalhos didéticos e trabalhos cientificos

Projeto de pesquisa

Normatizacgdo e sistematizacdo cientifica

Sistematizagdo de textos e meios eletrénicos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1998

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas,
1998.

SANTOS, Anténio Raimundo dos. Metodologia Cientifica: a construgdo do
conhecimento. RJ: DP&A, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Rio de Janeiro: ABNT.
AZEVEDO, Isabel Belo de. O prazer da produgdo cientifica: Diretrizes para a
elaboracdo de trabalhos académicos. 5. ed. Piracicaba, UNIMEP, 1997.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3ed.
Séo Paulo, Atlas, 1998.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.
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2° SEMESTRE
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Disciplina: CONTABILIDADE Il

Cddigo: 66-103
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Plano de Contas. Operagdes com mercadorias. Critérios de avaliacdo de
estoques. Contabilizacdo dos Impostos e contribuicdes sobre a receita bruta.
Contabilizacdo de Operacdes financeiras. Contas de compensacdo. Escrituracdo de
operacdes rotineiras: Folha de Pagamentos, ProvisGes Trabalhistas, provisdo para
Devedores Duvidosos, Depreciagdo; Amortizacdo, Exaustdo, Baixa de Itens do Ativo
Imobilizado. O Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado. Contabilizacéo
das Movimentagdes no Subgrupo do Capital Social. Resultado de exercicio futuro.

OBJETIVOS:
1. Aprofundar os estudos teoricos e técnicos da escrituracdo contabil, enfocando as
operacgdes com estoque, ajustando-o0s ao ativo e passivo.
2. Introduzir o académico ao estudo da apuracdo do resultado e das mutagdes
patrimoniais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Plano de contas

1.1 Conceito

1.2 Elenco de contas

1.3 Informagdes sobre o elenco de contas

1.3.1 Ativo

1.3.2 Passivo

1.3.3 Contas retificadoras do balanco

1.3.4 Contas extrapatrimoniais

1.3.5 Contas de Resultado

1.3.5.1 Despesas

1.3.5.2 Custos operacionais

1.3.5.3 Receitas

1.3.5.4 Contas de apuracéo do resultado

1.4 Manual de contas

1.5 Modelos padronizados de demonstracdes contabeis
2 - Operacdes com mercadorias

2.1 Registro das compras e das vendas de mercadorias durante o ano
Atividades

2.2 Resultado da conta mercadorias

2.2.1 Apuracéo extracontabil

2.2.2 Apuragéo contabil

Atividades

2.3 Fatos que alteram os valores de compras e vendas
2.3.1 Fatos que alteram os valores de compras
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2.3.2 Fatos que alteram os valores de vendas
Atividades

2.3.3 Tributos incidentes sobre compras e vendas
Atividades

2.4 Apuragéo do resultado da conta mercadorias, influenciada pelos fatos que alteram os
valores das compras e vendas

Atividades

2.5 Provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa
Atividades

3- Estoques

3.1 Critérios de avaliacdo dos estoques

3.1.1 Preco especifico

3.1.2 PEPS

3.1.3 UEPS

3.1.4 Custo médio ponderado mével (média ponderada mdvel)
3.1.5 Custo médio ponderado fixo (média ponderada fixa)
3.2 Inventério de mercadorias

Atividades

4 - Depreciagdo e amortizagdo

4.1 Depreciacao

4.2 Amortizacdo

Atividades

5 - Principio da competéncia

5.1 Ajustes em contas de despesas

5.1.1 Despesas incorridas e ndo-pagas

5.1.2 Despesas com aluguéis

Atividades

5.1.3 Despesas com salarios e encargos
Atividades

5.1.4 Despesas pagas antecipadamente

5.1.5 Despesas com seguros

Atividades

5.1.6 Despesas com aluguéis

Atividades

5.1.7 Despesas com materiais de consumo
Atividades

5.2 Ajustes em contas de receitas

5.2.1 Receitas realizadas (ganhas) e ndo-recebidas
5.2.2 Receitas recebidas antecipadamente (recebidas e ndo-ganhas)
Atividades

5.3 Contabilizacdo de operacgdes financeiras

5.3.1 Conta corrente

5.3.2 Conta aplicacao

5.3.3 Empréstimos e financiamentos

5.4 Contas de compensacao
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5.5 Regimes contébeis: Comparagdo entre regime de caixa e regime de competéncia
Atividades

6 - Resultado do exercicio

6.1 Resultado liquido

6.1.1 Conceito

6.1.2 Deducdes, participacdes e destinacdes do resultado do resultado
Atividades

7 - Demonstracdes contabeis

7.1 Balanco patrimonial

7.2 Demonstracao do resultado do exercicio

7.3 Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados

7.4 Demonstracao dos fluxos de caixa

7.5 Demonstragéo do Valor Adicionado

7.6 Notas explicativas

Atividades

BIBLIOGRAFIA BASICA:

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 262. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Contabilidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas,
1997, v.2.

GOUVEIA, Nelson. Contabilidade Bésica. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 72. ed. S&o
Paulo: Atlas, 20009.

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Introducdo a teoria da contabilidade.
Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 142, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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Disciplina: DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

Cdodigo: 66-241
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introdugdo ao Direito do Trabalho. Conceito de trabalho. Evolugdo do
ordenamento juridico de protecdo ao trabalho, conceito de empregado e empregador.
Areas de ndo incidéncia do direito do trabalho. Contrato individual e coletivo do
trabalho. Obrigacdes principais e acessérias do contrato de trabalho. Servicos
terceirizados. Alteracdes e extincdo do contrato de trabalho. Justa causa, aviso prévio,
estabilidade e FGTS. Duracdo da jornada de trabalho. Férias e 13° salario. Repouso
semanal remunerado e feriados. Das normas especiais do trabalho: das disposi¢des
especiais da tutela do trabalho, da protecéo do trabalho da Mulher e do Menor. Acidente
de trabalho. Processo judiciario do trabalho. Seguridade social. Medicina e seguranca do
trabalho.

OBJETIVOS:

Desenvolver estudo sobre o Direito do Trabalho e da pratica trabalhista.
Proporcionar o entendimento de suas normas juridicas, oportunizando ao aluno a correta
aplicacdo nas relacbes de trabalho. Trabalhar com a legislacdo previdenciéria,
possibilitando um conhecimento minimo dos beneficios e custeio da Seguridade Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

2. AUTONOMIA DO DIREITO DO TRABALHO E RELACAO COM 0OS DEMAIS
RAMOS DO DIREITO

3. FONTES DO DIREITO DO TRABALHO

4. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO
5. RELACAO DE EMPREGO

5.1 Tragos singulares da relagcdo de emprego

6. CONTRATO DE TRABALHO

6.1 Definicdo legal

6.2 Caracteristicas

6.3 Objeto

6.4 Sujeitos

6.5 Formacéo do contrato individual de trabalho
6.6 Prova do contrato de trabalho

6.7 Duragdo do contrato individual do trabalho
6.7.1 Contrato por tempo determinado

6.7.2 Contrato por tempo indeterminado

7. EXECUC;AO DO CONTRATO DE TRABALHO
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7.1 Obrigag0es dos sujeitos contratantes

7.2 Salério e Remuneracdo

7.2.1 Definigdo de salario

7.2.2 Elementos integrantes do salario

7.2.3 Tipos especiais de salarios

7.2.4 Critérios de fixacdo do salério

7.2.5 Salério e indenizacédo

7.3 Duragdo do Trabalho

7.4 Intermiténcias da execucdo do contrato de trabalho
7.4.1 Suspenséo e interrupgéo do contrato de trabalho
7.4.2 Intervalos e repousos remunerados/feriados

7.4.3 Férias

8. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO
8.1 Formas de extingdo do contrato de trabalho

9. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
10. CONVENC}AO, ACORDO COLETIVO E DISSIDIO COLETIVO
11. ORGANIZACAO SINDICAL

12. ROTINAS TRABALHISTAS

13. PREVIDENCIA SOCIAL

13.1 Regulamento dos beneficios da previdéncia social
13.1.1 Dos segurados

13.1.2 Dos dependentes

13.1.3 Salario-de-beneficio

13.1.4 Espécies de beneficios previdenciarios

13.2 Da organizacdo da seguridade social

13.2.1 Da contribuigéo

13.2.2 Do seguro

13.2.3 Da empresa e do empregado doméstico

13.2.4 Do salario-contribuicéo

13.2.5 Da decadéncia e da prescri¢céo

13.2.6 Das infracOes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL, Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). 30 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2003.
BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidagdo da Legislacdo Previdenciaria. (Inclui a Lei
8.212/91, a Lei 8.213/91 e 0 Dec. 3.048/99). 1 ed. S&o Paul: Atlas, 2003, 1124p

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMINO, Carmem. Direito Individual do Trabalho. 4 ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 29 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2004.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTR, 2004.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
SERCON, José. Curso de Rotinas Trabalhistas. Sdo Paulo: RT, 2003.
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Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Cddigo: 15-151
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Razdo. Proporgdo. Regra de Trés. Regras de Sociedade. Porcentagem. Juros
simples. Descontos simples. Relacdes de taxas. Juros compostos. Descontos composto.
Equivaléncia de capital. Rendas. Amortizacdo na capitalizagdo composta. Depreciacao.
Anédlise de investimentos. Debéntures.

OBJETIVOS:

Calcular e aplicar juros simples e composto em situagdes praticas; visando
empréstimos e amortizacdes.Resolver problemas relacionados com porcentagem, regras
de trés, simples, compostas regras de sociedade(divisdo proporcional) e com juros
simples e compostos, descontos, séries de pagamentos, equivaléncia de alternativas de
recebimentos e pagamentos e amortizacdo de empréstimos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Divisdo proporcional
Regra de trés simples e composta
Regra de sociedade
Porcentagem
Capitalizacao simples
Juros simples
Valor presente
Montante simples
Descontos simples
Descontos simples comerciais
Desconto simples racional
Capitalizagcdo composta
Juros compostos
Valor atual ou presente
Montante composto
Desconto composto
Série de pagamentos
Definicéo e classificagéo
Modelo bésico de vendas ou anuidades
Valor atual do modelo basico
Montante do modelo basico
Equivaléncia de capitais (recebimentos e pagamentos)
Data focal
Equacéo de valor
Valor atual de um conjunto de capital
Capitais equivalentes
Amortizacdo de empréstimos
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Sistema de amortizagéo constante
Sistema de amortizacdo francés
Sistema americano

Sistema de amortizacgéo variavel
Custo efetivo de um empréstimo

BIBLJOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas,
1998..

FARO. Clovis de. Matematica financeira. 9.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matemética financeira: objetiva e aplicada - com
planilha eletrénica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

VERAS, Lilia Ladeira. Matemética Financeira: uso de calculadoras financeiras,
aplicacdes ao mercado financeiro, introducdo a engenharia econdmica, 300 exercicios
resolvidos e propostos com respostas/ Lilia Ladeira Veras - 2ed. - Sdo Paulo: Atlas,
1991.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de investimentos

FARIAS, Emilio E. Volz. Matematica Financeira para executivos

ZENTGRAF, Walter. Calculadora financeira HP-12C

HAZZAN, Samuel; POMPEOQ, Jose Nicolau. Matematica financeira
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Disciplina: TEORIAS ORGANIZACIONAIS

Cddigo: 60-105
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Evolucéo da Administragdo como ciéncia. O Ambiente Externo e a Organizagéo.
As Organizagdes como Sistemas Abertos. Organizacdo Formal: Organizagédo
Burocrética e Mecanicista de Administrar. Estruturas Organizacionais: Tradicionais e
Inovadoras. Autoridade e Responsabilidade. Linha e Assessoria. Funcdes
Administrativas.

OBJETIVOS:

Proporcionar um conceito abrangente de administracdo, o ambiente externo e a
organizagdo, as organizagdes como sistemas abertos, organizacdo formal, organizagéo
burocratica e mecanicista de administrar, estruturas organizacionais: Tradicionais e
Inovadoras. Autoridade e Responsabilidade. Linha e Assessoria. Fungdes
Administrativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Historia da Administracdo como Ciéncia
Administracdo - Conceito - Estado Atual
A ldade Média e 0 Renascimento

A Revolucdo Industrial

Influéncia dos Filésofos, da Igreja Catolica e dos Economistas
As Empresas

As Empresas como Organizacgdes Sociais
As Empresas como Sistemas Abertos
As Partes da Empresa - Os Subsistemas
Os Recursos das Empresas

A Empresa como um Todo

Histdria das Empresas

As Fungdes Administrativas
Planejamento

Focalizacéo e Flexibilidade
Planejamento Estratégico

Planejamento Tético

Planejamento Operacional

Organizacao

Organizacdo da A¢do Empresarial
Desenho Organizacional

Tamanho Organizacional

Tipos de Organizacéo

Diregdo e/ou Lideranga
Conceituacdo de Diregédo
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Estilos de Direcéo

Sistemas de Administracdo

Controle

Controle da A¢do Empresarial

Controle Estratégico

Controle Tatico

Controle Operacional

O Estado Atual da Teoria das Organizagdes
As Variaveis Basicas na Teoria Geral da Administracao

Histdria da Teoria Administrativa

Abordagem Tradicional

Abordagem Moderna

12 Fase: Enfase nas Tarefas

22 Fase: Enfase na Estrutura

32 Fase: Enfase nas Pessoas

42 Fase: Enfase na Tecnologia

52 Fase: Enfase no Ambiente

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Empresas: Uma Abordagem
Contingencial: Makron Books.

____Introducdo a Teoria Geral da Administracdo. 5% ed. Sdo Paulo. Makron Books.
____Administracdo Novos Tempos. Sdo Paulo. Makron Books.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DRUCKER, Peter F. Administracdo: Tarefas, Responsabilidades, Préticas.
FARIA, A. Nogueira. Organizagdo de Empresas.

DAFT, Richard L. Administracdo. 42 ed. LTC

DUBRIN, Andrew J. Principios de Administracdo. 4% ed. Rio de Janeiro. LTC
MOLLER, Claus. O Lado Humano da Qualidade. 72 Ed. So Paulo. Pioneira.
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Disciplina: FILOSOFIA

Cddigo: 73-225
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introduzir o aluno a filosofia, sua existéncia e a necessidade de iniciar-se no seu
estudo atraves dos caminhos possiveis a sua iniciacdo. Discute o que tem sido filosofia
com atitudes e interpretacdo do mundo. Trata, ainda, da filosofia do nosso tempo a
partir da reflexdo sobre questdes que déem conta da contextualizacdo do mundo
contemporaneo (questdes definidas tendo em vista a conjuntura histérica atual, a
natureza do curso e as necessidades dos alunos) bem como introduz o estudo do
movimento filosofico que sustenta as contradi¢Ges de nossa época.

OBJETIVOS:
Levar o aluno a uma reflexdo critica, radical e rigorosa sobre a realidade em
geral e, principalmente, a educacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
INTRODUCAO

O que é Filosofia: Caracterizacdo e utilidade.
Origem da Filosofia

Uma defini¢do dinamica de Filosofia

A Filosofia na Universidade

O SER HUMANO

Condi¢6es do homem no mundo

Trabalho e cultura

Trabalho e tecnologia

Trabalho e alienacéo

O ser humano: Um ser de transformacéo
DIFERENTES FORMAS DE PENSAMENTO
Pensamento mitico

Pensamento teoldgico

Pensamento racional-filosofico

Pensamento cientifico

PERIODOS DA HISTORIA DA FILOSOFIA
A filosofia na Antigiidade: O método socratico
O teocentrismo medieval

O racionalismo e 0 empirismo moderno
Temas do Pensamento Contemporaneo
FILOSOFIA DA CIENCIA

O que é Ciéncia

As diferentes areas de conhecimento cientifico
O lugar da Filosofia nas Ciéncias

ETICA

Definico e relacdo entre Etica e Moral
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Principios fundamentais da Etica

Concepcoes de Etica: antiguidade e ldade Média

Concepgdes de Etica: moderna e contemporanea

A presenca da Etica em relaces sociais especificas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia, S&o Paulo: Atica, 2005.

BUZZI, A. R. Introducdo ao pensar. O ser, o conhecimento, a linguagem. 24 ed.
Petropolis-RJ: Vozes. 1997.

ARENT, Hannah. Condi¢do humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARANHA, Maria L; MARTINS, Maria H. Filosofando: Introducdo a Filosofia
Moderna, 2000.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: companhia das Letras, 1995.
CORBISSIER, Roland Cavalcanti de Albuquerque. Introducdo a filosofia. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira. 1983

JAPIASSU, Hilton. Um desafio a filosofia: pensar-se nos dias de hoje. S&o Paulo:
Letras & Letras, 1997.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: Historia e grandes temas. 15 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2000.
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3° SEMESTRE
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Disciplina: CONTABILIDADE 111

Cddigo: 66-104
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Conceitos e forma de apresentacdo das demonstracBes contabeis. Balango
patrimonial. Demonstracdo do resultado. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. Demonstracdo das
origens e aplicacbes dos recursos. Notas explicativas. Demonstracdo do fluxo de caixa.
Demonstragdo do valor adicionado.

OBJETIVOS:

Complementar os estudos sobre a forma e apresentacdo das demonstracGes
contabeis, Balanco patrimonial, Demonstracdo do resultado, Demonstracdo dos lucros
ou prejuizos acumulados, Demonstracdo das mutacbes do patriménio liquido,
Demonstragéo das origens e aplicagdes dos recursos, Notas explicativas, Demonstracao
do fluxo de caixa e Demonstracdo do valor adicionado

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Demonstra¢des Contabeis Obrigatorias (sociedades)
Ano Calendario X Exercicio Social X Periodo - Base
Forma de Apresentacdo das DemonstracGes Contébeis
Balanco Patrimonial
Classificacao das Contas
Critérios de Avaliacao
ATIVO
Disponivel
Investimentos Temporarios
Contas a Receber
Estoques
Despesas Antecipadas
Permanente
Investimentos
Imobilizado
Diferido
PASSIVO
Passivos Circulantes
Exigivel a Longo Prazo
Demonstragdes do Resultado do Exercicio
Classificacao das Contas
Critérios Bésicos de Apresentacdo
Demonstragéo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
Forma de Elaboracéo
Obrigatoriedade de Apresentacao
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido
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Obrigatoriedade de Apresentacao

Procedimentos para a Elaboragéo
DOAR - Demonstragéo das Origens e Aplicagdes de Recursos

Forma de Apresentacao

Técnica de Elaboracéo
Demonstracdo do Fluxo de Caixa

Forma de Apresentacao

Método Direto e Indireto
Notas Explicativas

Notas Previstas na Lei das S A

Notas Recomendadas pela CVM
Demonstracdo do Valor Adicionado

Apresentacéo

Critérios para a Elaboracao
Relatérios da Administracdo

Forma de Apresentacao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por agdes. 24 .2 ed. Porto Alegre:
CRCRS 2003.

IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1998.
HENDRIKSEN. Edson S.; BREDA. Michael F. Van. Teoria da Contabilidade -
Traducdo da 5. ed. Norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo : Atlas, 1998.
BRASIL. Lei das Sociedades por ac¢des. 29.ed. S&o Paulo : Atlas, 2002

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducdo a Teoria da Contabilidade. 3.2
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999
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Disciplina: DIREITO COMERCIAL

Cddigo: 66-175
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

NocoOes de direito comercial - conceito e objeto. Empresa. Principais direitos e
obrigacBes dos comerciantes. Sociedades: tipos, atos constitutivos. Registro de
Comércio. Contrato mercantil. Titulo de créditos - conceito e espécies. Noc¢des basicas
sobre a faléncia e a concordata. Sociedades andnimas: constituicdo, assembléias, acoes,
acionistas, diretoria e conselhos. Cédigo de defesa do consumidor.

OBJETIVOS:

Procurar o conhecimento de noc¢des do direito comercial/empresarial,
transmitindo uma nogdo genérica acerca da legislacdo, com énfase nos aspectos praticos
comuns na contabilidade das empresas, quanto a constituicdo das empresas comerciais,
livros e registros, etc.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Do Direito Comercial

1.1 Conceito

1.2 Objeto

1.3 Fontes

1.4 Divisdo

2 Historia do Direito Comercial

2.1 Evolucdo histérica do direito comercial desde a antigiiidade
2.2 Evolucdo histdrica do direito comercial no brasil

3 Do Empreséario

3.1 Nogdes gerais ? defini¢éo

3.2 Requisitos para o exercicio do comércio

3.3 Capacidade para comerciar

3.4 Emancipacao e autorizacdo para 0 comercio

3.5 Pessoas proibidas de comerciar

3.6 A inscricdo do empresario

3.7 Empresario rural

4 Do Registro do Comércio

4.1 Nocgoes

4.2 Orgaos, atribuicdes e funcdes

5 Dos Livros Comerciais

5.1 Da eficécia probatoria

5.2 Da exibicéo judicial

6 Da Sociedade

6.1 Nocdes preliminares

6.2 Da sociedade n&o personificada, Da sociedade em comum, Sociedade em conta de
participacao

6.3 Da sociedade personificada, Da sociedade simples, Sociedades em nome coletivos,
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Sociedade em comandita simples, Da sociedade limitada, Da sociedade andnima,
Sociedade em comandita por ac6es

7 Atos Constitutivos da Sociedade

8 Da Dissolucao

9 Da Liquidagéo da Sociedade

10 Transformacdes, Incorporacéo, Fusdo e Cisao das Sociedades Comerciais

11 Unido de Empresas

12 Dos Contratos mercantis/comerciais

12.1 Tipos:Compra e venda mercantil, Penhor e fianga, Contratos
bancéarios,Arrendamento mercantil ? Leasing, Fatorizacdo ? Factoring, Franquia -
Franchising

13 Dos Titulos de Credito

13.1 Nogdes gerais ? o crédito

13.2 Tipos: Letra de cambio, Nota promissoria, Cheque, Duplicata, Requisitos
Essenciais dos Titulos de Crédito: Acdo por falta de pagamento e protesto, Prescri¢do
13.4 Outros Titulos de Crédito, Conhecimento de deposito e warrant, Conhecimento de
transporte, Letra imobilidria, Letra hipotecada, Cédula hipotecaria, Certificados de
depdsito e de investimento, Titulos de crédito industria, Titulos de crédito comercial,
Titulos de crédito rural

14 Faléncia

14.1 Nogdes gerais

14.2 Qualificacdo de empresario comercial do devedor

14.3 Declaragdo judicial da faléncia

14.4 Os credores e os efeitos da sentenca declamatdria da faléncia

14.5 Efeitos da faléncia quanto a pessoa e aos bens do falida

14.6 Efeito da sentenca quanto aos contratos do falido

14.7 Arrecadacéo e guarda do patrimonio do falido

14.8 Verificacdo e classificacdo dos créditos

14.9 Realizacdo do ativo

14.10 Pagamento do passivo

14.11 Extincéo das obrigages do falido

15 Concordata

15.1 Nogdes gerais

15.2 O concordatario e seus credores

15.3 Tipos:Concordata preventiva, Exibicdo de livros e documentos, Desisténcia,
Cumprimento, Concordata suspensiva, NocOes gerais, Processamento, Concessao,
Cumprimento

16 Defesa do Consumidor

16.1 Cadigo de defesa do consumidor, Praticas comerciais, Praticas abusivas, Cobranga
de dividas, Protecdo contratual, Clausulas abusivas, Contrato de adesdo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 25 ed. Rio de janeiro: Forense, 2000.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 23 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998.
DORIA, D. Curso de Direito Comercial, 10 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1995.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CODIGO, comercial. 48 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, 1461p.

ABRAO, Nelson. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada... 6 ed. S&o Paulo,
Revista dos Tribunais, 1998 252 p.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica de titulos de crédito. 15 ed. Sdo Paulo,
Saraiva, 1996 373p.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 12 ed. S&o Paulo, Atlas 2000 699 p.
COELHO, F. W. Manual do Direito Comercial, 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva 1997.
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Séo Luiz Gonzaga

Disciplina: ESTATISTICA

Cddigo: 10-103
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Conceitos béasicos. Varidveis em estatistica. Representacdo tabular e grafica de
dados estatisticos. Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Introducdo a
probabilidade. Distribuicdo Normal. Correlagdo e Regresséo Linear. Estimagdo pontual
e intervalar para a média e a proporc¢do. Testes de significancia para a média. Utilizacdo
de programas estatisticos.

OBJETIVOS:

-Dar subsidios aos alunos para observarem, descreverem e analisarem fenbmenos que 0s
cercam.

-Desenvolver no aluno uma compreensdo intuitiva da estatistica e do raciocinio
estatistico.

-Oportunizando ao aluno recursos para tabular valores de uma amostra.

-Dar condig¢des ao aluno de elaborar e interpretar graficos. Distinguir e calcular médias
centrais e de interpretar graficos.

-Distinguir e calcular médias centrais e de dispersdo, procurando a ligacdo técnico-
pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Aspectos basicos da estatistica
Varidveis em estatistica
Fases do método estatistico
Séries estatisticas
Conceito e classificagdo
Representacao grafica e aplicacdes
Distribuigéo de freqtiéncia
Elementos principais
Organizacao de distribuicao de freqiiéncias
Representacao grafica
Medidas de tendéncia central
Medidas de dispersao
Probabilidade
Introducdo, espaco amostral e eventos
Distribuicdo de probabilidade
Amostragem
Amostragem aleatoria
Tipos de amostragem
Distribui¢do de médias amostrais
Distribuigéo de proporg¢des amostral
Distribuicdo amostral do numero de ocorréncias
Estimativas pontuais e intervalares
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Estimacdo da média de uma populagédo
Intervalos de confianca
Testes unilaterais e bilaterais
Erros tipo 1 e 1l
Regresséo e correlagdo
Analise da regressdo
Método dos minimos quadrados
Analise de correlacdo
Ndmeros e indices
Consideracdes e problemas especiais
Anélise das séries temporais
Variagdes ciclicas e irregulares
Variagoes irregulares
Anélise fatorial

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOARES, J. F. et alli. Introducdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, Editora, 1991.

LEVINE, M. D. et alli. Estatistica: Teoria e Aplica¢des ? Usando Microsoft Excel em
Portugués. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, Editora, , 2000.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil Editora Ltda, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA, E. M. et alli. Estatistica para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Contébeis e
Economia. Volumes 1 e 2. Atlas, Sdo Paulo, 1995.

BUNCHAFT, G. et alli. Estatistica Sem Mistérios. Volumes 1, 2, 3 e 4. Editora Vozes,
Rio de Janeiro, 1998.

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. McGraw-Hill do
Brasil, S&o Paulo, 1982.

WONNACOTT, Luiz Gonzaga. Estatistica bésica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos. Editora S.A, 1985.
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Disciplina: SOCIOLOGIA GERAL

Cdodigo: 73-226
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Estuda os principais conceitos de modo amplo e geral numa perspectiva
sociologica de analise do espacgo socio-cultural, a organizacao e estrutura de classes na
sociedade, bem como as suas principais instituicdes sociais. Trata ainda das principais
teoria socioldgicas.

OBJETIVOS:
Compreender os fendmenos socioldgicos, através do estudo de conceitos
béasicos, levando o aluno a entender a realidade social na qual esta inserido.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Sociologia: introducédo ao estudo da sociedade
Definicdo de sociologia
Evolucéo historica da sociologia
Ciéncia das relages sociais reais
Sociologia classica
Augusto Conte
Emille Durkleim
Max Weber
Karl Marx
Teorias socioldgicas
O que é teoria socioldgica
Teoria estrutural-funcional
Teoria do materialismo historico
Tendéncias teoricas da sociologia contemporanea
Temas relevantes de estudos socioldgicos
Relacdo individuo-sociedade
Instituicdes
Sociais
Econdmicas
Politicas
Controle social
Ideologia
Mudancga social
Evolucéo, progresso, desenvolvimento
Os novos movimentos sociais
Perspectivas sociais na pés-industrializacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DEMO, Pedro. Sociologia: uma introdugdo critica. 22.ed. Sdo Paulo:Atlas, 1987.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. S&o Paulo: Atlas, 1999.
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CHARON, Joel, M. Sociologia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA, Maria Cristina C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo:
Moderna. 1997.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa: Presenca.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e dcio na sociedade pos-industrial. 42
ed. Rio de Janeiro: José Olympia; Brasilia: Unb, 2000.

NOVA, Sebastido Vila. Introducdo a sociologia. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.
GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia critica: alternativas de mudanca. 45 ed.
Porto Alegre: Edipucrs, 1999.Editores.
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Disciplina: TEORIA ECONOMICA

Cddigo: 60-139
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Aspectos do conhecimento econdmico. DefinicGes, objeto, metodologia e leis da
economia. A economia descritiva, a teoria econémica e a politica econdmica. Problemas
econdmicos. Caracterizacdo da organizagdo econdmica. A formagdo dos precos e a
orientacdo da atividade econdmica. As imperfeicdes da concorréncia e do sistema de
precos. A organizacdo da atividade econdmica. Conceito e céalculo do produto da
atividade econdmica. Os agregados macroecondmicos do Brasil. Alguns aspectos da
reparticdo do produto: distribuicdo de renda, setor publico, agricultura, industria,
servicos, setor externo. O equilibrio e as flutuaces dos niveis da producédo, da renda e
do emprego. Perspectivas econdémicas. Cenarios econdmicos e economia internacional.

OBJETIVOS:

Oportunizar o aprofundamento do estudo, manuseio de varidveis econémicas,
problemas econémicos, formacdo de precos, as imperfeicbes da concorréncia e 0s
agregados macroecondmicos do Brasil e economia internacional. Fornecer Condicdes
de utilizacdo das informag6es macroeconémicas como ferramenta para auxilio a tomada
de deciséo gerencial.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducéo a Teoria Econdmica

A natureza dos problemas econdémicos
Microeconomia ou Teoria de precos
Livre mercado

Mercado planificado

A demanda.

Deslocamento da curva de demanda
A oferta

Deslocamento da curva de oferta
Elasticidade

Preco e Elasticidade da renda e da demanda
Elasticidade da oferta

Elasticidade Cruzada

A teoria da producéo

Producéo de insumo variavel:

Produto Médio

Produto Marginal

Producdo com dois insumos variaveis
Isoguantas e isocustos

Estégios de producao

Rendimentos

Crescentes e Constantes
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Decrescentes

A teoria do custo

Custo a curto prazo-variavel

Custo a longo prazo-fixo

Custos: Totais, médio, marginal
Estruturas diferenciadas de mercado
Concorréncias e Concorréncia perfeita
Monopolio, Duopolio e Oligopdlio
Concorréncia monopolista
ANALISE MACROECONOMIA
Conceitos basicos

As contas nacionais

Renda nacional

Produto nacional bruto, PIB, PIB Real
Oferta agregada e demanda agregada
Definicdo de salarios

O fluxo circular da renda
Desemprego

Consumo poupancga, investimentos, impostos, gastos do governo exportacdes e
importacdes

Setor Governamental

Economia Monetaria

Politicas econémicas:

Fiscal, monetéria, creditilica, salarial.
Exportages

Estudo geral da inflacdo

Teoria do Desenvolvimento

Ciclos econdmicos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNBUSCH, Rudizer e FISCHER, Stanlez. Macroeconomica. Sdo Paulo: Makron
Books do Brasil, 5 ed.

LE FTWICH, Richard H. O sistema de pregos e a alocacdo de recursos. S&o Paulo:
Pioneira.

MANKIW, N. G. Introducéo & Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
NDYCK & RUBINFELD, Microeconomia, Prentice-hall, 5 ed.
VASCONCELOQS, Marco Antdnio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia.
Sdo Paulo: Saraiva.
VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis (Coord). Desenvolvimento, tecnologia e
governabilidade. Sdo Paulo: Nobel.
. O real e o futuro da economia. Rio de Janeiro: José Olimpio.
SACHS & LARRAIN, Macroeconomia. Makron Books.
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4° SEMESTRE
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Disciplina: CONTABILIDADE 1V

Cddigo: 60-141
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Fusdo, Incorporagdo e Cisdo de Empresas.(somente aspectos contabeis). Ativo
N&o Circulante: Métodos de avaliacdo de investimentos, Equivaléncia Patrimonial,
Reavaliacdo. Operagdes Intercompanhias em nivel nacional e internacional.
Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis.

OBJETIVOS:

Desenvolver os conceitos de Fusdo, Incorporacdo e Cisdo de Empresas.(somente
aspectos contabeis), métodos de Avaliacdo de Investimentos no Ativo Permanente,
Consolidagdo das Demonstracfes Contébeis.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. METODO DE AVALIACAO DE INVESTIMENTOS
- Método do Custo
- Método de Equivaléncia Patrimonial
- Amortizacio de Agio e Desagio
- Ajustes do Ativo Permanente de Coligadas e Controladas

2. CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
- Obrigatoriedade
- Aspectos Legais
- Consolidacéo Integral e Parcial

3. CONCEITO DE FUSAO, INCORPORACAO E CISAO

- Aspectos Contabeis relativos a Fusédo

- Com participacdo avaliada pelo Método Equivaléncia Patrimonial e Método do
Custo.

4. ASPECTOS CONTABEIS RELATIVOS A CISAO
- Cisdo com constituicdo de Novas Sociedades
- Com transferéncia do PL das Sociedades ja existentes

5. ASPECTOS CONTABEIS RELATIVOS A FUSAO

- Sem participacédo entre sociedades

- Com participacéo entre Sociedade Avaliada pelo Método de Equivaléncia e
Método de Custo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FIPECAFI - IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens.
Manual de Contabilidade das Sociedades por A¢oes: aplicavel as demais sociedades.
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7 ed. S&o Paulo, Atlas, 2007.
BRASIL. Lei das Sociedades por ac¢des. 26 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avangada. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Lei das Sociedades por AcOes. Lei n.° 6.404 de 15/12/1976 e lei n.° 10.303 de
15/12/1976 ? 29.2 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, José Luiz; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada ? Aspectos Societarios e Tributarios. Sdo Paulo, Atlas, 2003.
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Disciplina: DIREITO TRIBUTARIO

Cddigo: 66-173
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Normas gerais de Direito Tributario: Obrigacdo Tributaria, Crédito Tributéario,
Administracdo Tributaria. O Sistema Tributario na Constituicdo Federal. Impostos
federais, estaduais e municipais. Reparticdo das Receitas Tributarias. O Processo
Tributario Administrativo. O Processo Tributario Judicial. A Consulta. Direito Penal
Tributario.

OBJETIVOS:

Proporcionar aos alunos um conhecimento basico e fundamental do direito
tributério e suas implicacdes no dia a dia nas rela¢des contribuinte?Fisco, tendo em
vista a complexidade da legislacdo tributaria. A matéria visa credenciar o aluo a orientar
o seu futuro cliente sobre as implicagdes do cumprimento da legislagdo tributaria. A
transmissdo dos conhecimentos alia a teoria constante do conteldo programatico,
flexibilizando-o ponto de proporcionar o aluno o conhecimento através de casos
praticos aliados a experiéncia no campo tributario do professor.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introducéo ao Direito Tributario

Fontes de direito tributério

Obrigacdo Tributaria

Tributo e sua classificacao

Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria
Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isencdo, Anistia
LimitacGes do poder de tributar

Responsabilidade tributaria

Crédito Tributéario, Administragdo tributéria
Parafiscalidade e extrafiscalidade

Imposto da Unido. Administracdo tributaria

Impostos dos estados e do Distrito Federal. Conceitos
Impostos dos Municipios. Conceitos. Legislacdo
Taxas. Conceitos. Taxa e preco publico

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALEEIRO, Aliomar . Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro : Forense, 1998.
CODIGO TRIBUTARIO. 28. ed. S&o Paulo : Saraiva, 2004.

CONSTITUICAO FEDERAL. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAMPOQS, Candido H. Planejamento tributario. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Sdo
Paulo: Atlas

CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributario
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Contemporaneo; Estudos de especialista. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas

____ Sistema tributario nacional. 4. ed. So Paulo: atlas, 1998.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso do direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro
: Forense. 2004.
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Disciplina: CONTABILIDADE DE CUSTOS

Cddigo: 60-140
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introducdo a contabilidade de custos. Integracdo entre contabilidade de custos,
Contabilidade financeira e contabilidade gerencial. Terminologia contabil e implantacédo
de sistemas de custos. Fluxo operacional e sistémico dos eventos empresariais. Visdo
sistémica de custos. Custos para valoracdo de estoques e apuracdo do resultado.
Principios contbeis aplicados a custos. Classificacdes e nomenclaturas de custos.
Esquema bésico da contabilidade de custos. Departamentalizacdo. Custos diretos de
producdo: materiais diretos (controle e valoragcdo) e mao-de-obra direta (controle e
valoracdo ). Custos indiretos de fabricacdo: critérios de rateio. Contabilizacdo dos
custos de producgdo, o custo do produto vendido e a demonstracdo de resultado.
Aplicacdo dos custos indiretos de fabricacdo. Sistemas de Acumulacdo de Custos: por
ordens/encomendas, por processo/continuo. Custeamento da Producdo Conjunta.
Aspectos fiscais relativos a avaliacdo de estoques.

OBJETIVOS:
Introduzir a contabilidade de custos, integrando com a contabilidade financeira e
gerencial, desenvolver a terminologia e implementacao de sistemas de custos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Elementos e Andlise de Custos

A inddstria

Conceito e Classificacdo

Organizacdo Administrativa

Patrimoénio e gestao

2. Esquema basico da Contabilidade de Custos
Caracteristicas

Separacao entre Custo e Despesa

Apropriacdo dos Custos Diretos

Apropriacdo dos Custos Indiretos

Contabilizagdo dos Custos

3. Contabilizacdo de Custos a Contabilidade Financeira a Contabilidade Gerencial
Da Contabilidade Financeira a Contabilidade de Custos
Da Contabilidade de Custos a Contabilidade Gerencial
A moderna Contabilidade de Custos

4. Departamentalizagéo e Contas de Custos

Conceito e Classificacdo

Departamento como centro de custos

Esquema completo da Contabilidade de Custos
Contabilizagédo dos Custos Indiretos de produgéo

5. Critério de Rateio dos Custos Indiretos

Analise dos critérios de Rateio
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Rateio dos Custos do departamento

A influéncia dos custos fixos e variaveis

Formas de rateio dos gastos gerais de fabricacédo

6. Materiais Diretos

O que integra o valor dos materiais

Critério de avaliacdo de materiais

Preco Médio PESPS (FIFO)

UEPS (LIFO)

O tratamento contabil das perdas de materiais Os impostos na aquisi¢do de materiais
IPI

ICMS

Mao-de-Obra

O que integra a mao-de-obra direta

Exemplo de separacdo da mao-de-obra direta e indireta
Aproveitamento da méo-de-obra direta
Contabilizacéo

7. Custeio Industrial

Custos Diretos e Indiretos

Sistema de custo por ordem de producéo

Sistema de custo por processo

Custos pré-determinados

Custeio por absorcéo

8. Aspectos fiscais relativos a avaliacdo de estoques
Decreto Lei 1.598 e seu artigo 14

O custo dos produtos fabricados

O custo dos produtos acabados e em elaboracéo

O custo padréo

9. Plano de Contas

Funcéo das principais contas que integram o plano
10. Operac0es tipicas da Contabilidade Industrial
Efetivacdo das despesas Aquisicdo de matéria prima
Compra de material secundario

Lancamentos tipicos referentes a custos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Antdnio Cezar, Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em empresas
modernas.Sao Paulo: Bookman,2002.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, préaticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SANTOS, Joel José. Formacéo do preco e do lucro. Séo Paulo. Atlas, 1995.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas, 1997.
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PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacdo contabil. S&o Paulo: Atlas, 1997.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. S&o Paulo: Atlas,
1995.
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Disciplina: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

Cddigo: 67-115
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Funcdes gerenciais béasicas. Tecnologia e organizacdo do trabalho. Sistemas
produtivos. Planejamento da producdo. Elementos da administracdo da producéo
industrial para o processo, o controle e também para o arranjo fisico.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre funcdes gerenciais basicas,
tecnologia e organizacdo do trabalho, sistemas produtivos, planejamento da producéo,
elementos da administracdo da producdo industrial para o processo o controle e também
para o arranjo fisico.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- INTRODUCAO AO ESTUDO DA ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
1.1 - Histérico

1.2 - Conceitos, objetivos

1.3 - Empresa prestadora de servicos

1.4 - Empresa processadora de materiais

2 - SISTEMAS DE PRODUCAO

2.1 - Classificacdo dos sistemas

2.2 - Os subsistemas de producao

2.3 - Programacao da producéo

3-PROJETO DE PRODUTO

3.1 - Ciclo de vida de um produto

3.2 - Engenharia simultanea

3.3 - Engenharia robusta

3.4 - Engenharia de Valor

4 - PROJETO DE TECNOLOGIA DE PROCESSO
4.1 - Tipos de projeto de processos

4.2 - Processos em operacOes de servico

4.3 - Tecnologia de processamento de materiais
4.4 - Tecnologia de processamento de informacéo
4.5 - Tecnologia de processamento de consumidor
4.6 - Tecnologia integradora

4.7 - Dimens0es de tecnologia

5 - ORGANIZACAO DO TRABALHO

5.1 - Historico

5.2 - Estudo do método

5.3 - Medicéo do trabalho

5.4 - Ergonomia

5.5 - Empowerment

.6 - ARRANJO FiSICO (LAYOUT)
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6.1 - Layout de processo

6.2 - Layout em linha

6.3 - Layout celular

6.4 - Layout por posicao fixa

6.5 - Layout combinados

7 - LOCALIZACAO DE EMPRESAS

7.1 - Método do centro de gravidade

7.2 - Método dos momentos

7.3 - Método do ponto de equilibrio

8 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO
8.1 - Dimens6es do planejamento

8.2 - Requisitos basicos do planejamento industrial

8.3 - Diretrizes para o planejamento industrial

8.4 - Tipos de PCP

8.5 - Fungdes do PCP

8.6 - Plano mestre de producéo

9 - PLANEJAMENTO AGREGADO DE PRODUC}AO
9.1 - Planejamento pelo perfil da demanda

9.2 - Estratégias de atuagdo

9.3 - Plano agregado

10 - ESTUDO E MEDIDA DO TRABALHO

10.1 - Estudo dos tempos

10.2 - Tempos cronometrados

10.3 - Tempos predeterminados

11 - CUSTOS DA PRODUC;AO INDUSTRIAL

12 - Tecnologia de grupo - células de producéo

12.1 - Células de manufatura

12.2 - Vantagens e desvantagens das células de manufatura
13 - SISTEMAS FLEXIVEIS DE MANUFATURA

13.1 - Evolucéo para os sistemas flexiveis de manufatura
13.2 - Pré-requisitos para implantagdo de um Sistema Flexivel de Manufatura
14 - ABORDAGENS ALTERNATIVAS DE GESTAO DA PRODUCAO
14.1 - MRP - Planejamento das necessidades de materiais
14.2 - Just in time - JIT

14.3 - Gestdo de estoques

14.3.1 - Lotes de reposicdo

14.3.2 - Classificacdo ABC

14.4 - Método do caminho critico

15 - CAD, CAM, CIM E ROBOTICA

15.1 - CAD - Projeto auxiliado por computador

15.2 - CAM - Manufatura Auxiliada por computador
15.3 - CIM - Manufatura integrada por computador

15.4 - Robotica

16 - GESTAO DA QUALIDADE
16.1 - Programa "5 S"
16.2 - Ferramentas da qualidade
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16.3 - Ciclo "PDCA"

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHLINE, Claude e Outros. Manual de Administracdo da Producéo. RJ: FGV, 1970,
2V.

MOURA, Reinaldo A. Kanban. A simplicidade do controle de producdo. Séo Paulo:
IMAN, 1989

MAYER, Raymond R. Administracdo da Producdo. SP: Atlas, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producdo e operacGes. SP: Pioneira,
1994,

RUSSOMANO, Victor H. Planejamento e acompanhamento da produgdo. Sado Paulo:
Pioneira, 1986

MARTINS, Petronio G. e LAUGENI, Fernando P. Administragdo da Producgéo. Sao
Paulo: Saraiva, 1998
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Disciplina: COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Cddigo: 60-138
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Motivacdo Humana. O Comportamento humano. A condi¢do social da vida
humana. Vida politica. A nocdo de cidadania. A nocéo de poder. Organizacdes servis,
totalitarias, burocraticas e democraticas. Trabalho e cidadania. Conceito de grupo. As
influencias interpessoais. Processos e dinamica grupais. Lideranca e gerenciamento:
como articulagdo de processos grupais; como exercicio permanente da liderancga;
desenvolvimento e obstaculos ao exercicio da lideranca gerencial. Congruéncia entre
objetivos pessoais e institucionais. Entendimento da esséncia sobre a forma. Conceito e
diferenciacdo entre clima e cultura organizacional. Processo de mudanca e a cultura
organizacional. Conceito de poder:> relacdo entre poder e cultura nas organizacfes. A
influencia do clima e cultura das organizacGes na satisfacdo e motivacdo (atitude e
postura) para trabalho. Influencia das politicas de R.H. na formacdo do clima e do
desenvolvimento das organizacdes. Clima, cultura e planejamento estratégico em R.H.

OBJETIVOS:

Analisar e discutir sobre o comportamento humano, a condi¢do social da vida
humana a vida politica, a nocéo de cidadania, a nocao de poder, as organizacoes servis,
totalitarias, burocréaticas e democraticas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Introducdo - Modelo basico de comportamento organizacional - CO
Nivel individual
Nivel de grupo
Nivel de sistemas da organizagdo
Unidade I- Nivel individual - o individuo
Fundamentos do comportamento individual
Percepcdo e tomada de decisdo individual
Valores e atitudes no trabalho
Satisfacdo e motivacgdo no trabalho
Unidade 11- Nivel de grupo - o grupo
Fundamentos do comportamento de grupo
Equipes de trabalho
Comunicagao
Lideranca
Poder e politica
Conflito, negociacéo e comportamento entre grupos
Unidade I11- Nivel de sistemas de organizacdo - o sistema da organizagdo
Fundamentos da estrutura da organizagéo
Gestdo de recursos humanos
Politicas e estratégias de recursos humanos
Cultura e clima organizacional
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Mudanga organizacional

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DAVIS Keith e NEWSTROM, Jonh. Comportamento Humano no Trabalho. Séo Paulo:
Pioneira, 1996.

SPECTOR, Paul. Psicologia nas Organizacgdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

WAGNER J. e HOLLENBECK J. Comportamento Organizacional: criando vantagem
competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHANLAT, J.F. O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas, vol Il, Sdo Paulo:
Atlas.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Atlas,
1992.

Periddicos:- Anais ABET, CLADEA e ENANPAD- ERA, Vocé S/A

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizag¢bes. Sdo Paulo: Atlas,
1995.
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5° SEMESTRE
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Disciplina: LABORATORIO |

Cddigo: 60-156
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Atos constitutivos de empresas. Escrituracdo contabil e elaboracdo das
demonstracdes contabeis com uso de software especifico de contabilidade. Pratica de
rotinas trabalhistas e previdenciarias. Determinacdo dos principais tributos incidentes
sobre a receita operacional bruta das organizacGes, determinacdo dos principais
impostos das empresas: ICMS, IPI e ISS, escrituracdo fiscal dos Livros Fiscais.
Documentos fiscais relacionados a esses impostos. Escrituracdo contabil relacionada aos
fatos geradores destes tributos e contribuicdes e etc.

OBJETIVOS:

Levar o aluno a desenvolver um trabalho pratico, contemplando desde a abertura
de uma organizacdo, a sistematizacdo contabil, a preparacdo das principais pecas
contabeis, bem como o conhecimento de um sistema de software de contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Procedimentos relativos a constituicdo de empresas

Balanco de abertura

Escrituragdo contabil relacionada aos fatos

Determinacdo dos tributos incidentes sobre a Receita

Escrituragdo dos livros fiscais (entradas saidas, inventario apuracéo do ICMS, IPI)
Preenchimento de Guias, Gias, etc.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 2ed. Séo Paulo.
Atlas, 1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPIl, ICMS, e ISS. 4 ed ver. S&o
Paulo, Atlas, 2002.

SA, Antbnio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2002.10B
(periodicos)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

READER?S, Digest Brasil Ltda. 1001 Dicas e Conselhos Uteis para usar melhor seu
Computador. Rio de Janeiro, RR Donneley América Latina, 2002.

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. 5 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 1997.
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Disciplina: ANALISE DE CUSTOS

Cddigo: 66-259
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Custos para decisdo. Métodos de custeamento: variavel e por absorcdo. Custo
fixo, lucro e margem de contribuicdo, limitacdo na capacidade de producéo, custos fixos
identificAveis e ndo - identificAveis. Rela¢do custo/volume/lucro. Custos imputados e
custos perdidos. Custo padrdo: analise das variagdes de materiais, mao de obra e custos
indiretos e contabilizacdo do custo - padrdo. Custos para : controle, custos controlaveis
e custos estimados. Preco de transferéncia. Decisdes rotineiras. Decisdes especiais:
terceirizacdo, fabricar ou comprar. Formacao de precos de vendas.

OBJETIVOS:
Proporcionar ao educando a capacidade de avaliar os sistemas de custeio variavel e por
absorcdo, para contribuir para os fins decisdrias as necessidades das organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- SISTEMAS DE CUSTEIO POR ABSORCAO E VARIAVEL
1.1 CUSTEIO POR ABSORCAO

Custos diretos e indiretos

Distin¢do ente custeio variavel e custeio por absorcdo

Vantagens, desvantagens do sistema de custeio por absor¢édo

1.2 CUSTEIO VARIAVEL OU DIRETO

Custo Fixo e despesas fixas, Custos e despesas variaveis

Margem de contribuica

Aplicacdo do conceito de margem de contribuicdo para a tomada de decisao
LimitacOes na capacidade de producéo

Analise da margem de contribuicdo pelo fator limitante

Andlise da margem de contribuigdo com e sem fatores

limitantes

A existéncia de diversos fatores limitantes

Relacdo do custo/volume/lucro

Custos (despesas) fixos e custos (despesas) variaveis

Calculo do ponto de equilibrio

Analise do Ponto de Equilibrio (contabil, econdmico e financeiro)
LimitacGes na analise do ponto de equilibrio

Relacédo do custo/volume/lucro

Margem de seguranga

Alavancagem operacional

Vantagens e desvantagens do custeio variavel

2.FIXACAO DO PRECO DE VENDA

Fixacdo do preco de venda com base em custos.

Uso dos conceitos do custeio por absorcao na fixacao do preco de venda
Uso dos conceitos do custeio varidvel na fixagdo de prego de venda
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Uso do ABC para fixar prego de venda
3.CUSTO PADRAO

Conceitos de custo padréo

Finalidades e utilidades do custo-padréo
A fixagéo dos padroes

Variacoes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORNIA, Anténio Cezar, Andlise Gerencial de Custos: Aplicacdo em empresas
modernas.Sao Paulo: Bookman,2002.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.9 ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, préaticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de
informacdo contabil. S&o Paulo: Atlas, 1997.

HORNGREN, Charles T; FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de
custos.9. ed. Séo Paulo: LTC, 2000.
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Disciplina: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO |

Cddigo: 60-142
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Visdo da pratica dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional
bruta das organizac6es. Visdo pratica dos principais impostos das empresas: ICMS, IPI
e ISS. Livros Fiscais. Escrituracdo e apuracdo dos impostos. Documentos fiscais
relacionados a esses impostos. Economia de impostos e racionalizacdo de
procedimentos tributarios. Casos praticos sobre planejamento tributario. Casos
polémicos. Contencioso tributario. Principais tributos questionados judicialmente.
Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

OBJETIVOS:

Oportunizar ao educando vislumbrar as caracteristicas, principios, critérios,
calculos aplicados e os aspectos correlacionados ao cumprimento da obrigacao principal
e das acessorias relacionados aos principais impostos incidentes sobre a producéo,
circulacdo e servicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

3.1 Tributos:

3.1.1. Fontes principais do direito

3.1.2. Conceito de tributo

3.1.3. Espécies tributérias

3.1.4. Principios Constitucionais Tributarios

3.1.5. Dispositivos tributérios na Constitui¢do Federal
3.1.6. Competéncia tributaria

3.1.7. Codigo Tributério Nacional

3.1.8. Legislacdo Federal

3.1.9. Legislagao Estadual

3.1.10. Legislacdo Municipal

3.2. Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (Tributo Municipal):
3.2.1. Fato Gerador

3.2.2. Incidéncia

3.2.3. Imunidade

3.2.4. Nao Incidéncia

3.2.5. Isencéo

3.2.6. Local da prestacao

3.2.7. Responsavel tributario

3.2.8. Base de calculo

3.2.9. Calculo do imposto

3.2.10. Aliquota maxima e minima

3.2.11. Imposto Devido

3.2.12. Obrigacdes acessorias

3.3. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e servicos (Tributo Estadual):



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

3.3.1. Fato Gerador

3.3.2. Incidéncia

3.3.3. Isencéo

3.3.4. Imunidade

3.3.5. Diferimento

3.3.6. Suspenséo

3.3.7. N&o Incidéncia

3.3.8. Responsavel Tributario
3.3.9. Substituto Tributario
3.3.10. Local de operacéo e da prestacao
3.3.11. Responsével tributério
3.3.12. Base de célculo

3.3.13. Célculo do imposto
3.3.14. Aliquotas

3.3.15. Crédito Fiscal

3.3.16. Imposto Devido

3.3.17. Modalidade de Apuracéo
3.3.18. Obrigacdes acessorias
3.4. Imposto sobre Produtos Industrializados (Tributo Federal):
3.4.1. Fato Gerador

3.4.2. Incidéncia

3.4.3. Isengéo

3.4.4. Imunidade

3.4.5. Suspenséo

3.4.6. Responsavel Tributério
3.4.7. Base de célculo

3.4.8. Célculo do imposto

3.4.9. Aligquotas

3.4.10. Crédito Fiscal

3.4.11. Obrigacdes acessorias

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORGES, Humberto B. Planejamento Tributario - IPI, ICMS e ISS: economia de

impostos. Racionalizacdo de procedimentos fiscais 4.ed. Sdo Paulo. Atlas, 1998.
Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. CRC-

SP. Curso de atualizacdo contabil. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Legislacdo aplicavel aos impostos em estudo: CF 1988, LC 87/1996 (Lei Kandir), LC
24/1975, DL 406/1968 E LC 116/2003 (ISSQN), Lei Estadual 8.820/1989,
Regulamento do Icms Decreto Estadual 37.699/1997, IN DRP (ESTADUAL) 45/1998;
Regulamento do Imposto Sobre Produtos Industrializados? Decreto n® 4544 de 2002;
Tributos E Contribuicdes Federais? TIPI? Decreto n® 4542 de 2002
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Disciplina: ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Cddigo: 60-144
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Preparagdo das demonstracbes contabeis para andlise e suas limitagGes.
Coeficientes, indices e quocientes. Andlise vertical e horizontal. Analise da estrutura de
capital. Andlise de liquidez e solvéncia. Andlise de atividade ou rotacdo. Anélise de
rentabilidade e de produtividade. Analise da demonstracdo do fluxo de caixa, da
demonstracdo de origens e aplicagOes de recursos e da demonstracdo das mutagdes do
patrimonio liquido, como instrumento auxiliar da analise de balangos. Integracdo das
técnicas de analise. Diagnosticos econdémico-financeiros. Valor Econémico Agregado -
EVA (Economic Value Added).

OBJETIVOS:

Preparar as demonstracdes contdbeis para analise aprofundada das
demonstracdes contabeis, envolvendo a andlise vertical e horizontal, anélise da estrutura
de capital, anélise de liquidez e solvéncia, analise de atividade ou rotacdo, analise de
rentabilidade e de produtividade, analise da demonstracdo do fluxo de caixa, da
demonstracdo de origens e aplicagOes de recursos e da demonstracdo das mutagdes do
patrimonio liquido.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A empresa e sua estruturacao de informagéo
Funcdo da empresa
Sistema de informag&o contabil
Usuaérios e objetivos das informacdes contabeis
LimitacBes das informages contabeis
Preparacao das demonstrac6es para efeito de analise
Métodos de anélise
Introducdo a analise de balancos
Anélise vertical
Interpretacdo da analise vertical
Anélise horizontal
Comparacao entre analise vertical e horizontal
Andlise da liquidez e solvéncia
Conceitos e formacgao dos indicadores de endividamento
Principais indices de endividamento (estrutura dos capitais)
Anadlise dos indices de endividamento
Interpretacdo dos indicadores de endividamento
Anélise de rotatividade
Prazo médio de rotagdo dos estoques (PMRE)
Prazo médio de recebimento de vendas (PMRV)
Prazo médio de pagamento das compras (PMPC)
Ciclo operacional
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Ciclo operacional financeiro
Inter-relacéo entre os prazos médios
Anélise e interpretacdo do indice no conjunto
Analise da rentabilidade de produtividade e lucratividade
Margem de lucro s/ as vendas
Giro do Ativo (GA)
Retorno s/ vendas (RSA)
Retorno s/ investimento (RSI)
Retorno s/ patrimonio liquido
Analise e interpretacdo destes coeficientes
Anaélise do capital de giro
Conceitos e necessidades de capital de giro
Determinacdo da necessidade liquida de capital de giro
Capital de giro
Efeito tesoura
Overtrading
Alavancagem financeira
Introducdo a alavancagem
Quando a empresa deve recorrer a capitais de teceiros
Efeitos de alavancagem
Grau de alavancagem operacional
Grau de alavancagem financeira
TermOmetro de Kanitz
Analise das demais demonstrac6es contabeis estabelecidas pela legislacdo
Relatorio da andlise de balangos
Principais relatorios
Formas de apresentacdo de relatérios
Gestao baseada no valor econémico agregado - EVA
Qual é seu EVA
Custo do capital
Como calcular o EVA da empresa
Decomposicdo do MVA (Market Valeu Added) anélise do valor da empresa
Criagdo do valor para o acionista

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem basica e
gerencial. 5.ed. S&o Paulo : Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes Contabeis: Contabilidade
Empresarial. 42, ed. Paulo : Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balangos Facil. 8. Ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque econémico-
financeiro. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

BRAGA, Hugo R. Demonstracdes financeiras: estrutura, analise e interpretacdo. 3.ed.
Séo Paulo : Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos: Analise da liquidez e do endividamento.
Analise do Giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 92. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balangos. 92. ed. Sdo Paulo Atlas, 2008.

REIS, Arnaldo. Demonstracfes contabeis: estrutura e analise. Porto Alegre: Saraiva,
2003.
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Disciplina: TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

Cdodigo: 66-245
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A evolucdo da contabilidade. Objetivos da contabilidade. Principios
fundamentais de contabilidade. Postulados, principios e convencdes contabeis. Normas
internacionais de contabilidade (IASC, FASB). Definicdo e critérios de avaliagdo de
ativos e passivos. Formas de configuracdo do patrimonio liquido. Receitas, despesas,
perdas e ganhos. Evidenciacdo. Relacdo da Teoria com a Prética Contébil. Metodologias
e enfoques da pesquisa contabil. Perspectivas da contabilidade.

OBJETIVOS:

A disciplina tem por objetivo discutir os aspectos mais relevantes no atual estado
da arte da Teoria Geral da Contabilidade, levando o aluno a discutir novas formas de
apresentacdo dos dados contabeis. Busca, também, identificar as principais diferencas e
semelhancas entre o sistema de contabilidade existente no inicio do século XX e o
encontrado atualmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Evolucéo da contabilidade
A contabilidade na época em que ndo existia moeda, escrita e nimeros
Quatro mil anos de contabilidade
Renascenca
Antecedentes da contabilidade
A Era da Estagnacéo
Contabilidade despertando como Ciéncia
Cenério atual da contabilidade
O crescimento da profisséo
O futuro da contabilidade
Perspectivas da contabilidade e da profissao contabil
Obijetivos da contabilidade
Obijetivos e utilizacdo da informacéo contabil
Abordagens da contabilidade
Utilizacdo da informacéo contabil e campo de atuacao da contabilidade
Principios fundamentais da contabilidade
A busca dos principios
Custo original como base de valor
O principio da entidade
O principio da continuidade
O principio da oportunidade
Principio da registro pelo valor original
O principio da atualizacdo monetéria
Principio da competéncia (realizacao da receita e confrontacao das despesas)
Principio da prudéncia



Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
Reconhecida pela Portaria Ministerial N°. 708 de 19/05/92 — D.O.U. de 21/05/92

. . Mantida pela Fundacdo Regional Integrada — FuRlI
Séo Luiz Gonzaga

Principio do denominador comum monetario

Principio da esséncia sobre a forma
Postulados

Natureza dos postulados

Postulados da entidade contabil

Postulados da continuidade
Convencdes contébeis

Norma (convencao ou restricdo) da objetividade

A convengéo (restricdo, norma) da materialidade

A convencdo do conservadorismo (prudéncia)

A convencéo da consisténcia (uniformidade)
Normas internacionais de contabilidade

Comisséo internacional de normas contdbeis IASC (International Accounting
Sstandards Committe)

Formacao do conselho de padrbes de contabilidade financeira FASB (Finacial
Accounting Standards Board)
ATIVO

Definicdes de Ativos

AvaliagGes e mensuragdes do ativo

Custeamento direto e seus reflexos na avaliacdo dos ativos

Imobilizado tangivel

Estoques (bases de avaliacdo)

Bens intangiveis

Goodwill

Software e marcas

Mensuracado dos ativos monetarios
PASSIVO

Definicdo do Passivo

Composicéo das exigibilidades

Momento de reconhecimento das exigibilidades

Exigibilidades contingentes

Avaliacdo das exigibilidades

Mensuracao de passivos ndo monetarios
PATRIMONIO LIQUIDO

Vaérias abordagens do Patrimdnio Liquido

Principais classificacbes no Patriménio Liquido

Dividendos em agoes

Apresentacdo do Patrimdnio Liquido nas consolidagoes
Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos

Formas de apurar os resultados

As receitas (conceituacédo e bases de mensuragéo)

Ganhos

Ganhos néo realizados

Despesas e perdas

Sacrificio para obter a receita

Exemplos de perdas
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Associacao das despesas com as receitas

Ganhos e perdas extraordinarios

Ajustes de exercicios anteriores
Evidenciacdo (Disclosure)

Formas (métodos) de evidenciacdo

Caracteristicas qualitativas da informacéo contabil

Evidenciagdo segundo normas internacionais de contabilidade

Principais exigéncias de evidenciacdo no Brasil
Perspectivas e tendéncias da teoria da contabilidade

O nosso futuro

Aplicacdo dos métodos quantitativos no equacionamento da solucdo de
problemas empresariais

Caracteristicas sociais e institucionais que poderdo influenciar a profissao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducdo a Teoria da Contabilidade. 3.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2002.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade. 24.ed. Porto Alegre: CRC/RS,
2003.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade.
Traducdo da 5.ed. norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5.ed. Séo Paulo: Atlas, 1995.
IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
IBRACON. Principios Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

LOPES DE SA, Antonio. Principios Fundamentais de Contabilidade. 3.ed. Sao Paulo:
Atlas,1995.
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6° SEMESTRE
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Disciplina: LABORATORIO II

Cddigo: 60-157
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Escrituracdo contébil e fiscal completa, com aplicacdo de software especifico de
contabilidade, inclusive com importacdo e exportacdo de dados para outros softwares
integrantes do sistema de informacé&o da empresa.

OBJETIVOS:

Levar ao aluno a desenvolver um trabalho préatico, contemplando desde a
abertura de uma organizacdo, a sistematizacdo contabil, a preparacdo das principais
pecas contdbeis, bem como o conhecimento de um sistema de software de
contabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Efetuar a escrituracdo envolvendo as principais provisoes, participacdes e contribuicdes,
determinacéo dos valores das reservas de lucros e etc.

Ajustes da contas patrimoniais para a apuracao do Resultado do Exercicio
Apuragdo do Resultado do Exercicio

Determinacdo do Imposto de Renda com base no Lucro Real

Determinacéo e escrituragdo do Imposto de Renda com base no Lucro Presumido
Escrituracdo do LALUR

Emisséo do livro Diario

Emissdo do livro Razéo

Preenchimento de declaragdo de imposto de renda pessoa juridica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica, vol 1 e 2. 2 ed. Sdo Paulo.
Atlas, 1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPl, ICMS e ISS. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. S&o Paulo, 2002.

IOB (periddicos)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual préatico de constituicdo de empresas. 5 ed.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

READER'’S, Digest Brasil Ltda. 1001 Dicas e Conselhos Uteis para usar melhor seu
computador. Rio de Janeiro, RR Donneley América Latina, 2002.
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Disciplina: CONTABILIDADE PUBLICA

Cddigo: 60-145
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Administracdo publica e campo de aplicacdo da contabilidade publica.
Orcamento Puablico. Principios Orgcamentarios. Receita publica. Despesa publica.
LicitagBes e contratos administrativos. Execucdo orgcamentéria e controles contébeis.
Créditos orcamentarios e adicionais. Regime de adiantamento. Controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Plano de contas. Sistema de contas. Contabilidade
analitica. Contabilidade sintética. Lancamentos especiais. Patrimonio e inventario na
administracdo publica. Controles e avaliacdo. Lei da responsabilidade fiscal.

OBJETIVOS:

Proporcionar a macro visdo da contabilidade publica e as nogdes basicas
essenciais sobre a dindmica, o planejamento, a escrituracdo contabil, o controle e a
prestacdo de contas da entidade publica. Oportunizar 0 conhecimento sistematico dos
diversos procedimentos exigidos pela Contabilidade Publica em suas diversas etapas e
processos, desde o planejamento, passando pela execucdo orcamentaria, o controle das
acOes e a elaboracdo das pecas contabeis até a prestacao de contas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
A Contabilidade Publica e seu campo de aplicacao
Conceito de Contabilidade Publica
A funcdo da Contabilidade Publica
Caracterizacdo da Contabilidade Publica e diferencas basicas com outros ramos
da contabilidade
Grupo econdmico estatal
Estruturacéo
Administragdo direta ou centralizada
Administracdo indireta ou descentralizada
Autarquias
Entidades paraestatais
Empresas Publicas
Sociedade de economia mista
Fundacoes
Servigos sociais autbnomos
Fundos de aposentadoria
Orcamento publico e a importancia do planejamento
Plano plurianual de investimentos
Conceituagdo e importancia como instrumento de planejamento
Elementos que deve conter, de acordo com a Lei 4.320/64 e a Lei 101/00 (LRF)
Lei de Diretrizes Orcamentérias
Conceituagdo e importancia como instrumento de planejamento
Da Lei do Orgamento
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Disposigdes gerais
Da Receita
Da Despesa
Da Proposta Orcamentaria
Conteudo e forma da proposta orgcamentéria
Da elaboracdo da proposta orcamentaria
Das previsoes anuais
Principios orcamentarios
Creditos orcamentarios, créditos adicionais
Da Receita e da Despesa Publica
Da Receita Publica
Receita orcamentaria
Classificagdo econémica
Das fontes de receitas
Especificacdo da receita ANEXO | 4.320/64
Fases da receita
Previséo
Lancamento
Arrecadacgéo
Receita extraorcamentaria
Da Despesa Publica
Despesa Orcamentaria
Classificagdo econémica
Sub-categorias econdmicas
Classificacao funcional programatica da despesa - Portaria 42/99
Elementos da despesa
Especificacdo da despesa - ADENDO IV E ADENDO XI
Explicitacdo dos elementos da despesa ADENDO |
Fases da Despesa Publica
Fixacao
Licitagdo - Lei 8.666/93
Empenho
Liquidagéo
Pagamento
Patrimdnio Pablico
O Patriménio sob o aspecto qualitativo: bens, valores, créditos e dividas
Classificacao dos bens
Divida Publica
O Patriménio sob o aspecto quantitativo
Ativo Financeiro e Ativo Permanente
Situacdo Liquida Patrimonial
A Escrituragdo Contabil
Sistemas de contas
Sistema Orgamentério
Sistema Patrimonial
Sistema Financeiro
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Sistema Compensado

O plano de contas

Escrituracdo de fatos contabeis

Elaboracédo de balancetes

Elaboracdo dos demonstrativos contabeis
Controle interno e controle externo da administracao

O controle interno - Art. 76 da Lei 4.320/64, Art. 74 CF

Instrumentos de controle interno

O sistema de controle interno

O controle externo - Art. 81 Lei 4.320/64, Art. 70 CF

O papel do Poder Legislativo

Lei organica municipal

Regimento interno do poder legislativo

Regimento interno do TCE/RS

O papel do Tribunal de Contas

A participacdo popular (Lei 101/00)
Demonstrativos contébeis obrigatorios (Anexos a 4.320/64)

Anexo 1- Demonstracao da receita e despesa segundo categorias econémicas

Anexo 2- Receita segundo as categorias econdémicas

Anexo 3- Receitas por fontes

Anexo 4- Demonstrativo consolidado da Despesa

Anexo 5- Demonstrativo da despesa por classificacdo funcional programatica

Anexo 6- Demonstrativo da despesa por programas de trabalho

Anexo 7- Demonstrativo de fungdes, programas e subprogramas por projetos e
atividades

Anexo 8- Demonstrativo da despesa por funcBes, programas e subprogramas
conforme o vinculo com os recursos

Demonstrativo da despesa por érgdos e funcbes

Comparativo da receita orgada com a arrecadada

Comparativo da despesa autorizada com a realizada

Balanco orgamentario

Balanco financeiro

Balango patrimonial

Demonstrativo das variacdes patrimoniais

Demonstrativo da divida fundada interna

Demonstrativo da divida flutuante
Demonstrativos de prestacdo de contas exigiveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) Portaria 471 - ST; Resolucdo 553/00 e IN 12 do TCE/RS

Relatdrio resumido da execugdo orgcamentaria

Balango orcamentério da despesa

Demonstrativo da fungéo

Versdo simplificada do relatorio resumido da execugdo orcamentaria
Relatdrio de gestéo fiscal

Demonstrativo de apuragdo da receita corrente liquida

Demonstrativo das receitas e despesas previdénciarias

Anexo ao demonstrativo das receitas e despesas previdénciarias
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Demonstrativo de restos a pagar
Demonstrativo das operacdes de crédito
Demonstrativo das projec6es atuariais do RPPS
Demonstrativo das variacdes patrimoniais
Demonstrativo da limitacdo de empenho e recomposicao das dotagoes
Relatdrio de gestéo fiscal
Demonstrativo das despesas com pessoal
Demonstrativo dos restos a pagar por poder ou 6rgao e disponibilidade de caixa
Versdo simplificada do relatorio de gestdo fiscal
Anexos
Anexo | - Relacdo de formulérios e 6rgdos responsaveis
Anexo Il- Demonstrativo das despesas do poder legislativo
Anexo Il1- Demonstrativo dos resultados dos fluxos financeiros pelo regime de caixa
Anexo V- Demonstrativo do cumprimento do planejamento e execugdo de programas e
projetos de governo.
Anexo V- Demonstrativo da movimentacdo de pessoal
Anexo VI- Demonstrativo da despesa por funcéo e subfuncéo
Anexo VII- Demonstrativo de apuracgdo da receita corrente liquida
Anexo VIII- Demonstrativo das despesas de pessoal
Anexo IX- Demonstrativo dos restos a pagar do poder executivo
O julgamento das contas e responsabilizacdo
Tribunal de contas do Estado
Resolucao 544/200
Camara Municipal de Vereadores
Poder Judiciario
D.Lei 201/67
Lei 8.429/92
Lei 1.028/00

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica - Teoria e pratica. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas:
2003.

KOHAMA, Hélio. Balancos Publicos. Teoria e pratica. 2. Ed. S&o Paulo. Atlas: 1999;
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas
2002;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVA Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 6. Ed. So Paulo: Atlas 2003.
PISCITELLI, Roberto, Bocaccio ? Contabilidade Publica ? Uma abordagem da
administracdo financeira publica, 7. Ed. S&o Paulo ? Atlas 2002

MACHADO, J. Teixeira e REIS, Heraldo Costa ? LEI 4320/64: Comentada, 30. Ed. Rio
de Janeiro ? IBAM

Lei Complementar 101/00

Lei de Responsabilidade Fiscal,

Regimentos Internos dos Tribunais de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e de
Santa Catarina;
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Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Cdodigo: 67-112
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Objetivos e fungbes de Administracdo financeira. Investimentos em ativos e
critérios de aceitacdo. Politicas de financiamento e dividendos. Financiamento a longo
prazo. Sistema Financeiro.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao educando consciéncia gerencial e andlise critica dos fluxos
financeiros das empresas, como fonte de informacGes administrativas, oportunizando ao
aluno conhecimentos para avaliacdo, para o aprimoramento de informacdes ao processo
administrativo da empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 PROGRAMAGCAO

1.1 Fungdo Financeira na Empresa

1.1 Levantamento e alocacédo de recursos

1.2 Liquidez e Rentabilidade

1.3 Utilizacdo das Informacdes contabeis

2 ADMINISTRAQAO DO CAPITAL DE GIRO
2.1 Natureza do capital de giro? O. C. C. L

2.2 Capital circulante Liquido versus Liquidez e rentabilidade
3. ADMINISTRACAO DO ATIVO

3.1 Administracdo de Estoques

3.2 Administracdo de Contas a Receber

3.3 Administragdo de Disponibilidades

3.4 Financiamento das Atividades Empresariais? Estrutura de Capital
3.4.1 Fontes de Financiamento

3.4.2 Financiamento com Capital proprio

3.4.3 Financiamento com Capital de Terceiros

3.5 Alavancagem Financeira e Operacional

3.5.1 Alavancagem Operacional

3.5.2 Alavancagem Financeira

3.5.3 Alavancagem combinada

3.6 Decisdes de Investimento: Or¢camento de Capital
3.6.1 Métodos de Avaliacéo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, Alexandre & TIBURCIO SILVA, César Augusto. Administracdo do
capital de giro. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo :
Atlas, 1998.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. S&o Paulo: Harbra.
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2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Eliseu. & ASSAF NETO, Alexandre. Administracdo financeira: as financas
das empresas sob condic@es inflacionarias. S&o Paulo: Atlas, 1986.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. ; JAFFE, Jeffrey F. Administracao
financeira. corporate finance. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, Antbnio Zoratto. Administracdo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
1983.

SECURATO, José Roberto. Decisbes financeiras em condi¢bes de risco. Sédo Paulo:
Atlas, 1996.

JOHNSON, Robert W. Administracdo financeira. Sdo Paulo: Pioneira-USP.
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Disciplina: CONTABILIDADE SETORIAL (RURAL E COOPERATIVA)

Cddigo: 60-146
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Atividade rural. Fluxo contbil na atividade rural. Plano de contas. O ativo
permanente na atividade rural. Custos na agropecuaria. Novos projetos rurais e gastos
de melhorias. Aspectos tributarios da atividade rural. Atividade cooperativa. Fluxo
contabil na atividade cooperativa. Plano de contas. Atividades com cooperados e nédo
cooperados, aspectos tributérios, contabilizacdo e evidenciacdo. Destinacdo dos
resultados.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao aluno o conhecimento da atividade rural, do fluxo contabil na
atividade rural, do plano de contas, composicdo do ativo permanente na atividade rural,
dos custos na agropecuéria, de novos projetos rurais e gastos de melhorias dos aspectos
tributérios da atividade rural.

Proporcionar ao aluno conhecimento da atividade cooperativa, de seu fluxo
contabil na atividade cooperativa do plano de contas, das atividades com cooperados e
ndo cooperados, dos aspectos tributarios, contabilizacdo, evidenciacdo e da destinagdo
dos resultados

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1- A Empresa Rural

Caracteristicas da empresa rural

Formas de exploracéo da atividade rural
Legislacdo agréaria brasileira

Estatuto do Trabalhador Rural

Estatuto da Terra

Funcéo social da Empresa Rural

Regime tributario da Empresa Rural
Imposto de Renda

Imposto Territorial Rural

Imposto de Circulacdo de Mercadorias e Servigos - ICMS
Contribuicédo Social

Fontes de financiamento

Orgcamento e custos

Plano de contas e apuracéo de resultados

2 - A empresa cooperativa
Caracteristicas da empresa cooperativa
Administracdo da empresa cooperativa
Organizacéo de Sociedade Cooperativa
Estatuto Social

Administracdo da Empresa Cooperativa
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3 - Principios cooperativistas

Legislacdo cooperativistas

Transformacdes na Sociedade Cooperativista

Plano de contas na sociedade cooperativa

Apuracdo e distribuicdo do resultado

Balanco geral e apresentacdo da prestacdo de contas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRASIL. Lein°8023, de 12 de abril de 1990.
BRASIL. Decreto n° 3000, de 11 de janeiro de 1999: regulamento do imposto de renda.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRC-SP. Curso sobre temas contébeis. S&o Paulo: Atlas.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 5.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.
_____Contabilidade rural. 4.ed. So Paulo: Atlas, 2002.

____ Contabilidade e controladoria em agrubusiness. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

& SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na agropecuaria. 2.ed.
Sao Paulo: Atlas, 1996.
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Disciplina: CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO 11

Cddigo: 60-143
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Contribuicdo Social. Tributagdo na fonte, tributacdo da receita e tributacdo do
Lucro Real: célculos, emissdo de documentos, contabilizacdo, escrituracdo dos livros
pertinentes, declaracdo do imposto de renda. Reestruturagdes societarias. Economia de
impostos e racionalizacdo de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre
planejamento tributarios. Casos polémicos. Contencioso tributario Principal tributos
questionados judicialmente. Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

OBJETIVOS:

Propiciar ao educando conhecimentos sobre os tributos e contribui¢Ges federais,
com a inclusdo da tributacdo sobre a receita e tributacdo do lucro real, calculos, emisséo
de documentos, contabilizagdo, escrituragdo dos livros pertinentes, declaracdo do
imposto de renda. Propor alternativas para a economia de impostos e racionalizacdo de
procedimentos tributarios com casos praticos sobre planejamento tributario. (Elisdo e
evasdo fiscal).

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Tributos Diretos e Indiretos
IRPJ no Brasil

Contribuintes

Ocorréncia do fato gerador

Regimes de tributacéo (formas de tributacao)
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (SIMPLES)
Tributagdo com base no Lucro Presumido
Lucro- Conceitos contébeis e tributaveis

Lucro bruto

Lucro operacional

Resultado contébil e Lucro liquido

Lucro real X prejuizo fiscal
Tributagdo com base no lucro real

LALUR - Escrituracao

Custos e despesas dedutibilidade

IRPJ aliquotas

Contribuicéo Social
Imposto de Renda Retido na Fonte

Aplicag0es financeiras

Servicos de profissionais liberais
Planejamento Tributario

Conceito

Exemplos de tributos e contribuigdes federais
Contencioso tributério
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Principais tributos questionados judicialmente.
Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRC-SP. Curso de atualizagdo contébil - 2. S&o Paulo: Atlas.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
___Prética tributaria da micro e pequena empresa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das
empresas:interpretacdo e pratica: 270 ed. Sdo Paulo:Atlas, 2002.

OLIVEIRA Luis Martins de. et al. Manual de contabilidade tributéria. 60 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2003.

NEVES, Silvério das e VICECONTI , Paulo E.V. Imposto de renda pessoa
juridica:curso de imposto de renda pessoa juridica: 50 ed.S&o Paulo. Frase Ed,1998.
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7° SEMESTRE
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Disciplina: CONTABILIDADE GERENCIAL

Cddigo: 66-115
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

O papel da controladoria, o sistema integrado de informacGes e o conceito da
“accontability”. Conceito de sistema, a empresa como sistema, sua filosofia de negocio
e objetivos. Conceitos de modelo de gestdo. Conceitos basicos de processo de gestao.
Conceito de informacéo, sistema de informacgdes e sistema contabil de informacdes.
Gestdo do Processo. Controladoria: 6rgdo, ramo do conhecimento, fungdes, perfil do
Controller. Avaliacdo de resultados e desempenhos. Gerenciamento da informacéo.
Custeamento Baseado em Atividades - ABC (Activity Based Costing). Gestdo
Estratégica de Custos. Unidade de Esforco de Producdo - UEP . Sistema de Informacéo
de Gestoa Econdmica - GECON. A teoria das restrigdes e suas implicagcbes na
contabilidade gerencial. TOC versus ABC. ACB versus GECON.

OBJETIVOS:

Estudar a Contabilidade como sistema de informacéo integrado ao Sistema de
Informacdo Global da Empresa, voltado ao atendimento das necessidades de
informacdo. A Contabilidade como meio de expressar planos administrativos e como
instrumento de apoio as fungbes administrativas de planejamento, controle operacional,
controle gerencial e tomada de decisdo. Destinada ao usuario interno da organizacao
(diretores, Gerentes, Administradores e outros) e considerando: as implicacBes do
comportamento humano (motivacao, incentivo, participacdo, integracdo); mensuracao e
avaliacdo de resultados e acbes administrativas; informacdo orientada para o futuro;
entre outras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Gestao empresarial
Definindo Planejamento e Administrando o negécio
Definicdo das Crencas e dos Valores
Estabelecimento da Filosofia da Empresa
Determinacdo da Missdo da Empresa
Determinacdo dos Propoésitos Bésicos
Modelo de Gestdo
Controladoria - Funcgdes e Atribuicbes
Funcdes do Controller
Papel da Controladoria no Processo de Gestdo
Sistema de Informagéo global na Empresa
O mundo do Sistema de Informacgtes
Componentes basicos de um Sl
Os sistemas de informacdao para alcangar vantagens competitivas
Sistema de informacao contabil
Fundamentos de um sistema de informagé&o contabil
Gestdo estratégica de custos
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Sistema de custeio por atividade

Modelo conceitual

Direcionadores de recursos

Direcionadores de atividades

Atividades

Processo de Negocios

Custeamento de produtos ou servigos

Exercicios
UEP - Unidade de Esfor¢o de Producéo
Sistema de Informacdo de Gestdo Econdmica - GECON
Teoria das Restri¢Oes e suas implicagfes na Contabilidade Gerencial

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo. Controles de gestdo:
controladoria financeira das empresas. S&o Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRIMSON, James A. Contabilidade por atividades: Uma abordagem de custeio baseado
em atividades. Séo Paulo: Atlas.

CATELLI, Armando. et.al. Controladoria. Uma abordagem da gestdo econdmica-
GECON. S&o Paulo: Atlas, 2001.

CRC - SP. Curso de contabilidade gerencial - 6. 2.ed. Séo Paulo : Atlas, 1997.
JOHNSON, H. Thomas & KAPLAN, Roberto S. Contabilidade gerencial: a restauracéo
da relevéncia da contabilidade nas empresas. Rio de Janeiro: Campus.

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Custo & desempenho: administre seus custos
para ser mais competitivo. Sdo Paulo. Futura. 1998.
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Disciplina: AUDITORIA CONTABIL |

Cddigo: 60-150
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introducdo: conceitos, objetivos e evolugdo historica da auditoria. Auditoria
interna e externa. Orgdos reguladores. Normas profissionais e técnicas. Pericia X
auditoria. Formas de auditoria, procedimentos preparatdrios para a prestacdo de
servigos. Principios de auditoria. Planejamento (plano) da auditoria. Controles internos:
estudo e avaliacdo. Evidenciacdo. Papéis de trabalho. Procedimentos de auditoria.
Programas de auditoria: disponivel, contas a receber, estoques, despesas antecipadas,
realizdvel em longo prazo, investimentos, imobilizado, passivo, patriménio liquido,
resultado. Eventos subsequentes. Parecer de Auditoria. Revisdo limitada. Tipos de
Auditoria, Auditoria tributaria. Auditoria operacional. Auditoria de sistemas. Aplicacao
de métodos quantitativos na auditoria.

OBJETIVOS:

Conhecer o sistema de auditagem e especificadamente a auditoria contabil em
uma organizacao.

Introduzir o académico no estudo de auditoria enfocando os principios basicos
da auditoria interna e externa, os 6rgdos reguladores, as normas profissionais, as
técnicas e as formas de auditoria, os procedimentos preparatdrios para a prestacdo de
servigos, os principios de auditoria, o planejamento (plano) da auditoria os controles
internos, os programas de auditoria os tipos de auditoria, a auditoria tributéria, a
auditoria operacional, a auditoria de sistemas e aplicacdo de métodos quantitativos na
auditoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. AUDITORIA

1.2. Nogdes Gerais
Origens e Evolucao da Auditoria
Conceito e definicdo de Auditoria Contébil
Obijeto e fins da Auditoria Contabil, seu campo de aplicacéo
Tipos de Auditoria Contabil: Independente ou Externa, Interna, Permanente
ou Operacional e Auditoria das Contas Publicas, usuarios.

1.3. Normas e regulamentos de auditoria
1.3.1. Normas de Auditoria independente das Demonstragdes Contabeis
1.3.2. Normas brasileiras de contabilidade, relativas a Auditoria Interna

1.4. Legislacéo profissional do Auditor
1.4.1. Normas relativas a pessoa do Auditor Independente ou Externo
1.4.2. Normas Profissionais do Auditor Interno

1.5. Fundamentos de Auditoria
1.5.1. Normas relativas & execucdo do trabalho do Independente Ou

Externo

1.5.2. Normas relativas ao parecer do trabalho do Auditor Independente ou
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Externo
1.5.3. Normas sobre a carta de responsabilidade da administracédo
1.5.4. Normas relativas a execucédo do trabalho do Auditor Interno
1.5.5. Normas relativas ao relatério do Auditor Interno
1.6. Etica Profissional do Auditor
1.6.1. Codigo de Etica Profissional do Contabilista - CEPC
1.6.2. Cadigo de Etica Profissional da IFAC
1.6.3. Codigo de Etica Profissional do Auditor
1.7. Auditoria Interna e Externa
1.7.1. Auditoria Interna, abrangéncia, amplitude, aplicabilidade e objetivos
1.7.2. Auditoria Externa, abrangéncia, amplitude, aplicabilidade e objetivos
1.8. Materiais de trabalho (PTA'S)
1.8.1. Forma e contetido dos PTs
1.8.2. Tipos
1.8.3. Confidencialidade
1.8.4. Custodia
1.8.5. Propriedade
2. AUDITORIA CONTABIL
2.1. Auditoria das principais contas do ativo
2.1.1. Auditoria das Disponibilidades
2.1.2. Auditoria dos Valores Realizéaveis
2.1.3. Auditoria do Permanente
2.1.4. Auditoria das demais contas de Ativo
2.2. Auditoria das principais contas do Passivo
2.1.1. Auditoria das exigibilidades
2.1.2. Auditoria das contas patrimoniais
2.1.3. Auditoria das contas de reservas
2.1.4. Auditoria das demais contas de passivo
2.3. Auditoria das contas de resultado

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagdes. 3.ed. Séo Paulo : Atlas, 200

CRC. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
2001.

CRCRS. Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria
Interna, Pericia Contabil, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 5.ed. S&o
Paulo: Atlas, 1998

GIL, Antonio de Loureiro. Como evitar Fraudes, pirataria e conivéncia. Sdo Paulo.
Atlas, 1998.

PEREZ Junior, José Hernandez, Auditoria de Demonstracdes Contabeis normas e
procedimentos. Sao Paulo; Atlas, 2003.

SA, A . Lopes de. Curso de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CFC. Legislacdo da Profissdo Contabil, 2003.
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Disciplina: MARKETING GERAL E DE SERVICOS

Cddigo: 60-154
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Marketing e processo de administracdo de Marketing, analise das oportunidades
de mercado. Selecdo dos mercados alvo e o /composto Mercadologico.

OBJETIVOS:

Analisar e discutir os fundamentos e objetivos do Marketing. Analisar o
instrumental de trabalho do profissional de marketing e sua adaptacdo em busca de
vantagens competitivas e resultados para a empresa, clientes e sociedade.

ESPECIFICOS

Ao final da disciplina, os participantes deverdo identificar, selecionar e
interpretar as varidveis que propiciam a integragdo empresa/meio ambiente, bem como
ter condicGes de avaliar, em funcdo dessas variaveis, qual a alternativa que melhor se
prestar-&4 para uma tomada de decisdo dessas variaveis, qual a alternativa que melhor se
prestar-a para uma tomada de decisdo eficaz, na obtencdo de 6timos resultados para a
organizacao e para o0 mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. O marketing e o processo de Administracdo de Marketing

1.1 Fundamentos do Marketing

O que é marketing - Necessidades, desejos, demandas, produtos, troca, transacoes,
mercados, marketing.

Administracdo de marketing - conceito de producdo, de produto, de venda, de
marketing, marketing social.

Os objetivos os Sistemas de Marketing - maximizar o consumo, maximizar a satisfacdo
do consumidor, maximizar a escolha, maximizar a qualidade de vida.

Marketing no setor de servigos

O papel do marketing na contabilidade

1.2 Planejamento Estratégico e o papel do marketing na organizacao

1.3 O ambiente e do marketing

2. Andlise das Oportunidades de Mercado

2.1 Pesquisa de Mercado e os Sistemas de Informacéo de Marketing

2.2 Mercados Consumidores: Influéncias no Comportamento do Consumidor
Comportamento dos consumidores de servigos

Modelo de comportamento do consumidor

Principais fatores que influenciam o comportamento do consumidor

2.3 Mercados Consumidores: Processo de Decisdao de Compra

Papéis de compra

Tipos de comportamento do consumidor

Estagio do processo de decisdo de compra

Processo de pre-disposi¢do, busca, avaliacdo, descricdo e pds-venda na execugdo de um
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Servicgo

3. Selecdo dos Mercados-Alvo

3.1 Mensuragéo e previsdo da Demanda

Definicdo do mercado

Mensuragdo da demanda atual do mercado

3.2 Segmentacdo, Selecdo de Mercados-Alvo e Posicionamento do Produto

4. Produto/Servico

4.1 Introducéo

4.2 Como o marketing define o produto e o servico

4.3 Diferencas entre bens tangiveis e intangiveis

4.4 Componentes do produto e do servico

4.4.1 de apresentacao fisica do produto

4.4.2 apresentacdo de um servicgo

4.5 O ciclo de vida do produto

4.6 Surgimento de um novo Servico

5. Alocacdo de precos em servicos, Introducdo, O significado do preco, O preco e 0
ciclo de vida do produto, A reacdo da concorréncia em relacéo ao prego

6. Estrutura de Distribuicdo, Introducao e Noc¢Ges de Distribuicdo

7. Promocdo de servicos, Introducdo, Defini¢cbes - a importancia do consumidor na
prestacdo de servicos, Classificacdo, Propaganda x Publicidade, Técnica de propaganda,
Prética de propaganda, Criacdo publica, Midia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, M. e ZWARG, F. A. Marketing de servigos: conceitos e estratégias. Sao
Paulo: Séo Paulo, 1986.

CHURCHILL, Gilbert A. MARKETING: Criando valor para o cliente, Sdo Paulo,
2000.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise e planejamento, implementacéo e
controle. S&o Paulo. Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COURTIS, J. Marketing de Servicos. Sdo Paulo, Nobres, 2000.

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. Administragio estratégica de servicos. S&o Paulo,
Atlas, 1994.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servicos. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

LOVELOCK, Christopher. Wright, Lauren. Servigos Marketing e Gestdo. Ed Saraiva,
2001.

KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introducdo ao Marketing. Rio de Janeiro. LTC.
1997.
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Disciplina: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO EMPRESARIAL

Cddigo: 60-155
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional). Anéalise
externa da empresa. Estabelecimentos de cendarios. Estruturacdo do sistema de
informacdes estratégicas. Estabelecimento da missdo e das areas de atuacdo da empresa.
Analise e desenvolvimento de novos negdcios. Andlise da posicdo competitiva.
Estabelecimento de objetivos e metas empresariais. Determinacdo, avaliacdo e
implantacdo de estratégias (incluindo as alternativas). Aplicacdo de técnicas de
delineamento estratégico. Determinacdo de politicas empresariais. Estabelecimento de
projetos e plano de acdo. Controle e avaliacdo. Cultura de empresa e as resisténcias que
podem ser encontradas. Vantagens e precaucdes na utilizagdo do planejamento
estratégico. Fatores relacionados ao planejamento econémico das entidades. Cenarios
econdmicos e conjunturais. Analise de sensibilidade ao planejamento orcamentério. O
orcamento e o planejamento. Implantacdo e utilizacdo do sistema orcamentario.
Orgcamento de vendas; de producéo; do custo de producéo; de despesas; de capital; de
caixa. ProjecGes da demonstracdo de resultado e do balanco. Projecdo do Fluxo de
Caixa. Controle orcamentario.

OBJETIVOS:

Aprofundar um estudo sobre os conceitos e tipos de planejamento (estratégico,
tatico e operacional) a analise externa da empresa, a estruturacdo do sistema de
informacOes estratégicas, o estabelecimento da missdo e das areas de atuacdo da
empresa a analise e desenvolvimento de novos negdcios, a analise da posicao
competitiva, o estabelecimento de objetivos e metas empresariais, a determinacéo,
avaliacdo e implantacdo de estratégias (incluindo as alternativas), a determinacdo de
politicas empresariais, 0 estabelecimento de projetos e plano de acdo, o controle e
avaliacdo a cultura de empresa e as resisténcias que podem ser encontradas, 0
orcamento e o planejamento, a implantacdo e utilizacdo do sistema orcamentario o
orcamento de vendas; de producdo; do custo de producédo; de despesas; de capital; de
caixa e as projecoes da demonstracdo de resultado e do balanco.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 CONCEITOS DE PLANEJAMENTO E DE SISTEMA

1.1 Conceituacdo de planejamento

1.2 Principios gerais e especificos do planejamento

1.3 Filosofias do planejamento

1.4 Partes do planejamento

1.5 Tipos de planejamento estratégico tatico operacional

1.5.1 Diferencas basicas entre os trés tipos de planejamento

2 UMA METODOLOGIA DE ELABORACAO E IMPLEMENTACAO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO NAS EMPRESAS
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2.1 Fases da metodologia de elaboracdo e implementacdo do planejamento
estratégico nas empresas
2.1.1 Fase | - Diagnostico estratégico
2.1.2 Fase Il - Missdo da empresa
2.1.3 Fase Il - Instrumentos prescritivos e quantitativos
2.1.4 Fase IV - Controle e avaliacéo
3 DIAGNOSTICO ESTRATEGICO
3.1 Componentes do diagndstico estratégico
3.1.1 Viséo da empresa
3.1.2 Valores da empresa
3.1.3 Anadlise externa e interna da empresa
3.2 Integracdo dos varios fatores considerados na analise interna e externa da empresa
3.2.1 Anélise dos concorrentes
3.2.2 Formulérios a serem utilizados no diagndstico estratégico
4 MISSAO DA EMPRESA
4.1 Missdo e propdsitos da empresa
4.2 Cenérios
4.3 Postura estratégica da empresa
4.4 Relagdo produtos versus mercados
4.5 Macroestratégias e macropoliticas
4.6 Formulérios a serem utilizados
5 OBJETIVOS E DESAFIOS EMPRESARIAIS
5.1 Diferenca bésica entre objetivos e desafios
5.2 Base dos objetivos das pessoas
5.3 Importéncia dos objetivos
5.4 Caracteristicas dos objetivos e desafios
5.5 Hierarquia dos objetivos e desafios
5.6 Estabelecimento de objetivos e desafios
5.7 Lucro como objetivo
5.8 Formularios a serem utilizados
6 ESTRATEGIAS EMPRESARIAIS
6.1 Defini¢bes e Formas de classificar as estratégias
6.2 Importancia da estratégia
6.3 Tipos de estratégias
6.4 Fator estratégico
6.5 Formulacdo da estratégia
6.6 Estratégias alternativas
6.7 Escolha da estratégia
6.8 Implantacédo da estratégia
6.9 Avaliacdo da estratégia
7 POLITICAS EMPRESARIAIS
7.1 Tipos de politicas
7.2 Caracteristicas das politicas eficazes
7.3 Formulérios a serem utilizados
8 PROJETOS E PLANOS DE A(;AO
8.1 Fases de um projeto
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8.2 Caracteristicas da carteira de projetos
8.3 Técnicas de avaliacédo de projetos
8.4 Interligacdo dos projetos com os planos de agéo
9 CONTROLE E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
9.1 Finalidades da fungéo controle e avaliagdo
9.2 Informaces necessarias ao controle e a avaliagédo
9.3 Fases do processo de controle e avaliacdo
9.4 Verificacdo de consisténcia do planejamento estratégico
9.5 Resisténcias ao processo de controle e avaliagdo
10 INICIO E PREMISSAS DA ELABORACAO ORCAMENTARIA
10.1 Sequéncia dos orgamentos
10.2 Quadros orcamentarios
10.3 Complementacdo de dados basicos
11 ORCAMENTO DE VENDAS
11.1 Aspectos gerais do planejamento de vendas
11.2 Caso Prético
12 ORCAMENTO DE QUANTIDADES A PRODUZIR
12.1 Aspectos gerais do planejamento de producéo
12.2 Caso Prético
13 ORCAMENTO DE MATERIAS-PRIMAS E COMPRAS
13.1 Aspectos gerais do planejamento de materiais de producgéo
13.2 Caso Prético
14 ORCAMENTO DE MAO-DE-OBRA DIRETA
14.1 Aspectos gerais do planejamento de méao-de-obra direta
14.2 Caso Prético
15 ORCAMENTO DE DESPESAS FIXAS
15.1 Orgamento de despesas fixas
15.2 Sumario das despesas
15.3 Caso Pratico
16 ORCAMENTO DOS CUSTOS INDIRETOS DE FABRICACAO
16.1 Custos e despesas - generalidades
16.2 Caso Prético
17 ORCAMENTO DE DESPESAS COMERCIAIS E ADMINISTRATIVAS
17.1 Conceitos bésicos
17.2 Caso Prético
18 ORCAMENTO DO ATIVO PERMANENTE
18.1 O planejamento dos investimentos
18.2 Caso Prético
19 ORCAMENTO DE CAIXA
19.1 Conceitos bésicos
19.2 Caso Pratico
20 PROJECOES DAS DEMONSTRAGCOES DE RESULTADOS
21 PROJEC@ES DOS BALANCOS PATRIMONIAIS

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e
aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia
e praticas. 102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SANVICENTE, Antonio Z. SANTOS, Celso da Costa. Or¢camento na administracéo de
empresas. Planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 22 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2000.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracdo. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SOBANSKI, Jaert J. Préatica de Orcamento Empresarial. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.
WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de Planejamento Estratégico. 22, ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2003.
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Disciplina: MERCADO DE CAPITAIS

Cddigo: 67-209
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

Economia e o mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Os titulos do
mercado de capitais. Finangcas empresariais e recursos estaveis para empresas. Estrutura
e funcionamento das bolsas de valores. Mercados futuros e bolsas de mercadorias.
Derivativos. O financiamento das empresas. Abertura do capital das empresas e o
investidor. Administracdo de investimentos. Os investidores institucionais, globalizacéo
das economias e impactos no mercado de capitais.

OBJETIVOS:

Analisar o funcionamento do mercado de capitais, com o0 objetivo de conhecer o
funcionamento das bolsas de valores e de mercadorias, suas estruturas, como se operam
nesses mercados, bem como avaliar a rentabilidade dos ativos comercializados nesses
mercados.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Economia e Mercado de Capitais

1.1 Moeda e politica monetéaria

1.2 Instrumentos da politica monetaria

1.3 Mercados do dinheiro

2 Sistema Financeiro Nacional

2.1 A reforma bancéria

2.2 O sistema financeiro

2.3 Estrutura financeira nacional

3 Titulos do Mercado de Capitais

3.1 As acdes: ordinarias, preferenciais, nominativas e escriturais
3.2 Titulos privados de créditos

3.3 Titulos Publicos

3.4 Outros titulos de instituicBes financeiras

4 Financas Empresariais e Mercados de Capitais
4.1 Valor atual e o custo de oportunidade do capital
4.2 Acdes para alcancar objetivos

4.3 Financiamento dos negocios

4.4 Endividamento versus capitalizagdo

4.5 Fontes de recursos estaveis para empresas

5 A Bolsa de Valores - Estrutura e Funcionamento
5.1 Evolugéo historica

5.2 Objetivos sociais e organizagdo interna

5.3 Sociedades corretoras

5.4 Home Brokers

5.5 O funcionamento dos pregdes

5.6 A compra e venda de agdes
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6 Bolsa de Mercadorias e Futuros

6.1 O desenvolvimento da negocia¢do com futuros

6.2 As principais bolsas de mercadorias e futuros de hoje
6.3 O hedge e a especulacdo no mercado de commodities
6.4 O spread no mercado de commodities

6.5 Caracteristicas dos principais contratos de Commodities
6.6 Derivativos

7 Globalizacdo dos Mercados e Mercados Emergentes
7.1 Os mercados globais

7.2 Os reflexos nas empresas

7.3 Impactos no mercado de capitais

7.4 O Brasil nos mercados globais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BESSADA, O. O Mercado de Derivados Financeiros. S&o Paulo: Record, 2000.
BREALEY, R. et all. Principios de Financas Empresariais. 5 ed. Portugal: McGraw-
Hill, 1998.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro. 12 ed .Rio de Janeiro: Qulitymark, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HULL, J. Introducdo aos Mercados Futuros e de Opcgoes. 2 ed. Sdo Paulo: BM & F,
1996.

PIONEIRO, J. L. Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ROSS, S. et all. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Disciplina: ANALISE DE INVESTIMENTOS A

Cddigo: 60-484
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

Conhecimento da politica monetéria e financeira governamental. A poupanca e
0s investimentos publicos e privados. Alternativas de investimento, avaliacdo das
alternativas de investimento.

CONTEUDO:

Politica monetaria e financeira governamental

Conceitos fundamentais de engenharia econémica e analise de investimentos
A poupanca e os investimentos publicos e privados

Critérios na tomada de decisGes sobre investimentos

Equivaléncias financeiras

Métodos de avaliacao

Analise de alternativas maltiplas

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BRALEY, Richard A & MYRES, Stweart C. Principios de Finangas Empresariais.
Portugal: McGraw-Hill, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GASROTO FILHO, Nelson &KOPITTE, Bruno Hartmut. Anélise de Investimento. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

FIPECAFI. Retorno de Investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Harbra,
1997.
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8° SEMESTRE
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Disciplina: ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS

Cddigo: 67-135
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introducdo ao estudo de projetos. Planejamento e controle de projetos. Analise
de mercado. Localizacéo, fontes de recursos para projetos e selecdo de fontes. Estrutura
e etapas de um projeto. Quadros financeiros do projeto e; projecdo de resultados.
Critérios de avaliacdo de projetos. Analise econdmica: critérios quantitativos e
comparacdo entre critérios. Técnicas de investimento de capital: Fluxo de caixa
incremental Taxa média de retorno. Periodo de “pay back”. VPL - Valor presente
liquido. indice de lucratividade. TIR - Taxa interna de retorno. WACC - Custo médio
do Capital. Projetos com vidas desiguais. Racionamento de capital. Analise de risco:
risco e incerteza. Curva de indiferenga. Atitudes de risco. Probabilidade objetiva e
subjetiva. Risco X retorno. O conceito de utilidade. Arvores de decisdo, simulacéo,
equivalentes a certeza.

OBJETIVOS:

A disciplina visa a analisar e discutir os fundamentos na elaboracdo de projetos
empresariais, em nivel de estruturacdo, com localizagdo, com estudos de mercado, com
investimentos, orcamentos e financiamentos; analise técnica, econémica e financeira;
planejamento, controle e execucdo de projetos, bem como a sua adequacgdo as normas
ambientais. Ao final da disciplina, o aluno devera estar capacitado a elaborar e analisar
criticamente a viabilidade de um projeto ou de um plano de negdcio para um
empreendimento.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
INTRODUCAO AO ESTUDO DE PROJETOS
Anélise de mercado
Estudos de localizacéo
Tipos de projetos
Projetos empresariais
Projetos publicos
Planos de negdcios
Estudos técnicos
ESTRUTURACAO E APRESENTACAO DE PROJETOS
Estruturas e etapas de um projeto
Quadros financeiros de um projeto
Projecéo de resultados
Critérios de avaliagdo
ANALISE ECONOMICO-FINANCEIRA
Critérios quantitativos e qualitativos
Comparacao entre critérios
Teoria dos orgamentos comparados
Dimensionamento de projetos
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Estudos econémicos
APLICACAO E FONTES DE RECURSOS

Fontes de recursos para projetos

Selecdo de fontes

Aplicacéo de recursos

Recursos para investimentos

Recursos para capital de giro
TECNICAS DE ANALISE DE CAPITAL INVESTIDO

Fluxo de caixa incremental

Taxa média de retorno

Periodo de Payback

VPL - Valor Presente Liquido

TIR - Taxa Interna de Retorno

indice de lucratividade

WAAC - Custo Médio do Capital
HORIZONTE DE TEMPO E PERSPECTIVA DE RETORNO EM PROJETOS

Projetos com vidas desiguais

Racionamento de capital

Anadlise de risco: risco e incerteza

Curva de indiferenca

Atitudes de risco

Probabilidade objetiva e subjetiva

Risco x Retorno

O conceito de utilidade

Arvores de decisio

Simulacao, equivalentes a certeza

BIBLIOGRAFIA BASICA:
POMERANZ, Lenina. Elaboracéo e Anélise de Projetos. S&o Paulo: Ed. Hucitec, 1988.
CALDAS, Fernando. e Pando, Félix. Projetos Industriais, Rio: Apec, 1980.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAGALHAES, Francisco de Chagas, Técnica de Elaboracdo e Avaliagdo de Projetos.
Sao Luiz, Univers. Fed. Maranh&o, 1987.

POMERANZ, Lenina. Elaboracéo e Anélise de Projetos. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1985.
BOITEAUX, Colbert Demaria, Administracdo de Projetos - Geréncia e a Implantacdo,
Rio de Janeiro: LTC, 1982.
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Disciplina: PRATICA PROFISSIONAL |

Cddigo: 60-148
Carga Horaria 120 Créditos 8

EMENTA:

Ciéncia e Método de Pesquisa Cientifica. Estrutura do Projeto do Trabalho de
Concluséao de Curso (monografia). Elaboracdo do Projeto de Trabalho de Conclusédo de
Curso relacionado a temas da area contabil.

OBJETIVOS:

Proporcionar ao educando conhecimentos sobre a ciéncia e o método de
pesquisa cientifica, bem como propiciar aos alunos conhecimentos para a elaboracdo do
projeto da monografia de conclusdo do curso.

Elaboracdo do projeto de estdgio em temas da area contébil, para o
desenvolvimento da disciplina pratica profissional Il, elaboracdo da monografia de
concluséo do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

CAPA

Termo de aprovacgéo

Pagina de rosto

SUMARIO

IDENTIFICACAO

1 INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo e contextualizacdo do tema
1.2 Definicéo do problema

1.3 Objetivos (Geral e especificos)

1.4 Justificativa (tedrico-préatica-pessoal)

2 REFERENCIAL TEORICO

3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de pesquisa

3.2 Perguntas de pesquisa

3.3 Populacdo e amostra

3.4 Plano de coleta e analise de dados

3.4.1 Técnicas e instrumentos de coleta de dados
3.4.2 Técnicas de analise e interpretacdo de dados
4 PERFIL DA INSTITUICAO

5 CRONOGRAMA

6 ORCAMENTO

7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8 ANEXOS

Contra capa

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
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pesquisa bibliogréafica, projeto e relatdrio, publicacGes a trabalhos cientificos. 5.2 ed. Sdo

Paulo, Atlas, 2001.
Metodologia cientifica. 5.2 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacdo. Sao Paulo, Atlas, 1987

VERGARA, Sylvia Constant, Projetos e Relatdrios de Pesquisa em Administracdo, Sao
Paulo: Atlas, 1997.
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Disciplina: AUDITORIA CONTABIL Il A

Cddigo: 60-486
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Parecer de Auditoria. Revisao limitada. Tipos de Auditoria. Auditoria tributéria.
Auditoria operacional. Auditoria de sistemas. Aplicacdo de métodos quantitativos na
auditoria.

OBJETIVOS:

Levar o educando a conhecer os métodos, técnicas e procedimentos de auditoria, 0
parecer de auditoria, 0s tipos de auditoria, a auditoria tributaria, a auditoria operacional
a auditoria de sistemas e a aplicacdo de métodos quantitativos na auditoria.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Auditoria Tributaria ou Fiscal

Nogdes Gerais

Importancia da Auditoria Fiscal - Relevancia da Auditoria de Tributos na Gestdo
Empresarial. Objetivos

Atribuic@es e objetivos da Auditoria Fiscal

Técnicas e Métodos mais utilizados na Auditoria Fiscal
Programa de Auditoria Fiscal

Procedimentos de Auditoria Fiscal

Papéis de trabalho

Relatorio de Auditoria Fiscal

Auditoria na Area Trabalhista
NocOes Gerais

Legislacdo Béasica

Auditoria de Pessoal

Auditagem da folha de pagamento

Auditoria na area Fiscal Tributaria
Auditagem na area dos tributos federais
Auditagem na area dos tributos estaduais
Auditagem na area de tributos municipais
Auditoria Operacional

2.1. Nogdes Gerais

Aplicabilidade

Objetivos

Métodos

Procedimentos

Relatérios

3.Auditoria de Sistemas
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3.1. Nog0es gerais
Aplicabilidade
Objetivos
Métodos
Procedimentos
Relatérios

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 3.ed. Sé&o
Paulo: Atlas, 1988.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.
CRC. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ATTIE, William. Auditoria interna. S&o Paulo: Atlas, 1987.

IBRACON. Principios contébeis. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: qualidade da auditoria.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

SA, A. Lopes de. Curso de auditoria. S&o Paulo: Atlas

SANTI, Paulo Adolpho. Introducdo a auditoria. S&o Paulo: Atlas, 1988.
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Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE |

Cddigo: 60-152
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Anédlise das questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil: aspectos de
contabilidade ambiental, ativo intangivel, Capital Intelectual. Balanco social. Logistica
de distribuicdo. Cadeia de valor. OperacOes de leasing, factoring. Mercado futuro de
opcdes, etc. Métodos de avaliagdo do valor de negociacdo de empresas. Balanced
Scorecard. Outros assuntos atuais de interesse do contador (inclusive palestras).

OBJETIVOS:

A disciplina tem por objetivo propor ao aluno uma nova visdo de evolugédo e
novos estudos da contabilidade na atualidade. Para tanto, apresenta ao aluno uma nova
perspectiva de trabalhos que poderdo ser desenvolvidos na area contabil. Procura
oferecer um profissional com um bom nivel de conhecimento técnico e humano.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Aspectos de Contabilidade Ambiental

Ativo Intangivel
Mensuracédo do Ativo Intangivel (GOODWILL)
Classificacdo do Goodwill

Capital Intelectual
Capital Humano

Contabilidade Social
Evolucéo da contabilidade e seus usuérios
Especializaces da contabilidade
Contabilidade Social
Balanco Social
Responsabilidade social nas empresas
Discusséo da responsabilidade social das empresas no Brasil
Demonstragéo do Valor Adicionado (DVA)
Usuérios da Demonstracao do Valor Adicionado
Principios e préticas para elaboracdo do DVA
Balanco Social e certificado de responsabilidade social no RS

Logistica de distribuigéo

Cadeia de valor

Operac0es de Leasing, Factoring

Mercado futuro de opcdes

Métodos de avaliacdo do valor de negociacao de empresas
Aspectos técnicos de avaliagdo de empresas
Formas de mensuracao do ativo
Avaliacdo patrimonial contabil
Avaliacdo patrimonial de mercado
Avaliacgéo c/ base no valor atual e fluxos futuros
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Avaliacgéo c/ base no or¢camento de capital

Avaliacdo p/ preco de mercado das a¢des de empresas similares

Avaliagdo Com base nos lucros passados e futuros

Técnicas de avaliacdo usadas por investidores institucionais
Balanced Scorecard

Conceitos e finalidades do Balanced Scorecard

Roteiro p/ implantagéo do Scorrecard

Necessidade de um Balanced Scorecard

Unidade Organizacional para um Balanced Scorecard
Outros assuntos atuais de interesse

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRC - SP. Contabilidade no contexto internacional - 9. S&o Paulo: Atlas, 1997.

DE LUCA, Marcia Martins Mendes. Demonstracdo do valor adicionado: do célculo da
riqueza criada pela empresa ao valor do PIB. S&o Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Temas Contabeis. Sao Paulo : Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDREZO, Andrea Fernandes e Iran Siqueira Lima. Mercado Financeiro - Aspectos
Histdricos e Conceituais. Sdo Paulo. Pioneira, 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. S&o Paulo: Atlas, 1999.

MELLAGI FILHO, Armando. Mercado financeiro e de capitais: uma introducéo. 3.ed.
Sdo Paulo : Atlas, 1998.

ROSSETTI, José Paschoal, Contabilidade Social, 7 ed. Atlas 1992.

SILVA NETTO, Lauro de Aradjo. Derivativos: definicGes, emprego e risco. 2.ed. Sdo
Paulo : Atlas, 1998.
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Disciplina: ELETIVA

Cddigo: -
Carga Horaria 60 Créditos 4
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9° SEMESTRE
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Disciplina: LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL - A

Cddigo: 60-124
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

Etica moralista e ética espontanea. Valores éticos e modernidade: os direitos
humanos, condi¢Ges econémicas e aspectos eticos dos processos de mudanca. Valores
universais e valores emergentes. A ética na acgdo. Etica na politica. Etica no trabalho.
Etica nas empresas e nos negocios. A ética na profissio contabil. Etica e
“accountability”. Codigo de ética. Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade.
Normas da CVM.

OBJETIVOS:

Desenvolver estudos sobre a ética moralista e ética espontanea, os valores éticos
e modernidade, os diretos humanos, os valores universais e valores emergentes a ética
na acdo, a €tica na politica, a ética no Trabalho, a ética nas empresas e nos negdcios, a
ética na profissdo contdbil, a ética e a “accountability”, o Cddigo de ética e as
Resolucdes do Conselho Federal de Contabilidade e da Normas da CVM.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conceito e objetivos da ética

Conceito de ética

Teorias éticas

Obijetivo da ética

A ética e a moral
Valores éticos e a modernidade

Etica e valores

Dilema de valores

Educacdo na familia

Vicios sociais e 0 emocional
Valores universais e valores emergentes

Fontes das regras éticas

A ética como doutrina de conduta humana

Consciéncia ética

Virtude e dever perante a ética
Comportamento ético

Etica na acio

Etica na politica

Os riscos e a ética no trabalho
Etica nas empresas e nos negocios

Etica empresarial no mundo

Moralidade pessoal e ética nos negdcios

As morais empresariais

A moral brasileira

Problemas éticos nas empresas
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A ética na profisséo contabil
Valor social na profisséo
Etica e profissio
Deveres e virtudes profissionais
Cddigo de ética profissional
Origem e objetivos
Deveres e proibicoes
Valor dos servicos profissionais
Os deveres com relacdo a classe
Penalidades
Resolugdes do CFC
Normas da CVM

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Cddigo de Etica Profissional do
Contabilista. 6.ed. Brasilia: 2002.

CRCRS. O CRCRS e a Legislacdo da profissdo contébil. 14.ed. Porto Alegre: 2001.
FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. S3o Paulo: Atlas, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREL, FRAEDRICH & FERREL. Etica Empresarial: dilemas, tomadas de decis&o e
casos. 4.ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

LOPES DE SA, Antonio. Etica Profissional. Sio Paulo: Atlas, 1998.

SROUR, Henry. Etica Empresarial. S&o Paulo: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Nelson Gomes. A Etica no Mundo da Empresa. Sdo Paulo: Pioneira, 1991.
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Disciplina: PRATICA PROFISSIONAL |1

Cddigo: 60-149
Carga Horaria 180 Créditos 12

EMENTA:

Desenvolvimento do Projeto relativo ao do Trabalho de Conclusdo do Curso,
elaborado na disciplina de Préatica Profissional 1. O trabalho sera desenvolvido sob a
orientacdo de um professor e devera constituir-se de um relatério monografico.

OBJETIVOS:

Levar o aluno a desenvolver a monografia de conclusdo do curso, com estudos a
serem realizados junto as entidades publicas e privadas, com a finalidade de propiciar a
interacdo do educando com situacBes reais, levando 0 mesmo a expressar, de forma
I6gica, mapas solucdes e alternativas diante dos objetivos propostos no presente projeto.

Propiciar ao aluno um momento de revisao, aprofundamento, sistematizacao e
integracdo de contetidos de disciplinas afins do curso de ciéncias contabeis, estudados
durante o curso com a finalidade de levar o formando a aprimorar ou definir o seu
projeto de vida pessoal, observando rigorosamente a ética profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. CONTABILIDADE COMERCIAL
- Estrutura e Organizacgéo
- Sistemas Contabeis

2. CONTABILIDADE AGRICOLA E COOPERATIVA
- Estrutura e organizagéo
- Sistemas Contabeis

3. CONTABILIDADE PUBLICA
- Estrutura e Organizacéo
- Sistemas Contébeis
- Orcamento Publico e Dotacdo Orcamentaria
- Controles Internos

4. CONTABILIDADE INDUSTRIAL
- Estrutura e Organizacéo
- Sistemas Contabeis

5. CONTABILIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS
- Estrutura e organizacao
- Sistemas Contabeis
- Sociedades Civis (Escritorios Contabeis, Consorcios, etc...)
- Sociedades Prestadoras de Servigos (Telefonia, Eletricidade e Oficinas Mecénicas)
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6. CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
- Sistema ABC (Custeio Baseado em Atividades), Direito, Absor¢do, RKW
- Custos e Formacéo de Preco de Venda
- Ponto Equilibrio, Margem Contribuicédo

7. ESTRUTURA E ANALISE DE DEMONSTRA(}AO FINANCEIRA
- Analise contabil, financeira, econémica e patrimonial global ou por grupos
- Andlise vertical e horizontal
- Indicadores econémicos financeiros

8. AUDITORIA
- Auditoria fiscal
- Auditoria contabil
- Auditoria tributaria
- Programa de auditoria de grupos de resultados
- Parecer de auditoria
- Auditoria operacional
- Normas e Procedimentos de Auditoria
- Legislacéo Profissional do Auditor

9. CONTABILIDADE GERENCIAL
- Sistemas de informacdes gerenciais
- Orgamento empresarial
- Analise das demonstracdes Financeiras para Tomadas de Decisdes
- Informagdes contébeis para planejamento, controle gerencial/operacional para
tomada de deciséo e formacdo de precos

10. TEORIA DA CONTABILIDADE
- Pesquisa cientifica da Contabilidade
- Principios e normas da teoria contabil

11. SISTEMAS CONTABEIS
- Organizacdo e métodos
- Recursos para desenvolvimento do sistema contabil (utilizacdo da computacao)
- Integragdo dos subsistemas contabeis

12. TECNICAS COMERCIAIS
- Sociedades comerciais (constituicéo e legislacéo)
- Registros publicos (Normas e procedimentos; formas de associa¢fes empresariais,
fusOes, cisbes, incorporacgdes e distratos sociais)

13. ANALISE DE INVESTIMENTOS
- Escolha de alternativas de investimentos
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- Estudo da viabilidade econémica financeira
14. ROTINAS TRABALHISTAS:
- Rotinas de Admissdo e demissao
- Célculos Trabalhistas e Previdenciarios
- Provisao Férias
- Provisdo 13° Saléario
- Outros

15. CONTABILIDADE E LEGISLAQAO TRIBUTARIA (Planejamento
Tributario)

- Formas de Tributacdo (Real, Presumida, Arbitrada)

- Simples - EPP e ME- Situacdo Tributaria

- Sociedade Civil - Situagao Tributaria

- ICMS

16. CONTABILIDADE E O MERCOSUL
- Normas de contabilidade e auditoria no MERCOSUL
- Exercicio Profissional no MERCOSUL
- Harmonizacdo Contabil no MERCOSUL

17. PERICIAS CONTABEIS E EXTRA-CONTABEIS
- Pericia Contabil: Trabalhista, Judiciaria
- Legislacdo Basica, Normas e Procedimentos, Espécies
- A Atividade do Perito-Contador, Legislacao Profissional
- Laudo Pericial

18. BALANCO SOCIAL
- Estruturacao
e Relevancia
e Demonstracdo do valor adicionado

19. (EVA) ECONOMIC VALUE ADDED (VALOR ECONOMICO AGREGADO)
20. ANALISE DE VALOR
21. CUSTO DE OPORTUNIDADE

22. BALANCED SCORECARD (SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO EMPRESARIAL)

24. AVALIACAO DE EMPRESAS
- Custo Corrente

- Custo Histérico

- Capital Intelectual
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BIBLIOGRAFIA BASICA:
Bibliografias basicas das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Bibliografias complementares das disciplinas especificas do curso de ciéncias
contabeis
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Disciplina: PERICIA CONTABIL

Cdodigo: 66-246
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Pericia Contébil: contexto histérico, conceitos, tipos, finalidades e campo de
atuacdo. Principios e normas de pericia contabil. Relacdo entre pericia x auditoria.
Pericia judicial e extra judicial. Processo judicial: fases do processo, prova pericial.
Perfil profissional e pessoal do perito. Procedimentos periciais: preliminares, durante as
diligéncias e finais. Laudo pericial: elaboracdo, laudo em conjunto, parecer técnico.
Avaliacdo e arbitragem. Fraudes. Normas brasileiras de pericia contabil. Honoréarios:
estimativa/orcamento e fixagdo. Entidades associativas de peritos.

OBJETIVOS:

Levar o aluno a conhecer a pericia contabil os principios e normas de pericia
contébil a relagdo entre pericia e auditoria a pericia judicial e extrajudicial, 0 processo
judicial o perfil profissional e pessoal do perito os procedimentos periciais o laudo
pericial as normas brasileiras de pericia contabil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Pericia
Conceituacdo e objetivos
Histdria da pericia
Pericia e Auditoria
Classificacdo de Pericia
Pericia Contabil
Fundamentos/ introducgéo
Objeto
Conceito
Obijetivos/espécies/classif. de pericias contabeis
Admissao da pericia contabil
Técnicas do trabalho pericial judicial
Introducéo
Ambiente do trabalho pericial
Desenvolvimento do trab. pericial
Procedimentos preliminares
Organizacéo e planej.
Da pericia
Deligéncia
Procedimentos basicos
Metodologia cientifica
Legislacéo
Cadigo de processo civil - CPC
Lei 8.455/92
PunicGes
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Lei 6.404/76
Normas e regulamentos
Principio, normas e padrdes
Prerrogativas profissionais e corporativismo
Normas brasileiras de contabilidade (NBC)
Normas técnicas de pericia contabil (NBC.T.13)
Normas profissionais de perito contabil (NBC.P.2)
Normas de pericia no exterior
PunicGes
Prova pericial
Introducao
Funcdo da prova
Onus da prova
Provas admitidas na Leg. Bras. (meios de prova)
Depoimento pessoal
Confisséo
Exibi¢do de documento ou coisa
Documento
Testemunho
Inspecéo judicial
Pericia - Caracteristicas gerais e especificas - Admissibilidade - Dispensa -
Agente Ativo - Ritos e prazos
Escusa do perito
Prazo para o laudo
Impugnacdes e questdes elucidativas
Pericia em processo administrativo
Modalidade da prova pericial
Perito contabil
Habilitacdo profissional
Escolha do perito
Deveres e direitos do perito
Competéncia técnico-profissional (perfil)
Pessoalidade da fungéo
Responsabilidade Sociais, civis e criminal do perito
Independéncia
Impedimento
Recusa
Sigilo
Responsabilidade e zelo
Utilizagéo de trabalho de terceiros
Aplicacgéo da pericia contabil
Introducdo
Areas de abrangéncia
Avaliagdes, verificagOes e apuragdes de haveres
Analise de valores patrimoniais
Exame, analise e identificacdo de erros ou fraudes
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Pericia contabil judicial
Conceito, objeto e ciclo
Quesitos
O perito do juizo
Nomeacao, indicacgdo, intimacéo
Recusa, substituicdo e desisténcia
Retirada dos autos
Inicio do trabalho pericial e diligéncias
Dificuldades e resisténcia das partes
Comportamento ético entre os peritos
Uso do trabalho de terceiros
Pericia em livros de terceiros
Pericia em locais diferentes
Indeferimento de pericia
Litisconsorcio e peritos assistentes
Sustacéo da pericia
O assistente técnico
O éarbitro
Impugnacéo ao laudo
Divergéncias de assistente técnico
Apontamentos de erros no laudo
Critérios e teses defendidos pelas partes
Inconformismo das partes
Rediscusséo da lide
Quesitos elucidativos e oitiva em audiéncia
Laudo complementar
Nova pericia e segunda pericia
Esclarecimentos
Quesito impertinente

Pericia contabil extrajudicial
Finalidades
Exame do sistema contabil, livros e docs
Estrutura do laudo
Comentarios periciais
Memodrias de calculo
Tipos de pericia extrajudicial
Fundamentos legais

Laudo pericial
Generalidades

Conteudo

Estrutura e estilo

Tipos/ espécies de laudo e anexos

Parecer do assist. Técnico

Encaminhamento do laudo e do parecer

Limites da pertinéncia da opinido

Uso da linguagem técnico contabil
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Prazos
Papéis de trabalho pericial
Honorérios profissionais
Introducao
Deposito prévio e complementar
Levantamento
Honorérios em processo judicial
Perito do juizo. Estimativa e arbitramento
Recurso das partes e do perito do juizo
Assistente técnico
Execuces de honorérios periciais em juizo
Honoréarios em inquérito policial
Honorérios em CPlIs
Honoréarios em juizo arbitral
Modelos
de peticdes e de estimativa de honorarios
de peticdo de honorarios prévio
de honorarios definitivos
de desisténcia de honorérios
de estimativa de honor. De pericia contabil
Pericia contébil trabalhista
Noc0es de processo trabalhista
Fluxo bésico da reclamacdo trabalhista
Layout da sala de audiéncias
O perito na justica do trabalho
Impedimento, recusa, destituicdo do perito
Responsabilidade criminal do perito
Sigilo profissional
Os momentos da pericia
Processo judiciario do trabalho
Pericia de instrucao
Fase de ligquidacéo
Calculos de liquidacdo de sentenca
Liquidacdo por célculos
Liquidag&o por arbitramento
Liquidacdo por artigos
Fixac&o de honorarios
Esclarecimentos e impugnac6es
Célculos e atualizacdes de célculos
Deducdes diferidas
Resumo de calculos
Obrigacao de fazer
Arbitragem X arbitramento
Peticéo inicial
Audiéncia inaugural
Contestacdo
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Provas utilizadas
Nomeacao do perito
Quesitos

Pedido de esclarecimentos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 3%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
HOOG, Wilson Alberto Zappa, PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial
Contébil. Aspectos Praticos & Fundamentais. 32 ed.Curitiba: Jurua Editora, 2004.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José Mario Matsumura.
Fundamentos de Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil: normas brasileiras de Pericia
contabil comentadas (NBC.T.13 e NBC.P.2); aspectos legais, civis e criminais; casos
praticos de pericia contabil; honorarios periciais. 4%.ed Sao Paulo, Atlas, 2007.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contébil. 4%.ed. Sdo Paulo Atlas,
2008.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contabil. 92 ed S&o Paulo, Atlas, 2009.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias (Et al.). . Pericia contabil: uma abordagem
tedrica, €tica, legal, processual e operacional. 62 ed Sao Paulo, Atlas, 2009.

NEVES, Antdnio Gomes das. Manual de calculos para liquidacdo de sentenca
trabalhista. S&o Paulo: LTR editora Ltda, 2000.
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Disciplina: TOPICOS CONTEMPORANEOS DE CONTABILIDADE I

Cddigo: 60-485
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Conversdo das Demonstragdes Contdbeis em Moeda Estrangeira.
Demonstracdes contabeis em moeda de capacidade aquisitiva constante. NocOes de
Ciéncias Atuariais. Contabilidade Internacional.

CONTEUDO:
1. Demonstracdes Contabeis em Moeda Estrangeira
Procedimentos para Converséo
Taxa de Cambio
Metodologia
2. Demonstracfes Contabeis em Moeda de Capacidade Aquisitiva Constante
Procedimentos para a Conversdo em Moeda
Demonstracdo Financeira pelo Custo Histérico
3. Nogdes de Ciéncias Atuariais.
Conhecimento basico de seguros e previdéncia.
Célculo atuarial.
4. Normas Internacionais de Contabilidade
IFRS versus Normas Brasileiras

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIPECAFI. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes: aplicavel também as
demais sociedades. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 3las, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL Lei das Sociedades por Acdes. 26. ed. Sdo Pulo: Atlas, 1998
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
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Disciplina: ELETIVA

Cddigo: -
Carga Horaria 60 Créditos 4
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DISCIPLINAS ELETIVAS
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Disciplina: SISTEMA DE INFORMACOES CONTABEIS

Cddigo: 60-159
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Sistemas de informagdes: fatores criticos, evolugdo dos sistemas de informagcéo.
Teoria e analise de sistemas. Tecnologia de informacdes. Seguranca e gastos com
informatica. Definicdo dos elementos do sistema de informag&o contabil e do sistema de
informacdes econémico-financeiro. Determinacdo dos sub-sistemas, limites, recursos e
administracdo. Modelo geral de um sistema de informacgdes econdmico-financeiras.
Seminarios sobre sistemas contabeis nos diversos ambientes organizacionais
(microcomputadores, redes, computadores de médio e grande porte). Caracteristicas dos
sistemas de informacGes contdbeis avancados: on-line e tempo real, banco de dados,
moedas, correcdo monetaria integral, automatizacao de rateios, integragdo com outros
sistemas e com o chdo de fabrica. Implantacdo e avaliacdo dos sistemas de controle
interno no ambiente computacional. Auditoria computacional. Andlise de sistemas de
design. Potencial do sistema de informacdo contabil como suporte a decisdes. Aspectos
comportamentais e politicos no desenvolvimento de sistemas.

OBJETIVOS:

Aprofundar o estudo sobre os sistemas de informacbes enfocando
principalmente, os fatores criticos, evolu¢do dos sistemas de informagdo a teoria e
analise de sistemas a tecnologia de informacdes a seguranca e gastos com informatica a
definicdo dos elementos do sistema de informacéo contabil e do sistema de informacdes
econbmico-financeiro a determinacdo dos sub-sistemas, limites, recursos e
administracdo, o modelo geral de um sistema de informagdes econdmico-financeiras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Sistemas de informacdes
Conceitos basicos
Fatores criticos de sucesso
A evolucdo dos sistemas de informagdes
Teoria e andlise de sistema
Avaliacdo
Viabilidade
Coleta e analise de dados
Ferramentas
Fluxogramas e diagramas
Relatdrio da andlise
Sistemas de design
Tecnologia de informagdes
Hardware - dispositivos de entrada, processamento e saida
Software - programacao, linguagens, sistemas e aplicativos
Organizacéao de dados e informacdes
Redes e aplicativos
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Seguranca e gastos com informatica
Prevencao do desperdicio e erros relacionados a informatica
Fraudes informatizadas
Backups de dados e sistemas
Gastos com equipamentos e sistemas seguros
Sistema de Inf. Contabil e sistema de Inf. Econémico-financeiros
Tipos de sistemas
Tarefas bésicas de um SICEF
Hierarquia e estrutura de arquivos
Ambiente externo e interno
Estruturas organizacionais
Sub-sistemas - matriz e filiais
Integragéo
Criticas e consisténcias
Atualizacgoes
Célculos
Consultas e relatorios
Acessos, limites e administracéo
Modelos de sistemas de Inf. Econdmico-financeiro
Estudo de caso (sistema de controle de estoques, contas a receber, livros fiscais,
etc.)
Sistemas contabeis avancados
Caracteristicas basicas
Processamento on-line e tempo real
Banco de dados
Sistemas em moeda constante
Correcdo monetaria e rateios
Integracdo com outros sistemas e sub-sistemas (folha de pagamento, estoques,
livros fiscais, etc.)
Sistemas de controle interno no ambiente computacional
Cronograma de implantagéo
Prioridades
Avaliacdo do sistema c/relagdo aos objetivos e metas da organizacao
Custos e beneficios esperados
Auditoria computacional
Conceito
Processos e técnicas
Auditoria do ambiente computacional
Pontos de controle
O sistema de informacéo contabil como suporte a decisées
Caracteristicas
Componentes
Recursos do sistema
Aspectos comportamentais e politicos no desenvolvimento de sistemas
A configuragéo sociotécnica
Processos de mudancgas
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Impactos no ambiente organizacional
O profissional de sistemas como agente de mudancas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. S&o Paulo:
Atlas. 1996

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de computadores. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacao. Uma abordagem gerencial. Rio
de Janeiro: LTC, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informacdo: com internet. 4
ed. Rio de Janeiro, LTC, 1999

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada. S&o Paulo: Atlas, 1997.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informacGes contabeis financeiros. Sdo Paulo:
Atlas, 1995.

____Seguranca em informatica. Sdo Paulo: Atlas, 1994,
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Disciplina: JOGOS DE EMPRESAS

Cddigo: 60-160
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Simulagdo empresarial: origem, aplicagdes, tipos e vantagens. Realizacdo de
uma simulacdo empresarial. Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de
tomada de decisbes das empresas simuladas.

OBJETIVOS:

Propiciar ao educando a pratica de simulacbes empresariais, realizando
simulagOes empresariais, levando o educando a tomar decisdo sobre as empresas
simuladas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Simulagdo empresarial

Origem, aplicac0es, tipos e vantagens

Realizacdo de uma simulacdo empresarial

Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de tomada de
decisbes das empresas simuladas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SAUAIA, Antbnio Carlos Aidar. Jogos de empresas: tecnologia e aplicacdo.
Dissertacdo (Mestrado). Sdo Paulo: FEA/USP - Depto. De Contabilidade 1989.

SIMCO - Simulagdo Comercial. Manual do jogador. Florianépolis: Bernanrd Sistemas,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SAUAIA, Antbénio Carlos Aidar. Jogos de empresas: tecnologia e aplicacdo.
Dissertacdo (Mestrado). Sdo Paulo: FEA/USP - Depto. De Contabilidade 1989.

SIMCO - Simulacdo Comercial. Manual do jogador. Floriandpolis: Bernanrd Sistemas,
1995.
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Disciplina: REALIDADE BRASILEIRA

Cddigo: 73-400
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Anélise da sociedade brasileira em seus componentes econdmicos, politicos,
culturais, cientificos e tecnologicos, investigando as raizes da atual situacéo e as saidas
possiveis para 0s problemas nacionais. Analise de formas de participacdo politica e da
construcdo da cidadania nos dias atuais.

OBJETIVOS:

Buscar base informativa e cientifica mais precisa e atualizada sobre a realidade
brasileira discernindo as relac@es entre seus varios aspectos, permitindo aos educandos
analise critica desta realidade e tendéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

-Analise dos 500 anos da historia do Brasil

- Brasil: Um pais em construcao

-Concepcao de desenvolvimento

-0 Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

-A Agenda 21 brasileira como proposta de desenvolvimento
-Anaélise critica das propostas da agenda 21 brasileira
-Brasil: O meio fisico e suas caracteristicas gerais

-O Brasil no contexto mundial atual

-Brasil: indicadores econdémicos

-Brasil: indicadores sociais

-A formacdo da sociedade agraria brasileira

-A realidade regional

-0 desenvolvimento regional: dificuldades e potenciais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econdmico brasileiro. 222 ed, Petrdpolis:
Vozes, 2002.

HOLANDA, Seérgio Buarque. Raizes do Brasil. 22 edi¢do. S8o Paulo: Companhia das
Letras, 1995.

BECKER, Dinizar Fermiano, Org. Desenvolvimento sustentavel: necessidade e ou
possibilidade. 22 edi¢do, Santa Cruz do Sul, RS: Edunisc, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCAR, Francisco. Brasil vivo. 182 edi¢do: Petropolis: VVozes, 1997.

FILHO, Martins; DA SILVA lves Gandra. 500 anos do Brasil: resumo esquematico.
Séo Paulo. LTr, 2000.

www.mma.gov.br/port/agen21/index/cfm
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Disciplina: LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

Cddigo: 73-400
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
Legislacdo e inclusdo. Lingua, culturas comunidades e identidades surdas.
Aquisicdo de Linguagem e a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Legislacéo e Incluséo;

2 Cultura Surda / Relacgéo de historia da surdez com a Lingua de sinais;

5 Aquisicdo da Linguagem de Libras / Nog6es béasicas da Lingua Brasileira de Sinais: 0
espaco de sinalizacdo, os elementos que constituem os sinais, no¢des sobre a estrutura
da lingua, a lingua em uso em contextos triviais de comunicac&o.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacdo especial. Brasilia:
SEESP, 1997.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional
de Apoio a Educacdo de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

SCHINEIDER, Roseléia. Educacdo de surdos: inclusdo no ensino regular. Passo
Fundo: UPF, 2006.

SCKLIAR, Carlos. Atualidade da educacédo bilinglie para surdos. Vol. I. Porto
Alegre: Mediagdo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.
. Integracdo social e integracao de surdos. Andarai/RJ: Ed. Babel, 1993.

FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilingtismo. Porto Alegre: Organizadora Mediacéo,

2005.

KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educacédo do surdo.

Vol. 1. Secretaria de Educacdo/Departamento Pedagdgico/Divisdao de Educacédo

Especial: Porto Alegre, 2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro ndo estivesse

ai? Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.).

Educacéo de surdos — pontos e cotrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2007.

THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (org.). A invengdo da surdez:

cultura, alteridade, identidade e diferenca no campo da educagédo. Santa Cruz do

Sul: EDUNISC, 2004.
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Disciplina: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Cddigo: 80-173
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Legislacdo e inclusdo. Lingua, culturas comunidades e identidades surdas.
Aquisicdo de Linguagem e a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais.

OBJETIVO:
Oportunizar o contato com a LIBRAS, visando a proporcionar subsidios basicos
para a comunicagdo atraves dessa linguagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Legislacéo e Incluséo;

2 ldentidades surdas (surda, hibrida, transi¢do flutuante ou incompleta);

3 Constituicdo do sujeito surdo;

4 Cultura Surda / Relacédo de histdria da surdez com a lingua de sinais;

5 Aquisicdo da Linguagem de Libras / Nog¢des basicas da Lingua Brasileira de Sinais: o
espaco de sinalizacdo, os elementos que constituem os sinais, no¢des sobre a estrutura
da lingua, a lingua em uso em contextos triviais de comunicacéo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacdo especial. Brasilia:
SEESP, 1997.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional
de Apoio a Educacéo de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacéo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

SCHINEIDER, Roseléia. Educacdo de surdos: inclusdo no ensino regular. Passo
Fundo: UPF, 2006.

SCKLIAR, Carlos. Atualidade da educacgdo bilinglie para surdos. Vol. I. Porto
Alegre: Mediacéo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao, 1998.
. Integracéo social e integracédo de surdos. Andarai/RJ: Ed. Babel, 1993.

FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilingtismo. Porto Alegre: Organizadora Mediagéo,

2005.

KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educac¢do do surdo.

Vol. 1. Secretaria de Educacdo/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educacdo

Especial: Porto Alegre, 2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se 0 outro ndo estivesse

ai? Rio de Janeiro: DP&A, 2003.
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SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.).
Educacéo de surdos — pontos e cotrapontos. Sdo Paulo: Summus, 2007.

THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (org.). A invencédo da surdez:
cultura, alteridade, identidade e diferenca no campo da educacgdo. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2004.
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Portaria Normativa n°® 02/2008

Dispde sobre os procedimentos para
cumprimento do disposto  nos
artigos 1° e 2° da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008.

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes - URI, no
uso de suas atribuicGes e considerando o que dispde a Lei n°® 11.788, de 25 de setembro
de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, resolve:

Art. 1° Para atender ao disposto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, determina
que seja inserido, a partir de 1° de novembro de 2008, nos Projetos Pedagdgicos de
todos os Cursos de Graduacdo, TecnoOlogos e Técnicos de Ensino Médio, abaixo
discriminados, o seguinte texto:

Estagio Curricular ndo-obrigatorio

“Entende-se por Estagio Curricular ndo-obrigatério, aquele desenvolvido como
atividade opcional pelos alunos, nas areas de atuacdo compativeis com as competéncias
e habilidades do Curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatdria. A realizacdo do
estagio ndo-obrigatorio devera seguir as orientagdes constantes na Lei 11.788/2008.

8 1° Sdo os seguintes os cursos da Universidade:

Administracdo

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura

Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacao

Curso Superior de Tecnologia em Agronegocio

Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica Industrial
Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Cooperativas
Curso Superior de Tecnologia em Laticinios

Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira
Direito

Educacdo Fisica — Licenciatura

Educacdo Fisica — Bacharelado

Enfermagem

Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos

Engenharia Civil

Engenharia Industrial Mecénica
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Farmécia

Filosofia — Licenciatura

Filosofia — Bacharelado

Fisioterapia

Geografia

Historia

Letras - Portugués, Inglés e Respectivas Literaturas

Letras — Portugués, Espanhol e Respectivas Literaturas

Matematica

Nutrigéo

Pedagogia — Modalidade: Docéncia na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais —
Formacdo Pedagogica do Profissional Docente — Gestdo Educacional
Programa Especial de Formacao Pedagogica para Portadores de Diplomas de
Educacao Superior

Psicologia

Quimica — Licenciatura

Quimica Industrial

Servico Social

Sistemas de Informacéo

Teologia

Técnico em Enfermagem

e Técnico em Informética

e Técnico em Processamento de Dados

e Técnico em Estilismo e Moda

e Técnico em Farmécia

e Técnico de Nutricdo e Dietética

Art. 2° - No prazo de 90 (noventa) dias, a contar da presente data, deveréo ser definidas,
pelos Departamentos da URI, as areas nas quais 0s académicos podem realizar
atividades de estagio ndo-obrigatério, bem como, as habilidades e competéncias
especificas desenvolvidas pelo curso para o pleno desempenho das atividades/funcGes
na empresa, as quais deverao ser incorporadas aos respectivos Projetos Pedagogicos dos
Cursos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presente data.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Erechim, 31 de outubro de 2008.

Bruno Ademar Mentges
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Reitor da URI
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DE ACORDO COM A RESOLUCAO Ne. 1308/CUN/2009, PARECER N°
2824.03/CUN/09, E DESCRITA A SEGUIR A REGULAMENTACAO PARA
REALIZAGCAO DE ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

1 OBJETIVOS:
1.1 GERAL.:

Oportunizar aos futuros profissionais a aplicacdo pratica dos conhecimentos da area
contébil adquiridos em sala de aula.

1.2 ESPECIFICOS:

- Possibilitar ao aluno a relacao entre teoria e pratica;

- Orientar o aluno para a préatica profissional,

- Proporcionar o contato com profissionais da area;

- Possibilitar ao aluno a experiéncia prévia em atividades da area de formacao.

2 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO ESTAGIO:

- Estruturar, implantar e gerir sistema de informacgéo contabil, como de contabilidade
financeira, custos, orcamentos, etc; (Laboratério | e Il e Sistemas de Informacgdes
Contabeis);

- Interpretar a legislacdo comercial e tributéria, auxiliando no planejamento tributério;
(Contabilidade e Planejamento tributario I e I1);

- Executar trabalhos de auxiliar de escrituragdo tanto contébil/fiscal,
contabil/econémicos, organizacdo e reorganizacao de rotinas de servicos e seus fluxos;
(Contabilidade);

- Interpretar situacdes econémico-financeiras, quer nos aspectos de resultado, financas,
nos custos, nas mutacGes patrimoniais, (Administracdo Financeira, Analise de Balangos
e Analise de Custos);

- Elaborar planejamento e orcamento Empresarial (Planejamento e Orgamento
Empresarial);

- Auxiliar na escrituracdo da contabilidade da gestdo publica e nos controles internos e
externos do ente. (Contabilidade Publica).

3 AREAS E/OU DISCIPLINAS A QUE ESTAO VINCULADAS: VER ITEM
ANTERIOR
Conforme item anterior.

4 LOCAL E /OU AMBIENTE DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES:

Os estagios podem ser realizados em empresas e instituicdes tanto publicas
quanto privadas conveniadas, sempre com a intervencdo da URI e sob a avaliagdo do
professor da disciplina ou coordenacao.

5 DEMAIS ORIENTACOES:



