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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 DENOMINACAO
Curso Superior de Graduagao em Servigo Social

1.2 MODALIDADE DE ENSINO

Bacharelado

1.3 MODALIDADE DE OFERTA

Presencial

1.4 REGIME DE MATRICULA
Semestral

1.5 REGIME DO CURSO

Por créditos

1.6 NUMERO DE VAGAS ANUAIS
Séo Luiz Gonzaga: 30 vagas (anuais).

Frederico Westphalen: 40 vagas (anuais).

1.7 TITULO

Bacharel em Servico Social.

1.8 INTEGRALIZACAO
Minimo: 4 anos Médio: 5 anos MaxirBanos

1.9 TURNO

Noturno.

1.10 CARGA HORARIA TOTAL
Carga horaria obrigatoria: 2.340h
Estagio: 360h



Atividades Complementares: 300h
Total: 3.000h

1.11 ATIVIDADES COMPLEMENTARES
300h.



2 CONTEXTUALIZACAO E CONCEPCAO

A Universidade Regional Integrada do Alto Urugualas Missdes originou-se da
cooperacdo da comunidade técnico-cientifica ddtuiggio de Ensino Superior (IES), da
integracéo e insercao regional, constituindo unefpanstitucional que tem como premissa o
desenvolvimento pleno e integral da populagao.

Projetando-se como universidade de referéncia,gopela criatividade e qualidade
para a formacdo de pessoal ético e competentedase comunidade regional com vistas a
construir conhecimento, desenvolvendo a consci@udaiva. (PPI/URI, 2006)

Como filosofia educativa, propde a formacéao intednamano e social, centrada nos
valores antropocéntricos que superem a estreit#icagéo técnico-cientifica e profissional.
Através do ensino deve oportunizar ao académicdi¢cdes de assumir-se como ser social
histérico, transformador e critico na criacédo dizagdo de sonhos e esperancas.

O ensino &, portanto, coerente com a missao diéuigdb, do perfil de profissional
que objetiva, bem como da caracteristica regional apresenta um quadro de dificuldades
sociais resultado da estagnacdo econdémica ocaradaultimas décadas. A URI enquanto
Universidade comunitaria detém o compromisso comesenvolvimento Regional, e esté
permanentemente atenta as demandas da sociedag@aksente do seu entorno.

Nesse sentido, os Cursos de Graduacdo, bem conativakades de pesquisa e
extensdo desenvolvidas pela Universidade primama petiativa de buscar um Projeto
Regional de enfrentamento destas questbes queripegsaacentuadamente as condicdes de
vida da populagao regional.

Fundamentado neste posicionamento, caracterizataefgpmacao de profissionais
comprometidos com a realidade social, politicanénuca e cultural, conjugando o senso
critico, criativo e reflexivo, tendo em vista a gpiacéo, a reelaboracédo e a producdo do
saber.

Nesta perspectiva, o Curso de Servico Social dorseé num espaco de debate e
reflexdo sobre a complexidade da Questdo Social uas smultiplas expressoes
contemporaneas.

Assim, a formacdo dos alunos envolve a aproprialgideorias que permitem o
conhecimento critico para investigacdo, proposigaantervencdo junto as demandas

emergentes apresentadas no contexto atual.



A URI é consciente de que, embora os cursos deuggcad tenham por funcao
precipua preparar o individuo para o exerciciorda profissdo, o que deve estar na esséncia
da formacéo profissional € o desenvolvimento dadriégsrientifico, 0 compromisso com a
construcao/producéo do conhecimento, e ndo aperasrissao e aquisicdo de informacoes.
O dominio do conhecimento é condicdo indispensava$ ndo suficiente, pois o que lhe da
maior sentido e adequabilidade é o aprender a tidativamente com ele, buscando o seu
avanco.

A capacidade de busca incessante, de investigagaeensao é condicdo necessaria
para que o profissional possa assimilar os noveafids da sociedade contemporanea, em
uma era de rpidas, constantes e profundas mudakgasovas exigéncias da sociedade
contemporanea requerem profissionais que saibaiculart o seu conhecimento, com a
maxima organicidade e com competéncia técnicodfiemt possibilitando a insercdo nos
mais variados espacos organizacionais, guiadosmarpostura ético-politica.

O Curso de Servigo Social visa a formacao de AsHiss Sociais que estejam
preparados para o enfrentamento da Questdo Stucialllando e implementando propostas
com capacidade de promover o exercicio da cidadag#@antia dos Direitos Sociais.

Para tanto, o compromisso construtivo estara piesem todas as atividades
curriculares, de modo a criar as condigcbes nedass@ara 0 permanente processo de
apreensdo do conhecimento, evidenciando assim,partémcia da iniciagdo a préatica da
pesquisa.

O processo pedagoégico caracterizado inclui, igualejeo polo da extenséo
universitéria, que se desenvolve em parcerias gopog sociais, instituicdes e organizacdes
no contexto da sociedade. Trata-se do ensino eeslguiza articulados com as demandas
sociais.

O projeto pedagogico do curso em tela valoriza eedeolvimento da cultura
investigativa, metodoldgica e a postura proativa permita ao académico avancar frente ao
desconhecido.

A construcao de uma sociedade mais justa e igualfgassa por uma visao pluralista
de mundo e pela necessidade de um espaco de tlbemd@lemocracia. Sendo assim, a
finalidade do Servico Social esta diretamente m@fmcla com o contexto sociocultural,
econbmico e politico em que esta inserido, o qugeeso Assistente Social um profundo
conhecimento da realidade humano-social circungdamte uma visdo critica dos

condicionamentos socio-historicos que a caractariza



A construcdo de propostas profissionais requer tent@ acompanhamento da
dindmica societaria, balizado por recursos tedmetedologicos, técnico-operativos e ético-
politico, que possibilitem decifrar os processosias em seus multiplos determinantes em
sua totalidade, exigindo uma indissociavel articiida entre profissdo, conhecimento e
realidade.

O Curso de Servico Social em sua trajetoria de dowes tem acompanhado as
discussbes das diretrizes curriculares da ABEPSS&sseciacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social, que incessantementaemensando a formacao profissional.
Bem como das duas visitas de avaliacdo do INERIgixaram recomendacgdes no sentido de
reordenamento do Projeto Pedagdégico do Curso. Nieesmo movimento o colegiado tem-
se reunido para analisar essas proposicoes frertarsformacdes regionais, que implicam
diretamente no perfil do profissional a ser formdaem como das duas visitas de avaliacéo
do INEP.

Nesse sentido constatamos que esses esforcagmefliretamente nas acdes dos
egressos do curso, no momento das proposicoeservantdes profissionais, mudando
sensivelmente a caracteristica das politicas socairegido. Enfatiza-se ainda, que esses
profissionais tem sido agentes de mudancas noiekera cidadania no momento em que

trabalham numa perspectiva de autonomia dos ssijeito



3 FUNDAMENTOS NORTEADORES

3.1 FUNDAMENTOS ETICO-POLITICOS

O Servigo Social afirma-se como uma profissao cagaarticular a intervengéo na
sociedade com a tarefa de producdo do conhecinsafiie a realidade social, enquanto
continua avancando sua organizacdo politica entubatido com a organizacdo dos
trabalhadores, com aprofundamento do vinculo ocgamia profissdo com a clientela
(SILVA, 1999).

Na perspectiva de deciframento dessa realidade abusc possibilidade de
desenvolvimento de um trabalho pautado pela quididims servicos prestados na defesa da
universalidade dos servigos publicos, na atualzagds compromissos ético-politico com os
interesses coletivos da populagéo usuéria.

Na tentativa de garantir uma sintonia do Servigo& com a atualidade, é necessario
alargar os horizontes, olhar além, olhar para ogimmentos das classes sociais e do Estado
em suas relagdes com a sociedade. E importanteerorom a visdo endogena do Servico
Social, que ndo permite vislumbrar possibilidades/adoras para a agdo, colaborando com
uma visao iluséria e desfocada da realidade.

Um dos maiores desafios que o Assistente Sooral Mo presente € desenvolver sua
capacidade de decifrar a realidade e construirgstap de trabalho criativas e capazes de
preservar e efetivar direitos, a partir de demaretasrgentes no cotidiano. Enfim, ser um
investigativo e propositivo e ndo s6 executivo (IAMOTO, 1997, p.08).

Este € um debate contemporéaneo do Servico Saeifdrma a antecipar propostas
para o enfrentamento do neoliberalismo em suasteaisticas conservadoras e privatistas.
Essas demandas que se colocam para o Servico $rigam que a categoria profissional
articule elementos tedricos e informacdes da raddéidocal e global.

Essa proposta permite a formacao profissionalgreas novas tendéncias e condicdes
emergentes no processo social, subsidiando a ugastde respostas profissionais solidas e
antecipatorias frente as particularidades da “@esobcial” no atual estdgio de acumulacao
capitalista.

Ter a questao social como eixo central € assumicaminho tedrico-metodologico,
que permite apreender as particularidades das adlEma&nrespostas profissionais na dinamica

da realidade.



A formacéo profissional expressa uma concepcaondme e aprendizagem calcada
na dindmica da vida social, o que estabelece dandros para a insergcao profissional na
realidade socio-institucional.

A presente proposta parte da reafirmacdo do trabebmo atividade central na
constituicdo do ser social. As mudancas verificadss padrbes de acumulacdo e regulacdo
social exigem um redimensionamento das formas dgape agir dos profissionais diante das
demandas e respostas concretas, buscando a traaghar desta realidade.

Esta concepcao implica que o processo de trabdthassistente social deve ser
apreendido a partir de um debate tedrico-metododdgue permita um repensar critico do
ideério profissional e, consequentemente, da iéeailgs profissionais na realidade social.

O pressuposto central das diretrizes propostaspérmanente (re) construcdo de
conteudos, que em elevados padrdes de qualidadéormacdo do assistente social,
considerando duas condi¢cbes basicas: a dimensg&twdntor da p rofissdo, nas suas inter-
relagbes nos processos de exclusé@o cultural, sgudtica e econbmica, e no ambito da
questao social remodelada pela dinamica da so@eal@artir do reordenamento do capital e
do trabalho, consequiéncia do processo de reestcatuprodutiva no Brasil.

A objetivagao deste eixo conduz:

v' Ao desenvolvimento de pesquisas acerca dos pracessi@is que tecem o cenario da
sociedade brasileira, articulando tanto suas detagdes gerais como suas
expressdes particulares e singulares;

v Ao avanco nas investigacdes sobre as situacfesetanacom as quais trabalha o
Servigo Social, tanto para compreendé-las comofparaular respostas e alternativas
profissionais enraizadas na realidade e capazescidear as possibilidades nela
contidas;

v A capacitacdo teorico-metodolégica e historica qeemite uma apreensdo do
processo social como totalidade, reproduzindo o imento real em suas
manifestacbes universais, particulares e singylaess seus componentes de
objetividade, em suas dimensdes econbmicas, @dljticdticas e culturais,
fundamentando em categorias emanadas da adocaanaeteoria social critica,
(ABEPSS/CEDEPSS, 1996:152);

v" Ao aprofundamento da compreensao da profissdomeS&ocial, em sua existéncia
e pensamento, nos quadros do capitalismo brasiigronodo a empreender o avanco

na sistematizacao teorica e pratica;



v Ao aprofundamento do processo de trabalho do AsdestSocial (e deste como
trabalhador), nas esferas estatal e privada — esammk ou ndo — como eixo da
compreensao das demandas postas a profissdo esgastas construidas ou a serem
recriadas.

Trata-se de avancar na pesquisa das formulacigisass do acervo profissional,
decifrando as fontes tedricas; a forma como foraoorporadas e registradas na leitura
profissional; condicionantes que viabilizaram ovigio de determinadas tendéncias do
pensamento social na profissdo; a interferénciaasleéscorporacdes tedricas no trabalho
profissional, na priorizagdo de contetdos a elzeates e nas formas de conducao técnico-
operativa delas (ABESS/CEDEPSS, 1996, pg.154).

Desta forma, entende-se que a efetivacdo de upet@rde formacéo profissional
remete, diretamente, a um conjunto de conhecimanthssociaveis, que se traduzem em
Nucleos de fundamentacéonstitutivos da Formacéo Profissional. Sdo eles:

v" Nucleos de fundamentos teérico-metodoldgicos da satial;

v" Nucleo de fundamentos da particularidade da formagéio-histérica da sociedade;

Nucleo de fundamentos do trabalho profissional.

3.2 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

O profissional de Servico Social tem sido, na &fade, muito mais que um executor
de politicas sociais. As demandas do mercado apomnt®, além de trabalhar na execucéo e
formulacdo de politicas publicas e na gestdo diiqad sociais, requer uma ruptura com a
burocracia e a rotinizacdo. Nesse sentido, asategrermitem compreender o etos e a
producdo da propria ciéncia como um processo dstremdo/ desconstrucao/reconstrucao
constante que acontece pela participacao ativaujesos envolvidos.

O exercicio da profissdo envolve a agcédo de unitsypeofissional competente para
negociacdes e proposicdes com a instituicdo de m@jstos e defensor do seu campo de
trabalho, suas qualificacdes e funcées profisssortaum ir além da rotinizag&o institucional
e a busca na apreensdo do movimento da realidatestahdo tendéncias e possibilidades
nela presentes e passiveis de serem impulsionatiaprpfissional.

De acordo com a ABEPSS — Associacdo Brasileirkrdgno e Pesquisa em Servico

Social, sdo considerados pressupostos norteadoi@sdepcao de formacéao profissional:



v' O Servigo Social se particulariza nas relacbesrdéugéo e reproducéo da vida social
como uma profissdo interventiva no ambito da questécial, expressa pelas
contradi¢cdes do desenvolvimento do capitalismo rpolista;

v A relacdo do Servico Social com a questdo socidlindamento basico de sua
existéncia — é midiatizada por um conjunto de @®as socio-historicos e tedrico-
metodoldgicos constitutivos de seu processo daltiab

v' O agravamento da questdo social em face das pariitades do processo de
reestruturacao produtiva no Brasil, nos marcogidalogia neoliberal, determina uma
inflexdo no campo profissional do Servi¢co Sociatabnflexdo é resultante de novas
requisicbes postas pelo reordenamento do capitd érabalho, pela reforma do
Estado e pelo movimento de organizacdo das clasakalhadoras, com amplas
repercussdes no mercado profissional de trabalho.

v O processo de trabalho do Servico Social é detedninpelas configuracdes
estruturais e conjunturais da questdo social espé&damas histéricas de seu
enfrentamento, permeadas pela acdo dos traballsadioreapital e do Estado, através
das politicas e lutas sociais.

A postura investigativa € um pressuposto paratansaizacdo tedrica e pratica do
exercicio profissional, assim como para a defin@estratégias e o instrumental técnico que
potencializam as formas de enfrentamento da dddge social. Este contetdo da formacgéo
profissional esta vinculado a realidade social em&sliacbes que perpassam O exercicio
profissional. Tais mediacdes exigem ndo s6 a postwestigativa, mas o estreito vinculo
com os modos de pensar/agir dos profissionais.

Com base na analise do Servico Social, historinggneonstruida e teoricamente
fundada, € que se podera discutir as estratégtésngcas de intervencao a partir de trés
questbes fundamentais: o que fazer, como fazera quee fazer. Nao se trata apenas da
construcdo operacional do fazer (organizacdo técdi trabalho), mas, sobretudo, da
dimensao intelectiva e ontoldgica do trabalho, mrando aquilo que é especificado ao
trabalho do assistente social em seu campo deémigsio.

Imbricada ao desvelamento destas questfes, sitaadénensdo técnico-operacional,
como componente do trabalho consciente e sistemnddicsujeito profissional sobre o objeto
de sua intervencao, tendo em vista o alcance deswas propostos.

As estratégias de operacionalizacdo devem edteunladas aos referenciais teorico-
criticos, buscando trabalhar situacées da reaidammo fundamento da intervencao. As

situagbes sdo dindmicas e dizem respeito a relag#ie assistente social e usuario frente as



questdes sociais. As estratégias sao, pois, mediagg@implexas que implicam articulacdes

entre as trajetérias pessoais, os ciclos de vel@oadi¢cdes sociais dos sujeitos envolvidos,

para fortalecé-los e contribuir para a solucéoedrs problemas/questdes.

3.3 FUNDAMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICO

O Curso de Servico Social da URI — Universidadgiéteal Integrada, elaborou seu

curriculo tendo por base um conjunto de diretretabelecidas pela ABEPSS e tendo como

principios que fundamentam a formacéo profissional.

v

<

Flexibilidade de organizacdo dos curriculos plermgressa na possibilidade de
definicdo de disciplinas e ou outros componentedctlares — tais como oficinas,
seminarios tematicos, atividades complementaremmocforma de favorecer a
dinamicidade do curriculo;

Rigoroso trato tedrico, historico e metodoldgico réalidade social e do Servigco
Social, que possibilite a compreensdo dos probleena®safios com 0s quais 0
profissional se defronta no universo da producépeducao da vida social,

Adocdo de uma teoria social critica que possildlisgpreensao da totalidade social em
suas dimensdes de universalidade, particularidatdegalaridade;

Superacdo da fragmentacdo de conteudos na orgamizagricular, evitando-se a
dispersao e a pulverizacdo de disciplinas e ogtiogponentes curriculares;
Estabelecimento das dimensdes investigativas ervértivas como principios
formativos e condi¢éo central da formacgao profissi@ da relacao teoria e realidade;
Padrbes de desempenho e qualidade idénticos pa@saliurnos e noturnos, com o
maximo de quatro horas/aula diarias de atividadsges Ultimos;

Carater interdisciplinar nas vérias dimensdes dgefwr de formacao profissional,
Indissociabilidade nas dimensdes de ensino, pesguestensao;

Exercicio do pluralismo como elemento préprio déureza da vida académica e
profissional, impondo-se 0 necessario debate sadbnearias tendéncias tedricas, em
luta pela diregdo social da formacdo profissiomgle compdem a producéo das
ciéncias humanas e sociais;

Etica como principio formativo perpassando a fodwagurricular;

Indissociabilidade entre estagio e supervisdo anmaée profissional.



Estes principios definem as diretrizes curri@gdada formagéo profissional, que

implicam capacitacao tedrico-metodologica, étichtipa e técnico-operativa para a :

v
v

Apreensao critica do processo historico como tiddk;

Investigacdo sobre a formacédo historica e 0s psosesociais contemporaneos que
confrontam a sociedade brasileira, no sentido deeaper as particularidades da
constituicdo e desenvolvimento do capitalismo Selwvico Social no pais;

Apreensao do significado social da profissdo, desde as possibilidades de acao
contidas na realidade;

Apreensao das demandas — consolidadas e emergeptssas ao Servigco Social via
mercado de trabalho, visando a formular respostaBsgionais que potenciem o

enfrentamento da questdo social, considerando \ass raoticulacdes entre publico e
privado;

Exercicio profissional cumprindo as competénciasatebuicbes previstas na

Legislagéao Profissional em vigor.



4 PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO

O Perfil do Assistente Social, segundo as diretrizerriculares do Servico Social

prevé um profissional que atua nas expressdoes dest®u Social, formulando e

implementando propostas para o seu enfrentamenittteAcionalidade do Curso em tela ao

propor o perfil profissional a ser formado apreaex# seguintes caracteristicas:

v

Percepcéo critica inovadora e propositiva parar gtudo as diversas expressoes
da Questao Social

Conhecimento critico para analise e intervencaealidade social desenvolvendo
competéncia tedrico-analitica, ética-politica ani€o-operativa.

Compreenséo da Questdo Social como nucleo basicwlamental da formacéo e
como elemento constitutivo da relagao entre a ggab e a realidade social.

Amplo conhecimento do contexto conjuntural ideaéifido as estratégias de acao
profissional, efetivando os compromissos estaldidscino codigo de ética da
profissao.

Comprometimento com o aperfeicoamento continuopréoendo uma visdo
critica e atualizada do cenério que esta inserido.

Identificagdo das demandas presentes na socied@dmdo a formulagcdo de
respostas profissionais para o enfrentamento dat@uéocial, considerando as

novas articulacdes entre o publico e o privado.

As competéncias e habilidades especificas da f@marofissional do Assistente

Social compreendem a capacidade de:

v

AN N NN

Formular e executar politicas sociais em oOrgaosadministracdo publica,
empresas e organizacdes as sociedade civil;

Elaborar, executar e avaliar planos, programasgjetps na area social;

Contribuir para viabilizar a participacao dos ugagnas decisdes institucionais;
Planejar, organizar e administrar beneficios eiges\sociais;

Realizar pesquisas que subsidiem formulacdo dagaslie acdes profissionais;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da atia@dio publica, empresas
privadas e movimentos sociais em matéria relacer@l politicas sociais e a
garantia de direitos civis, politicos e sociaicdketividade;

Orientar a populacdo na identificacdo de recurswa ptendimento e defesa de

seus direitos;



v' Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, infaqydes e pareceres sobre matéria
de Servigo Social,

v' Realizar estudos sécio-econdmicos para identifca@gidemandas e necessidades
sociais;

v' Exercer funcdes de direcdo, em organizacdes p8bécarivadas, na area de
Servigo Social;

v' Supervisionar diretamente estagiarios de Servigiaso

4.1 O PROFISSIONAL: ASSISTENTE SOCIAL

O profissional de Servigo Social atua diretamemi® expressdes da questdo social, em
face da multiplicidade de problemas sociais preseng realidade brasileira. O profissional
dessa area desenvolve atividades de planejamdatmra programas e projetos sociais,
executa acoes relativas as politicas sociais eémaobntato direto com a populacéo usuaria

de Servicos Sociais.

4.2 AREAS DE ATUACAO

O Assistente Social pode atuar:
v/ 1° Setor: Entidades Publicas, como: hospitais,he®calbergues, abrigos, presidios,
prefeituras, escolas, entre outras;
v/ 2° Setor: Entidades Privadas, como: empresas malastomerciais e de servicos;
v' 3° Setor: Entidades Sdcio-Assistenciais; ONGs,cases de moradores.
Ainda, atua em Instituicdes de Ensino e de Pesgeigasessoria e Consultoria em

Servico Social.

4.3 COMPETENCIAS E HABILIDADES

As competéncias e habilidades trabalhadas coauoss do Curso de Servi¢co Social

da URI, apresentam-se em diferentes atividadeg@edn-se em gerais e especificas.



As competéncias e habilidades gerais perpassam gmigpreensao tedrico-
metodoldgica e ética-politica visando:
e Apreensao critica dos processos sociais numa ptinspde totalidade;
e Andlise do movimento histérico da sociedade bragile apreendendo as
particularidades do desenvolvimento do capitalism@ais;
e Compreensdo do significado social da profissdo esale desenvolvimento sécio-
histérico, nos cenarios internacional e nacionagvdlando as possibilidades de agéo

contidas na realidade;

4.4 CAMPO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL

Neste sentido, a Universidade Regional Integradaltb Uruguai e das Missdes, com
o Curso de Servico Social, pretende capacitar gmiofais com condicbes de detectar,
analisar e intervir em situagbes de inter-relacigr@o homem-meio-social, numa
perspectiva global, em nivel de pesquisa, poliptanejamento, administracdo, prestacao de

servicgos, atraves de abordagens individuais, gsugpabmunitarias.

Considera-se que a formacédo do profissional dei@eBocial tem, como

referéncia basica, o homem como ser historico da rgalidade em que os
relacionamentos emergem, principalmente da coéelage forcas e

contradiges produzidas pela dindmica da realidadel [...]

Torna-se, portanto, fundamental capacitar o alunta pcompreender e
analisar, de forma critica, a realidade histéristtgural e o contexto

institucional, onde se processa a pratica do SerSugial, habilitando-o a

propor e operar alternativas de a¢éo [...]

Trata-se, por conseguinte, de uma formacdo queitga so plano de

reflexdo-acdo, tendo em vista 0 desencadear deraregso de capacitacédo

[.]

Assim, das orientacbes da legislacdo vigente, da&periéncias de outras
Universidades, do aperfeicoamento cientifico dagas sociais, desenhou-se um profissional
competente para auxiliar na organizacdo e reorgediiz da comunidade regional, numa

perspectiva de crescimento auto-sustentavel.



Os assistentes sociais trabalham com a questdal stas suas mais variadas
expressdes cotidianas, tais como os individuospsrienentam no trabalho, na familia, na
area habitacional, na saude, na assisténcia gadiata, etc.

A questdo social, sendo desigualdade, é tambéaidralpor envolver sujeitos que
vivenciam as desigualdades e a elas resistem @iseno

Observa-se, assim, uma transformacgéo nas partdadas do agir do profissional
tradicionalmente atribuida a eles exigindo-lheseigdo em equipes interdisciplinares e o seu
desempenho no ambito de formulacdo de politicadigash no trato com o mundo da
informatica, intimidade com as novas técnicas eulss gerenciais.

Ao assistente social, formado no Curso de SeiSgmal, cabe o papel preponderante
e unico neste novo contexto brasileiro de resgateonstrucdo da cidadania, calcada nas
proposicdes politicas tracadas para o social. Adenmaere-se o curso na filosofia, principios
e metas do Projeto Pedagogico da URI.

Isto posto, as principais ocupag¢des no mercadmtalho, na forma da lei, s&o:

| — elaborar, implementar, executar e avaliartpal§ sociais junto a oOrgaos da
administracao publica direta ou indireta, empresasgades e organizacdes populares;

Il — elaborar, coordenar, executar e avaliar plarmojetos que sejam do ambito de
atuacéo do Servigo Social com participacéo da dadecivil,

[l — encaminhar providéncias e prestar orientag@cial a individuos, grupos e a
populacao;

IV — orientar individuos e grupos de diferentegnsentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmosemalianento e na defesa de seus direitos;

V — planejar, organizar e administrar beneficisem®icos sociais;

VI — planejar, executar e avaliar pesquisas qusgma contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissipna

VIl — prestar assessoria e consultoria a 6rgdosdiainistracdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades relagéo as matérias relacionadas no item
Il deste artigo;

VIII — prestar assessoria e apoio aos movimenbogais de matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa d@std# civis, politicos e sociais da coletividade;

IX — planejar, organizar e administrar Servigosi&is e a Unidade de Servico Social,

X — realizar estudos socioecondmicos com os usugara fins de beneficios e
servigos sociais junto a 6rgdos da administracétigaidireta e indireta, empresas privadas e

outras entidades;



XI — coordenar, elaborar, executar, supervisi@avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area de Servi¢co Social,

XII — planejar, organizar e administrar prograneagrojetos em Unidade de Servico
Social;

XIll — assessorar e dar consultoria a érgaos dairastracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, em matésiardigeo Social,

XIV — realizar vistorias, pericias técnicas, lasiqeericiais, informacdes e pareceres
sobre a matéria de Servico Social;

XV — assumir, no magistério de Servico Socialdah nivel de graduagdo como pos-
graduacéo, disciplinas e funcfes que exijam confetios proprios e adquiridos em curso de
formacdo regular;

XVI — treinar, avaliar e supervisionar diretameaséagiarios de Servico Social;

XVII — dirigir e coordenar Unidades de Ensino ergos de Servico Social, de
graduacédo e pos-graduacao;

XVIII — dirigir e coordenar associa¢fes, nucletentros de estudo e de pesquisa em
Servico Social;

XIX — elaborar provas, presidir e compor bancasxdemes e comissdes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Adsist&ociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social;

XX — coordenar seminarios, encontros, congressevemtos assemelhados sobre
assuntos de Servico Social,

XXI — fiscalizar o exercicio profissional atravéies Conselhos Federal e Regionais;

XXII — dirigir servigos técnicos de Servigo Soah entidades publicas ou privadas;

XXIII — ocupar cargos e funcdes de direcao e hizsagdo da gestdo financeira em
orgaos e entidades representativas da categofiagioaal.

A intencionalidade do curso com a atual propostdodmacdo € obter um perfil de
profissional que apresenta as seguintes caraatasist

v' Ser um profissional competente no exercicio depsafissédo através do dominio de
conteudos tedrico-metodoldgicos, éticos e politicos

v' Ser capaz de se inserir na divisdo soOcio-técnicdralealho, contribuindo para a
humanizagéo e democratizagéo das relagdes sociais;

v' Possuir espirito critico, capaz de compreendemnglaxa e dinamica realidade social

e perceber-se como sujeito histérico que contplaud sua construcao;



v' Demonstrar criatividade na elaboracdo de proposgtss contribuam, de forma
construtiva, para busca de alternativas em seigesjigaatuacao;

v' Estar comprometido com a construcao de relacéésispautadas no cédigo de ética
e no projeto politico da profissdo: democracia, tigas social, liberdade,
desenvolvimento com respeito a vida e a humanizagéoelacdes;

v' Ter capacidade de realizar sua acdo numa dimen&dmligia, com visédo

interdisciplinar, fortalecendo acdes coletivas.



5 OBJETIVOS DO CURSO

5.1 OBJETIVO GERAL

Formar Assistentes Sociais competentes, criticasngprometidos com o projeto
ético-politico da profissdo para o enfrentamente deversas manifestacdes da Questdo

Social.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Os conteudos programaticos do curso estao sustasrpatbs seguintes objetivos:

v' Formar profissionais com habilidades tedrico meltagioas, técnico-operativas e
ético politicas comprometidos com os valores ecfins norteadores da profissao.

v' Formar profissionais criticos e competentes capdedsrmular propostas que facam
frente a Questdo Social e que sejam solidarias @onodo de vida daqueles que a
vivenciam.

v' Formar profissionais capazes de elaborar, implesneekecutar e avaliar politicas
sociais publicas, empresariais, de organizacdo aae@de Civil e Movimentos
Sociais.

v/ Estimular a atitude investigativa como principie, dodo a apreender, demonstrar e
intervir junto aos fendmenos da realidade Social.

v Instrumentalizar o académico para o desenvolvimdatbabilidades e competéncias
necessarias ao exercicio profissional atraves tiflaulacdo entre ensino, pesquisa e
extensao.

v Estimular o aperfeicoamento profissional atravésagmcitacdo continuada.



6 ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO CURRICULO

O curso é organizado em oito semestres, atendeodt®rios como a inter-relagéo de
conteudos, o grau de complexidade da questdo secalinterdisciplinaridade, sendo as
diferentes matérias distribuidas entisciplinas, seminarios, oficinas e atividades
complementares,de modo a permitir a apreensdo das areas de corgreoi inerentes a
formacgao profissional.

Desta forma, o conjunto de atividades que compaegnade curricular encontra-se
diluido nos seguintes Nucleos de Fundamentacda@abedstidos através das diretrizes

curriculares constituidas pela categoria profissiatravés da ABEPSS.:

6.1 NUCLEOS DE FUNDAMENTACAO

6.1.1 Nucleo de Fundamentos Teodrico-Metodologicoa ¥ida Social

Objetiva-se uma compreensdo do ser social, histoente situado no processo de
constituicdo e desenvolvimento da sociedade buagumzreendida em seus elementos de
continuidade e ruptura, frente a momentos anteyiale desenvolvimento histérico. O
trabalho € assumido como eixo central do processoedroducdo da vida social, sendo
tratado como praxis, o que implica no desenvolvimaia sociedade, da consciéncia, da
universalidade e da capacidade de criar valores|les e novas necessidades, e, como tal,
desenvolver a liberdade.

6.1.2 Nucleo de Fundamentos da Formagéo Sécio-Higta da Sociedade Brasileira

Conhecimento da constituicdo econdmica, socialitipale cultural da sociedade
brasileira, na sua configuracdo dependente, urbmhstrial, nas diversidades regionais e
locais, articulada com a andlise da questédo agea@icola, como um elemento fundamental

da particularidade histérica nacional.



6.1.3 Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissioha

O conteudo deste nucleo considera a profissiagdz do Servico Social como uma
especializacdo do trabalho e sua pratica como etr&tdo de um processo de trabalho que
tem por objeto as multiplas expressdes da questidal.sTal perspectiva, permite recolocar as
dimensdes constitutivas do fazer profissional aldidas aos elementos fundamentais de todo
e qualquer processo de trabalho: o objeto ou ragpéima sobre a qual incide a acéo
transformadora; os meios de trabalho — instrument®snicas e recursos materiais e
intelectuais que propiciam uma potenciagcédo da hgamana sobre o objeto; e a atividade do
sujeito direcionada por uma finalidade, ou sejaraprio trabalho.

A competéncia tedrico-metodologica, técnico-opesiate ética-politica sao requisitos
fundamentais que permite ao profissional colocadisete das situacées com as quais se
defronta, vislumbrando com clareza os projetosetéios, seus vinculos de classe, e seu

préprio processo de trabalho.

6.2 GRADE CURRICULAR SEMESTRALIZADA

SERVICO SOCIAL - Modalidade Bacharelado

Situagéo Legal: Reconhecido

Integralizacdo: Minimo - 4 anos / Médio - 5 andakimo - 6 anos

Carga Horaria: 2340h (156 créditos) + 360h (Es}agi®00h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3000

Turno: Noturno

: C.H , ]
SEMESTRE |CODIGO DISCIPLINAS = Tp CRED.| PRE-REQ.
TEORIA DO CONHECIMENTO E FILOSOFIA
70-286 DA CIENCIA | 60 4
10 70-427 | METODOLOGIA CIENTIFICA 30 2
SEMESTRE 63-479 | FHTM DO SERVICO SOCIAL | 60 4
FORMACAO SOCIO-HISTORICA
70-288 |3 ASILEIRA 60 4
60-489 | OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL |30 2




63-480 | FHTM DO SERVICO SOCIAL Il 60 4
20 70-285 | ANTROPOLOGIA SOCIAL 60 4
SEMESTRE | 73-500 | SOCIOLOGIA DO TRABALHO 60 4
70-289 | TEORIA SOCIOLOGICA | 60 4
60-490 | OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL (B0 2
73-430 | PESQUISA EM SERVICO SOCIAL | 60 4
70-290 | TEORIA SOCIOLOGICA | 60 4
30 70-187 | ETICA 30 2
SIS TRE | OF TRABALHO DO SERvicd |1
60-201 | o 60 4
13-495 | ESTATISTICA PARA PESQUISA SOCIAL |30 2
60-491 | OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL {80 2
67-168 | ECONOMIA POLITICA 60 4
PROCESSOS DE TRABALHO DO SERVICO
60-202 s o 2t 60 4
40 70-291 | SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL | |60 2
SEMESTRE ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO
63-428 | =+ 60 4
70-656 | PESOUISA EM SERVICO SOCIAL Il 30 2
50-492 I\(?FICINA DE FORMAGAO PROFISSIONAL |- )
SERVICO SOCIAL E POLITICA DA
60-494 | A\ SSISTENCIA SOCIAL 60 4
- 63-480, 63-79
60495 | ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICT |50l & [20.202. 60201
5° SOCIALA 63-428, 60-49
SEMESTRE i i ’
20.506 | SERVICO SOCIAL E POLITICA PUBLICA DE.. | .
SAUDE MENTAL
POLITICA SOCIAL A SEGMENTOS
60-496 \=eSpECiAIS | 60 4
60-211 | DIREITO, LEGISLACAO E CIDADANIA |60 4
SERVICO SOCIAL E POLITICA DE
60-506 |oREVIDENCIA SOCIAL E SAUDE 60 4
ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM
60 63-490 SERVICO SOCIAL | 60 4
SEMESTRE POLITICA SOCIAL E SEGMENTOS
60-497 leSpECIAIS I 60 4
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
60-499 | >0 2 20 6 60-495
73-488 | PSICOLOGIA SOCIAL | 60 4




POLITICA SOCIAL E SEGMENTOS

60-498 ESPECIAIS Il 60 4
70 63.491 | ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM |, 4
SEMESTRE SERVICO SOCIAL I
20-277 | POLITICA PUBLICA E MEIO AMBIENTE |60, 4
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
60-500 |cSaIAL @ 90| 6 60-499
73-489 | PSICOLOGIA SOCIAL Il 60 4
ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E
60-501 IS RODUCAO SOLIDARIA 60 4
ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO
go 60-507 |c5CIAL D 90| 6 60-500
SEMESTRE 60-208 | TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO /60 4 60-500
81-101 | LINGUA PORTUGUESA 60 4
TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL:
60-502 |0 ENSINO DA SUPERVISAO NO SERVICO |60 4
SOCIAL
60-209 | TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO 1|60 4 60-208
60-503 | SERVICO SOCIAL E GESTAO DE PESSOASR0 2
60-212 | SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE CIVIL |60 4
90 60-505 TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIA 0 5
SEMESTRE INTERDISCIPLINARIDADE
60-504 | VIOLENCIA E DIREITOS HUMANOS 60 4
SERVICO SOCIAL, PROTECAO SOCIAL E
60-508 GLOBALIZACAO A 30 2
80-174 | LIBRAS - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS |30 2 *

(*) Disciplina optativa para o académico, conforResolucdo n® 1111/CUN/2007.




7 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

7.1 NUCLEOS TEMATICOS: O EIXO ARTICULADOR DO PROJBTCURRICULAR

Os nudcleos tematicos sdo instancias pedagoégicasadicelilam as trés areas de
formacdao profissional, como espacos privilegiadostegracdo entre o Ensino, a Pesquisa, a
Extensao.

Os elementos centrais que 0s norteiam sao:
Dire¢&o social do Curso;
Realidade e demandas sociais postas a profisséo;

Politica e linhas de pesquisa do curso;

DN N NN

Politica de extenséo.

O funcionamento desses Nucleos como mecanismos&gao na realidade permitira
a realimentacdo e renovacao constante dos contpéagrmmaticos das disciplinas do Curso,
viabilizando um curriculo em movimento.

No interior dos Nucleos Tematicos se aglutinamesgipisas em desenvolvimento no
Curso, os Projetos de Iniciacdo Cientifica e o$dlleos de Conclusdo de Curso, bem como
0S servicos voltados para o atendimento de demansasiais, na relacao
Universidade/Comunidade.

Os Nducleos Tematicos sédo integrados por:

v' Matérias basicas propostas;

v Atividades indispensaveis integradoras do curriculo
o Politica de estagio;
o Trabalho de Concluséao de Curso;

o0 Atividades Complementares.

7.2 MATERIAS BASICAS PROPOSTAS

Esta estrutura curricular deve refletir o atual reato histérico e projetar-se para o
futuro, abrindo novos caminhos para a construcaoccalghecimento, como experiéncia

concreta no decorrer da prépria formacao profisdion



As matérias sdo expressbes de éareas de conhemimenessarias a formagéo
profissional que se desdobram em disciplinas, smiom tematicos, oficinas/laboratorios,
atividades complementares e outros componenteswuares. (ABEPSS/ 1996)

Disciplinas: constituem-se como particularidades das éareas dhecionento que
enfatizam determinados conteddos, priorizando umjuoto de estudos e atividades
correspondentes a determinada tematica, desenaawidum periodo com uma carga horaria
pré-fixada.

Seminarios Tematicosmomentos de especificidade e aprofundamento detitama
relevantes em diferentes enfoques, visando aohdetainto de abordagens voltadas para a
problematizacéo e o estimulo da criatividade.

Oficinas/laboratorios: espacos de vivéncia que permitem o tratamento ypende
tematicas, instrumentos e técnicas, posturas wasi utilizando-se de diferentes formas de
linguagem.

Atividades complementaresA Formacao profissional é um processo continuo e
inacabado de auto-qualificacdo, de educacdo pent@gnele construcdo de saberes
mediatizados pela pratica social, na qual se irs@recesso de trabalho.

Essa fonte realimentadora € caracterizada por or@itparticipacdo de encontros,
semindrios, congressos, publicagfes e atividadkgrais que tenham na centralidade da
discussao a questao social .

Como matérias basicas séo propostas as seguintes:

Teoria Sociologica:a emergéncia da sociedade burguesa e a constitdigéser
social; a configuragdo da sociologia como campatidieo; as matrizes classicas do
pensamento sociolégico e o debate contemporaneo.

Antropologia Social: Antropologia sociocultural, identidade e expressoalturais
regionais e locais, questdes étnico-raciais, famn@énero e violéncia na cultura brasileira e
expressdes multiculturais.

Economia Politica: A constituicdo da Economia Politica como campotdien. O
Liberalismo, o Keynesianismo, o Neoliberalismo €rética Marxista da Economia Politica.
Os projetos societarios gestados nos modos deipagao das relagcbes econdmico-politicas
de reproducgédo. As mudangas contemporaneas no paeli@umulacao e suas expressdes na
economia brasileira e internacional.

Teoria do Conhecimento e Filosofia da CiénciaArgumentos filosoéficos.

Concepcdes de natureza e de ciéncia.



Metodologia Cientifica da pesquis&entido e perspectiva do ensino universitario. O
método cientifico e a pratica da pesquisa. Fungéialsda pesquisa. Tipos e caracteristicas da
pesquisa. Instrumentalizacdo metodoldgica. Prajetgpesquisa. Relatorio de pesquisa. A
pesquisa como ato cotidiano. A utilizacdo da infatioa nos projetos e relatérios com as
normas da ABNT.

Psicologia: A constituicdo da psicologia como campo cientifids principais
matrizes teoricas do debate contemporaneo das deslagndividuo-sociedade. A
fundamentacdo das questdes relativas ao deseneoiinda personalidade e dos grupos
sociais. A constituicdo da subjetividade no procekesproducédo e reproducéo da vida social.

Formacado socio-historica do Brasila heranca colonial e a constituicdo do Estado
Nacional. Emergéncia e Crise da Republica Velhstalitacdo e colapso do Estado Novo.
Industrializacdo, urbanizacdo e surgimento de nomgeitos politicos. Nacionalismo e
desenvolvimento e a insercao dependente no sistepitalista mundial. A modernizacao
conservadora no pés-64 e seu ocaso em fins da al@md0. Transicdo democrética e
neoliberalismo.

Direito, Legislacao e Cidadania Mecanismos de acesso ao judiciario nas demandas
de carater social/assistencial.

Servigo Social e Politica SociaConceito de Estado, as principais doutrinas pabti
e a interface com o Servi¢o Social.

Fundamentos Historico, Tedrico e metodolégicos densco Social: Analise da
trajetdria tedrico-pratica do Servico Social noteato da historia da realidade social e as
influéncias das matrizes do pensamento social. aDalkino profissional no processo de
producdo e reproducdo social em relacdo as rebagde questdes sociais nos diferentes
contextos histoéricos.

Processos de TrabalhoO trabalho como elemento fundante do ser social.
Especificidade do trabalho na sociedade burguesairesercdo do Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo. O trabalhdigsimnal face as mudancgas no padréo de
acumulacéo capitalista e regulacdo social. Os elmsa&onstitutivos do processo de trabalho
do assistente social, considerando: a analiseetdsrfenos e das Politicas Sociais; o estudo
da dindmica institucional; os elementos tedricoaneldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos do Servico Social na formulagédo de pwsjale intervencéo profissional; as
demandas postas ao Servi¢co Social nos espacoscamgia da profissdo, nas esferas publica
e privada e as respostas profissionais a estasndesieO assistente social como trabalhador e

o produto do seu trabalho. Supervisdo do proadssmbalho e o Estagio.



Administracdo e Planejamento em Servico Soci&ls teorias organizacionais e 0s
modelos gerenciais na organizacdo do trabalho @alégas sociais. Planejamento e gestédo
de servicos nas diversas areas sociais. Elaboragaajenacdo e execucdo de programas e
projetos na area de Servico Social. Funcdes de Aigiricdo e Planejamento em orgaos da
Administracdo publica, empresas e organizac6esdadade civil.

Pesquisa em Servico Socialnatureza, método e processo de construcdo de
conhecimento: o debate tedrico-metodolégico. A @iaffio e analise de indicadores
socioecondmicos. A investigacdo como dimensao itotiga do trabalho do assistente social
e como subsidio para a producdo do conhecimente pobcessos sociais e reconstru¢do do
objeto da acéo profissional.

Etica Profissional: os fundamentos ontolégico-sociais da dimens&o -étic@l da
vida social e seus rebatimentos na ética profiasid processo de construcdo de um ethos
profissional, o significado de seus valores e gdigacdes ético-politicas de seu trabalho. O
debate tedrico-filoséfico sobre as questbes éttmsatualidade. Os Coédigos de Etica
profissional na historia do Servigo Social brasiei

Estagio Supervisionado Insercdo do aluno na realidade social das inghids/
organizacbes para observacdo e avaliacdo diagnodis acbes em Servico Social.
Delimitacédo do objeto de estudo e elaboracdo detorde intervencao.

Estatistica da Pesquisa Socidtlaboracdo e andlise de indicadores socioecomdmic
e politicos.

Supervisdo de Estagidnsercdo do aluno no espaco socioinstitucionajetivando
capacita-lo para o exercicio profissional.

Politica social a segmentos especiaknalise da trajetéria da seguridade social
dirigida a segmentos especiais como, familia, caa®@ adolescente, género e pessoa com
deficiéncia.

Trabalho de Conclusdo de Cursdclaboracdo de projeto monografico, visando ao
trabalho de Conclusdo de Curso. Desenvolver umagamnsao tedrico/pratica acerca do
lugar e importancia da escrita no processo de fgiimacadémico/profissional.

Servico Social, Protecdo Social e Globalizacd® sistema de protecédo social e 0
processo de globalizacdo e suas interfaces noadebatemporaneo da prética profissional do
Servigo Social.

Servico Social e Sociedade CiviA concepcdo de sociedade civil, suas raizes
historicas na modernidade e no debate atual. Frogeake organizacdo da sociedade civil na

era da globalizacdo. A contextualizacdo do terceétor, identificando suas caracteristicas



conceituacado e composicao. A parceria publico wa@dd e o trabalho em rede. As acdes de

consultoria e assessoria no trabalho em rede

7.3 ATIVIDADES INDISPENSAVEIS INTEGRADORAS DO CURRIULO

O Estagio Supervisionado, Trabalho de ConclusdoCdeso e as atividades
complementares devem ser desenvolvidas ao longesttatura curricular e a partir do

desdobramento das matérias e seus componentesizrgs.

7.3.1 Politica de estagio

Estagio Supervisionadoé uma atividade curricular obrigatéria que se gurh a
partir da insercdo do aluno no espaco socioingbiiat, objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupdeervisdo sistematica. Esta supervisao
sera feita pelo supervisor académico e pelo piofias do campo, através da reflexao,
acompanhamento e sistematizacdo com base em manestagio, elaborados em conjunto
entre Unidade de Ensino e Unidade Campo de Esti&gidp como referéncia a Lei 8.662/93
e o Codigo de Etica do Profissional (1993). O Het&upervisionado é concomitante ao
periodo letivo escolar.

O Estagio Supervisionado em Servico Social es#rildiido em 3 semestres,
iniciando-se no 5° e concluindo-se no 7° periodm cma carga horaria total de 24 créditos,
equivalentes a 360 horas/aula, atendendo aos 15éarda horaria minima do Curso de
Servigo Social da URI.

Este Estagio € regido por normas elaboradas peleelpelo Colegiado do Curso de
Servico Social e desenvolvido a partir das diresridefinidas por este, que objetivam
determinar o funcionamento desta pratica e as ¢oadipedagodgicas e administrativas para
sua realizacao.

A organizacédo para a realizacao da referida diseijg de atribuicdo da Coordenacao
de Estdgio em Servico Social, que € o setor de rastngicdo e avaliacdo do estagio
Curricular. A Supervisdo pedagogica € ministraddospeProfessores e Supervisores

Académicos, docentes do Curso de Servigo Social, g conjunto com os profissionais



Supervisores do Campo de Estagio, se responsabilEdo acompanhamento do Estagio
Curricular enquanto processo pedagdgico e técriourastrativo.

O Estagio Curricular € desenvolvido em instituggdeom Assistentes Sociais
responsaveis pelo desenvolvimento de programasisooiediante assinatura de Termo de
Cooperacédo Técnico-Cientifica, com Regulamentorfyop

A teia de relacBes inter-pessoais e inter-instinais que o Estagio desencadeia,
necessita ser reconhecida pelos sujeitos nela \@dwsl para que a reflexdo da pratica
profissional ndo fique no plano da abstracdo edomahte a aprendizagem profissional.

Para isso, a supervisdo, como pratica docenteciotgal e politicamente definida no
contexto de um projeto de formacéo, € o espacoiqoopara a reflexdo que possibilita ao
aluno a articulacéo entre o pensar e o agir piofias

Esta € entendida como processo de ensino-apregediza partir da pratica cotidiana
desenvolvida nas organizagfes publicas, privadaswementos sociais, que constituem ou
podem vir a constituir campos de estagio. A supéovirealizar-se-a em dois momentos: no
campo de estagio e na Universidade. A primeiragrdedvida pelo profissional supervisor de
campo, atribui-se a reflexdo, acompanhamento ensiizacdo das atividades desenvolvidas
pelo aluno, com base em Plano de Estagio, elab@mdconjunto com a Unidade de Ensino;
a segunda, desenvolvida pelo supervisor académatobui-se a reflexdo teorico-
metodoldgica das questdes que se colocam no cutidia pratica.

7.3.2 Regulamento de Estdgio Supervisionado em S Social

Dos Objetivos

Art. 1° O Estagio Supervisionado do Curso de Graduacdoesmic8 Social constitui-se na
insercdo do académico no espaco sécio-instituitigisando o exercicio profissional.
Art. 2° Sao objetivos do Estagio Supervisionado

| — Realizar o contato direto com a pratica prafisal, vivenciando as diferentes
realidades que envolvem o contexto de exercicjgraféssao;

Il — Possibilitar a vivéncia tedrico-préatica no pesso de formacdo do académico;

lll — Interagir com os profissionais da area, diswo as relacdes de trabalho frente a

questao social;



IV — Construir e elaborar um projeto de intervencggituando-o dentro das politicas
sociais especificas;

Art. 3° O Estagio Supervisionado compreende 0s seguirdessat

| — Coordenador Geral de Estagio;

Il — Supervisor Académico de Estégio;

[l — Supervisor de Campo de Estagio;

IV — Estagiario;

Art. 4° O coordenador de Estagio € o docente do Curso a@uégdo em Servico Social da

URI — Campus de Frederico Westphalen, indicado @elegiado do Curso.

Art. 5° S&o atribuigcbes do Coordenador de Estégio:

A Coordenacédo de estagios, enquanto instancia nmedpel pela articulacdo e
implementacédo direta desta politica, deve assuariter que busque superar a dimensao
pratica da formacao profissional como elementogmesapenas a partir do momento em que
o aluno, por exigéncia curricular, ingressa nogsta

Assim, de forma intrinsecamente referida a comm@&e da formacao profissional
como um projeto global, de carater tedrico-praticonstitui-se a nova natureza da
Coordenacéo de Estagio:

Selecionar e cadastrar instituicbes sociais e mevias populares que representaréo o
espaco de investigacdo e pratica, decidindo petmtuah, ampliacdo ou fechamento de
campos de estagio, com base nos seguintes critehmsos:

Com relacéo as instituicdes sociais:

¢ Que haja programa de Servico Social na instituegd@ion assistente social que assuma a
supervisao do aluno;

e Que a implantacdo do Servico Social seja feita pafissionais contratados pela
instituicdo, registrados no Conselho Regional devi§e Social — CRESS, e nao por
estagiarios;

e Que um Plano de Estagio defina, com clareza, qea@o as atribuicdes do aluno e com
gue objetivos serdo desenvolvidos;

Com relagdo aos movimentos sociais que apresemteroutra natureza, deve-se observar:

e Que o0 curso se responsabilize pelo conhecimentandemento enquanto campo de

estagio, a partir do contato direto entre doceatasorganizacdo do movimento social em

questéao, criando-se condi¢des para a insercaocngpactamento do aluno;



e Que a supervisdo seja feita por professores dooCows por profissionais por eles
indicados;

¢ Que um plano de estagio defina, com clareza, qea#o as atribuicbes dos alunos e com
gue objetivos serdo desenvolvidos:

Estabelecer e acompanhar convénios de diferenteseras, com instituicoes e
movimentos sociais, definindo os termos da trocaeseicos proposta, sempre em funcao da
formacdao discente, com carater de estagio;

Desenvolver programacdo sistematica com os supsride alunos das instituicoes
campos de estagio, na perspectiva da discussambopde curso e de tematicas relativas ao
ensino, a pratica profissional e ao processo dersigao;

Subsidiar os alunos no momento de sua insercdampade estagio e acompanhar os
alunos no periodo em que estejam frequientandagiest

Articular-se com as disciplinas de cada periododdeem vista participar e/ou
subsidiar as atividades curriculares que envolvarontato do aluno com o meio profissional
e institucional (1° a 4° semestre), bem como astges que emergem do seu treinamento
tedrico-pratico;

Solicitar aos alunos no final do 5° ao 8° semest@yaliacdo do estagio, que deve ser
feita em conjunto pelo estagiario e o supervisor;

Manter o cadastro atualizado com dados minimossedsacerca do(s) programa(s)
de Servico Social desenvolvido(s) pelas instituscéeciais;

Realizar o levantamento anual de vagas a serenecalas, mediante contatos e
convénios com instituicoes;

Manter a organizacao de prontuarios individuaisalogos, nos quais se registrem as
informacdes pertinentes ao estagio, desde o irgoEsaluno até o término;

Assegurar aos alunos a divulgacao, mediante afixagdmural, das vagas de estagio
que sao oferecidas pelas institui¢des.

Art. 6° O Supervisor Académico de Estagio € o docente dedCeom formacao especifica
em Servico Social, responsavel pelo componentécalar de Estagio Supervisionado e pelo
acompanhamento pedagdgico aos académicos.

Sao atribuigbes do Supervisor Académico de Estagio:

| — Construir a proposta do conteudo programatiecacordo com os componentes
curriculares presentes no Projeto Politico Pedagdatp Curso;

Il — Orientar, acompanhar e avaliar as atividadesedvolvidas pelo académico
estagiario;



lIl — Orientar o estagiario quanto as propostaspédicas da pratica de Estagio;

IV — Indicar bibliografias articulando o conhecinetedrico-pratico;

V — Proceder a avaliacdo do estagiario, fornec@adecer sobre o seu desempenho;

VI — Garantir a relagdo ética, durante todo o mscede Estagio, entre os atores
envolvidos;
Art. 7° O Supervisor de Campo € o profissional assistemt@&lscom devido registro no
Conselho Regional de Servigo Social, vinculandasditlicdo conveniada, que proporcione
ao académico a vivéncia no campo de atuacdo porfedse a permanente correlacdo entre
teoria e pratica nas atividades desenvolvidas.
Sao atribuigbes do Supervisor de Campo de Estégio:

| — Ser responsavel pelas acdes do servico saialstituicido conveniada,

Il — Assumir a responsabilidade de orientar o tiabaratico do académico estagiario;

lll — Orientar a elaboragdo do Projeto de Estagio anjunto com o Supervisor
Académico;

IV — Atender as exigéncias de documentacdo, avliag reunides realizadas pela
Coordenacéo do Estagio;

V — Emitir um parecer referente ao desempenho ddémico estagiario, conforme
instrumento préprio;
Art. 8° Os estagiarios sao todos os académicos regularnmeateculados no Estagio
Supervisionado, conforme define o Projeto Polifemlagdgico do Curso de Graduagédo em
Servico Social.
Sao atribuigbes do estagiario:

| — respeitar os compromissos firmados nos cong&om as instituicoes;

Il — Interagir na definicdo do local a ser realzadEstagio;

lll — Observar e respeitar as normas e/ou reguléonge Instituicdo conveniada e do
Regulamento de Estdgio do Curso de Graduacéo ent&8&ocial da URI;

IV — Cumprir os prazos determinados quanto a eatdsy documentagdo, projetos,
instrumentos de avaliacdo e demais tarefas exigidas

V — Cumprir a carga horaria minima estabelecida gedde curricular;

VI — observar e seguir o codigo de Etica profisaion
Art. 9° Consideram-se campos de Estagio os:

| — Locais de formacéo e gestéo das politicas ek privadas;



Il — programas de pesquisa e de extensdo que cpletenas dimensdes investigativas
e interventivas no cotidiano da préaxis profissipaale possuam em sua equipe um assistente

social devidamente habilitado;

7.4 TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO

Deve ser entendido como um momento de sintese ess@o da totalidade da
formacéo profissional. E o trabalho no qual o alsistematiza o conhecimento resultante de
um processo investigativo, originario de uma ingagatedrica, preferencialmente gerada a
partir da pratica do estagio no decorrer do cuEste processo de sistematizacdo, quando
resultar de experiéncia de estagio, deve apresestalementos do trabalho profissional em
seus aspectos tedrico-metodoldgico. Realiza-sealdatpadrées e exigéncias metodoldgicas
e académico-cientificas. Portanto, o Trabalho daclbsdo de Curso constitui-se numa
monografia cientifica elaborada sob a orientacdameprofessor, de acordo com a area

tematica, avaliada por banca examinadora e regideegulamento préprio.

7.5 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O académico devera realizar 300 horas/aula dedatles complementares na
integralizacao do Curso de Servi¢o Social.
Consideram-se Atividades Complementares no CurSedaco Social:

I. Disciplinas ndo pertencentes a matriz curriculaCdeoso de Servigo Social, em areas
afins;

Il. Participacdo em eventos da &area do Servigco Souaiafim ao Curso, tais como:
seminarios, simposios, jornadas, congressos, d@ndis, viagens de estudo,
promovidos pelo Curso de Servigco Social, bem coorooptros 6rgaos e entidades,
desde que validados por resolucao;

[ll. Estagios extracurriculares;

IV. Experiéncias extracurriculares;

V. Projetos e programas de pesquisa, orientados pentss do Curso de Servico Social

e areas afins;



VI. Projetos e programas de extensédo coordenados pentdodo Curso de Servigo
Social,
VII. Atividade de monitoria;
VIIl. Publicacdo de trabalhos;
IX. Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos;
X. Participagdo como ouvinte, comprovada, em defesanahografias de concluséo de
curso, dissertacédo de Mestrado e teses de Doutneaéieea do Servigo Social;
XI. Outras atividades, a critério da Coordenacao odegiado do Curso de Servico
Social.
A inclusdo destas atividades no curriculo do alsnbmeter-se-4 a avaliacdo da
Coordenacédo do Curso, com base na legislacdo queatipa as atividades complementares
na URI.

7.6 SISTEMA DE AVALIACAO

Quanto aos instrumentos didatico-pedagdgicos, emid® de orientar, de forma
unificada, a pratica docente, tendo por base adrides pedagdgicas adotadas, destacam-se

algumas recomendacdes, como segue.

7.6.1 Procedimentos Didaticos

As aulas expositivas e/ou dialogadas devem serizadas, principalmente nos
momentos de abertura e sintese das unidades dgsamas, de forma a garantir o
posicionamento dos professores sobre o tema entdquésste instrumento didatico permite
ao professor propor uma perspectiva de analiseliangpproblematizar o debate cientifico,
oferecendo subsidios para o entendimento e a d&cwos textos basicos.

Outros recursos, como seminarios, debates em gpapestras, painéis, dramatizacéo
e filmes sdo instrumentos didaticos que podem skrados de forma combinada com as
aulas expositivas e que séo estimuladores daipagéo e criticidade dos alunos. Quanto aos
seminarios e aos trabalhos em pequenos grupos,destem ser entendidos como momentos
coletivos de reflexdo e debate, mas que exigensisi@scia e acompanhamento do professor

tanto para a montagem e execucdo do semindrio @are a orientacdo da reflexdo dos



grupos. As palestras e painéis devem ser recupertiosala de aula pelo professor, no
sentido de identificar a compreensdo que os altivesam da tematica discutida e das
relacdes destas com a andlise desenvolvida nadenptagramatica. No entanto, o curso néao
deve ser montado exclusivamente através dessasmesttos.

A leitura de livros e ndo apenas de textos isaladeve ser priorizada por permitir um
trabalho em profundidade e a internalizacdo, potepdos alunos, de uma determinada
perspectiva tedrica em sua globalidade, contrituipara 0 desenvolvimento de uma atitude
cientifica em relacdo ao trabalho intelectual. Isém significa, entretanto, a realizacdo de
cursos monograficos. Com o objetivo de assegurar earga de leitura basica indispensavel
ao acompanhamento do curso, é aconselhavel a eiginfichamento dos textos.

7.6.2 Avaliacéo

Na avaliacdo do desempenho dos alunos deve-sedevaonta ndo apenas o produto
final, mas o processo, que incorpora a avaliacé atdudes dos alunos em relacdo a
aprendizagem e passa pela pontualidade no cumpgdndas datas de entrega dos trabalhos,
pela participacdo em sala de aula, pela praticsstigativa assumida etc.

Para que a avaliacdo ndo seja um ato unilatemalpértante assegurar a participacao
do aluno, utilizando-se a auto-avaliacao e a ag@biaonjunta, momentos em que professor e
alunos criticam conjuntamente as estratégias daatadotadas, os resultados obtidos no
decorrer do curso, o contetdo, a bibliografia ecgmama.

Devem-se combinar avalia¢cdes individuais e grypeaigretanto, € fundamental
garantir momentos de producéo individual que edémua elaboracdo pessoal, a capacidade
de trabalhar conceitos de maneira critica e fundéada, possibilitando aprofundar reflexdes

e posicionamentos sobre 0s temas propostos.



8 ESTRUTURA DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO CURSO

8.1 RECURSOS DA INFRA-ESTRUTURA

Para o desenvolvimento das atividades de ensirsguEa e extensdo, o curso de
Servigo Social possui a estrutura de apoio compmsta
v' 05 salas de aula, sendo uma para o Curso de Pdsdgém;
01 sala para a Coordenacgao do Curso;
01 sala para a Coordenacéo de Estagio e GruposdeiBe;
Laboratoérios de informatica disponibilizados metkaagendamento;

Sala de Reunides;

AN N NN

Sala de Professores;
v Biblioteca Central com acervo especifico do Ser8eaial, contemplando Trabalhos
de Concluséo de Curso e Monografias de Pos-Graduaca
v/ Laboratérios de pratica que abrigam os ProgramaExtiensédo Centro de Préticas
Sociais, Parceiros Voluntarios e Talentos da Mdaake.
O Curso tem instituido a revista Temas Sociais eqrdssdo, com edi¢cdo anual,
indexada, avaliada pelo sistema Qualis da CAPESaomeito C internacional.
Para as atividades integradas do curso que cong@eeansino, pesquisa e a extensao,
o Curso de Servico Social instituiu o Centro deiaa Sociais que conta com espaco fisico
apropriado para todo o atendimento do Centro, démromputadores, rede de internet e linha
telefénica prépria.

8.2 RECURSOS HUMANOS

8.2.1 Corpo docente

O papel do professor ndo se esgota na transmisséantiecimento, mas envolve uma
dimensdo formativa, anteriormente qualificada. ©@fgesor tem uma autoridade que se
origina do saber técnico e cientifico que deténgue lhe confere o papel de dirigente e

coordenador do processo de ensino.



Dele se exige uma postura investigativa tradumdaconstante aprofundamento do
conhecimento, no comprometimento com a producatifiea, na preocupacdo com a clareza
conceitual e profundidade tedrica no tratamento tdosas e na definicdo das estratégias
didaticas de trabalho em sala de aula.

O papel de dirigente do processo, que ao profesdm assumir, ndo se confunde com
uma postura autoritdria e dogmatica na relacéo gogilea, expressdo da concepcdo do
professor onipotente e detentor exclusivo do saaercontrario, compreende o conhecimento
COMO um processo em permanente construcdo, que supdercicio constante do debate
democratico e aberto, no qual professor e alunposé&cionem sobre os temas abordados,
trabalhem questionamentos e indagagbes na pekspedé um saber reciprocamente
construido, embora em niveis diferentes.

Trata-se, portanto, de estabelecer uma vivéncreodeitica na relacao pedagdgica, o
que se traduz na postura do professor de abertursensibilidade as duvidas e
questionamentos do aluno, de incorporacdo de siémcia e experiéncias concretas, do
acompanhamento da dinamica da classe.

A busca de uma relacdo de horizontalidade nadelagofessor-aluno néao significa
incorrer num democratismo, traduzido na ausénciaidgrizes e parametros minimos na

conducao do processo de ensino.

8.2.2 Perfil docente

As habilidades requeridas pelo impactante avangsdetaologias e das novas formas
que o trabalho vem assumindo, impdem a exigéncimaer competéncia dos educadores
para entenderem e interpretarem informacdes, oigpéca o dominio cultural sobre as
diferentes areas do conhecimento e das relacGstembas entre elas.

Assim, o professor do Curso de Servigco Social deve

Ter um bom dominio do conteudo da sua area;

Reconhecer a necessidade de buscar novos conhemsmen
Reconhecer suas limitagdes, buscando sempre dagera-

Ter em mente sempre o perfil do profissional qué esndo formado;

NN

Mostrar no seu exemplo diario uma convivéncia haiogg® com o0s demais

profissionais;



v' Mostrar pelo exemplo (atitudes e acgdes) no cotajianprofissionalismo, tornando
pratico o que se ensina;

v Evitar a dicotomia entre o ensino e a pratica;

(\

Motivar para que seja posta em pratica a missaanilgersidade e os valores de
verdade, liberdade e justica, apontados pelauingii.

Estar comprometido com os anseios da populacédefaaaldos direitos;

Ter o projeto pedagdgico como fio condutor de togwocesso;

Demonstrar compromisso ético-profissional;

Apresentar competéncia técnico-operativa e étodtiqa;

AN N NN

Ser capaz de trabalhar interdisciplinarmente.

8.2.3 Gestdo Académica

A gestdo Académica do Curso, na forma estatutaidJdiversidade, artigo 50, é
exercida pelo Colegiado (docentes do curso e reptastes do Diretorio Académico do
Curso de Servico Social) e pelo coordenador do dCuesponsavel pela supervisdo das

atividades académicas.

8.2.4 Perfil do Coordenador

Curriculo circunstanciado do Coordenador do Cursontempla além das
explicitagdes, titulacdo, atividades e outros, @aaprovacao do atendimento a Lei 8662/93
(Regulamentacédo da Profissdo). As atribuicoes edifjmstas no artigo 53 do estatuto da
URI.



9 INTEGRACAO, ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO.

Ensino, pesquisa e extensédo destacam-se nas iohd®s comunitarias como uma de
suas virtudes e expressdo de compromisso soced &=0 € entendida como um dado de
exceléncia no ensino superior, que tem como prenagermacao profissional com base na
apropriacéo e producao do conhecimento cientifico.

A afirmacao da indissociabilidade entre ensino-pssgextensdo leva-nos ao modelo
de universidade e objetivos do ensino superiotbgseamos construir.

Para a efetivagdo da diretriz anteriormente meadian torna-se necessaria a
implementacdo de um espacgo para a integracdo d&cgale ensino, pesquisa e extensao,
objetivando o apoio ao esforco de elaboracéao ®dracarea do Servico Social. Este espaco
voltado para Programas de Extensao e projetosstpiisa privilegia as linhas de pesquisa, o
gue propicia o exercicio da pratica através dodistaupervisionado.

O principio pedagdégico da indissociabilidade emrinsino-pesquisa-extensao oferece
referéncia para a dinamica a ser estabelecida lagace professor-aluno. Compreender as
atividades de pesquisa e extensao como procesgmanoo-aprendizagem na graduacgéo e
vinculados a vivéncia na realidade coloca uma &elagalética entre teoria e pratica.

A concretizacdo deste processo dar-se-a através de:

v' Pesquisas por iniciativa dos préprios programas;

v' Pesquisas de interesse do corpo docente do CuSerdeo Social;

v' Pesquisas desenvolvidas no espaco da formacaontisatravés de equipes de
investigagéo e pratica;

v/ Assessoria e outros organismos em nivel de pesquisa

(\

Organizacéo e desenvolvimento de cursos de extensgerfeicoamento;

v' Prestacao de servicos a populacdo, entendidos ass&ssoria e implementacédo de
projetos integrados de intervencgao profissionaitéés organizacdes populares e aos
movimentos sociais;

v' Organizacédo e atualizacdo continua da documenta@@nte a producéo tedrica na
area do Servico Social.

Para a formacao de profissionais, a URI, atraeé€urso de Servico Social propde a
pesquisa como um elemento imprescindivel, tantoocpastura permanente de investigacao
na dindmica do conjunto de disciplinas e demaispom@antes curriculares do curso, como no

desenvolvimento de processos globais e sistematiegsesquisa que garantam a iniciagdo



cientifica e formacao de posturas investigativasapo discente, bem como a consolidacao
do processo de formacdo de pesquisadores docent#s profissionais néo-docentes
envolvidos na formacao profissional.

Concebendo a pesquisa como um elemento chavencaetinacdo dos principios e
diretrizes do projeto de formacdo profissional, eomstrucédo, entende-se de fundamental
importancia a indicacdo das seguintes linhas dguss

1) Desenvolvimento, Gestdo e Organizacgoes;

2) Estado, Sociedade, Individuos e Instituicdes;

As novas demandas da sociedade exigem formacacéraicad que articule a
competéncia cientifica e técnica com a insercadtigmle postura ética. A competéncia
cientifica € alcancada quando, na graduacao, hafammbarizacdo com os fundamentos de
uma dada area do conhecimento. Assim, ensino cdensgd0 e pesquisa aponta para a
formacao contextualizada as questfes da sociedatentporanea como parte da esséncia do

processo formativo.

9.1 RELACAO COM A COMUNIDADE

O Curso de Servico Social da URI — Campus de FamaNestphalen, dada a
especificidade da formacé&o profissional e por @stanamente ligado as politicas publicas,
insere-se na comunidade através dos programagetesar e projetos gesquisa.

A proposta pedagdgica identificada como princip@ iddissociabilidade ensino-
pesquisa-extensdo proporciona uma aproximacado org&nica da universidade com a
comunidade como condicdo para uma formacao teéritioa indispensavel ao académico.
Essa formacdo implica o questionamento da realida@® a recriacdo das relacdes
universidade/comunidade e a sustentacdo de acoEsicionalmente efetivas de

transformacao social.



REPRESENTAGAO GRAFICA DE UM PERFIL EM FORMAGAO
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Nucleo de Fundamentos da
Formagéo Sécio-historica da
Sociedade Brasileira

N
Nucleo de Fundamentos
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/
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v’ Antropologia Social
v’ Psicologia Social | e I

v’ Teoria do Conhecimento e Filosofia

da Ciéncia l e Il
v'Teoria Sociologica l e Il

/

/\/ Aspectos Etico-politico-educacionais da Pessoa\
Portadora de Necessidades Especiais
v'Direito, Legislago e Cidadania
Fundamentos Histéricos, Tedricos e Metodolégicos
do Servigo Social I, II, lll e IV
v'Economia Politica
v’ Formag&o Socio-historica Brasileira
v/ Servigo Social e Politica de Ateng&o & Crianga e
Adolescente
v’ Servigo Social e Politica de Atengéo a Familia
v/Servigo Social e Politica Social I, Il Il
v Servigo Social e Sociedade Civil

V4 N\
(\/ Administracéo e Planejamento em\

Servigo Social | e |l

v Estatistica para Pesquisa Social

v'Etica Profissional do Servigo Social
v’ IntrodugAo ao Servigo Social
¥'Metodologia Cientifica e da Pesquisa
v'Pesquisa em Servico Social | e I
¥'Processo de Trabalho do Servigo
Social |, Ile, llI
v Servigo Social e Familia

v/ Servigo Social, Proteéo Social e Globalizagao
U Y

v/Superviséo de Estagio I, Il e Il
\ Y,

Complementares

[ Atividades

—

A 4

Servigo Social I, Il e [l

¥

Trabalho de Conclusao de
Cursolell

\

[ Estagio Supervisionado em ]

Programas de
Extensao

—

Perfil do Profissional em Servigo Social




PLANO DE ENSINO



1° SEMESTRE



Disciplina: TEORIA DO CONHECIMENTO E FILOSOFIA DA CIENCIA |

Caodigo: 70-286
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Introducdo do aluno a filosofia, sua existéncrapartancia e necessidade como
reflexdo radical, rigorosa e de conjunto. Capaaddd questionamento, interpretacdo da
realidade, busca permanente do saber e do seatdpando-se, fundamentalmente, com os
temas: o ser, o conhecer, o fazer, o viver e oigenvwom analise da natureza, da cultura, do
trabalho e das ideologias que contextualizam o mucmhtemporaneo e o pensamento

filosofico que sustenta as condicdes de nossa epoca

OBJETIVOS:
Apresentar a Teoria do Conhecimento e FilosofiaCdncia a partir das reflexdes

acerca de questdes que contextualizam a modernidade

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Introdug&o ao pensamento filosofico
2. Concepcao de Ciéncia nas escolas filosoficas:
2.1 Empirismo
2.2 Racionalismo
2.3 Idealismo
2.4 Humanismo
2.5 Existencialismo

2.6 Materialismo

METODOLOGIA:
- Aulas expositivas
- Seminarios

- Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
- Trabalho



- Prova

- Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARANHA, Maria L. e Martins Maria HFilosofando: Introducéo a FilosofidModerna: 1988.
CHAUI, Marilena.Convite a filosofia.13 ed. Sdo Paulo, Atica, 2005.

CHAUI, Marilena.Filosofia. S0 Paulo: Editora Atica, 2003.

COTRIM, Gilberto.Fundamentos da filosofia:ser, saber e fazer. 14 ed. Séo Paulo, Saraiva
1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MONDIN, B. Introducao a Filosofia. Sdo Paulo: Paulinas, 1980.

PRADO, CaioO que é filosofia 6° ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1984.
RODRIGUES, NeidsorlLi¢des do Principe e outras licdessao Paulo: Cortez, 1985.



Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA

Caodigo: 70-427
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

Reflexdes sobre a producdo do conhecimento, $usadi e incorporacdo. Sentido e
perspectiva do ensino Universitario: a triplice s ensino, pesquisa e extensdao. O método
cientifico. A producdo cientifica. A comunidade ntiica. Trabalhos académicos.

Instrumentalizacdo metodologica.

OBJETIVOS:
Instrumentalizar e orientar na ado¢do de um corapwmhto metodoldgico e cientifico
na busca da construcdo do conhecimento, sistemdtizadiscutindo os fundamentos e

principios da ciéncia, relacionando-os com a misiséoniversidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1- Metodologia Cientifica e Universidade.
2- A organizagao da vida de estudos na Universidade
3 - Diretrizes para a leitura, andlise e interg&bade textos.
4 - A natureza do conhecimento: tipos e niveis.
5 - Os principios da comunicacao cientifica.
6 - Trabalhos didéticos.
7 - Normatizacao cientifica.

8 - Sistematizacéo de textos e meios eletrénicos.

METODOLOGIA:

- Exposicao dialogada;
- Seminarios;

- Estudo de casos;

- Simulacoes;

- Visita técnica



AVALIACAO:
- Participacéo;
- Seminarios;
- Provas;

- Estudo de casos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LOUREIRO, Amilcar Bruno Soare$uia para elaboracdo e apresentacédo de trabalhos
cientificos.Porto Alegre: Edipucrs, 1999.

MEDEIROS, Jodo Boscdredacao cientifica:a préatica de fichamentos, resumos e resenhas.
5ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SANTOS, Antonio Raimundos doBletodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento.
Rio de Janeiro: DP&A, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALVES, RubemFilosofia da ciéncia.Sao Paulo: Ass. Poética, 1996.

ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Rio de deiro: ABNT.

AZEVEDO, lIsrael Belo deO Prazer da Producéo Cientifica Diretrizes para a elaboracéo
de trabalhos académicos. 5ed., Piracicaba, UNIME®7.

LAKATOS, Eva Maria.; MARCONI, Marina Andrad@&letodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica,epwsje relatérios, publicacdes e trabalhos
cientificos. 5ed. Sao Paulo: Atlas, 2001, 220p.

RUIZ, Jodo. AlvaroMetodologia cientifica guia para eficiéncia nos estud@io Paulo:
Atlas, 1985.



Disciplina: FHTM DO SERVICO SOCIAL |

Caodigo: 63-479
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A condicao histérica e estimulo da emergéncia dwi@eSocial na América Latina.

Demandas societéarias e respostas profissionaisrélmdp Republicano ao Estado Novo.

OBJETIVOS:
Propiciar ao aluno a analise da trajetoria histodo Servico Social na América Latina
e no Brasil do Periodo Republicano ao Estado N&sbudar a trajetoria da profissdo no

periodo nacional-desenvolvimentista enfocando t#tuegnaliza¢éo da profissdo no Brasil.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1.Reconstrucdo e explicacdo de diretrizes anaittearico-metodologicas que permitem
encontrar a profissdo na sociedade capitalista:
1.1Estado Republicano: a Questdo Social nas dédadEg20 até 1945.
1.2 A acgéo Catdlica
1.2.1 A questao social e o Rerum Navarum.
1.2.2 O quadragésimo Ano e o Novo apelo aos Csstéo
1.3 Movimento operario Internacional;
1.4 Emergéncia do Servigo Social, condicbes histére estimulo.
1.4.1 O Significado dos Servicos Sociais: Relag®aesiais e 0 Servico Social da
forca de trabalho.
1.5 Fundacéo das primeiras escolas de ServigolSocia
1.5.1 A Igreja Catolica e as escolas na Améridanaao Chile.
1.5.2 As principais escolas no Brasil.
1.6 Formacao das Agentes Sociais
1.6.1 Protoformas do Servi¢o Social
2.Pressupostos filosoficos
2.1 A influéncia européia no Servico Social brasile
2.2 A influéncia norte-americana no Servico Sdorakileiro 1930/1940.

3.0s campos e areas de intervencgdo do ServigolSocia



Funcdes do Assistente Social: compartilhadas e esffecas.
1. As instituicdes assistenciais no periodo natidagenvolvimentista.
1.1. Alnstitucionalizacao da pratica profissional.
2. O desenvolvimento das maiores instituicbes ®soai@ Brasil: LBA, SENAI, SESI,
Fundacao XllIl e Previdéncia Social.
3.A expansao da profisséo e a ideologia desenvelista.
4.Pressupostos filosoficos e socioldgicos:
4.1.Neotomismo
4.2.0s métodos tradicionais de caso, grupo e catadai como proposta
metodoldgica do Servigo Social no periodo de exada profissao.

4 .3.Funcionalismo, Estruturalismo e Teoria Sist@mic

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas

e Seminarios

AVALIACAO:
e Prova escrita

e Trabalhos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUIAR, Antonio Geraldo deServico Social e filosofia:das origens a Arax®. ed. Séo
Paulo: Cortez, 1995.

CASTRO, Manuel ManriqueHistoria do Servico Social na América latina Sdo Paulo:
Cortez, 1993.

IAMAMOTTO, Marilda Vilella. Relacbes Sociais e Servico Social no Braséisbhoco de

uma interpretacéo histérica-metodol6giBao Paulo: Cortez; Celats, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDER-EGG, Ezequielntroducéo ao trabalho social Petropolis: Vozes, 1995.
DUARTE, Adriano Luis.Cidadania e Exclusao: Brasil 1937 - 194%loriandpolis: Ed.da
UFSC, 1999.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e (CoordQ servico social e o popularresgate tedrico-



metodoldgico do projeto profissional de ruptur@d3Sao Paulo, Cortez, 2006.



Disciplina: FORMACAO SOCIO-HISTORICA BRASILEIRA

Caodigo: 70-288
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A heranca colonial e a construcdo do Estado NatidBmergéncia e crise da
Republica Velha. Instauracdo e colapso do EstadeoNO@s processos de urbanizacéo
industrializacdo e surgimento dos novos sujeitoslitipms. Nacionalismo e
desenvolvimentismo e a insercdo dependente norsistapitalista mundial. O periodo pos-

64. a transicdo democratica e o neoliberalismo.

OBJETIVOS:
Possibilitar estudo sécio-histérico e econémiooBdasil desde o periodo colonial ao
neoliberalismo pontuando o conjunto de processog-$istdricos que marcam os diferentes

contextos em analise.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Contextualizacdo soécio-histérica e econdémicaBdasil: demarcando os principais
periodos:
1.1 A heranca colonial: breve contextualizacao
1.2 A constituicdo do Estado Nacional
1.3 Emergéncia e crise da Republica Velha
1.4 Instauracgéo e colapso do Estado Novo
1.5 A emergéncia do nacionalismo e desenvolvinmeiatis
1.6 A modernizagdo conservadora no pés-64 e ocoa&m fins da década
de 70

1.7 Da transicdo democratica ao neoliberalismo

METODOLOGIA:
e Aula expositiva
e Seminarios

e [Estudos em grupos



e Trabalhos individuais

AVALIACAO:
e Participacdo em aulas
e Trabalhos individuais
e Trabalhos em grupo
e Seminarios

e Provas Bimestrais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALENCAR, Chico; RIBEIRO, Marcus Vinicio; CECCON, &@ldius.Brasil vivo. 18° ed.
Petrépolis: Vozes, 1997.

HOLANDA, Sergio Buarque deRaizes do Brasil.26° ed. Rio de Janeiro: Jose Olympio,
1995.

RIBEIRO, Darcy.O povo brasileiro: a formacdo e o sentido do Brasil. 2° ed. Sao Paulo

Companhia das Letras, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUM, Argemiro.O desenvolvimento econémico brasileirdPetropolis: Vozes, 1997.
DEMO, PedroPolitica social, educac¢éo e cidadani&€ampinas: Papirus.

FURTADO, CelsoFormacéo econémica do Brasil13° ed. Sdo Paulo: Nacional,
GASTALDI, J. PetrelliElementos de economia political6 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
TAVARES, Maria da ConceicddA economia politica da crise:problema e impasse da

politica econdmica brasileirRio de Janeiro: Vozes, 1982.



Disciplina: OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL |

Caodigo: 60-489
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

O Curso de Servico Social e sua politica de formagafissional. As expressdes da
questao social e o Servi¢co Social no mercado #haltra, funcdes, organizacao da categoria e
legislacdo profissional. O contexto universitare rconstituicdo e espago socio-politico e

cultural.

OBJETIVOS:
Inserir o académico no espaco Universitario e digg@o de Servico Social para

possibilitar ao aluno sua inser¢cao no espaco witéeo e profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 O Servigo Social no mundo contemporaneo: dademacionais.
2 O Servico Social no Brasil na entrada do séc{a X
3 O Assistente Social na diviséo sécio-técnicaraoalho.
4 Periodicos, centros de documentacéo e reconheirde Servico Social como area de
producao de conhecimentos.
5 A organizagdo académica e profissional dos As#iss Sociais.
6 Os congressos brasileiros de Assistentes Sec@isros foruns.
7 As demandas do mercado de trabalho.
8 As areas de intervencao.

9 A legislacgéao profissional.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Visitas técnicas

e Seminéarios



AVALIACAO:
e Frequéncia, participacao e realizacédo das ativglpdgpostas
e Prova
e Trabalhos individuais

e Trabalhos em grupo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre. Cr2880.

IAMAMOTTO, Marilda et all. Relagbes Sociais e Servico Social no Bras#ado Paulo:
Cortez, 1982.

TORRES, Iraildes Caldags primeiras damas e a Assisténcia Social - Relagdge guerra
e poder.Sao Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CADERNOS ABESS Séao Paulo: Cortez, 1986.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servigco Social: Identidade e Alienacdo3° ed. Sao Paulo,
Cortez, 1993.

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO . Frederico Westphalen: URI - Campus de
Frederico Westphalen, 2002.



2° SEMESTRE



Disciplina: FHTM DO SERVICO SOCIAL Il

Caodigo: 63-480
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A institucionalizacdo da profissdo no periodo naaiista e desenvolvimentista. O
Estado Novo e o desenvolvimento das instituicOesaso A institucionalizacdo da pratica

profissional dos Assistentes Sociais.

OBJETIVOS:

Analisar a trajetoria tedrica, metodoldgica e dsagdes da questao social no periodo
de ditadura com a emergéncia do movimento de retoacdo do Servigo Social. Analisar o
desenvolvimento do Servigco Social no Brasil a paltis anos 80 privilegiando as relagdes
sécio-politicas, o confronto com o neo-liberalisraogonstituicdo Projeto Etico-politico da

profissdo e o mercado de trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Analise critica dos movimentos de Araxa, Terei$pSumaré e Alto da Boa Vista
2. As influéncias epistemoldgicas do pensamentialsoc
2.1. A contribuicdo do materialismo histérico
2.2. A contribuigéo da fenomenologia
3. Movimentos Sociais e resisténcia no periodoitdaura
4. Analise critica dos movimentos de Araxa, TerespSumaré e Alto da Boa Vista
5. As influéncias epistemoldgicas do pensamentialsoc
5.1. A contribuicdo do materialismo historico
5.2. A contribuigéo da fenomenologia

6. Movimentos Sociais e resisténcia no periodoitdaura

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas

e Seminarios



AVALIACAO:
e Prova escrita

e Trabalhos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

NETTO, José PauldDitadura e Servico Social:uma analise do Servico Social no Brasil
p0s-64. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PAVAO, Ana Maria Braz.O principio de Autodeterminacdo no Servico Socialvisdo
fenomenoldgica. 4° ed. Sdo Paulo: Cortez, 1988.

SANTOS, Leila LimaTextos de Servigo Sociab® ed. Sado Paulo: Cortez, 1993.

Teorizacao do Servico Socialdocumentos Araxa, Teresopolis e Sumaré.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR, Antonio Geraldo deServigo Social e filosofiadas origens a Arax®&° ed. Séo
Paulo: Cortez, 1995.

NETTO, Jose Paulo; CARVALHO, M. C. Brant deotidiano: conhecimento e critica. 6° ed.
Séo Paulo: Cortez, 2005.

ZITKOSKI, Jaime JoseO método fenomenoldgico de HusserRorto Alegre: EDIPUCRS,
1994.



Disciplina: ANTROPOLOGIA SOCIAL

Caodigo: 70-285
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Antropologia soécio-cultural, identidade e express&ulturais regionais e locais,
questbes étnico-raciais, familia, género e viokEnoa cultura brasileira e expressdes

multinacionais.

OBJETIVOS:
Analisar e compreender as expressdes multicudturai realidade brasileira e suas

particularidades locais e regionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Definicdo e divisdo da antropologia;
2. Etnocentrismo;
3. Expressdes culturais e os diferentes segmentagis¢éamilia e género );
4. Realidade brasileira e especificidades regionaiscais com enfoque nas

expressodes socioculturais.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas,
e Seminarios,

e Trabalho individual e em grupo.

AVALIACAO:
e Prova;
e Trabalho;

e Trabalho expositivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COLECAO “Os Pensadored’évis-Strauss S&o Paulo: Nova Cultural, 1991.



GALVAO, Gilberto. Histéria das racas humanasS&o Paulo: Iracema, s.d.
LIENHARDT, Godfrey.Antropologia social Rio de Janeiro: Zahar, 1973.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DAMATTA, Roberto.A casa e a ruacespaco, cidadania, mulher e morte no Br&sdd. Rio
de Janeiro: Racco, 1997.

ROCHA, Everardo P. Guimarad3.que é etnocentrismoSao Paulo: Brasiliense, 1986.



Disciplina: SOCIOLOGIA DO TRABALHO

Caodigo: 73-500
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Estudo das relacbes sociais e dos processos dakicAm social na sociedade

contemporéanea. Atividade de pesquisa de campo.

OBJETIVOS:
Estudar a partir do conceito de processo de trabaghelementos que o compde, o
modo pelo qual se apresentam as relacdes de pwmdadsociedade capitalista, como

relacOes de troca de produtos do trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Trabalho e reproducéao social
1.1 O papel do trabalho no desenvolvimento do geramo
1.2 Trabalho e sociabilidade
2. A reproducéo social
2.1 Trabalho e totalidade social
3. A organizacéao capitalista
3.1. Trabalho e alienacgéo
3.2. Industrializagéo
3.3. Revolucao industrial
3.4. A crise capitalista contemporanea e as tramsfgdbes no mundo do trabalho
3.5. Processos de producdo: fordismo, toyotisnmumalacao flexivel.
4. A guestdo social como expresséo das desigualdadais
4.1 A questéo social no Brasil
4.2 A sociologia rural (os sem terra)
4.3 A sociologia urbana (o sem emprego fixo)
4.4 A questéo da violéncia, da pobreza e das naisori
5. As transformacdes societarias e a nova dimestes@oofissao
5.1 O cenario atual e suas incidéncias na questial s

5.2 O mercado de trabalho e as condi¢des de t@abalh



5.3 O Servigo Social como especializacao do trabedtetivo.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Atividade ludica

e Recursos audiovisuais

AVALIACAO:
e Prova escrita
e Participacapfrequéncia e realizacéo das atividades propostas

e Trabalho individual

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANTUNES, Ricardo.Adeus ao trabalho: ensaio sobre a metamorfose e a centralidade do
mundo do trabalh@. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

CATANI, Antonio David. Trabalho e tecnologia: dicionério critico Petropolis: Vozes,
1997.

HOBSBAWM, Eric J.Os trabalhadores estudo sobre a historia do operariado. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARX, Kall, O Capital. 7 ed. Guanabara, Rio de Janeiro, 1982.
CADERNOS de Sociologi&gociologia do trabalhov. 4 - PPG/UFRGS, 1992.
MARX, KARL e ENGELS, F A ideologia alema8. ed. Sédo Paulo.



Disciplina: TEORIA SOCIOLOGICA |

Caodigo: 70-289
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Matrizes classicas do pensamento socioldgico. €mdm de homem, sociedade,
valores e historia. O fato social em Durkein. Ari@@ompreensiva de Weber e Schultz. A

guestao social e as necessidades sociais em MamsG e Agnes Heller.

OBJETIVOS:
Abordar aspectos teoricos-metodolégicos dasas@acioldgicas nos diversos campos

da atividade e suas respectivas categorias desanali

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Matrizes classicas do pensamento sociolégico
1.1 Concepc¢do de homem, sociedade, valoreséeiais
2 O fato social em Durkhein
3 A teoria compreensiva em Weber e Schutz
4 Sociologia contemporanea
4.1 A questado social e as necessidades sarailarx, Gramsci, Agnes Heller e outros

autores contemporaneos

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Discusséao/debate: leituras e andlise interpretatiedivros e textos

AVALIACAO:
e Prova descritiva
e Trabalho escrito individual
e Trabalho escrito em grupo

e Apresentacdo e organizacao de seminarios



e Participacao e interesse nas atividades propostaste as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DURKHEIM, Emile. As Regras do Método SociolégicMartin Claret, 2002.

MARX, Karl. Manuscritos Econdémicos FilosoficosMartin Claret, 2002.

WEBER, Max.A Etica protestante e o Espirito do CapitalismoMartin Claret, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, Pedro. Sociologiaima introducao critica. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
GUARESCHI, Pedrinho A. Sociologia da pratica socibsse, Estado e ideologia em
dialogo com Erik Wright. Petrépolis: Vozes, 1992.

HELLER, AgnesO cotidiano e a histéria.6° ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1970.
SIMIONATTO, Ivete. Gramscisua teoria, incidéncia no Brasil, influencia no Setco
Social.3° ed rev. atual. Florianopolis, UFSC, 2004.



Disciplina: OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL I

Caodigo: 60-490

Carga Horaria 30 Créditos 2
EMENTA:
Instancia de aproximacao ao mercado e trabalhoexewicio profissional do Servico
Social.
OBJETIVOS:

Apresentar o mercado de trabalho profissional cofogeie nos diferentes campos de

atuacao.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A questao social nos diferentes espacos ocupasio
1.1 Instituicdes Publicas
1.2 Instituicdes Privadas
1.3 ONG's
1.4 Movimentos Sociais

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FERNANDES, Rubem CésaPrivado, porém publico. o terceiro setor na América Latina
Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.



TURCK, M. G. M. G.Rede Interna e Rede Sociab desafio permanente na teia das relacdes
sociais. 22 ed. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2002.
TORRES, Iraildes Caldags primeiras -damas e a assisténcia sociaklacdes de género e

poder. Sao Paulo: Cortez, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MOTTA, M.A.P. Maes Abandonadas:a entrega de um filho em adoc¢édo. Sao Paulo: Gortez
2001.

LAPASSADE, G.grupos, organizacfes e instituicbe2? ed. Rio de Janeiro, Francisco
Alves, 1983.



3° SEMESTRE



Disciplina: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL |

Caodigo: 73-430
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Natureza, método e processo de construcdo do ciomdr@o: o debate tedrico-

metodoldgico. Estilos e componentes de pesquisa.

OBJETIVOS:
Oportunizar o conhecimento da pesquisa aplicadseadco Social

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.A pesquisa como método de constru¢do do conhetome
1.1. Principais conceitos: 0 que é pesquisa, métadstrumentos e técnicas
1.2. O processo de producdo do conhecimento

2. Os principais métodos nas ciéncias sociais

3. O que é pesquisa social
3.1. A pesquisa nas ciéncias sociais
3.2. Tipologias de pesquisa

3.2.1. Pesquisa qualitativa
3.2.2. Pesquisa quantitativa
3.2.3. Pesquisa participante
3.2.4. Pesquisa-acéao

4. O planejamento da pesquisa

5. A pesquisa no Servigo Social
5.1. A importancia da pesquisa para o Servi¢co $ocia

5.2. Implicacdes éticas da pesquisa

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas

e Seminarios

AVALIACAO:



e Prova descritiva

e Participacao e interesse nas atividades propogtasté as aulas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio; GOMBSomeu; MINAYO, Maria
Cecilia de Souza (Org.Pesquisa socialteoria, método e criatividade. 19° ed. Petropolis:
Vozes, 2001.

RICHARDSON, Roberto Jarry2esquisa Socialmétodos e técnica8° ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SETUBAL, Aglair AlencarPesquisa em Servigo Sociabao Paulo: Cortez, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FAZENDA, Ivani (org.) et. alMetodologia da pesquisa educacionabdo Paulo: Cortés,
1989.

MARCONI, Marina de AndradeTécnicas de pesquisaplanejamento e execucao de
pesquisasSao Paulo: Atlas, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia. Pesquisa qualitativa:um instigante desafi®do Paulo: Veras,
1999.

RUDIO, Franz Victor.Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica31° ed. Petropolis:
Vozes, 2003.



Disciplina: TEORIA SOCIOLOGICA I

Caodigo: 70-290
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

O desenvolvimento do pensamento socioldgico e aadmma subjacentes as
principais escolar e autores contemporaneas. As8cipais correntes da sociologia
contemporanea. A obra de autores contemporaneatestaque. O panorama da sociologia
nos anos 90: as tematicas centrais, 0s processossdee a recomposicdo do pensamento

sociologico.

OBJETIVOS:
Oportunizar ao aluno a andlise e compreensacedsamento socioldgico frente aos

paradigmas contemporaneos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Pensamento Socioldégico Contemporaneo
1.1 Mecanismo de Evolucdo do Pensamento Sociol@&pebemporaneo
2. Paradigmas Sociologicos Contemporaneos
3. Correntes Sociolégicas Contemporaneas
3.1. Recomposic¢do do pensamento socioldgico
3.2. Sociologia da Mudanca
3.3. Sociologia da Libertacéo
4. Sociologia Brasileira - Problemas sécio-cultsi@econdmicos na contemporaneidade.
5. Movimentos Sociais
6. Questdo Socioldgica Contemporanea: Minorias
7. Sociologia nos anos 90
7.1. Educacéao/Familia
7.2. Violéncia
7.3. Globalizac¢do Cultural
8. Focalizacdo cientifica dos principais problems&cio-culturais e econdmicos
enfrentados pelo Brasil - Enfoque Nacional, Redierizocal

9. Cidadania e Solidariedade



METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Discusséao/debate: leituras e analise interpretatedivros e textos

AVALIACAO:
e Prova descritiva
e Trabalho escrito individual
e Trabalho escrito em grupo
e Apresentacdo e organizagdo de seminarios

e Participacao e interesse nas atividades propogtasté as aulas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BORDIEU, Pierre.A economia das trocas simbdlicass® ed, 22 reimpressédo. Sao Paulo:
Perspectiva, 2004.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciénciRortugal: Publicacdes Europa-Ameérica, 1982.
TEDESCO, Joao Carlos (Org.).Ciéncias sociaistemas contemporaneos. Passo Fundo:
Méritos, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

(Coord.) com contribuicdes de A. Accafdb.Al.). A miséria do munda 5° ed.
Vérios tradutores. Petropolis: Vozes, 1997.
CHASSOT, Attico.Educacéo consciénciaSanta Cruz do Sul: EDUNISC, 2003.
TEDESCO, Joao Carlos; CECCHET, Renan; VANDENBERGIHEEdérich; BARROSO,
Eloisa; ALCANTARA JR., JoséGeorg Simmel e as sociabilidades do modernaima
introducéo. Passo Fundo: UPF, 2006.



Disciplina: ETICA

Caodigo: 70-187
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

A ética é o exercicio teorico da investigacdo eefl@xdo metodologico -sistematica
acerca dos principios, normas, regras e costumagidonoral dos homens. Um conjunto de
topicos fundamentais do pensamento contemporanedosra da ética e da moralidade

humanas, como tais: ética e moral.

OBJETIVOS:
Discutir ética a cerca dos principios, normas, aggr costumes do agir moral dos

homens.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceituacéo da Etica
1.1. Objetos e métodos da ética
1.2. Diferencga entre ética e moral
1.3. Caracteristicas dos juizos éticos
1.4. Termos de natureza especulativa e pratica: , begalor, dever, norma,
responsabilidade.
2. Valores Morais
2.1.Conceituacao de valores
2.2. Objetivismo e subjetivismo
2.3.0bjetividade dos valores morais
3. Normas Morais
3.1. Conceituagcao de norma moral
3.2. Tentativas de fundamentacao
3.3. O principio e Universalizacdo
3.4. A autonomia e heteronomia da norma moral.
4. Responsabilidade Moral e Liberdade
4.1. As condicOes de responsabilidade

4.2. Conceito de liberdade moral.



4.3. Liberdade e Determinismo

5. Questdes Eticas Contemporaneas
5.1. Etica e Politica

5.2. Etica e ecologia

5.3. Etica e educacio

5.4. Etica e economia

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, Manfredo Araujo deEtica e Sociabilidade S&o Paulo: Loyola, 1993.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchestica. Rio de Janeiro: Civ. Brasileira, 1992.

APEL, Karl-Otto.Estudos de moral modernaPetrépolis: Vozes, 1994.

ARENDT, HannahA condicdo humana.Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.
NIETZSCHE, Friedrich Além do bem o do mal prelddio a uma filosofia do futuro. S&o

Paulo: Companhia das Letras, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APEL, Karl-Otto.Estudos de moral modernaPetropolis: Vozes, 1994.

ARENDT, HannahSobre a violénciaRio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.
CHANGEUX, Jean-PierrdJma mesma ética para todosRisboa: Instituto Piaget, 1997.



Disciplina: SERVICO SOCIAL E QUESTAO SOCIAL

Caodigo: 60-493
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
A questdo social no Brasil contemporaneo, na ioteacia de concentracdo de
propriedade e de riqueza. Exploracdo do trabaltesgyualdade social. Questéo social e lutas

de classes. Questéo social e particularidadesnagio

OBJETIVOS:
Propiciar os elementos indispensaveis para o cinketo e a analise das expressoes

contemporaneas da “questao social” na sociedagéddira

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Alves, M. H. M. Estado e oposic¢ao no Brasil. 19®84. Petropolis, Vozes, 1987.
Cohn, A. “A questéo social no Brasil: a dificil a@rugao da cidadania”, in.

lanni, B. Historia do proletariado brasileiro. Swi, Alfa - Omega, 1981.
Santos, W. G. Cidadania e justica. Rio de Jan€iampus, 1979.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARX, Kall, O Capital. 7 ed. Guanabara, Rio de Janeiro, 1982.
CADERNOS de Sociologi&gociologia do trabalhov. 4 - PPG/UFRGS, 1992.
MARX, KARL e ENGELS, F A ideologia alema8. ed. Séo Paulo.



Disciplina: PROCESSOS DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL |

Caodigo: 60-201
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

O Assistente Social como trabalhador e o prodatsed trabalho. As demandas postas
ao Servico Social nos espacos ocupacionais despéofie as respostas a essas demandas. Os
elementos constitutivos do processo de trabalhAsdistente Social, considerando a andlise
dos fenbmenos e das politicas sociais. O estuddirdanica institucional e os elementos
tedricos, metodologicos, ético-politicos e técnigeerativos do Servico Social na formulagéo

de projetos de intervencéo profissional.

OBJETIVOS:

Aprofundar a discussao da institucionalizacadSdovico Social a partir da questao
social. Analisar a institucionalizacéo da profissdoartir do processo de trabalho do Servico
Social, tendo como pressupostos 0s instrumentaigtéoperativos, ético-politicos e teorico-
metodoldgicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A guestdo social como matéria prima do trabdth&ervico Social
1.1 Objeto de trabalho do Servi¢o Social
1.2 Os meios de trabalho do Servi¢o Social
1.2.1 A instituicdo: seus sistemas de poder e fisgional de Servi¢co Social
1.2.2 A construcdo e o uso dos instrumentais téaperativos
1.2.3.1 O Agir profissional
3.2 A questéo social e o Servigo social
3.3 Construcao de indicadores da situacédo da agéiegional e seus resultados
3.4 A documentacao profissional
1. Os instrumentais do Servi¢o Social.
1.1. Entrevista
1.1.1. A entrevista do ponto de vista social
1.1.2. Principios gerais da entrevista

1.1.3. Processo de entrevista



1.1.4. Como desenvolver uma entrevista
1.1.5. Pontos a serem considerados numa entrevista
1.1.6. Condicdes essenciais para uma entrevista
1.1.7. Relacdes entre o Assistente Social e owestizeo
1.1.8. Taticas e técnicas de entrevista
1.1.9. Entrevista diretiva e ndo diretiva

Visita Domiciliar

Grupo enquanto instrumento e técnica

Reuniéo

Instrumentais Tedricos

© 0 N oD

Documentacao

9.1. Importancia

9.2. Organizagao

10. Relatorios de Servi¢o Social
10.1. Finalidades

10.2.Tipos de relatérios

10.3. Utilizacdo de relatérios para diagnosticoaliagdo e normas de redacao,
prognostico e linguagem.
11 O produto do trabalho do Servigo Social.

12 O espaco profissional do Servico Social e ogigajp Assistente Social

13 Estratégias de acao profissional e a questaal soc

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Atividade ludica

e Recursos audiovisuais

AVALIACAO:
e Prova escrita

e Participacapfrequiéncia e realizagcéo das atividades propostas
e Trabalho individual



BIBLIOGRAFIA BASICA:

FALEIROS, Vicente de Paul&aber Profissional e Poder Institucional6° ed. S&o Paulo:
Cortez, 1993.

GARRETT, Annette MarieA entrevista, seus principios e método4.0° ed. Rio de Janeiro:
Agir, 1991.

ZIMERMANN, David. Como trabalhar com grupos Porto Alegre: artes médicas, 1997.
GUERRA, lolandaA instrumentalidade do Servi¢co SocialSao Paulo: Cortez, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GENTILLI, Raquel.Representacdes e préaticasdentidade e processo de trabalho no servigo
social.Séo Paulo: Veras, 1998.

TURCK, Maria da Graca Maurer Gomé&rvico social juridico: pericia social no contexto
da infancia e da juventude: Manual de procedimeaémscos. Campinas: Livro Pleno, 2000.
BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda 10° ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1994.
IAMAMOTO, Marilda V. O Servi¢co Social na contemporaneidaderabalho e formacéo

profissional. 2° ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.



Disciplina: ESTATISTICA PARA PESQUISA SOCIAL

Caodigo: 13-495
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
Aspectos basicos: conceito, divisdo, aplicacdaiavais e graficos. Distribuicdo de

Frequéncia. Medidas descritivas: medidas de posicaedidas de disperséo. Probabilidade.

OBJETIVOS:
Oportunizar ao aluno a compreensdo das diferemesolbgias de investigacao

fundamento das analises estatisticas dos fen6negmoeessos sociais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Aspectos basicos da estatistica:
2. Séries estatisticas
3. Distribuicdo de referéncias estatisticas
4. Utilizacdo do Software para analise estatistica.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas e dialogadas
e Trabalhos individuais
e Trabalhos em grupos
e Estudo dirigido

¢ Resolucéo de problemas

AVALIACAO:
e A avaliacdo sera feita através de provas e trabaiftuividuais e de grupo

e Pesquisa de campo em grupo envolvendo os conteédesvolvidos no semestre

BIBLIOGRAFIA BASICA:
COSTA, Sérgio Franciscdantroducéo ilustrada a estatistica 3° ed. Sdo Paulo: Harbra,
1998.



LAPPONI, Juan CarlosEstatistica usando Excel 5 e.’Bao Paulo: Lapponi Treinamento e
Editora, 1997.

LEVIN, Jack.Estatistica aplicada a ciéncias humanag° ed. Sdo Paulo: Harbra, 1987.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CRESPO, Antonio AmoEstatistica Facil 8° ed. S&o Paulo: Saraiva, 1991.



Disciplina: OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL I

Caodigo: 60-491
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
A préatica da observacdo. Tipos de observacéo, ladada social e as mudltiplas

expressdes da questao social.

OBJETIVOS:
Desenvolver habilidades em observar a realidadlso@ra o processo interventivo

do Servico Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. técnicas de observacéo
1.1 Assistematica
1.2 Sistematica
1.3 N&o participante
1.4 Participante
2 A realidade social
3 A questao social

4 Analise de conjuntura

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo



BIBLIOGRAFIA BASICA:

BENJAMIN, Alfred. A entrevista de ajuda. 10° edoS#&aulo: Martins Fontes, 1994.
GARRETT, Annette Marie. A entrevista, seus pring§pe métodos. 10° ed. Rio de Janeiro:

Agir, 1991.

SOUZA, Herbert Jose de. Como se faz andlise deisturp. Rio de Janeiro: Vozes, 1984.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesgsisdal. Sdo Paulo, Atlas 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO.

Frederico Westphalen, 2002.
REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO
Frederico Westphalen, 2003.

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO.

Frederico Westphalen, 2004.
REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO
Frederico Westphalen, 2005.

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO.

Frederico Westphalen, 2006.

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO.

Frederico Westphalen, 2007.

Frederico Westphalen:

. Frederico Westphalen:

Frederico Westphalen:

. Frederico Westphalen:

Frederico Westphalen:

Frederico Westphalen:

URI - Campus de

URI - Campus de

URI - Campus de

URI - Campus de

URI - Campus de

URI - Campus de



4° SEMESTRE



Disciplina: ECONOMIA POLITICA

Caodigo: 67-168
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Nocdes gerais de economia politica. Os métodosiémeia econdmica. As escolas
econbmicas quanto aos meétodos. As escolas e dmitenondmicas. Desenvolvimento
histérico da economia e suas relagbes com as demaigas. Os conceitos fundamentais da

economia politica. Os fatores de producéo.

OBJETIVOS:

Instrumentalizar os académicos para compreensaofutmamentos da economia
politica e da dindmica dos elementos conjunturaésteuturais que configuram o processo
econdmico, politico e social.

Oportunizar aos académicos condicbes para analisgakacdo do processo de
globalizagédo, bem como a visualizacdo de cen&nosds nas rela¢des internacionais.

Estabelecer relagbes entre os diferentes modedosiotcomo base as Doutrinas

Econdmicas que nortearam a evolucgédo historica ifi@®dtes cenarios econémicos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introducéo geral
1.1 Nogé&o Inicial da Economia
1.2 Conceito de Economia Politica
1.3 Os Sistemas Econdmicos

2. Divisdo da economia politica
2.1 A Producao
2.2 A Distribuicdo ou Reparticdo
2.3 A Circulagao
2.4 O Equilibrio de Mercado

3. Doutrinas econdmicas
3.1 Os Mercantilistas
3.2 Os Cléassicos

3.3 Os Neoclassicos



3.4 Os Monetaristas
3.5 Os Estruturalistas
3.6 Revolucédo Keynesiana.
4. A ciéncia econdmica
4.1 Economia Positiva
4.2 Economia Normativa
5. A teoria econdmica
5.2 Analise Microecondmica
5.3 Analise Macroecondmica
6. Atividade econdmia nacional
6.1 O Produto Nacional - PN
6.2 Renda Nacional - RN
7. Fluxo da atividade econdmica
7.1 Demanda Agregada
7.2 Oferta Agregada
7.3 Poupanca Agregada
7.4 Investimentos
7.5 Impostos e Gastos do Governo
7.6 Exportacdes e Importacoes
8. Consumo, poupanca e investimento
8.1 Funcbes: Renda, Consumo, Poupanca e Investiment
9.Economia monetaria
9.1 Caracteristicas e Funcao da Moeda
9.2 A Politica Monetaria
9.3 Bancos e Sistema Financeiro
10. Estudo geral da inflagao
10.1 Natureza e Consequéncias da Inflagao
10.2 Inflacdo de Demanda e de Custos
10.3 Inflacao Inercial
11. Politica de emprego
11.1 Consideracdes Gerais
11.2 Estrutura de Producéo e Nivel de Emprego
11.3 Pleno Emprego
11.4 Politica Salarial



12. Crescimento e desenvolvimento econdmico
12.1 Consideracdes Gerais
12.2 Crescimento e Desenvolvimento Econdmico
12.3 Caracteristicas dos Paises Subdesenvolvidos
12.4 Paises Subdesenvolvidos - Teorias de Cresmimen Desenvolvimento
Econdmico
12.5 Indicadores Conjunturais: Politicas, Econém&E&ociais
13. Comeércio Internacional
13.1 Consideracdes Gerais
13.2 Mecanismos do Comeércio Internacional
13.3 Teorias sobre o Comércio Internacional
13.4 Balanca Comercial, de Capitais e de Servigcos
13.5 Balanco de Contas e de Pagamentos
14. Blocos econdmicos
14.1 Consideracoes Gerais
14.2 Principais Blocos Econdmicos: Unido Européiafta, Asiaticos, Mercosul,
Alca.
14.3 Nova Ordem Politica, Econbmica, Social e Tkaica, diante dos novos
cenarios
Internacionais
14.4 Tendéncias para o Século XXI
15. Economia regional
15.1 O Desenvolvimento Local Regional no Contextmb@lizado
15.2 Propostas e Alternativas para Construcdo deeMs de Desenvolvimento

Regional Sustentavel

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Leituras e discusséao de textos
e Atividades em grupo

e Apresentacédo de trabalhos



AVALIACAO:
e Testes individuais
e Apresentacdo de trabalho de pesquisa

e Participacdo em sala de aula

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRUM, Argemiro J.O desenvolvimento econémico brasileirdl6 ed. ljui: UNIJUI, 1997.
GASTALDI, J. PetrelliElementos de economia political6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
ROSSETTI, José Paschokitroducdo a economia 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

EQUIPE DE PROFESSORES AS USRanual da economia 3 ed. Sado Paulo: Saraiva,
1998.

MANTEGA, Guido.A economia politica brasileira 8 ed. Petrépolis: Vozes, 1984.



Disciplina: PROCESSOS DE TRABALHO DO SERVICO SOCIAL Il

Caodigo: 60-202
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A expansao capitalista e suas repercussdes macalbedas funcdes historicamente
atribuidas a profissdo. A especificidade do trabalh processo de modernizacao da producéo
e as novas formas de gestdo da forca de trabalhergentes das transformacdes

contemporaneas da questao social.

OBJETIVOS:
Oportunizar conhecimento dos novos rumos sociaiformas de sociabilidade

construidos no presente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Abordagem e discusséo das tendéncias e emeagédoi espaco ocupacional do
Servico Social

. Desafios atuais da profisséo frente as questiigais

. As parcerias e terceirizagcdes nos processosided® social no plano publico e privado

. Assessoria, consultoria e supervisdo de programaojetos sociais

. Pericia

. Estudo Social

. Laudo Social

o N O 00~ WODN

. Supervisao do processo de trabalho e estagio

METODOLOGIA:
e Exercicios em sala de aula
e Elaboracéo de textos criticos
e Pesquisa e apresentagao

e Seminarios



AVALIACAO:
e Prova escrita dissertativa e objetiva
e Apresentacédo de trabalhos

e Participacdo nas discussoes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AGUILAR, Maria Jose; ANDER-EGG, EzequieRvaliagdo de servicos e programas
sociais Petrépolis: Vozes, 1994.

BURIOLLA, Marta A. Feiten. Supervisdo em Servicaclad o supervisor; sua relagéo e seus
papéis. Sao Paulo: Cortez, 1994.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (Org.o Estudo social em pericias,
laudos e pareceres técnicoscontribuicdo ao debate no Judiciario, Penitenzidi na
Previdéncia Social. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

FREIRE, Lucia M.B.O Servi¢co Social na reestruturacdo produtivaespacgos, programas e
trabalho profissionalSao Paulo: Cortez, 2003.

JOOS, Marilyn; PEREIRA, Silvia do ValleServico Social e Assessoriainovacdes e

avancos na pratica do Servi¢co Social. Porto AleQeecasa, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE N° 45.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE n° 56.

REVISTA SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE n° 61. Ano XX. nov. 1999.

SILVA, Jaqueline OliveiraPraticas do Servico Socialespacos tradicionais e emergentes.
Porto Alegre: Da Casa, 1998.



Disciplina: SERVICO SOCIAL E POLITICA SOCIAL |

Caodigo: 70-291

Carga Horaria 60 Créditos 4
EMENTA:
Conceito de Estado, as principais doutrinas paBtie a interface com o Servico
Social.
OBJETIVOS:

Introduzir conceito de Estado e de politica sod&lmodo que o aluno possa refletir
acerca das formulacdes das politicas sociais ewlacdo no sistema econdémico, politico e

social na contemporaneidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. O Estado e as politicas sociais.
1.1 Concepcao de Estado
1.2 Estado e Politicas Sociais na atualidade ennériéa Latina
2. As bases conceituais de politica social.
2.1. Conceito de politica social
2.2. Processo historico de constituicdo de polgamal
2.3. Mecanismos da politica social
3. Trajetoria historica da politica social no Brasi
3.1 Evolucéo histérica: do inicio de 1930 até 1964
3.2 Evolucao historica: de 1964 até 1988
3.3 Evolucao historica: de 1988 até a atlade

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Trabalhos em grupo com utilizacao de texdosiplementares
e Aplicagdo prética de instrumental de avaliacdomgfmas e Projetos Sociais

e Seminarios de socializacéo das atividades em grupo



AVALIACAO:
e Prova escrita

e Trabalho sobre aplicacéo de instrumental avalidgdrogramas e projetos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BEHRING, Elaine RossettRolitica social no capitalismo tardio Sdo Paulo: Cortez, 1998.
DEMO, Pedro.Politica Social do conhecimentossobre futuros do combate a pobreza.
Petropolis: Vozes, 2000.

PEREIRA, Potyara A.PMNecessidades humanasubsidios a critica dos minimos sociais. 3°
ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEHRING, Elaine RossettBrasil em Contra-Reforma: desestruturagcdo do estado e perda
dos direitosS&o Paulo: Cortez, 2003.

FALEIROS, Vicente de Paul&aber profissional e poder institucional4° ed. Sao Paulo:
Cortez, 1993.

PEREIRA, Potyara A.P. A politica social no conteséoseguridade social e do Welfare State:
a particularidade da assisténcia sodravista Servico Social e Sociedad8ao Paulo. v.19,
n.5, Mar.1998.

SIMIONATTO, Ivete. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil, influéncia no V&gr
Social Florianépolis: UFSC, 1995.

VIEIRA, Evaldo.Democracia e politica socialSdo Paulo: Cortez, 1992.



Disciplina: ETICA PROFISSIONAL EM SERVICO SOCIAL

Caodigo: 63-428
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A ética como controle social das profissoes lilkeeaib processo de constituicdo do

ethos profissional.

OBJETIVOS:

Instrumentalizar o académico para a compreensae@tida no Servico Social e
possibilitar o conhecimento e analise do codigoétdea profissional, sua histéria, seus
principios, direitos e deveres na relacdo instiilmige usuarios enquanto coOmpromisso
profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Os fundamentos ontoldgicos sociais e seus reéatos na ética profissional.
1.1 Processo de construcéo do ethos profissional
1.1 Significado de seus valores e as implicacdes-pbliticas

2. Etica profissional em Servico Social

2.1 O cadigo de ética profissional
2.1.1 Evolucéao historica
2.1.2 Analise critica do codigo de ética atual dipdos fundamentos, contetdos e
significado politico
2.1.3 Direitos e deveres do Assistente Social
2.1.4 O agir profissional e os 6rgdos da categ@RESS, CEFESS, ABESS,
CEDEPSS).

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios
e Discusséo/debate

e Leituras e andlise interpretativa de livros e texto



AVALIACAO:
e Prova escrita
e Trabalho escrito individual
e Trabalho escrito em grupo
e Apresentacdo e organizagdo se semindrios; pagépa interesse nas atividades

propostas durante as aulas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROCO, Maria Lcia SilvaEtica e servigo socialfundamentos ontoldgicos. 3° ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2005.

BONETTI, Dilséia AdeodateServi¢co Social e éticaSao Paulo: Cortez, 1996.

GALLO, Zeli Machado de CastraCédigo de Etica Profissional do Assistente Social
Comentado.Frederico Westphalen: Editora da URI, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre: Cr2e80.

JACQUES, Maria da Graca Corre@elagdes Sociais e EticaPorto Alegre: ABRAPSO,
1995.

KISNERMAN, Natalio.Etica para o Servigo Social6° ed. Petropolis: Vozes, 1991.
TUGENDHAT, ErnstLicdes sobre éticaRio de Janeiro: Vozes, 1997.
ZAJDSZNAJDER, LucianoSer ética Rio de Janeiro: Gryphus, 1994.



Disciplina: PESQUISA EM SERVICO SOCIAL I

Caodigo: 70-656
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA
A pesquisa como instrumento de trabalho do SerSigoal. A Pesquisa Social e o

Servigo Social. O processo de planejamento de Esqu

OBJETIVO

Oportunizar o conhecimento da pesquisa aplicadseadco Social

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. A pesquisa como método de constru¢do do conheament
1.1 Principais conceitos: 0 que € pesquisa, métodssumentos e técnicas
1.2.0 processo de producédo do conhecimento
2. Os principais métodos nas ciéncias sociais
3. O que é pesquisa social
3.1A pesquisa nas ciéncias sociais
3.2 Tipologias de pesquisa
3.2.1. Pesquisa qualitativa
3.2.2. Pesquisa quantitativa
3.2.3. Pesquisa participante
3.2.4. Pesquisa-acao
4. O planejamento da pesquisa
5. A pesquisa no Servi¢o Social
5.1A importancia da pesquisa para o Servigo Social

5.2Implicacdes éticas da pesquisa

METODOLOGIA
- Aulas expositivas

- Seminarios



AVALIACAO
- Prova descritiva

- Participacao e interesse nas atividades propostasté as aulas

BIBLIOGRAFIA BASICA

DESLANDES, Suely Ferreira; CRUZ NETO, Otavio; GOMBSomeu; MINAYO, Maria
Cecilia de Souza (Org.Pesquisa socialteoria, método e criatividade. 19° ed. Petropolis:
Vozes, 2001.

RICHARDSON, Roberto Jarry2esquisa Socialmétodos e técnica8° ed. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

SETUBAL, Aglair AlencarPesquisa em Servico Sociabao Paulo: Cortez, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FAZENDA, Ivani (org.) et. alMetodologia da pesquisa educacionabdo Paulo: Cortés,
1989.

MARCONI, Marina de AndradeTécnicas de pesquisaplanejamento e execucdo de
pesquisasSao Paulo: Atlas, 1999.

MARTINELLI, Maria Lucia. Pesquisa qualitativa:um instigante desafi®do Paulo: Veras,
1999.

RUDIO, Franz Victor.Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica31° ed. Petropolis:
Vozes, 2003.



Disciplina: OFICINA DE FORMACAO PROFISSIONAL IV

Caodigo: 60-492
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
Preparacdo e acompanhamento do académico para ressag no Estagio

Supervisionado em Servico Social.

OBJETIVOS:

Orientar o académico para definicdo do campo @giest

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Politica de Estagio

2. Diretrizes de Estagio

3. Campo de Estagio

4. Registros e Documentagdes

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre. Cr2eep,

_____PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL.
Revisdo 2008.

_____ DIRETRIZES CURRICULARES.



5° SEMESTRE



Disciplina: SERVICO SOCIAL E POLITICA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Caodigo: 60-494
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A configuracao do sistema de protecéo social leiesjltrajetoria da seguridade social,
descentralizacdo democratica das politicas sodaisonstituicio de 1988. Introducdo a

politica do sistema de seguridade social: assist&ocial.

OBJETIVOS:
Identificar a emergéncia de novos padrdes de atemgéiotecdo social brasileira, com

énfase na politica de assisténcia social que comgema de seguridade social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Sistema de Protecao Social Brasileiro
1.1 Seguridade social na constituicao Federal 88 19

1.1.1 da ordem social (Capitulo Il, Secéo IV - 208 e 204)
2. Politica de Assisténcia Social
2.1 Historia da Politica de Assisténcia Social masB
2.2 O sistema descentralizado e participativo dasééncia Social apés 1988
2.3 A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS
2.4 Norma Operacional Bésica e Plano Nacional dgsfncia Social
2.5 O SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

2.6 Programas Sociais de carater continuacéo dat&ssia Social.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:

e Trabalho



e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre. Cr2880,

FALEIROS, Vicente de PaulaA Politica Social do estado capitalistaas funcbes da
previdéncia e assisténcia socidled. Sdo Paulo: Cortez, 1995.

MOA, Ana Elizabete daCultura da crise da Seguridade Socialum estudo sobre as
tendéncias da previdéncia e da assisténcia so@alldra nos anos 80 e 90. Sao Paulo:
Cortez, 1995.

OLIVEIRA, Maria José de.Cultura Politica e Assisténcia Social:uma analise das
orientacOes de gestores estaduais. S&o PaulozC20@S3.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilPromulgada em 05 de outubro
de 1988, com alteracdes das Emendas Constituciofai$/92 a 47/2005 e Emendas
Constitucionais de Revisdo n° 1 a 6/94. Brasilena@o Federal, Subsecretaria de Edicoes
Técnicas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Maria Herlinda BorgesPolitica de estado e pratica socialSdo Paulo: Cortez,
1987.

RAICHELIS, Raquel.Esfera publica e conselhos de assisténcia socialaminhos da
construcdo democrética. Sdo Paulo, Cortez, 2005.

SCHONS, Selma MaridAssisténcia Social entre a ordem e a “des-ordémmistificacao
dos direitos sociais e da cidadanide@. Sdo Paulo, Cortez, 2003.

VIEIRA, Evaldo.Democracia e Politica SocialSao Paulo: Cortez, 1992.



Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL A

Caodigo: 60-495
Carga Horaria 90 Créditos 6

EMENTA:
Insercdo do aluno na realidade social das inshisiprganizacdes para observacao e
avaliacdo diagnostica das acdes em Servico Sdedimitacdo do objetivo de estudo e

elaboracao do projeto de intervencgao.

OBJETIVOS:

Compreender as atividades de estagio na sua dimpok&co institucional.

METODOLOGIA:

A disciplina sera trabalhada em momentos distintos:
1° O aluno realizara a pratica de estagio nas inglié#s designadas pela coordenacéo de
estagio.
2° O aluno recebera acompanhamento do supervisoameca e orientagdo do supervisor
académico de forma individual e através de senuadeimaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BIERREMBACH, Maria Inés R.Solitica e Planejamento Social3° ed. Sdo Paulo: Cortez,
1987.

GARRET, Annette MarieA entrevista, seus principios e método4.0° ed. Rio de Janeiro:
Agir, 1991.

NETO, Jodo Paulo; CARVALHO, Maria Carmo Brar@btidiano: conhecimento e critica.
4° ed. S&o Paulo: Cortez, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONETTI, Dilseia Adeodata (Org.gervico social e éticaconvite a uma nova préaxis. 3° ed.
Séo Paulo: Cortez, 2000.

BURIOLLA, Marta A. Feiten.Supervisdo em Servico Socialo supervisor; sua relacédo e
seus papeis. 3° ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

PONTES, Reinaldo Nobr&lediacdo em Servigo SociaSao Paulo: Cortez, 1995.



FAZENDA, Ivani (org.) et. alMetodologia da pesquisa educacionabdo Paulo: Cortés,
1989.
MARCONI, Marina de AndradeTécnicas de pesquisaplanejamento e execucdo de

pesquisas. Sao Paulo: Atlas, 1999.



Disciplina: SERVICO SOCIAL E POLITICA PUBLICA DE SAUDE MENTAL

Caodigo: 40-506
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A historia da loucura e sua insercadmo doenca na sociedade. Politicas de saude
mental no Brasil e no Rio Grande do Sul. Modelagséanciais e as tecnologias na area da
saude mental. A atencdo do Servigo Social na &eawale mental, voltada para o cuidado do

individuo em sofrimento psiquico e sua familia.

OBJETIVOS:
Compreender o movimento de reforma psiquiatricaBnasil como processo de

incluséo e seus rebatimentos no Servigo Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
| - A Reforma Psiquiatrica no Brasil: Politica $laide Mental do SUS
1.1 O processo de Reforma Psiquiatrica
1.2 Historico da Reforma: (1) critica do modetuspitalocéntrico

1.3 Histdrico da Reforma: a implantacdo da redeaehospitalar

Il - O processo de desinstitucionalizacao
2.1 Reducdo de leitos: cenérios possiveis deameltingo prazo
2.2 O Programa de Volta para Casa

2.3 Manicémios Judiciarios: um desafio para soReé

[l - A rede de cuidados na comunidade

3.1 Importancia dos conceitos de rede, territéramtonomia na construcéo da rede de
atendimento

3.2 A organizacao da rede de atencao

3.3 Rede e Territorio

3.4 O papel estratégico dos CAPS

3.5 Saude Mental na atencéo primaria: articulagfio o programa de saude da familia

3.6 A rede de saude mental para a infancia eead@hcia



IV - Saude Mental e Incluséo social
4.1 Programa de inclusdo social pelo trabalho
4.2 participacdo dos familiares e usuarios éoga@Ss e seu protagonismo

4.3 Estratégias para reducao de danos e rissosiados ao consumo prejudicial

V - Os principais desafios da Reforma Psiquiatric

5.1 Acessibilidade e equidade

5.2 Formacéo de Recursos Humanos

5.3 O debate cultural: estigma, incluséo sosigberacédo do valor atribuido ao modelo

hospitalocéntrico, papel dos meios de comunicacéo

VI - A politica de alcool e outras drogas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA DE ATENCA@ SAUDE
DEPARTAMENTO DE AQOES PROGRAMATICAS ESTRATEGICASatde Mental no
SUS: Os Centros de Atencédo Psicossocial. /BraMimistério da Saude, 2004.

/Manual do Programa De Volta pasaC8rasilia, Ministério da Saude,

2003.

/Caminhos para uma Politica de SMetdal Infanto-Juvenil/. Brasilia,
Ministério da Saude, 2005.

BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. SECRETARIA EXECUTIVA.SECRETARIA DE
ATENCAO A SAUDE. /Legislacio em Salde Mental: 128M4. /Brasilia, Ministério da
Saude, 2004.

VASCONCELOS, Eduardo Mourdo (Org.). SAUDE MENTAL $ERVICO SOCIAL: O
desafio da subjetividade e da interdisciplinarid&fo Paulo: Cortez, 2006. 328

RIO GRANDE DO SUL. SUJEITOS E INSTITUICOES: modos duidar e tratar. Porto
Alegre-Rs: Secretaria da Justica, 2002. 207p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. MINISTERIO DA JUSTICA/Reforma Psiquiatrica e
Manicémios Judiciarios: Relatorio Final do SemindNacional para a Reorientacdo dos

Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrictagdiia, Ministério da Saude, 2002.



A politica do Ministério da SaudeaparAtencdo Integral aos Usuarios de
Alcool.

/Saude Mental e Economia Soliddnelusdo Social pelo Trabalho/.
Brasilia, Ministério da Saude, 2005.

ROSA, Lucia. TRANSTORNO MENTAL E O CUIDADO NA FAMIIA. Sao Paulo:
Cortez, 2003. 367p ISBN 852490920X



Disciplina: POLITICA SOCIAL A SEGMENTOS ESPECIAIS |

Caodigo: 60-496
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Construcéo historica do trabalho com familia notexto social e sua identificacao

como unidade de referéncia das politicas sociasgrido no espaco de reordenamento
institucional. A familia, os processos de atencddSérvico Social e a inter-relagdo socio-

institucional.

OBJETIVOS:
Possibilitar leitura reflexiva acerca da construb&iorica do trabalho com familia,

em interface com as politicas sociais que a ideatif como unidade de referencia.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A familia e a realidade social
1.1. Historia
1.2. Fungdes
1.3. Papéis
2. Legislacao
2.1. Constituicao Federal de 1988
2.2. Cédigo Civil
2.3. Lei Organica de Assisténcia Social
3. Os programas de carater continuado de atencacfamilia
3.1. O novo reordenamento institucional da politieatencao a familia
3.2. Programas sociais de carater continuado adigdade
3.3. As relacdes soécio-istitucionais de caratetipale privado
3.3.1. Os servicos de atencdo a familia na arsautie
3.3.2. Os servigos de atencao a familia na areciguic
3.3.3. Os servigos de atencao a familia na comdaida

3.3.4. Os servicos de atencédo a familia na Assist&ocial



METODOLOGIA:
e Aulas expositivas,
e Seminarios tematicos

e Utilizacdo de multimeios

AVALIACAO:
e Producao textual
e Andlise de apresentacdo seminario

e Producao de paper no final da disciplina

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CENCI, Claudia M. B.; PIVA, Maristela; FERREIRA, Mctius R.T (org). Relagbes
familiares: uma reflexdo contemporanea. Passo Fundo: UPF, 2002.

DIAS, Maria Berenice.Conversando sobre homoafetividadePorto Alegre: Livraria do
Advogado, 2004.

KIRCHNER, Alicia; ARMAS, Maria ElenaEl arca de Noé, la familia y el trabajo social.
Buenos Ayres: Editorial Hvmanitas, 1995.

SARTI, Cyntia AnderserA familia como espelho:um estudo sobre a moral dos pobres. 2°
ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SPOSATI, AldaizaRenda Minima e Crise Mundial, saida ou agravamento2° ed. Séao
Paulo: Cortez, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARIN, Isabel da Silva Kahn-EBEM, familia e identidade o lugar do outro2° ed. Séo
Paulo: Escuta, 1999.

VENANCIO, Renato Pinto.Familias abandonadas:assisténcia a crianca de camadas
populares no Rio de Janeiro e em Salvador - sétdl ¥\IX . Campinas: Papirus, 1999.
REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO . Frederico Westphalen: URI - Campus de
Frederico Westphalen, 2003.

REVISTA TEMAS SOCIAIS EM EXPRESSAO . Frederico Westphalen: URI - Campus de
Frederico Westphalen, 2006.



Disciplina: DIREITO, LEGISLACAO E CIDADANIA

Caodigo: 60-211
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A construcdo das instituicdes de direito no Braadl formas de estruturacdo dos
direitos e garantias fundamentais da cidadaniaas suplicacbes nas relacdes politicas de

trabalho e seguridade social.

OBJETIVOS:
Analisar as garantias sociais e de protecédo aaniacho Brasil, no direito, legislacao

e no judiciario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Nocdes gerais de direito
. A organizacdo judiciaria no Brasil
. O Estatuto da Crianca e Adolescente - ECA
. A Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS
. Garantias sociais no Estatuto do Idoso
. Direitos e garantias da pessoa com deficiéncia
. Garantia de acesso ao Sistema Unico de SalBeasib
. Aspectos sociais da Lei de Diretrizes e Basdsddgacdo no Brasil - LDB

© 00 N OO o A W DN

. Lei de Regulamentacéo da Profissdo de Servic@alSo

10. Cédigo de Etica do Servigo Social

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Leitura e analise interpretativa de livros e textos

AVALIACAO:

1. Critérios:



e Participacao e interesse nas atividades propostasté as aulas
e Aprofundamento nos estudos
e Responsabilidade
e Assiduidade - presenca e permanéncia nas aulas
e Relacionamento.
2. Instrumentos:
e Prova descritiva
e Trabalhos - escrito individual e em grupo - anéalisexposicdes - relatorios
e Apresentacdes orais - resultados de pesquisa -ntanos - relatos

e Leitura de livros e artigos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Cadigo Civil Brasileiro. Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2@2rou em vigor

no dia 11/1/2003.

BRASIL. Cadigo Penal Brasileiro Decreto-Lei n.° 2.848, de 7 de dezembro de 1D@)J

de 31/12/1940.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do BrasilPromulgada em 05 de outubro
de 1988, com alteracbes das Emendas Constituciofai$/92 a 47/2005 e Emendas
Constitucionais de Revisdo n° 1 a 6/94. Brasilenafo Federal, Subsecretaria de Edicoes
Técnicas, 2005.

CARVALHO, Maria do Carmo (org.)Jma nova concepc¢ao de protecdo social as pessoas
portadoras de deficiénciaSao Paulo: IEE/PUC-SP, 1998.

COLETANIA DE LEIS. Rev. e ampliada. 10 ed. ConseRegional de Servico Social, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, Marcelo Cunha deO novo processo constitucional Belo Horizonte:
Mandamentos, 2003.

BONETI, Lindomar Wessler (coordEducacao, exclusdo e cidadanié8 ed. ljui/RS: Ed.
Unijui, 2003.

LASSALLE, Ferdinand.A esséncia da constituicdo6 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2001.

LIGOCKI, Malo Simdes Lopes - coordenacédo técni¢aale Discriminacdo positiva acoes

afirmativas: em busca da igualdade. Brasilia: CFEMEA, 1995.



TURCK, Maria da Graga Maurer Gom&ervico social juridica pericia social no contexto
da infancia e da juventudéampinas: Livro Pleno, 2000.



6° SEMESTRE



Disciplina: SERVICO SOCIAL E POLITICA DE PREVIDENCIA SOCIAL ES AUDE

Caodigo: 60-506
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A configuracdo do sistema de protecdo social leiesjl trajetoria da seguridade
social, descentralizacdo democratica das politicamis na Constituicdo de 1988. Introducao

a politica do sistema de seguridade social: precidésocial e saude.

OBJETIVOS:
Identificar a emergéncia de novos padrfes de atem@iiotecdo social brasileira com
énfase nas politicas de Previdéncia Social e Sgudecompde o Sistema de Seguridade

Social brasileiro.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Sistema de Protecao Social Brasileia
1.1 Seguridade Social na Constituicdo Federal 88 19
1.1.1 Da Ordem Social - Capitulo I, Secéo Ilifrt196 a 200) e Secao Il (art.
201 e 202).
2. Politica de Previdéncia Social
2.1 Historia da Politica de Previdéncia Social
2.2 A previdéncia: seus beneficios organizacdo@;ab profissional.
2.3 Plano de Beneficios e Custios
2.4 O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
3. Politica de Saude
3.1 Histéria da Politica de Saude no Brasil
3.2 A saude na previdéncia e na seguridade
3.3 a Lei Organica da Saude - LOS
3.4 organizacao, operacionalizacdo e controle lsdomservigos de saude: o SUS - Sistema
Unico de Saude

3.5 Norma operacional Bascia e Plano Nacional del&a



METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre. Cr2880,

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Braibmulgada em 05 de outubro

de 1988, com alteracdes das Emendas Constituciona® 1/92 a 47/2005 e Emendas
Constitucionais de Revisdo n° 1 a 6/94. Brasilia:eBado Federal, Subsecretaria de
Edicdes Técnicas, 2005.

COHN, Amélia.Salde no Brasil politicas e organizagbes de servicose8. Sdo Paulo:
Cortez: CEDEC, 1999.

FALEIROS, Vicente de PaulaA politica Social do Estado capitalista as fun¢gbes da
previdéncia e assisténcia socidlef sdo Paulo, Cortez, 2000.

MALLOY, James M.A politica da previdéncia social no Brasil Rio de Janeiro. Edicdo
Graal, 1986.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, PedroPolitica Social do conhecimentasobre futuros do combate & pobreza. Rio de
Janeiro: Petropolis: 2000.

PAIM, Jairnilson SilvaA crise da Saude publica e a utopia da saude colei Salvador:
Casa da qualidade, 2000.



Disciplina: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL |

Caodigo: 63-490
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Introducdo ao pensamento administrativo nas difeseriormas de organizacao

aplicadas ao Servico Social.

OBJETIVOS:
Possibilitar ao aluno conhecimento sobre procedliosee técnicas que viabilizem a
pratica profissional quanto a estruturacdo e imptegacdo de servicos e programas sociais

em organizagoes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Introducéo a Teoria Geral da Administracéo
1.1 Conceito de Administracao
1.2 Objetivo da Administracao
1.3 Contextualizacao histérico-econémica e prinsipeorias administrativas
2 As principais teorias administrativas
2.1 Administracao cientifica: Taylorismo e Fordismo
2.2 Teoria classica: Fayol
2.3 Teoria neo-classica: tipos de organizagaodtirfencional, linha, staff, comissfes)
2.4 Teoria estruturalista: a burocracia, a orgadiadormal e informal
2.5 Teoria comportamental
2.5.1 Processo decisério e a hierarquia das nedeeles de Maslow, Hezberg e
MacGregor
3 As empresas: espacos interventivos em Servico Bbc
4 Processo administrativo e seus elementos
4.1 Planejamento
4.2 Organizacao
4.3 Direcao
4.4 Controle

5 Niveis de planejamento



5.1 Nivel estratégico
5.2 Nivel tatico
5.3 Nivel operacional

6 Tipos de planejamento
6.1 Planejamento tecnocrético
6.2 Planejamento participativo
6.3 Planejamento estratégico

7 Planejamento e gestao de servicos

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Trabalho em grupo com utilizagéo de bibliografisadea e contetdo teorico

e Seminario de apresentacao

AVALIACAO:
e Prova escrita;

e Apresentacdo de trabalho escrito sobre Teoriasss@gi@Administracao

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. Sao Paulo: MacGraw-Hill,
1987.

KARSCH, Ursula M. SimonO servi¢o social na era dos servigo8° ed. S&o Paulo: Cortez,
1998.

MOTA, Ana Elizabete da (Org.)A nova fabrica de consensos:.ensaios sobre a
reestruturacdo empresarial, o trabalho e as demamlé&ervico Social. 3° ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

MOTTA, Paulo RobertoGestdo contemporaneaa ciéncia e arte de ser dirigenko de
Janeiro: Record, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARAVANTES, Geraldo Ronchettleoria Geral da Administracao: pensando & fazendo.
3.ed Porto Alegre: AGE, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 2° ed. Sao Paulo:



Makron Books, 1994.

DRUCKER, Peter Antrodugéo a administracédo.2° ed. S&o Paulo: Pioneira, 1991.
WERTHER. JR. Willian B, DAVIS, KeithAdministracdo de pessoal e recursos humanos.
Séo Paulo: MacGraw-Hill, 1983.



Disciplina: POLITICA SOCIAL E SEGMENTOS ESPECIAIS I

Caodigo: 60-497
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Compreensdo da construcao histérica da politiczrideca e do adolescente e o
sistema brasileiro de protecdo integral. O reondemao juridico-institucional e o0s

mecanismos de operacionalizacao.

OBJETIVOS:

Analisar e compreender a construcao historicaipalila crianca e do adolescente,
identificando o reordenamento juridico-institucibreamquanto possibilidade de mediacdo
profissional do Servigo Social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 A histéria da infancia e juventude no Brasil
1.1 Movimentos Sociais e a luta pela infancia mamf#a de direitos
2 O sistema de protec¢éo social
2.1 O Estatuto da Crianca e Adolescente
2.2 Mecanismos de operacionalizacao
2.2.1 Conselho dos Direitos da Crianga e do Adelgsc
2.2.2 Conselho Tutelar
2.2.3 Articulacao da Rede de Atendimento
2.2.4 Diretrizes Nacionais de Atencédo a Crianca Adolescente
2.2.5 Programas Protetivos
3 A crianca e o adolescente, o desafio a intervercdo Servico Social
3.1 Os servicos de atencao na area da saude
3.2 Os servicos de atencao na area juridica
3.2.1 Medidas de Protecéo
3.2.2 Medidas Socio-Educativas
3.3 Os servicos de atencdo comunitaria

3.3.1 Familia e Violéncia doméstica



METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminario com os alunos

e Utilizacdo de multimeios

AVALIACAO:
e Producao textual
e Andlise e apresentacdo de seminario

e Producao de paper no final da disciplina

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Roberto Barbosdireito da Infancia e da Juventude.S&o Paulo: Saraiva, 2005.
AZEVEDO, Maria Amélia; AZEVEDO, Viviane NogueiraA Infancia e Violéncia
Domeéstica Fronteiras do Conhecimento. S&o Paulo: Corte25.20

D'AGOSTINI, Sandra Mari CordovaAdolescente em Conflito com a Lei e a realidade
Curitiba: Jurué, 2004.

FREITAS, Marcos Cezar dedistéria Social da Infancia no Brasil. SGo Paulo: Cortez,
1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Ligia CostaA raz&o os invenciveismeninos de rua, o rompimento da ordem (1554-
1994) Rio de Janeiro: UFRJ, 1998.

LEVINSKY, David W. Adolescéncia e Violéncia A¢des Comunitarias na Prevencéao.
“Conhecendo, Articulando, Integrando e Multiplicahd Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo/Hebraica, 2001.

Constituicdo Federal de 1988.

Estatuto da Crianca e do Adolescente.



Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL B

Caodigo: 60-499
Carga Horaria 90 Créditos 6

EMENTA:
Identificacdo das técnicas de intervencdo e aza@fio dos instrumentos técnico-

operativos na sistematizacéo da pratica do sesdcial, desenvolvidas nas teorias estudadas.

OBJETIVOS:
Identificar e avaliar os instrumentais técnico-apens do Servico Social através da

operacionalizacédo do projeto de intervencao ersaieacao da pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

As atividades referentes a essa disciplina saacasadm campo de estagio.

METODOLOGIA:
A disciplina sera trabalhada em momentos distintos:
1° O aluno realizara a pratica de estagio nas ingliés designadas pela coordenacédo de
estagio.
2° O aluno recebera acompanhamento do supervisoameca e orientagdo do supervisor

académico de forma individual e através de senusdematicos.

AVALIACAO:
Sera realizada de forma tedrico-vivencial com réiés conjuntas utilizando como

referencial documento de avaliacdo especifico peatica de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian VerasPlanejamento:introducdo a metodologia do planejamento social
3° ed. S&o Paulo: Moraes, 1991.

GENTILLI, Raquel. Representacbes e praticasidentidade e processo de trabalho no
Servigo Social. Sdo Paulo: Veras, 1998.

GUERRA, lolandaA instrumentalidade do Servico SocialS&o Paulo: Cortez, 1995.
LAPASSADE, Georges; MESQUITA, Henrique Augusto dea#jo (Trad.). Grupos,



organizacdes e instituicbes3ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paul&aber profissional e poder institucional.6° ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

GARRET, AneteA entrevista, seus principios e métodoRio de Janeiro: Agir, 1991.
SOUZA, Maria LuizaDesenvolvimento de comunidade e participaca®® ed. Sao Paulo:
Cortez, 1999.

ZIMERMANN, David. Como trabalhar com grupos.Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.



Disciplina: PSICOLOGIA SOCIAL |

Codigo: 73-488
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Discutir conceitos relativos ao normal patolégiemm saude mental, estudar a
psicopatologia dos transtornos mentais e analsgoasibilidades de interacdo de pessoas
portadoras de disturbios mentais em Instituicoe®dgs, assim como seu direito de exercicio
de cidadania.

OBJETIVOS:

Compreender a importancia dos conceitos de culingpagem e sociedade no campo
dos processos psicossociais emergentes.

Analisar, descrever e interpretar relacfes entréegtos e processos psicologicos e

comportamentais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Os conceitos de sujeito e de subjetividade.
2. Os conceitos contemporaneos, cultura e suasicegpes no campo das
intervencdes psicossociais.

3. Os conceitos de familia e sua abordagem nosxtostampliados.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivo-dialogadas
e Seminarios
e Trabalhos individuais e em grupo

e Pesquisa de campo.

AVALIACAO:
e Provas

e Trabalhos individuais e em grupo.



BIBLIOGRAFIA BASICA:
ARIES, P Histéria Social da Crianca e da FamiliaRio de Janeiro: Guanabara,1986.
BHABHA, H. K. O local da cultura. Belo Horizonte: UFMG, 1998.

LANE, S. T. M.Psicologia Socialo homem em movimento. S&o Paulo: Brasiliense4.198

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, R. D. B. Grupod afirmacdo de um simulacro Doutorado (tese). Pontificia
JACQUES, M. G. (org.)Relagdes Sociais e EticaPorto Alegre: ABRAPSO Regional Sul,
1995.

Universidade Catolica de Sao Paurgicologia Clinicg 1994.



/° SEMESTRE



Disciplina: POLITICA SOCIAL E SEGMENTOS ESPECIAIS I

Caodigo: 60-498
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
A protecdo Social Brasileira aos segmentos: idopessoas com deficiéncia e

mulheres. Politicas publicas especiais a essesesdgs) legislacéo e financiamento.

OBJETIVOS:
Identificar os novos padrdes de atencdo a proteg@ml brasileiro aos segmentos

idosos, pessoas com deficiéncia e mulheres.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Sistema de Protecao social brasileiro na coiggdib federal de 1988
1.1 Sistema se seguridade social Brasileiro
1.2 Legislagéo Pertinentes: Estatuto do ld&statuto da Pessoa com deficiéncia, Lei
Maria da Penha.
2. Financiamento
3. Operacionalizacéo das politicas por segmento

4. Gerenciamento e controle social das politicaspgmento

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo



BIBLIOGRAFIA BASICA:

COLETANEA de Leis: revista e ampliada. Porto Alegre. Cr2880,

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Braibmulgada em 05 de outubro

de 1988, com alteracbes das Emendas Constituciona® 1/92 a 47/2005 e Emendas
Constitucionais de Revisdo n° 1 a 6/94. Brasilia:eBado Federal, Subsecretaria de
Edicdes Técnicas, 2005.

______Politica Nacional Assisténcia Social

Lei de Diretrizes e Bases

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
Revista Servigco Social e Sociedade n° 81
Revista Temas Sociais em Expresséo n° 3
Revista Temas Sociais em Expresséo n° 1
Revista Temas Sociais em Expressao n° 6



Disciplina: ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO EM SERVICO SOCIAL II

Caodigo: 63-491
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Introducdo ao planejamento, sua evolucdo historcaliferentes concepcoes,
identificando o planejamento institucional e da$esc profissionais. As tendéncias de

avaliacdo de politicas sociais e projetos sociais.

OBJETIVOS:
Identificar a instrumentalizacéo técnica e metodogplanejamento, possibilitando a

elaboracao e avaliacao de planos, programas dgsoje

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Elaboracao de projetos sociais de intervencao
1.1 Planos de acéao
1.2 Monitoramento e avaliacdo do plano de acao
1.3 Defini¢gbes sobre projetos sociais
1.4 Roteiro para apresentacao de projetos sociais
2. A avaliacdo de politica e projetos sociais
2.1 Processo de avaliagao: importancia
2.2 Instrumentos de avaliagéo

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Elaboracdo de Planos, Programas e Projetos

AVALIACAO:
e Prova descritiva

e Participacao e interesse nas atividades propostasté as aulas



BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANSOFF, H. Igor, DECLERCK, Roger P., HAYES, RoberDo planejamento estratégico

a administracao estratégicaSao Paulo: Atlas, 1981.

ARMANI, Domingos.Elaboracdo de Projetos Sociais.

BAPTISTA, Myrian VerasPlanejamento:introducédo a metodologia do planejamento social
Séo Paulo: Cortez, 1991.

COHEN, Ernesto; FRANCO, Ronalddvaliacdo de projetos sociais5® ed. Petropolis:
Vozes, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUILAR, Maria Jose; ANDER-EGG, EzequieRvaliagdo de servicos e programas
sociais.Petropolis: Vozes, 1994.

BARBOSA, Mario da Costd?lanejamento e servigo sociall® ed. Sdo Paulo: Cortez, 1991.
FREIRE, LuciaO Servigo Social organizacionalS&o Paulo: Cortez, 1983.

GANDIN, Danilo. A Pratica do planejamento participativo: na educacdo e em outras
instituicbes, grupos e movimentos dos campos @ljtusocial, politico, religioso e

governamental. 11° ed. Petropolis: Vozes, 2002.



Disciplina: POLITICA PUBLICA E MEIO AMBIENTE

Caodigo: 20-277
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Aborda o estuda e a reflexdo sobre a interacaedade e meio fisico, bioldgico,
social, econémico e cultural. Os conceitos de dénsi@a e ética ambiental, de educacao
ambiental e de ecologia social, sob a ética daidpid ambiental e do desenvolvimento
sustentavel. Desenvolve a discussdo das politieafomais e internacionais, como as
propostas na Agenda 21, e as no¢des fundamentgisstio ambiental, de instrumentos de
gerenciamento ambiental e sistemas de licenciamantbiental; das exigéncias legais

relacionadas as atividades humanas e suas intesi@séo ambiente.

OBJETIVOS:
Propiciar discussfes acerca da questdo ambientalyisculagdo ao movimento de
producdo ampliada do capital e seu significado anguameaca as geracdes presentes e

futuras.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. A interacado sociedade e meio ambiente
1.1 Conceitos de consciéncia ambiental;
1.2 Etica ambiental;

1.3 Educacédo ambiental;
1.4 Ecologia social
1. Politicas ambientais

2. Sustentabilidade, desenvolvimento e projetos setarios.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo



AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SACHS, |.Ecodesenvolvimentocrescer sem destruir. S&o Paulo: Vértice, 1986.
ACSELRAD. H Sustentabilidade e democraciaRio de Janeiro: Fase, 1997.
HIRSCHMANN, A.O.Projetos de Desenvolvimentd&io de Janeiro: Zahar Editores, 1969.
LERQOY, J.P.Da Comunidade Local as Dinamicas Microrregionais naBusca do
Desenvolvimento SustentaveRio de Janeiro: Fase, 1997.

MINC, Carlos.Como fazer movimentos ecologicos e defender a natza e a liberdade.

Petrépolis: Vozes, 1987.



Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL C

Caodigo: 60-500
Carga Horaria 90 Créditos 6

EMENTA:
Identificacdo das técnicas de intervencdo e aza@fio dos instrumentos técnico-

operativos na sistematizacéo da pratica do sesdcial, desenvolvidas nas teorias estudadas.

OBJETIVOS:
Identificar e avaliar os instrumentais técnico-apens do Servico Social através da

operacionalizacédo do projeto de intervencao ersaieacao da pratica.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

As atividades referentes a essa disciplina saacasadm campo de estagio.

METODOLOGIA:
A disciplina sera trabalhada em momentos distintos:
1° O aluno realizara a pratica de estagio nas ingliés designadas pela coordenacédo de
estagio.
2° O aluno recebera acompanhamento do supervisoameca e orientagdo do supervisor

académico de forma individual e através de senusdematicos.

AVALIACAO:
Sera realizada de forma tedrico-vivencial com réiés conjuntas utilizando como

referencial documento de avaliacdo especifico peatica de estagio.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAPTISTA, Myrian VerasPlanejamento:introducdo a metodologia do planejamento social
3° ed. S&o Paulo: Moraes, 1991.

GENTILLI, Raquel. Representacbes e praticasidentidade e processo de trabalho no
Servigo Social. Sdo Paulo: Veras, 1998.

GUERRA, lolandaA instrumentalidade do Servico SocialS&o Paulo: Cortez, 1995.
LAPASSADE, Georges; MESQUITA, Henrique Augusto dea#jo (Trad.). Grupos,



organizacdes e instituicbes3ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1989.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paul&aber profissional e poder institucional.6° ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

GARRET, AneteA entrevista, seus principios e métodoRio de Janeiro: Agir, 1991.
SOUZA, Maria LuizaDesenvolvimento de comunidade e participaca®® ed. Sao Paulo:
Cortez, 1999.

ZIMERMANN, David. Como trabalhar com grupos.Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.



Disciplina: PSICOLOGIA SOCIAL Il

Caodigo: 73-489
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Caracterizacao da perspectiva da Psicologia Sparal analise de comportamento do
individuo em sociedade. Psicologia e Servico Sodiaterdisciplinaridade na atuacao
profissional. O processo de socializacdo, formadéaoidentidade e o desenvolvimento
humano.Andlise dialética do processo grupal.

OBJETIVOS:
Identificar as caracteristicas psicossociais de®res proprios da intervencao,
utilizando estratégias e técnicas de intervencéto tam nivel individual como grupal e

comunitario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Ambitos de atuagio da intervengao psicossocial
1.1 Grupos
1.2 Contextos ampliados
2 Projetos psicossociais
2.1 Interdisciplinaridade, multidisciplinaridadéransdisciplinaridade
2.2 Avaliagdo de necessidades
2.3 Elaboracao, gestao e avaliacéo de projetos
3 Procedimentos, técnicas e instrumentos.
3.1 Intervencao grupal
3.2 Intervencéo e terapia familiar
3.3 Intervencao em redes

3.4 Técnicas de mediacao

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas

e Seminarios



AVALIACAO:
e Aulas expositivo-dialogadas
e Seminarios
e Trabalhos individuais e em grupo

e Pesquisa de campo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FREITAS, M. F. Q. Insercdo na comunidade e analise de necessidad#exdes sobre a
pratica do psicologo. Psicologia: Reflexao e Critic 1998.

MARASCHIN, C. Pesquisar e interviPsicologia & sociedade. 2004.

MINUCHIN, P., COLAPINTO, J. MINUCHIN, STrabalhando com familias pobres Porto
Alegre: Artes Médicas, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

STEPHANOU, L., MULLER, L. H. & CARVALHO, |. C. M.Guia para elaboracido de
projetos sociais Sao Leopoldo: Editora Sinodal, 2003.

WALSH, F.Fortalecendo a resiliéncia familiar B: Editora Roca, 2005.

Lépez-Cabanas & Chacodrntervencion psicossocial y servicios socialesin enfoque

participativo. Madri: Sintesis, 1997.



8° SEMESTRE



Disciplina: ASSOCIATIVISMO, COOPERATIVISMO E PRODUCAO SOLIDARIA

Caodigo: 60-501
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Associativismo e cooperativismo. Os fundamentosasisociacdo e da cooperacao.
Teorias da cooperacdo. Organizacdes cooperativasnttlo econémico do cooperativismo.
Os significados sociais da organizacdo cooperafvaticas histéricas de cooperativismo. O
lugar e a validade do cooperativismo no século XCdnceitos, principais, caracteristicas e

praticas sociais de economia solidaria.

OBJETIVOS:
Discutir as experiéncias de trabalho e renda sasgid partir de propostas

associativistas de cunho solidario.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Conceito de Associativismo e Cooperativismo

2. cooperativismo um movimento histérico

3.Principios doutrinarios da cooperacao e gestdwesarial das cooperativas.
3.1 fontes e estratégias de capitalizacdo da eapoe®perativas;

3.2 resultados financeiros e beneficios do associad

3.3 eficiéncia gerencial e participacdo assocktavi

3.4 pressupostos teoricos e estudos de casos eéexjee cooperativa.

4. Cooperativismo e a questao social brasileira

5. A economia social como alternativa de organizaca

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo



AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Ruben. Privado, porem publico. O tercesietor na América Latina. Rio de
Janeiro, Relume-Dumara. 1994.

FRANCA, Filho, G.C, de; Laville, J. A economia Sfdria: uma abordagem internacional.
Porto Alegre: Editora da UERGS, 2004.

SINGER, P. Introducdo a Economia Solidaria. SdddP&ditora Fundagdo Perseu Abramo,
2002.

TEDESCO, Joao Carlos; Campos, Ginez Leopoldo Rodsig Economia solidaria e
reestruturacao produtiva: (sobre) vivéncias no doudo trabalho atual. Passo Fundo-Rs:
UPF-Universidade de Passo Fundo, 2001

GADOTTI, M; GURIERREZ, F. (org.) Educacdo comuniae economia popular. S&o
Paulo: Cortez, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ZART. L. L. Educacado e Socio - Economia Solidaria Paradigma de conhecimento e de
sociedade. Série Sociedade Solidaria. Ano | V&@akeres: Unemat. Ed., 2004.

GAIGER, L.I (org.).Formas de combate de resisténcia a pobrez&ao Leopoldo, Unisinos,
1996.

TEDESCO, J.C; COSTELA, LEconomia solidaria uma experiéncia pedagdgica na
(Cooper)acao. Revista Barbaroi, Santa Cruz doElunisc n. 12, 2000.



Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL D

Caodigo: 60-507
Carga Horaria 90 Créditos 6

EMENTA:
Avaliacdo da proposta de intervencdo no campctigie e delimitacdo de objeto de

Trabalho de Conclusao de Curso.

OBJETIVOS:
Dar continuidade no processo interventivo, avdiiaa pratica e delimitacdo do objeto

de Trabalhale Conclusao de Curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Orientacdo acerca da operacionalizacdo do insftrtah técnico-operativo do
Servico Social
2 Avaliacdo do projeto de intervencéo e dos inseémntais utilizados;
3 Sistematizacao da pratica
4 Discusséao do projeto de Trabalho de Conclusdoudso

METODOLOGIA:
A disciplina sera trabalhada em momentos distintos:
1° O aluno realizara a pratica de estagio nas ingliés designadas pela coordenacédo de
estagio.
2° O aluno recebera acompanhamento do supervisoameca e orientagdo do supervisor

académico de forma individual e através de senusdematicos.

AVALIACAO:
O processo de avaliacdo sera realizado em conpalto professor da disciplina e
supervisor académico, utilizando como instrumentoelatério semestral bem como a

frequéncia e participacdo nos encontros em sadaldee na supervisao académica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
BASTOS, Lilia da Rocha; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, tia Monteiro; DELUIZ, Neise.



Manual para elaboragdo de projetos e relatorios depesquisa, teses, dissertacaoes e
monografias 6° ed. Rio de Janeiro: LTC, 2004.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Renovagdo e conservadorismo no Servico Socighsaios
criticos. 7° ed. Séo Paulo: Cortez, 2004.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva MariaTécnicas de pesquisa
planejamento e execucao de pesquisas. 5° ed. 8o Rias, 2002.

MONTANO, Carlos.La naturaleza del servicio social un ensayo sobre su genesis, su

superficidad y su reproduccion. S&o Paulo: Coft828.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUILAR, Maria Jose; ANDER-EGG, EzequieRvaliagdo de servicos e programas
sociais Petrépolis: Vozes, 1994.

FALEIROS, Vicente de Paulavietodologia e ideologia do trabalho social8° ed. Séao
Paulo: Cortez, 1993.

GUERRA, YolandaA instrumentalidade do servi¢o social3° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
MELANO, MC. El registro en trabajo social estilos y lecturas. In: Servico Social &
SociedadeSéao Paulo, n° 38, p.05-19, abr. 1992.

PONTES, Reinaldo Nobrélediacdo e Servigo SociaSao Paulo: Cortez, 1995.



Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO |

Caodigo: 60-208
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Elaboracdo de projeto monografico visando o trabatle cnclusdo de curso.
Desenvolver uma compreensao teorica-pratica ackerdagar e a importanicia da escrita no

processo de formag&o académico/profissional.

OBJETIVOS:

Orientar e acompanhar o académico na elaboraciaragjeto para o Trabalho de
Conclusédo de Curso, possibilitando reflexdo e lotecdo entre os conhecimentos
construidos durante o Curso, confrontando com kdael® do Servico Social hoje e seus

interesses profissionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Discusséao e definicdo do Tema para o Prog{bQlC
2 Procedimentos metodolégicos - ABNT

3 Elaboracao do Projeto de TCC

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminario para definicdo dos temas
e Seminario de apresentacéo de projeto

e Orientacdo individual para elaboracao do projeto

AVALIACAO:
e Elaboracédo do Projeto de TCC

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AITA, Ana Lucia Gubiani et allnstrucdes gerais de normatizacdo cientificaFrederico
Westphalen, RS: URI - Campus de Frederico WestphaR06.



DEMO, Pedro.Pesquisa:principio cientifico e educativ&ao Paulo: Cortez, 1992.
ECO, H.Como se faz uma tes&ao Paulo: Perspectiva, 1977.
LAKATOS, Eva Maria.Metodologia cientifica Sdo Paulo: Atlas, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Maria Margarida delntrodugcdo a metodologia do trabalho cientifico:
elaboracéo de trabalhos de graduacéo. 6° ed. S&m RHas, 2003.

SALVADOR, Angelo, D. Métodos e técnicas de pesquisa bibliograficdorto Alegre:
Sulina, 1981.

SANTOS, Antonio Raimundo dobletodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 3°
ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

SEVERINO, Joaquim AnténioMetodologia do trabalho cientifico Sdo Paulo: Cortez,
1996.



Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Caodigo: 81-101
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Aprimoramento da leitura compreensiva, interpredag critica de textos persuasivos,
informativos e técnicos, tendo em vista a produgBssas tipologias textuais, em

conformidade com a gramética de uso.

OBJETIVOS:
e Situar o texto no mundo cultural e comunicativo gas cerca.
e Aprimorar a leitura compreensiva, interpretativacréica de diferentes tipologias
textuais.
e Reconhecer a importancia da lingua diante das dhassas situacfes comunicativas.
e Aperfeicoar a producéo textual conforme a aquisd@conhecimentos linglisticos.

e Detectar as articulagbes que formam os textos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

- Concepcoes de linguagem e ensino de Portugués.

- Comunicacao oral e escrita.

- Pratica de leitura de textos préticos, informaiwientificos, literarios e extraverbais.
- Compreensdo, interpretacdo e posicionamentaariti

- Percepcéo de idéias basicas e contradicdes subgacao texto.
- Niveis de linguagem.

- A gramética e o uso da lingua.

- Producéo textual de diferentes tipologias:

- Descricao

- Narracao

- Dissertacao

- Redagéo publicitaria

- Redacéao oficial e comercial

- Analise linguistica



- Estrutura textual externa

- Disposicao e proporcionalidade dos elementosd@m
- Estrutura textual interna

- Tematica

- Unidade

- Clareza

- Abrangéncia argumentativa

- Coeréncia

- Coeséo

- Propriedade vocabular

- Aspectos de ordem morfossintatica

- Aspectos de ordem morfologica

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERNANI & NICOLA. Préticas de linguagem. Leitura eogucéo de textos. Volume unico.

Séo Paulo: Scipione, 2001.

FAVERO, Leonor & PASCHOAL, Mara S. Z. Linguistioaxtual: texto e leitura. Sdo Paulo:

PUC, 1985.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Led de texto: leitura e redagdo. Sao
Paulo: Atica, 1995.

INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto: curso pratide leitura e redacdo. Sao Paulo:
Scipione, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacéo esci#fo Paulo: Atica, 1997.

CEREJA, Willian Roberto, MAGALHAES, Thereza Coch&Bramaética reflexiva: texto,
semantico e interagdo. Sao Paulo: Atual, 1999.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada egtos. Sdo Paulo: Scipione, 1995.
KASPARY, Adalberto. Redacédo oficial: normas e modell5 ed. Porto Alegre: EDITA,
2000.

MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lucia ScliarPortugués instrumental. Porto
Alegre: Sagra-Luzzatto, 1997.



Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL: O ENSINO DA
SUPERVISAO NO SERVICO SOCIAL

Caodigo: 60-502
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A formacao profissional e o estagio. A relacdo eeris instituicbes de ensino e o0s
campos de estagio. O papel do Supervisor. A swgiEnpedagdgica e a supervisao de campo.
O papel do estagio. O conteudo da supervisdo. jalaeato, execucédo e avaliagao.

OBJETIVOS:
Discutir a supervisao no Servigo Social como unc@sso de ensino e aprendizagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. A supervisao como processo pedagogico:
1.1 Concepcao de educacéo;
1.2 Concepgao de homem e mundo.
2. A supervisao como processo de formagao da chetdiprofissional:
2.1 O papel do supervisor;
2.1.1 Papel de educador;
2.1.2 Papel de autoridade;
2.1.3 Papel de facilitador;
2.1.4 Papel de transmissor de conhecimentos.

3. Relacdes entre supervisor e supervisionado

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:

e Trabalho



e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURIOLLA, M. A. F. Supervisdo em Servico Social:supervisor, sua relacdo e seus
papeis.32 ed. Sao Paulo: Cortez, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E PESQUISA EM SERMD SOCIAL. A
Metodologia no Servigo SocialCaderno ABESS. Séo Paulo: Cortez, n° 3, 1989.

FREIRE, PEducag&o como pratica da liberdade72 ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra. 1977.
GADOTTI, M. Concepcao dialética da educa¢a®? ed. Sdo Paulo, Cortez, 1984.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto; Aguiar, Marcia Aagia S.; Kuenzer, Acacia Zeneida.

Para onde véao a orientacdo e a supervisdo educacadhCampinas-S.P. : Papirus, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GARCIA, Regina Leite; Alves, NildeD fazer e o pensar dos supervisores e orientadores
educacionais.Sao Paulo, Loyola, 1991.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autononsiaberes necessarios a pratica educativ&ao
Paulo, Paz e Terra 2002.

MEDEIROS, L & Rosa, S. Supervisdo EducaciorRdssibilidades e limites Sdo Paulo,
Cortez, 1985.



9° SEMESTRE



Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO I

Caodigo: 60-209
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

Acompanhamento individualizado das minutas dcatfabde concluséo.

OBJETIVOS:
Sistematizar o conhecimento gerado a partir dacprde estagio.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1 Os procedimentos para elaboracao do Trabalhemdel@ao de Curso - TCC.
1.1 Construcao do referencial teorico.
2 Estruturacdo da monografia conforme ABNT.
3 Atividades extra classe: orientacéo individuabpBCC e levantamento e analise de dados.
Redacao do texto final.
4 Atividades extra classe. Seminario de Trabalhcoteluséo de curso.
5 Apresentacéo e defesa do Trabalho Concluséao d® Cu

METODOLOGIA:
e Aula expositiva
e Teécnicas de comunicacao e expressao do conhecimento

e Orientacdo para apresentagéo do TCC

AVALIACAO:
Defesa final do Trabalho de Conclusdo de Curso ant® Examinadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AITA, Ana Lucia Gubiani et allnstrucdes gerais de normatizacdo cientificaFrederico
Westphalen: URI - Campus de Frederico Westphalg®ds.2

BECKER, FernanddApresentacéo de trabalhos escolare$6° ed. Porto Alegre: Multilivro,
1996.

ECO, UmbertoComo se faz uma tesel.8° ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003.



LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do Trabalho Cientifica Procedimentosbasicos,
pesquisa bibliogréafica, projeto e relatorio, pudiides e trabalhos cientificos. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANDRADE, Maria Margarida deintrodugéo a metodologia do trabalho cientifico 2° ed.
Séo Paulo: Atlas, 1997.

KOCHE, José Carlos:undamentos da metodologia cientificar® ed. Caxias do Sul: Vozes,
1982.

SALVADOR, Angelo, D.Métodos e Técnicas de pesquisa bibliograficdPorto Alegre:
Sulina, 1981.

SANTOS, Antonio Raimundo dobletodologia cientifica: a constru¢cdo do conhecimento. 3°
ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

SEVERINO, Joaquim AnténioMetodologia do trabalho cientifico Sdo Paulo: Cortez,
1996.



Disciplina: SERVICO SOCIAL E GESTAO DE PESSOAS

Caodigo: 60-503
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
Concepcao e gestao de recursos humanos, e a @weknmétodos e técnicas para a
intervencdo do Servico Social nos diversos sulmseteque integras a area de recursos

humanos.

OBJETIVOS:

Capacitar o aluno a identificar, por meio de méspdécnicas e praticas a importancia
das pessoas no contexto de uma organizagao, taqsacompetente para atuar nos diversos
subsistemas que integram a area de Recursos Hunasmempresas.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Gestao de RH: Atuais e Futuras Demandas
1.1- O Contexto Organizacional

1.2 - As Organizacdes e suas Pessoas

1.3 - As Demandas para RH

RH como Parceiro Estratégico
2.1 - A Visdo de um Mddulo Integrado de RH
2.2 - Estratégia em Organizacao

2.3 - O Diagnostico para o Alinhamento Estratéglarganizacéo

RH como Agente de Mudanca

3.1 - As Modalidades Estruturais Alinhadas a ESgiatde Negdcio

3.2 - As Tipologias de Mudanca

3.3 - Visdo, Missao e Valores: do Planejamento @s€ocao da Identidade
3.4 - Tempos da Mudanca e o Contrato com ParcEstratégicos

RH como Parceiro de Pessoas: a politica organizacial

4.1 - Recrutamento e Selecao



4.2 - Formagao e Treinamento

4.3 - Remuneracéo

4.4 - Relacdes Trabalhistas e Sindicais
4.5 - Comunicacéao Interna

4.6 - Responsabilidade Social e Etica

Infra-Estrutura de RH

5.1 - Tecnologia e Sistemas em RH

5.2 - Indicadores de Performance Organizacional
5.3 - Indicadores de Performance de Pessoas

5.4 - Adaptabilidade e Controle Organizacional

RH: Sensibilidade, Credibilidade e Viséo Estratégia
6.1 - A Organizacao e Suas Relacdes

6.2 - Entendendo as Relac¢des Organizacionais

6.3 - A Lideranca nas Organizacdes

6.4 - A Complexidade das Relacdes

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, ldalberto. Gestao de pessoas. 2.ed atwal. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,

2004. 529p. ISBN 8535214488

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos Humanos: o capitamano das organizacgoes. 8. ed Sao
Paulo, Atlas, 2004 515 p ISBN 8522438730.

MARELLO, Sergio Murilo. Administracéo de pessoaioFaulo, Atica, 1988 112 p.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de pessoas: um enfoopge papéis profissionais. Sdo Paulo,
Atlas, 2001 167 p ISBN 8522429529 ISBN 8508027869.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
CARVALHO, Antonio Vieira de; SERAFIM, Ozileia ClenGomes. Administracdo de
recursos humanos. Sao Paulo: Thomson: Pioneird, 200SBN 85-221-0024-1



Disciplina: SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE CIVIL

Caodigo: 60-212
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:

A concepcao de sociedade civil, suas raizes lgagdna modernidade e no debate
atual. Processos de organizacdo da sociedadaaieita da globalizacdo. A contextualizacao
do terceiro setor identificando suas caracteristicanceituacdo e composi¢cdo. A parceria
publico e privado e o trabalho em rede. As a¢Besodsultoria e assessoria no trabalho em

rede.

OBJETIVOS:
Possibilitar o debate atualizado acerca das cofespgde sociedade civil,

identificando os novos processos de organizacétaedes.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Conceituando sociedade civil
1.1. Suas raizes historicas
1.1.1. Na idade moderna
1.1.2. Na contemporaneidade
2. Terceiro Setor
2.1. Caracteristicas
2.2. Conceituacao
2.3. Composicao
2.4. A relacao entre o publico e o privado
2.5. O trabalho em rede
3. Movimentos Sociais: paradigmas teoricos, dinamaesses movimentos na sociedade.
4. Relacbes e inter-relacdes entre os diferentegnmentos sociais e desses com as demais
organizacoes
5. Os sujeitos coletivos e a luta na construcatedaocracia e da cidadania

6. Os movimentos sociais e 0 Servi¢o Social



METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Discussao e debate de textos

AVALIACAO:
e Trabalho individual e/ou em grupo
e Prova escrita

e Apresentacdo de seminarios

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERNANDES, Rubem CésaPrivado, porém publico. o terceiro setor na América Latina
Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 1994.

TEDESCO, Joao Carlos (Org.Liéncias sociais temas contemporaneos. Passo Fundo:
Méritos, 2005.

GOHN, Maria da Gloria Marconde® protagonismo da sociedade civil movimentos
sociais, ONGs e redes solidarias. Sédo Paulo: CRO85.

TOURAINE, Alain; CLASEN, Jaime A.; ALVES, Ephraim. KTrad.). Poderemos viver
juntos? Iguais e diferentes. Petrépolis: Vozes, 1998.

CASTELLS, Manuel; MAJER, Roneide Venancio (Trad\)sociedade em rede5° ed. Séo
Paulo: Paz e Terra, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHAUI, Marilena.Cultura de democracia o discurso competente e outras fag&o Paulo:
Moderna, 1981 (e ed. S&o Paulo: Cortez, 1993).

GOHN, Maria da Gloria.Teorias dos movimentos sociais Paradigmas classicos e
contemporaneos. Sado Paulo: Loyola, 1997.

PEREIRA, William Cesar Castilno; PONTIFICIA UNIVERSADE CATOLICA DE
MINAS GERAIS. Nas Trilhas do trabalho comunitario e social:teoria, método e pratica.
Belo Horizonte: Vozes, 2001.

SCHERER-WARREN, llse.Cidadania sem fronteiras: acdes coletivas na era da

globalizag&o. S&o Paulo: Hucitec, 1999.



Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM SERVICO SOCIAL:
INTERDISCIPLINARIDADE

Caodigo: 60-505
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:
Fundamentos filoséficos da pratica interdisciplinraspacos de analise e discussoes

das préticas interdisciplinares da agéo profissida&ervico Social.

OBJETIVOS:

Viabilizar substratos tedricos para as praticagasomterdisciplinares.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Os fundamentos filosoéficos da prética intergikaar;

2. a dimenséo ética contida nos processos de habderdisciplinar;

3. condi¢gbes para reconhecer nas demandas postdsnzencdo profissional a natureza
interdisciplinar dos fenGmenos;

4. a postura e as praticas interdisciplinares cpnogesso promissor a constru¢cdo de uma

sociedade mundo.

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo

BIBLIOGRAFIA BASICA:
CAPRA, Fritjof. A teia da vida - uma nova compreenséo cientifica dos sistemassviSP:



Cultrix,1996

MARTINELLI, Maria Lucia; MUCHAIL, Salma Tannus & ONMaria Lucia RodrigueO
uno e o Mdltiplo nas relacdes entre as areas do sabSP: Cortez, 1995.

COUTINHO, C.N.Pluralismo: dimensdes tedricas e politicas. Cadernos ABES&mrkino
em Servico Social: Pluralismo e Formacéao Profisdidddo Paulo: Cortez-Abess,1991.
FRIGOTTO, G.Interdisciplinaridade com Necessidades e com probigas nas Ciéncias
SociaisIn: Jantsch, A.P. & Bianchetti, L. (org.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IAMAMOTTO, M. V. O trabalho do Assistente Social frente as Mudanc¢ados Padrdes
de Acumulacéo e de Regulacdo Socidh. Capacitacdo em Servi¢co Social e Politica&oci
Modulo 01: NED- CEAD - Universidade de Brasilia.

MORIN, E.Introducdo ao Pensamento Complexaisboa: Instituto Piaget. 1990.



Disciplina: VIOLENCIA E DIREITOS HUMANOS

Caodigo: 60-504
Carga Horaria 60 Créditos 4

EMENTA:
Violéncia como objeto de trabalho do Assistentei@oConceitos e tipos de violéncia

na sociedade contemporanea. A seguranca pubhalgacia e os direitos humanos.

OBJETIVOS:
Oportunizar ao aluno o conhecimento a cerca daragega publica, a violéncia e 0s

direitos humanos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1. Violéncia e a questao social:
1.1. A cartografia da violéncia;
1.1.1 Conceitos e tipos de violéncias;
1.2 Violéncia e cidadania;
2. O Servigo Social e os direitos humanos;
2.1 O desafio ético politico do Servico Social feenos direitos humanos e o0 sistema
penitenciario;

2.1.1 A acao dos Assistentes Sociais na reintegrdgfreso a sociedade;

METODOLOGIA:
e Aulas expositivas
e Seminarios

e Trabalho individual e em grupo

AVALIACAO:
e Trabalho
e Prova

e Trabalho expositivo



BIBLIOGRAFIA BASICA:

IANNI, Octavio. Capitalismo, Violéncia e terrorisma Rio de Janeiro: Civilizagéo
Brasileira, 2004.

LEVISKI, Davis Léo. et. Al.Adolescéncia e ViolénciaPorto Alegre: Artes Médicas Sul
Ltda, 1997.

LYRA. Rubens Pinto (orgpireitos Humanos os desafios do Século XXI. Brasilia: Juridica,
2002.

ODALIA, N. O que é violéncia 32 ed. Sado Paulo: Brasiliense, 1985. Colecéo etas
Passos, 85.

MALDONADO, Maria Tereza. Os construtores da Paxn Baulo: Moderna, 1997. Colecgao

Polémica.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Revista Servigo Social e Sociedade, n° 70.

Revista Servi¢co Social e Sociedade, n° 67.

MAFESSOLI, Michel. Dinamica da Violéncia. Sdo PalRevista dos Tribunais, 1987.
FOUCALT, Michel. Vigiar e Punir: Histéria das Vialéias nas Prisbes. 162 ed. Petropolis,
Vozes, 1997.



Disciplina: SERVICO SOCIAL, PROTECAO SOCIAL E GLOBALIZACAO A

Caodigo: 60-508
Carga Horaria 30 Créditos 2

EMENTA:

O sistema de protecéo social e o processo de glabab e suas interfaces ao debate

contemporaneo da questao social.

OBJETIVOS:

Identificar a repercussdo do novo sistema de pémlspcial e do processo de

globalizacéo frente a questéo social.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.

o g bk w N

O desenvolvimento do sistema brasileiro de protscéal
A questdo social e a emergéncia da globalizacéo

Os acordos bilaterais e contratos coletivos

As convengdes e 0s protocolos internacionais

A organizacao dos trabalhadores

A pratica profissional no contexto da protecaoaaeida globalizacéo

METODOLOGIA:

Aulas expositivas
Seminarios
Leituras e andlise interpretativa

Discussao e debate de textos

AVALIACAO:

Exercicio de fixacao
Trabalho individual e/ou em grupo
Participagdo em sala

Apresentacdo e organizacao de seminarios



BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELFIORE-WANDERLEY, Mariangela ((Org.) [et al.]).d3igualdade e a questéo social. 2°
ed. rev. ampl. S&do Paulo: Educ, 2000.

IANNI, Octavio. A era do globalism@&® ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1997
SANTOS, Boaventura de Sousa ((Org)). A globalizagdas ciéncias sociaisl. 3° ed. Sao
Paulo: Cortez, 2005.

TEDESCO, Joéo Carlos; CAMPOS, Ginez Leopoldo Raodsg((Org.)). Economia solidaria
e reestruturacao produtiva: (sobre) vivéncias nadauwlo trabalho atual. Passo Fundo: UPF,
2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FALEIROS, Vicente de Paula. Desafios do servicaadata era da globalizacdo. Revista
Servigo Social e Sociedade, Sao Paulo, n.61, Al$@0,1999.

KALOUSTIAN, Silvio Manoug ((Org.)). Familia Brasila: a base de tudo. 7° ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

MARTIN, Hans-Peter; SCHUMANN, Harald. A armadilha djlobalizacdo: o assalto a

democracia e ao bem-estar social. 6° ed. S&o Haditora Globo, 1999.

VERDES-LEROUX, Jeannine. Trabalhador socigkatica, habitos, ethos, formas de

intervencaoSao Paulo: Cortez, 1986.



Disciplina: LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

Caodigc: 80-174
Carga Horaria 30 Créditos 02

EMENTA:
Legislacéo e inclusdo. Lingua, culturas comunidaglédentidades surdas. Aquisicéo

de Linguagem e a LIBRAS - Lingua Brasileira de Bina

OBJETIVO:
Oportunizar o contato com a LIBRAS, visando a pronar subsidios basicos para a

comunicacao através dessa linguagem.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Legislacéo e Incluséo;

2 Cultura Surda / Relacéo de historia da surdezatimgua de sinais;

3 Agquisicdo da Linguagem de Libras / Nocdes basizad ingua Brasileira de Sinais: o
espaco de sinalizagdo, os elementos que constiigesinais, no¢gdes sobre a estrutura da

lingua, a lingua em uso em contextos triviais dewacacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRITO, Lucinda (Org.)Lingua brasileira de sinais: educacdo especiaBrasilia: SEESP,
1997.

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S.ibras em contexto: programa Nacional de
Apoio a Educacéo de Surdos, curso basico. Brabi&;: SEESP, 2001.

QUADROS, Ronice Muller deEducacdo de surdos: aquisicdo da linguagenPorto
Alegre: Artes Médicas, 1997.

SCHINEIDER, RoseléiaEducacao de surdos: inclusdo no ensino regulaPasso Fundo:
UPF, 2006.

SCKLIAR, Carlos.Atualidade da educacao bilingie para surdosVol. I. Porto Alegre:
Mediacéo, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:



BRITO, Lucinda (Org.)Um olhar sobre as diferengasPorto Alegre: Mediagéo, 1998.
Integracdo social e integracao de surdog&\ndarai/RJ: Ed. Babel, 1993.

FERNANDES, ElaliaSurdez e Bilingtismo Porto Alegre: Organizadora Mediacao, 2005.

KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena.lingua na educacao do surdoVol. 1.

Secretaria de Educacao/Departamento Pedagdgice@divide Educacdo Especial: Porto

Alegre, 2005.

SCKLIAR, Carlos.Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se 0 outrodn estivesse ai?

Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Ndria; ARANTESaléria Amorim (orgs.).

Educacao de surdos — pontos e cotrapontoSao Paulo: Summus, 2007.

THOMA, Adriana da Silva e LOPES, Maura Corcini (Qré\ invencéo da surdez: cultura,

alteridade, identidade e diferenca no campo da edacaa Santa Cruz do Sul: EDUNISC,

2004.



Portaria Normativa n° 02/2008

Dispbe sobre os procedimentos para
cumprimento do disposto nos artigos 1° e
2° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de
2008.

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Altoguai e das Missdes - URI, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que dispde a°Li. 788, de 25 de setembro de 2008, que
dispde sobre o estagio de estudgntesolve:

Art. 1° Para atender ao disposto na Lei 11.78&%de setembro de 2008, determina que
seja inserido, a partir de 1° de novembro de 2008, Projetos Pedagdgicos de todos os
Cursos de Graduacédo, Tecnologos e Técnicos de cEiM@dio, abaixo discriminados, o
seguinte texto:

Estagio Curricular ndo-obrigatorio

“Entende-se por Estagio Curricular ndo-obrigatéaguele desenvolvido como atividade
opcional pelos alunos, nas areas de atuacdo camigatbm as competéncias e habilidades
do Curso, acrescida a carga horéaria regular e abrig. A realizacdo do estagio nao-
obrigatério devera seguir as orientacdes constaateéei 11.788/2008".

8 1° S&o os seguintes o0s cursos da Universidade:
e Administracéo
e Agronomia
e Arquitetura e Urbanismo
e Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura
e Ciéncias Bioldgicas — Bacharelado
e Ciéncias Contébeis
e Ciéncia da Computagéo
e Curso Superior de Tecnologia em Agronegdécio
e Curso Superior de Tecnologia em Eletrotécnica lmils
e Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Coopasati
e Curso Superior de Tecnologia em Laticinios
e Curso Superior de Tecnologia em Producdo Sucroaicao
e Direito
e Educacéo Fisica — Licenciatura
e Educacéao Fisica — Bacharelado
e Enfermagem
Engenharia Agricola
Engenharia de Alimentos
Engenharia Civil
Engenharia Industrial Mecanica
Farmacia
Filosofia — Licenciatura
Filosofia — Bacharelado



Fisioterapia

Geografia

Historia

Letras - Portugués, Inglés e Respectivas Literatura

Letras — Portugués, Espanhol e Respectivas Litasatu
Matematica

Nutricdo

Pedagogia — Modalidade: Docéncia na Educacéo Ihéanbs Anos Iniciais —
Formacdo Pedagdgica do Profissional Docente — GEstécacional
Programa Especial de Formacao Pedagdgica paral®@sade Diplomas de
Educacao Superior

Psicologia

Quimica — Licenciatura

Quimica Industrial

Servico Social

Sistemas de Informacéo

Teologia

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Processamento de Dados

Técnico em Estilismo e Moda

Técnico em Farmacia

Técnico de Nutricao e Dietética

Art. 2° - No prazo de 90 (noventa) dias, a congapietsente data, deverdo ser definidas, pelos
Departamentos da URI, as areas nas quais os acadépoidem realizar atividades de estagio
nao-obrigatdrio, bem como, as habilidades e compité especificas desenvolvidas pelo
curso para o pleno desempenho das atividades/fsnt@desmpresa, as quais deverdo ser
incorporadas aos respectivos Projetos Pedagogico€ursos.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na presdata.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE

Erechim, 31 de outubro de 2008.

Bruno Ademar Mentges
Reitor da URI



DE ACORDO COM A RESOLUCAO N°. 1308/CUN/2009, PARECHER N°
2824.03/CUN/09, E DESCRITA A SEGUIR A REGULAMENTACAO PARA
REALIZACAO DE ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS

1 OBJETIVOS:
1.1 GERAL:

Proporcionar ao aluno a oportunidade de pralacionar o conhecimento académico
com 0s aspectos praticos do exercicio da profisaddliferentes areas de atuacdo de Servico
Social.

1.2 ESPECIFICOS:

- Possibilitar ao aluno a relacao entre teorisétiqa;

- Orientar o aluno para a pratica profissional;

- Proporcionar o contato com profissionais da area;

- Possibilitar ao aluno a experiéncia prévia ewiddides da area de formacéo.

2 ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS NO ESTAGIO:

Encaminhar providéncias, e prestar oridtagocial a individuos, grupos e a
populacao;

Orientar individuos e grupos de diferersegmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimeatdefesa de seus direitos;

Organizar beneficios e Servi¢cos Sociais;

Prestar orientacdo e apoio aos movimesuomis em mateéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos,gdaliticos e sociais da coletividade;

Auxiliar no planejamento, organizacdo engustracdo de Servigos Sociais e de
Unidade de Servigo Social;

Auxiliar na realizacdo de estudos soécimréeicos com 0s usuarios para fins de
beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos dairestnacdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

Auxiliar no planejamento, organizacdo ensustracdo dos programas e projetos em
Unidade de Servico Social;

Auxiliar na assessoria e consultoria adosgda Administracdo Publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidadesjaéria de Servi¢co Social.

3 AREAS E/OU DISCIPLINAS A QUE ESTAO VINCULADAS:
Politicas Sociais — Administracdo Publica — Sewigociais — Direito Civil

4 LOCAL E /OU AMBIENTE DE REALIZAQAO DAS ATIVIDADES
e Entidades e 6rgaos que trabalhem com Servi¢osiSocia

e Orgaos da Administragéo Publica

e Empresas privadas e outras entidades.

5 DEMAIS ORIENTACOES:



