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Estimado Aluno!

Saudacdes e cumprimentos por sua aprovagao. O passo que estd dando ndo
so0 ¢ maior, mas diferente. Vocé chega a uma etapa fundamental da sua vida. A
mudanga ndo é apenas “passar de ano”, mas abracar a formag¢do da profissdao
dos seus sonhos.

A URI € uma universidade comunitaria, organizada em departamentos
académicos, que se propoe a atender as necessidades educacionais, culturais e
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da vasta regido abrangida pelos
seus campus e extensdes no Estado do Rio Grande do Sul.

Portanto, sentimo-nos honrados e felizes em recebé-lo como parte
integrante de nossa comunidade académica, a qual abrange os campus de
Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago, Sdo Luiz Gonzaga
e Cerro Largo. Ao longo de sua existéncia, a URI vem contribuindo de forma
significativa para a formag¢ao de recursos humanos, para o desenvolvimento do
nosso Estado e do nosso Pais, gerando conhecimento aplicavel as oportunidades
do mundo moderno, nas mais diversas areas do conhecimento.

Para auxiliar no inicio da sua vida académica, apresentamos este manual
que reune normas, informagdes, orientacdes e procedimentos importantes para
a sua vida na Universidade. Ele sera sempre util, tanto na reivindicacdo de seus
direitos quanto no cumprimento de seus deveres, portanto tenha-o sempre ao
seu alcance.

De posse destas informagdes, suas agdes serdo mais acertadas, agilizando
inclusive o fluxo administrativo dos documentos de seu interesse. Frisamos que
estar atento as normas académicas ¢ a certeza de poder conviver num ambiente
de confianga, respeito, solidariedade e responsabilidade.

Cordialmente,
Luiz Mario Silveira Spinelli
Reitor



Frederico Westphalen

Reitoria

Erechim
Cerro Largo

Sao Luiz
Gonzaga

Santo Angelo

Santiago

Rio Grande
do Sul

Missa
A Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das
Missées tem como missio formar
pessoal ético e competente, inserido
na comunidade regional, capaz de
construir o conhecimento, promover P
a cultura, o intercdmbio, a fim de ‘/ 1SA0
desenvolver a consciéncia coletiva .
. L Ser reconhecida como uma
na busca continua da valorizagio e oo o )
o Universidade de referéncia, que prima
solidariedade humanas. . A
pela qualidade, agio solidiria,
inovagdo e integragdo com a
comunidade.

Reitoria
Av. Sete de Setembro, 1558

Caixa Postal: 290 - CEP 99 709 900
Erechim - RS - Brasil

Fone/Fax: (054) 2107 1255
www.reitoria.uri.br
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Principios de Gestao

Etica
A postura ética devera acompanhar as agdes da Universidade, bem como orientar as relagdes na
Institui¢do, permeando as dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Corresponsabilidade

A parceria na administragdo solidaria da Universidade implica a observancia das decisoes
colegiadas, em um processo democratico que imprime carater participativo e colaborativo nas
acdes que envolvam os segmentos da comunidade universitaria e civil, em um compartilhar de
responsabilidades.

Qualificacao Institucional

Busca melhorar a qualidade de suas agdes, por meio da constru¢do do conhecimento conjunto
— docente e discente, buscando, na capacitagdo permanente de seus quadros docente e técnico-
administrativo, a promogao das relagdes humanas e académicas, contribuindo, desse modo, no
desenvolvimento humano e profissional.

Inovacao

A URI, por meio da pesquisa, colabora em processos de mudancas e inovagdes cientificas,
tecnolégicas e culturais. E uma Instituigio capaz de responder, de forma ética e inovadora, as
exigéncias da sociedade atual, de formar profissionais criativos e empreendedores.

Desenvolvimento Regional

A URI, integrada com as regides nas quais estd inserida, identifica necessidades e responde a
demandas, contribuindo para a promog¢do do desenvolvimento regional nas Missdes, no Alto e
Médio Uruguai e no Centro Oeste do Rio Grande do Sul.

Vida e Ambiente
Busca desenvolver a¢des, com o objetivo de preservar a vida, dialogando com a comunidade em
busca de qualidade ambiental e qualidade de vida.

Gestao Democratica
Prima pelo exercicio democratico, colaborativo, respeitando suas instancias colegiadas.

Sustentabilidade
Compromete-se com a sustentabilidade econdmica, social e ambiental, por meio de uma gestao
eficiente e eficaz.

Internacionalizaciao

Busca desenvolver a¢des institucionais voltadas para a cooperagao, intercambio e programas com

a finalidade de internacionalizagao.

URI
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Da Instituicao

Do Estatuto da URI:
Art. 1°

A Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missdes — URI-, institui¢do
multiCampus, reconhecida pela Portaria n® 708, de
19 de maio de 1992, publicada no Diario Oficial
da Unido em 21/05/92, tem sede na cidade de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, e ¢ mantida
pela Fundacdo Regional Integrada - FuRI, entidade
de carater técnico-educativo-cultural, de fins nio-
lucrativos e pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na cidade de Santo Angelo, RS, CGC
96.216.841.0001-00, com estatuto registrado no
Registro de Pessoas Juridicas, Cartdrio de Registro
Especial de Santo Angelo, 1° Tabelionato, sob n°
481, fls. 164, do Livro A-03, em 19 de fevereiro de
1990, aprovado pela Procuradoria Geral da Justica
do Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da
Portaria n® 06/90, de 08 de fevereiro de 1990.

Art. 2°

Integrando a Fundacdo Regional Integrada,
a URI goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
obedecendo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°
Na organizagdo e no desenvolvimento de

suas atividades a Universidade atua com base nos

seguintes principios:

I. o respeito a dignidade da pessoa e seus
direitos fundamentais, proscritas quaisquer
discriminagdes filosoficas, politicas, religiosas
ou diferengas de classes e racas;

II. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

III. o compromisso com a democratizagdo da
educagdo no que diz respeito a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso e com a
socializacdo de seus beneficios;

IV. a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o
saber;

V. o compromisso com a qualidade, com a
orientagdo humanistica e com a preparagao para
o exercicio pleno da cidadania;

VL. o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIIL. a vinculagdo entre as teorias e as praticas

universitarias, o trabalho e as experiéncias
desenvolvidos pela sociedade;

VIII. o compromisso com a democracia € com 0
desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnologico e socio-econdmico do pais;

IX. o compromisso com a paz, com a defesa dos
direitos humanos ¢ com a preservacdo do meio
ambiente.

Art. 6°

A Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes - URI - ¢ organizada com
estrutura e métodos de funcionamento, observados
0s seguintes principios:

I. unidade de patrimoénio e de administragao;

II. estrutura organica com base em Departamentos;
III. racionalidade de organizagdo para integral
utilizag@o dos recursos humanos e materiais;

IV. flexibilidade de métodos e critérios com
vistas ao atendimento as diferengas individuais
dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de simbiose dos conhecimentos
para novos cursos e programas de pesquisa,
extensdo e pos-graduacao.

Art. 7°

Sem prejuizo da unidade, do patrimonio, da
administracdo e da integracdo universitaria, a
Universidade adota o regime de administragao
descentralizada pelos diversos Campus.

Art. 8°

Considera-se Campus da Universidade cada
uma das bases fisicas integradas em que se
desenvolvem as atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 9°

As atividades de ensino, pesquisa e extensao sao
desenvolvidas pelos Departamentos nos seguintes
Campus:

- Campus de Erechim

- Campus de Frederico Westphalen

- Campus de Santo Angelo

- Campus de Santiago

- Extensdo de Cerro Largo

- Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga.



Caracterizacao da URI

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes ¢ uma instituicao integrada, regional,
comunitaria e multicAmpus, reconhecida pela Porta-
rian® 708, de 19 de maio de 1992; recredenciada pela
Portaria no. 1295, de 23 de outubro de 2012, com
sede na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande
do Sul. Mantida pela Fundagdo Regional Integrada,
entidade de carater técnico-educativo-cultural, com
sede e foro na cidade de Santo Angelo, Rio Grande
do Sul, CGC 96.216.841.0001-00, a URI goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, obedecendo ao prin-
cipio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

A luz de disposigdes estatudrias, norteia-se pela
unidade de patriménio e administracdo; estrutura-
-se com base em departamentos académicos que in-
tegram as fungdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo e
exercem a indissociabilidade entre elas.

Enquanto organiza¢do pauta-se pela racionalidade
na utilizagdo de recursos humanos e materiais, en-
fatizando a universalidade do conhecimento e o fo-
mento a interdisciplinaridade.

Identifica-se como uma instituigdo comprometida
com o desenvolvimento e o futuro das regides onde
atua, reconhecendo a necessidade de preparar pesso-
as para enfrentar esses desafios na condugdo de sua
missdo institucional, planejando suas a¢des de modo
a atender as necessidades educacionais.

Enquanto Universidade comunitaria de direito pri-
vado ndo estatal, academicamente qualificada, plu-
ral, a URI, tendo como referéncia o futuro que se
deseja construir, o tipo de formag@o que deve ofe-
recer, defende os seguintes principios: ética, corres-
ponsabilidade, qualificag@o institucional, inovacéo,
desenvolvimento regional, vida e ambiente, gestdo
democratica, sustentabilidade, internacionalizagéo.

Para cumprir suas finalidades, adota o principio da li-
berdade de ensino, uma vez que ele se apresenta como
consequéncia de uma liberdade maior que ¢ a liberdade
de pensamento e de sua difusdo. Reitera, também, o
principio da ndo discriminagdo, a busca da paz, a res-
ponsabilidade social e a garantia dos direitos humanos.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao sao de
responsabilidade dos departamentos académicos,
a saber: 1) Departamento de Ciéncias Exatas e da
Terra; 2) Departamento de Ciéncias Biologicas; 3)
Departamento de Engenharias e Ciéncia da Compu-
tacdo; 4) Departamento de Ciéncias da Satde; 5) De-
partamento de Ciéncias Agrarias; 6) Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas; 7) Departamento de
Ciéncias Humanas; 8) Departamento de Linguistica,
Letras e Artes, nos cAmpus de Erechim, Frederico
Westphalen, Santo Angelo, Santiago, Sao Luiz Gon-
zaga e Cerro Largo.

Em cada Campus ¢ eleita uma Coordenacio de Area
do Conhecimento que, conforme o Regimento Geral
da URI, tem como atribui¢do coordenar as ativida-
des do Departamento no ambito do Campus, super-
visionando as atividades dos cursos de graduac@o,
sequenciais e de pos-graduagao ligados a sua area de
conhecimento.

Mediante decisdes colegiadas, pratica o principio da
gestdo democratica, no exercicio colaborativo, res-
peitando as instancias colegiadas, e exercida a alter-
nancia de poder, via processo eleitoral.

A URI segue um modelo de gestdo comunitaria. Seus
orgéos deliberativos superiores sdo integrados por re-
presentantes dos diversos segmentos da comunidade
académica (professores, estudantes e técnicos admi-
nistrativos) e da comunidade regional; seus dirigentes
(Reitoria, Diregdes de Campus, Chefes de Departa-
mento ¢ Coordenacoes de Curso) sdo professores da
universidade, eleitos pela comunidade académica e
por representantes da comunidade regional. A institui-
¢do implementa politicas de ensino, pesquisa e exten-
s30, unificadas em cada uma de suas unidades.

Caracteriza-se como uma universidade comunitaria,
ou seja, como uma institui¢do de ensino superior que
presta relevantes servigos de interesse publico, com
destaque para as areas da educacdo, saude e meio
ambiente. Criada pela sociedade civil e pelo poder
publico das localidades onde atualmente estio inse-
ridos seus campus, a URI ¢ reconhecida como uma
instituicao responsavel por desencadear o desenvol-
vimento sociocultural e econdmico das comunida-

URI
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des. Sem fins lucrativos, com gestdo colegiada, de-
mocratica e participativa, é reconhecida como uma
auténtica institui¢do publica ndo estatal, pela Porta-
ria n°. 665, de 05 de novembro de 2014.

A institui¢do, mesmo sendo filantropica, depende das
mensalidades pagas pelos académicos e de recursos
de projetos de pesquisa e extensdo para sua manuten-
¢do, pois, salvo algumas excegdes, ndo recebe finan-
ciamento ou recursos publicos. A URI nao tem fins
lucrativos, sendo os resultados econdmicos reinves-
tidos na propria universidade. O marco fundacional
de sua mantenedora, Fundagdo Regional Integrada
(FURI), coloca seu patrimonio sob a tutela do Mi-
nistério Publico. Em sintese, pode-se afirmar que a
URI ¢ uma institui¢do de direito privado, mas nao
de propriedade privada, que cumpre uma importante
fungdo social nas regides em que se faz presente.

Instalada em uma regido considerada periférica quan-
do confrontada aos grandes polos culturais do Estado,
a URI vem, desde a sua criagdo, atendendo as deman-
das e interesses dos diferentes segmentos sociais e do
poder publico regional, possibilitando a interiorizagao
da educagdo superior e de pos-graduacéo lato sensu.
Também, vem aprimorando o pos-graduacéo stricto
sensu, buscando a exceléncia na sua atuagéo.

No Ensino de Graduagdo (Bacharelados, Licenciatu-
ras e Tecnologos) sdo 32 os cursos da URI em suas
diversas unidades, com 93 ofertas. Na Pds-Gradua-
¢do Lato Sensu, a IES oferece 160 cursos nas mais
diversas areas do conhecimento, inseridos todos em
programas aprovados e mantidos pela URI. A oferta
dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu obedece a
cronograma definido no PDI da institui¢do. Na Pos-
-Graduacdo Stricto Sensu desenvolve sete Progra-
mas contemplando sete Mestrados e um Doutorado:
Mestrado em Engenharia de Alimentos — Recomen-
dado pela CAPES em 2001, (inicio em 2002), Dou-
torado em Engenharia de Alimentos — Recomendado
pela CAPES em 2008, inicio em 2009 (Campus de
Erechim); Mestrado em Letras — Recomendado pela
CAPES em 2005, inicio em 2006 (Campus de Frede-
rico Westphalen); Mestrado em Direito — Recomen-
dado pela CAPES em 2006, inicio 2006 (Campus
de Santo Angelo); Mestrado em Ecologia — Reco-
mendado pela CAPES em 2007, inicio em 2007
(Campus de Erechim); Mestrado Profissionalizante

em Ensino Cientifico e Tecnologico — Recomendado
pela CAPES em 2008, inicio em 2008 (Campus de
Santo Angelo); Mestrado Profissionalizante em Ges-
tao Estratégica de Organizacdo — Recomendado pela
CAPES em 2010, inicio em 2011 (Campus de Santo
Angelo) e Mestrado em Educagio — Recomendado
pela CAPES em 2011, inicio em 2011 (Campus de
Frederico Westphalen).

As pesquisas, na URI, estdo vinculadas a 87 gru-
pos, responsaveis por mais de 200 linhas de pes-
quisa distintas, em todas as areas do conhecimento.
Os projetos sdo desenvolvidos junto aos cursos de
graduacio, pos-graduacdo e aos Polos e Nucleos de
Desenvolvimento Tecnologico. Desde 1994, a Insti-
tuigdo financia projetos de iniciagdo cientifica, opor-
tunizando aos académicos, novas perspectivas para
a pos-graduacdo. Além do Programa Institucional
de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio e Ini-
ciagdo Tecnologica e Inovagao, que conta, também,
com fomento de agéncias como FAPERGS, CNPq e
de empresas, a Universidade dispde de dois outros
programas: o Programa Institucional de Incentivo a
Pesquisa e o Programa de Institucionaliza¢do da Pes-
quisa com Fomento Externo.

No ambito da Extensdo, a Universidade mantém
o Programa de Bolsas de Extensdo, que envolveu,
em 2014, a insercdo de 105 projetos, sendo imple-
mentados 77, os quais estdo vinculados a projetos
desenvolvidos em todas as areas tematicas. Gran-
de parte dos projetos extensionistas estdo inseridos
nos programas de extensao dos departamentos — 21
programas permanentes. Projetos ndo vinculados
aos programas, tém fluxo continuo e atendem a ne-
cessidades mais imediatas. A URI desenvolve, tam-
bém, atividades de Agdo Social, no ambito de sua
Extensdo, as quais incluem projetos desenvolvidos
por professores e académicos em trabalhos de volun-
tariado, em parceria com Institui¢des que atuam em
atividades de cunho social.

URI — uma universidade que promove o ensino, a
pesquisa e a extensdo como transformadores da rea-
lidade, através de um projeto integrado que propicia
o desenvolvimento regional, a ciéncia e a tecnolo-
gia, levando em conta o homem, o saber ¢ a verdade.
Caracteriza-se pela capacidade de conhecer, refletir e
transformar a realidade regional.
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A Fundagio Regional Integrada - FuRI, mantenedora
da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes, é dirigida por:
(Art. 6° - Estatuto):

I- Assembleia Geral;

II - Conselho Curador;

III - Conselho Diretor;

IV - Presidéncia.

O mandato do Conselho Curador e da
Presidéncia é de 4 (quatro) anos.

Os atuais Curadores e a Presidéncia foram
eleitos na Assembleia Geral de 23 de abril de 2015,
vencendo-se o mandato em 30 de abril de 2019.



Assembleia Geral

Membros eleitos pela Assembleia Geral em 23/04/15, para assumir um mandato de 4(quatro) anos, a
contar de 01/05/15 até 30/04/19:

MANUAL AcapEmico 2016
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Campus/Extensao Titulares Suplentes
Silvério Fortunato
) Simone Gasperin de Albuquerque Neilor Avelino Tonin
Erechim

Adilson Luis Stankiewicz

Joseliane Zanin Pagliosa

Alan José Bresolin

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares

Marinés Ulbricki Costa

Magda Regina Ortigara

Leandro Rosniak Tibola

Eliane Maria Balcevicz Grotto

Maria do Nascimento Pigatto

Santo Angelo

Anto6nio Vanderlei dos Santos

Jodo Martins Bertaso

Antonio Valdir Vian

José Vicente Nunes Alcantara

Eliéser Lourega Pletsch

Daniela Pereira Gonzalez

Santiago

Eduardo Frank Saldanha

Carlos Humberto Munareto

Maria Luiza Tamiosso Machado

Hugues Velleda Soares
Caroline Legramante Martins
Pavanelo

Sao Luiz Gonzaga

Creuse Maria Chiele Schmidt

Bernadete Moura Fiess

Ana Helena Braga Pires
Rosa Carine Menezes de Mattos

Cerro Largo

Clarice Frohlich

José Carlos Scherer

Composicao do Conselho Curador

O Conselho Curador, orgdo fiscal da Fundagdo, é constituido em conformidade com o artigo 16 do
Estatuto, para um mandato de 4 (quatro) anos:

Campus/Extensao Titulares Suplentes
Leandro Marcio Langoski Darci Luis Kuiawimski
. Aldecir José Theodoro Rodrigo André Cechett
Erechim — — ; DT
Cristiano Vitorino da Silva Antonio Sergio do Amaral
Gilson Roberto Serafin Marcos Roberto Mustefaga
Bernardo Both Ivan Gomes Jardim
N Rosane Maria Seibert Pedro Carlos Kliemann
Santo Angelo

Neusa Maria da Costa G. Salla

Olmar Kruger

Cristiano Weber
Nei Carlos Moraes de Mattos




Alzenir José de Vagas

César Riboli

Diana de Souza

Adriane Ester Hoffmann
Cassiano Bussata
Ezequiel Plinio Albarello

Frederico Westphalen
P Sergio Zenatti Evandro Carlos Kuyawa
Maria Saléti Reolon Dirceu Luis Alberti
. Fabiano Minuzzi Marcon Antonio Augusto Biermann Pinto
Santiago - — - laudete Gorski Cadd
Rita de Céssia Finamor Nicola Claudete Gorski Cado
Sao Luiz Gonzaga Cirino Calistrato Rebello Renata Barth Machado

Cerro Largo

Luis Valentim Zorzo

Lucas Sefrin Zorzo

Composicao do Conselho Diretor

De acordo com o que prescreve o Art. 19 do Estatuto da FuRI, o Conselho Diretor, érgio
deliberativo, é formado por membros natos e membros eleitos pela Assembleia Geral.

Campus/Extensao Titulares Suplentes
Claodomir Antonio Martinazzo
Elcemina Lucia Balvedi Carlos Antonio da Silva
Erechim Alice Tereza Valduga

Pagliosa

Giana Lisa Zanardo Sartori

Alessandra Dalla Rosa da Veiga

Santo Angelo

Jodo Carlos Krause

Jacson Roberto Cervi

Mauro César Marchetti

Cénio Back Weyh

Dinalva Agissé Alves de Souza

Heloisa Helena Appel Mazo

Adelar Markoski

Ricardo Giovenardi

Frederico Westphalen Gelson Pelegrini Sandro Rogério Giacomelli
Neimar Ferreira da Rosa William Widmar Cadore
Clovis Fernando Ben Brum Clovis Eduardo Cereser

Santiago Tiago Gorski Lacerda Adriane Damian Pereira

Sdo Luiz Gonzaga

Lizandra Andrade Nascimento

Jerusa Dutra Schereiner

Cerro Largo

Roberto Schuster Ajala

Jodo Nicolau Hartmann

URI
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Orgios da Universidade
Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missoes

CONSELHO UNIVERSITARIO

* Reitor
Luiz Mario Silveira Spinelli
* Pro-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues
* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pés-
Graduacio
Giovani Palma Bastos
* Pr6-Reitor de Administracio
Nestor Henrique De Cesaro

* Diretores Gerais dos Campus e Extensdes
Erechim — Paulo José Sponchiado
Frederico Westphalen — Silvia Regina Canan
Santo Angelo - Gilberto Pacheco
Santiago — Francisco Assis Gorski
Cerro Largo — Edson Bolzan
Sao Luiz Gonzaga — Dinara Bortoli Tomasi

* Representantes da Cimara de Ensino
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrdo

* Representantes da Cimara de Pesquisa,
Extensiao e Pés-Graduacio
Erechim — Sonia Beatris Balvedi Zakrzevski
Frederico Westphalen — Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo — Mauro Cesar Marchetti
Santiago — Claiton Ruviaro

* Representantes da Cimara de Administracio
Erechim — Paulo Roberto Giollo
Frederico Westphalen — Clovis Quadros Hempel
Santo Angelo — Berenice Beatriz Rossner Whatuba
Santiago — Jorge Padilha dos Santos

* Representante do Corpo Docente de cada
Campus

Erechim — Vanderlei Secretti Decian
Frederico Westphalen — Claudir Miguel Zuchi
Santo Angelo — Carlos Algusto Fogliarini Lemos
Santiago — Vanius Ventorini Veiga
Sao Luiz Gonzaga - Lizandra Andrade Nascimento
Cerro Largo — Roberto Schuster Ajala

* Representante do Corpo Discente de cada
Campus
Erechim — Caroline Marmentini
Frederico Westphalen — Rafael da Cruz Freitas
Santo Angelo — Jonathan Vieira Costa
Santiago — Susane Marques Maurer

* Representante do Corpo Técnico-
Administrativo de cada Campus
Erechim — Mateus Baldissera
Frederico Westphalen — Evandro Carlos Kuyawa
Santo Angelo — Cleusa Fernandes Bertaso
Santiago — Vanessa Tadielo Gampert

* Bispos Diocesanos dos municipios sede de
Campus ou seu representante
Erechim - Dom José Gislon
Frederico Westphalen — Dom Ant6nio Carlos
Rossi Keller
Santo Angelo — Dom Liro Vendelino Meurer

* Prefeito Municipal dos municipios sede de
Campus ou Extensio
Erechim — Paulo Alfredo Polis representado
por Alderi Antonio Oldra
Frederico Westphalen — Roberto Felin Junior
Santo Angelo — Luiz Valdir Andres
Santiago — Julio César Ruivo representado por
Antonio Carlos Cardoso Gomes
Sao Luiz Gonzaga — Junaro Rambo de Figueiredo
Cerro Largo — René Jos¢ Nedel, representado
por Neiva Fogolari



* Representante da Cimara de Vereadores dos
municipios sede de Campus ou Extensao

Erechim — Fernando Barp

Frederico Westphalen — Paulo Lima

Santo Angelo — Pedro Silvestre Perkoski Waszkiewicz

Santiago - Claudio Cardoso

Séo Luiz Gonzaga — José Antonio Caetano Braga

Cerro Largo — Vanise Beatriz Brum

CAMARA DE ENSINO

* Pro-Reitora de Ensino, seu presidente
Rosane Vontobel Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensiio e Pés-
Graduacio
Giovani Palma Bastos

* Diretores Académicos de cada Campus
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrao

* Chefes de Departamentos
Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei
dos Santos — Santo Angelo
Ciéncias Biologicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim
Engenharias e Ciéncia da Computag@o — Mauro
Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim
Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago
Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen
Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco -
Frederico Westphalen
Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago

* Representante de cada Escola de Educacio
Basica
Erechim — Alan José Bresolin
Frederico Westphalen — Eliane Maria Balcevicz
Grotto
Santo Angelo — Eliéser Lourega Pletsch

Santiago — Roselaine de Fatima L. Lamberti
* Representante discente de cada CAmpus

Erechim — Fabio Saldanha Belo

Frederico Westphalen — Marcelo Trevisol

Santo Angelo — Jonathan Costa

Santiago — Susane Marques Maurer

CAMARA DE PESQUISA, 3
EXTENSAO E POS-GRADUACAO

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensao e Pos-
Graduacio, seu Presidente
Giovani Palma Bastos

* Pré-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues

* Diretores Académicos de cada Campus
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrao

* Chefes de Departamentos

Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei

dos Santos — Santo Angelo

Ciéncias Biologicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim

Engenharias e Ciéncia da Computagdo —
Mauro Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim

Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago

Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen

Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco
- Frederico Westphalen

Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago

* Coordenadores de Curso de pés-graduacio
stricto-sensu

Mestrado em Engenharia de Alimentos — Eunice

Valduga

Mestrado em Letras — Maria Thereza Veloso
Mestrado em Direito — Jodo Martins Bertaso
Mestrado em Ecologia — Rodrigo Fornel
Mestrado em Ensino Cientifico e Tecnologico —
Neusa Maria John Scheid

Mestrado em Gestao Estratégica das
Organizagoes - Jodo Serafin Tusi da Silveira
Mestrado em Educagdo - Edite Maria Sudbrack
Doutorado em Engenharia de Alimentos -
Eunice Valduga

URI
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* Representante de cada Campus, integrante
do CIAP - Comité de Avaliacio de Projetos:
Erechim: Arthur Bortolin Beskow
Frederico Westphalen: Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo: Jodo Carlos Krause
Santiago: Olivio Bochi Brum

* Representante discente de cada Campus
Erechim — Cristine Ferreira Mello
Frederico Westphalen — Marcelo Trevisol
Santo Angelo — Jonathan Costa
Santiago — Susane Marques Maurer

CAMARA DE ADMINISTRACAO

¢ Pro-Reitor de Administracgio, seu presidente
Nestor Henrique De Cesaro

* Pro-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensio e Pos-
Graduacio
Giovani Palma Bastos

* Diretores Gerais de cada Campus
Erechim — Paulo José Sponchiado
Frederico Westphalen — Silvia Regina Canan
Santo Angelo - Gilberto Pacheco
Santiago — Francisco Assis Gorski
Sao Luiz Gonzaga — Dinara Bortoli Tomasi
Cerro Largo — Edson Bolzan

* Diretores Administrativos
Erechim — Paulo Roberto Giollo
Frederico Westphalen — Clovis Quadros Hempel
Santo Angelo — Berenice Beatriz Rossner
Whatuba
Santiago — Jorge Padilha dos Santos

REITORIA

* Reitor: Luiz Mario Silveira Spinelli

* Pro-Reitora de Ensino: Rosane Vontobel
Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensio e Pos-
Graduacao: Giovani Palma Bastos

¢ Pr6-Reitor de Administrac¢io: Nestor
Henrique De Cesaro

DIRETORIA DE CAMPUS

* ERECHIM
Diretor Geral: Paulo José Sponchiado
Diretora Académica: Elisabete Maria Zanin
Diretor Administrativo: Paulo Roberto Giollo

* FREDERICO WESTPHALEN
Diretora Geral: Silvia Regina Canan
Diretora Académica: Elisabete Cerutti
Diretor Administrativo: Clovis Quadros Hempel

* SANTO ANGELO
Diretor Geral: Gilberto Pacheco
Diretor Académico: Marcelo Paulo Stracke
Diretora Administrativa: Berenice Beatriz
Rossner Whatuba

* SANTIAGO
Diretor Geral: Francisco Assis Gorski
Diretora Académica: Michele Noal Beltrao
Diretor Administrativo: Jorge Padilha Santos

* SAO LUIZ GONZAGA
Diretora Geral: Dinara Bortoli Tomasi

* CERRO LARGO
Diretor Geral: Edson Bolzan

CHEFES DE DEPARTAMENTOS
Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei
dos Santos — Santo Angelo
Ciéncias Bioldgicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim
Engenharias e Ciéncia da Computagdo — Mauro
Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim
Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago
Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen
Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco -
Frederico Westphalen
Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago



COORDENACAO DE AREA DE
CONHECIMENTO

1. CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Erechim — Claodomir Antonio Martinazzo
Frederico Westphalen — Leandro Greff da Silveira
Santo Angelo — Antonio Vanderlei dos Santos

2. CIENCIAS BIOLOGICAS

Erechim — Sonia Beatris Balvedi Zakrzevski

Frederico Westphalen — Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo — Maria Lorete Thomas Flores
Santiago — Ana Cristina Sapper Biermann

3. ENGENHARIAS E CIENCIA DA
COMPUTACAO

Erechim — Cristiano Vitorino da Silva
Frederico Westphalen — Cliceres Mack Dal
Bianco

Santo Angelo — Mauro Cesar Marchetti
Santiago — Luciéli Tolfo Beque Guerra

4. CIENCIAS DA SAUDE

Erechim — Flavio Zambonato

Frederico Westphalen — Carlos Eduardo Blanco
Linares

Santo Angelo — Carlos Augusto Fogliarini Lemos
Santiago — Loana Dal Carobo Sagrilo Bochi

5. CIENCIAS AGRARIAS

Erechim — Sergio Henrique Mosele

Frederico Westphalen — Luis Pedro Hillesheim
Santo Angelo — ndo oferece cursos na area
Santiago — Claiton Ruviaro

6. CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Erechim — Giana Lisa Zanardo Sartori
Frederico Westphalen — Osmar Antonio
Bonzanini

Santo Angelo — Rosangela Angelin
Santiago — Fabiano Minuzzi Marcon

7. CIENCIAS HUMANAS

Erechim — Carlos Antonio da Silva

Frederico Westphalen — Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo — Lizete Dieguez Piber

Santiago — Elaine Maria Dias de Oliveira

8. LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Erechim — Ana Maria Dal Zott Mokva
Frederico Westphalen — Marines Ulbriki Costa
Santiago — Eliane de Fatima Manenti Rangel

ORGAO COMPLEMENTAR —
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

ERECHIM
Diretor: Alan José Bresolin
Vice-Diretora: Joseliane Zanin Pagliosa

FREDERICO WESTPHALEN
Diretora: Eliane Maria Balcevicz Grotto
Vice-Diretor: Ederson Cadoné

SANTO ANGELO
Diretor: Eliéser Lourega Pletsch
Vice-Diretor: Cristiano Weber

SANTIAGO
Diretora: Roselaine de Fatima L. Lamberti
Vice-Diretora: Lourdes Terezinha Sagrilo Andrés

COORDENADORES DE CURSOS

* ADMINISTRACAO - LINHA

DE FORMACAO ESPECIFICA:
ADMINISTRACAO

Erechim: Leandro Marcio Langoski

Frederico Westphalen: Magda Regina Ortigara
Santo Angelo: Bernardo Both

Santiago: Régis Simedo Saldanha Fagundes
Séo Luiz Gonzaga: Révis Catiano Feijo Moura
Cerro Largo: Roberto Schuster Ajala

* ADMINISTRACAO - LINHA DE
FORMACAO ESPECIFICA: COMERCIO
INTERNACIONAL

Erechim: Leandro Marcio Langoski

* AGRONOMIA

Erechim: Antonio Sérgio do Amaral
Santiago: Claiton Ruviaro

Santo Angelo: Giselda Aparecida Crisleni
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* ARQUITETURA E URBANISMO
Santiago: Edmar Pereira Fabricio

Santo Angelo: Thais Faccim de Brum
Frederico Westphalen: Alessandra Gobbi Santos
Erechim: Sara Roesler

* CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO
Erechim: Albanin Aparecida Mielniczki Pereira
Frederico Westphalen: Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo: Maria Lorete Thomas Flores

« CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
Erechim: Albanin Aparecida Mielniczki Pereira
Frederico Westphalen: Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo: Maria Lorete Thomas Flores
Santiago: Ana Cristina Sapper Biermann

* CIENCIAS CONTABEIS

Erechim: Aldecir José Theodoro

Frederico Westphalen: Alzenir José de Vargas
Santo Angelo: Neusa Maria da Costa Gongalves
Salla

Santiago: Tiago Gorski Lacerda

Sdo Luiz Gonzaga: Cirino Calistrato Rebello
Cerro Largo: Luis Valentim Zorzo

* CIENCIA DA COMPUTACAO

Erechim: Neilor Avelino Tonin

Frederico Westphalen: Mauricio Sulzbach
Santo Angelo: Denilson Rodrigues da Silva
Santiago: Luciéli Tolfo Beque Guerra

* CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AGROPECUARIA
Frederico Westphalen: Luis Pedro Hillesheim

«DIREITO

Erechim: Simone Gasperin de Albuquerque
Frederico Westphalen: César Riboli

Santo Angelo: Charlise Paula Collet Gimenez
Santiago: Adriane Damian Pereira

Sdo Luiz Gonzaga: Daniel Rubens Cenci

« EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
Erechim: Alessandra Dalla Rosa da Veiga
Frederico Westphalen: Vera Liicia Rodrigues de
Moraes

Santo Angelo: Viviana da Rosa Deon

Sao Luiz Gonzaga: Claiton Silva Correa

« EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA
Erechim: Alessandra Dalla Rosa da Veiga
Frederico Westphalen: Vera Lucia Rodrigues de
Moraes

Santo Angelo: Viviana da Rosa Deon

Santiago: Angela Bortoli Jahn

* ENFERMAGEM

Erechim: Roseana Maria Medeiros
Frederico Westphalen: Adriana Rotoli
Santo Angelo: Francisco Carlos Pinto
Rodrigues

Santiago: Sandra Beatriz Diniz Ebling

« ENGENHARIA AGRICOLA
Erechim: Sérgio Henrique Mosele

* ENGENHARIA CIVIL

Erechim: Gilson Francisco Paz Soares
Frederico Westphalen: Willian Widmar Cadore
Santo Angelo: Nelson Seidler

e ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Erechim: Geciane Toniazzo Backes

* ENGENHARIA ELETRICA

Erechim: Adilson Luiz Stankiewicz

Frederico Westphalen: Luiz Antonio Cantarelli
Santo Angelo: Angelo Trein Lucca

Sao Luiz Gonzaga: Diego Roberto Morais

« ENGENHARIA MECANICA

Erechim: Arthur Bortolin Beskow

Santo Angelo: Flavio Vanderlei Zancanaro
Janior

« ENGENHARIA DE PRODUCAO
Erechim: Fabio Redin

« ENGENHARIA QUIMICA
Santo Angelo: Nataly Leidens
Erechim: Marcelo Luis Mignoni

« FARMACIA

Erechim: Luiz Carlos Chicota

Frederico Westphalen: Verciane Schneider
Cezarotto

Santo Angelo: Tiago Bittencourt de Oliveira
Santiago: Lenise de Lima Silva



* FISIOTERAPIA

Erechim: Miriam Salete Wilk Wisniewski
Sao Luiz Gonzaga: Ana Helena Braga Pires
Frederico Westphalen: Daniele Olea Vanz

* LETRAS: LINGUA PORTUGUESA
Erechim: Ana Maria Dal Zott Mokva
Frederico Westphalen: Marines Ulbricki Costa
Santiago: Eliane de Fatima Manenti Rangel

* LETRAS: INGLES
Frederico Westphalen: Marines Ulbricki Costa

* MATEMATICA

Erechim: Claodomir Antonio Martinazzo
Frederico Westphalen: Carmo Henrique
Kamphorst

Santo Angelo: Ana Maria Rosinski Dutra

* NUTRICAO

Erechim: Vivian Polachini Skyzypek Zanardo
Frederico Westphalen: Dionara Simoni Hermes
Volkweis

¢ ODONTOLOGIA
Erechim: Leodinei Lodi

* PEDAGOGIA

Erechim: Denise Aparecida Martins Sponchiado
Frederico Westphalen: Juliane Claudia Piovesan
Santo Angelo: Cénio Back Weyh
Santiago:Cintia Andrea Dornelles Teixeira

* PSICOLOGIA

Erechim: Felipe Biasus

Frederico Westphalen: Marisa do Nascimento
Pigatto

Santo Angelo: José Vicente Nunes de Alcantara
Santiago: Izaque Machado Ribeiro

* QUIMICA - LICENCIATURA
Erechim: Rogério Marcos Dallago
Frederico Westphalen: Paula Balestrin

« QUIMICA INDUSTRIAL

Erechim: Rogério Marcos Dallago
Frederico Westphalen: Paula Balestrin
Santo Angelo: Nataly Leidens

*SERVICO SOCIAL
Sdo Luiz Gonzaga: Lucineide Orsolin

* SISTEMAS DE INFORMACAO
Santo Angelo — Denilson Rodrigues da Silva

*« TEOLOGIA
Santo Angelo: Fabio Cesar Junges
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Administragdo — Linha de Formagéo Especifica
em Administragdo

Administragdo — Linha de Formagéo Especifica
em Comeércio Internacional

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biolégicas — Licenciatura

Ciéncias Biologicas — Bacharelado

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacgéo

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria
Direito

Educacéo Fisica — Licenciatura

Educacéo Fisica — Bacharelado

Enfermagem

Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos o
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica n S]n O
Engenharia Mecanica

Engenharia de Produgo

Engenharia Quimica

Farmécia

Filosofia — Licenciatura

Filosofia — Bacharelado

Fisioterapia

Letras — Lingua Portuguesa

Letras — Inglés

Matematica

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Quimica - Licenciatura

Quimica Industrial

Servigo Social

Sistemas de Informag¢éo

Teologia




NORMAS
REGIMENTAIS

Matricula e Renovacao de Matricula

A matricula inicial, ou simplesmente matricula, ¢ o ato formal de ingresso do aluno no curso, ¢ de
sua vinculacdo com a URI. Realiza-se no periodo estabelecido no Calendario Académico, aprovado
pelo Conselho Universitario.

A matricula é renovada a cada semestre letivo, no periodo estabelecido no Calendario Académico.
A isto se denomina de Renovagio de Matricula.

Na matricula inicial, o aluno estd obrigado a inscrever-se em todas as disciplinas oferecidas no
primeiro semestre do curso. Nos semestres subsequentes, o limite minimo para inscri¢do ¢ de 12
(doze) créditos.

! ATENCAO !

No ato da renovagdo semestral da matrz’cz’tla, vocé deve prestar ateng¢do para os pre-
requisitos e a compatibiliza¢do de horarios. E nula a inscrigdo em disciplinas cujos pre-
requisitos ndo tenham sido cursados com aprovagdo ou tenham choque de horarios.

Os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula inicial sdo os seguintes:

- Cédula de Identidade (fotocopia)

- Prova de estar em dia com as obrigacoes eleitorais

- Prova de quitagdo com o Servigo Militar - sexo masculino(fotocopia)

- Certidao de nascimento ou casamento(fotocopia)

- Uma fotografia 3 x 4 (recente)

- Historico Escolar com Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (uma
via original e uma fotocopia)

- Comprovante de pagamento da 1°parcela da semestralidade

Em nenhuma hipotese o candidato, mesmo que aprovado no Concurso Vestibular, terd
sua matricula aceita se, no prazo previsto, ndo apresentar o documento comprobatorio de
conclusdo de estudos do Ensino Médio ou equivalente.

A matricula sera efetivada somente se toda a documentagdo exigida tiver sido entregue
nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

O candidato é responsavel pela documentagdo apresentada, tornando-se nula a matricula
e qualquer ato escolar dela decorrente, se obtida mediante documento fraudulento.
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Matricula por Terceiros

O candidato que ndo puder pessoalmente,
fazer sua matricula, podera fazé-la através de um
procurador credenciado para tanto.

Matricula por Transferéncia

Ha dois tipos de transferéncias: a de um curso
para outro, no ambito da propria Institui¢do
(transferéncia interna), e a proveniente de outra
Instituicdo (transferéncia externa).

TRANSFERENCIA INTERNA

Segundo a Resolugdo 1268/CUN/08, a
mudanga de curso, no dmbito da Universidade,
estara condicionada a:

Art. 1° - A mudanga de curso de que trata o
art. 72 do Regimento Geral da URI, reger-se-a
pela presente Resolugao.

Art. 2° - A mudanga de curso, no ambito da
Universidade, estara condicionada a:
a) existéncia de vaga;
b) ter o aluno cursado com aproveitamento de,
no minimo 70%, as disciplinas do primeiro
semestre do curso de origem, quando no caso
de transferéncias entre cursos subordinados ao
mesmo Departamento ou Departamentos afins;

c¢) ter o aluno cursado, com aproveitamento
de, no minimo 70%, as disciplinas, dos dois
primeiros semestres do curso de origem,
quando no caso de transferéncias entre cursos
subordinados a Departamentos distintos;

d) regular matricula no curso de origem;

§ 1° - Apds o segundo semestre, as
transferéncias poderdo ser realizadas para
qualquer curso da Universidade.

§ 2° - A declarag@o da existéncia de vaga sera
feita pela Secretaria Geral do Campus ou Extensao.

§ 3° - E vedada a mudanca de curso a aluno
em débito com a Instituigao.

Art. 3° - Para efeito de transferéncias na URI,
consideram-se Departamentos Afins:

a) Ciéncias Exatas e da Terra (DCET);
Ciéncias Biologicas (CDB); Engenharias e
Ciéncia da Computagdo (DECC) e Ciéncias
Agrarias (DCA), nos quais encontram-se lotados
0s seguintes cursos:

Matematica

Quimica — Licenciatura

Quimica Industrial

Ciéncias Biologicas — Licenciatura
Ciéncias Biologicas — Bacharelado
Ciéncia da Computagao

Sistemas de Informagao
Engenharia Elétrica

Engenharia Civil

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Engenharia de Produgdo
Agronomia

Engenharia de Alimentos
Engenharia Agricola

Curso Superior em Agropecudria

b) Ciéncias da Saude (DCS); Ciéncias
Humanas (DCH) e Linguistica, Letras e Artes
(DLLA), nos quais encontram-se lotados os
seguintes cursos:

Educagéo Fisica — Licenciatura e Bacharelado
Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Nutrigao

Filosofia — Licenciatura e Bacharelado
Historia

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Teologia

Letras — Lingua Portuguesa

Letras — Inglés

§ tinico — O Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, pela sua especificidade, ndo possui
Departamentos afins, e tem lotado no seu ambito
0s seguintes cursos:



Administragao

Administragdo — Linha de Formacao Especifica:
Administragao

Administragdo — Linha de Formagao Especifica:
Comércio Internacional

Administragdo — Linha de Formagao Especifica:
Turismo

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Contabeis
Direito

Servigo Social

Art. 4° - O calendario académico fixara a
época para o requerimento da mudanca de curso.

Art. 5° - O pedido de mudanga de curso sera
apreciado pelo Colegiado de Departamento para
fins de aproveitamento de estudo.

Art. 6° - Quando o nimero de pedido de
mudanga de curso for superior ao de numero de
vagas existentes, serdo observados os seguintes
critérios de desempate pela ordem de importancia:

a) menor numero de mudangas de cursos
efetivados;

b) maior nimero de disciplinas cursadas no
curso de origem;

¢) maior média obtida nas disciplinas cursadas
no curso de origem.

TRANSFERENCIA EXTERNA

A transferéncia externa segue o prescrito no
Regimento Geral da URI, artigos 72 a 76, que
podem ser assim resumidos:

O candidato interessado em se transferir para
a Institui¢do deve solicitar, no Campus onde
deseja estudar, o atestado de vaga.

A matricula do transferido somente se
efetivara apos o recebimento, por via postal da
Instituigao de origem, dos seguintes documentos:

. Guia de Transferéncia (opcional)
. Histérico Escolar
. Programas de Ensino das disciplinas cursadas

. Copia do boletim de remocgdo, em caso de
transferéncia “ex-oficio”.

! ATENCAO !

Ao candidato interessado em transferir-se
para a URI, recomenda-se providenciar,
com antecedéncia, o atestado de vaga,
encaminhando-o, com presteza, a Institui¢ao
de origem.

Matricula ao portador de Diploma de Curso
Superior

Ao portador de Diploma de Curso Superior é
permitida a matricula em curso de graduagio da
URI sem novo Concurso Vestibular, desde que
haja vaga no Curso pretendido.

O interessado deve inscrever-se, dentro dos
prazos estabelecidos em Calendario Académico,

instruindo o processo com o0s seguintes
documentos:
- Requerimento

- Histdrico Escolar completo fornecido pelo
estabelecimento em que se diplomou

- Duas copias autenticadas do Diploma
devidamente registrado no MEC

- Copia dos Programas de Ensino das
disciplinas cursadas.

Abandono e Trancamento de Matricula

O abandono de curso da-se em duas situagoes:
quando o aluno ndo renova sua matricula, findo
o semestre de estudos e, quando, ao longo do
semestre, o aluno interrompe sua frequéncia as
aulas.

O abandono do curso desvincula o aluno
da URI e seu retorno podera ocorrer através
de solicitacdo, dentro dos prazos fixados no
Calendario Académico e somente sera deferida
uma vez verificada a existéncia de vaga e a
quitacdo dos débitos anteriores.

O trancamento de matricula, conforme dispde
o Regimento Geral da URI, nos artigos 66 ¢ 67,
pode ser solicitado pelo aluno em até 4(quatro)
periodos letivos regulares, consecutivos ou nao,
durante seu curso.

O cancelamento de uma ou mais disciplinas
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pode ser requerido antes de transcorridos 20 (vinte)
dias do inicio das aulas.

Exercicios Domiciliares

A Legislagdo vigente garante o regime de
Exercicios Domiciliares:

- ao aluno em situacdo de incapacidade
fisica relativa, incompativel com os trabalhos
escolares, desde que haja as condi¢des
intelectuais necessarias para o prosseguimento
da atividade escolar em novos moldes;

- a aluna em estado de gravidez, por um
prazo de trés meses a partir do 8 més (36
semanas), com possibilidade de antecipagdo ou
prorrogacao, nos casos extraordinarios, a critério
médico.

Quando a patologia apresentada implicar
incapacidade de exercer atividade intelectual,
ndo sera concedido o regime especial, uma vez
que ele ndo significa uma prorrogacdo do periodo
escolar, mas uma forma de compensar, dentro
do periodo letivo estabelecido pelo Calendario
Académico, a impossibilidade temporaria de
frequentar as aulas.

Nao sera concedido o regime de Exercicios
Domiciliares quando o periodo de afastamento
das aulas for inferior a 15 (quinze) dias, porque
a propria legislacdao do ensino e o Regimento de
nossa Instituicdo prevéem uma margem de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas.

O regime de Exercicios Domiciliares sera
requerido no Protocolo Geral, instruido com o
competente comprovante médico, em que devera
constar o inicio e o término previsto da situagdo.
A solicitagdo devera ser feita imediatamente apos
a constatacdo do fato e obtengdo do respectivo
atestado médico.

A Secretaria procedera a tramitagdo do
processo, obtendo o parecer do médico da
Instituicdo. Emitida a autorizagdo, a Secretaria
expedird comunicacgdo sobre o fato ao professor
de cada disciplina em que o requerente estiver
matriculado. Esses documentos estardo a
disposi¢do do requerente, no Protocolo Geral,
decorridos 5 (cinco) dias tteis apos a solicitagao.

Cabe ao aluno ou a seu representante, munido
da Autorizacdo e da Comunicagdo, fazer contato
com professores, imediatamente ap6s a concessao

do beneficio, a fim de receber os exercicios. Nao
havendo contato com os professores dentro do
prazo estipulado na Autorizagao, o aluno perdera
o direito ao beneficio.

Nao sera concedida autorizagdo com valor
retroativo, isto &, solicitagdes feitas apds o requerente
estar recuperado da situagdo fisica excepcional. Nao
serdo atendidas, tendo em vista que a finalidade
do Exercicio Domiciliar ¢ compensar a auséncia
compulsoria as aulas durante a ocorréncia daquele
momentaneo impedimento.

Nao sera concedido o regime de Exercicios
Domiciliares para estagios e disciplinas e/ou
atividades curriculares de modalidade pratica
que exijam o acompanhamento e orientagdo
individual e a presenga fisica do aluno.

O ndo cumprimento das tarefas dadas, dentro
dos prazos fixados pelo professor, implicara
atribui¢@o de grau ZERO.

Dispensa de Disciplinas

A dispensa de disciplinas obedece aos
seguintes artigos do Regimento Geral da URI:

Art. 75 - As matérias e respectivas disciplinas,
componentes dos curriculos minimos de
qualquer curso superior, definido pelo Conselho
Nacional de Educagdo, cursadas em qualquer
estabelecimento reconhecido ou autorizado,
sdo automaticamente reconhecidas para fins de
aproveitamento de estudos, desde que o aluno
tenha sido regularmente aprovado na matéria do
curso de origem.

Paragrafo tinico - O reconhecimento a que se
refere este artigo implica a dispensa de qualquer
adaptacdo obrigatoria e acarreta atribui¢do de
créditos correspondentes e demais efeitos para
a continuagdo do curso frequentado pelo aluno
transferido.

Art. 76 - Cabe ao Colegiado do Departamento
para o qual se transfere o aluno, decidir sobre os
demais casos de aproveitamento de estudos ndo
contemplados no art.75 deste Regimento, por:

I - equivaléncia, quando a disciplina cursada
tiver, em conteudo ou duragdo, desenvolvimento
idéntico, equivalente ou superior ao da disciplina
pretendida;

II - equiparagdo de valor formativo, quando a



disciplina anterior, diferente no todo ou em parte,
puder ser aceita como substitutiva de disciplina
complementar do curso para que se transfere o
aluno;

III - substitui¢do pura e simples, quando se
tratar de disciplinas eletivas.

Estagios Supervisionados

Os estagios obrigatorios sdo desenvolvidos de
acordo com a legislagdo vigente e em consonancia
com o regulamento de estagio de cada Curso.

Abono de Faltas

As faltas, em hipdtese alguma, poderdo ser
abonadas, de acordo com a legislacdo em vigor.

Exame de 2* Chamada

Ao aluno que ndo puder comparecer aos
exames regulares, nos dias ¢ horas determinados,
por motivo de saide ou de forga maior, ¢
facultado requerer realizagdo de exames em 2*
Chamada.

Para tanto, o candidato deve entrar, no
Protocolo Geral, com  requerimento  ao
Diretor Académico, munido dos comprovantes
justificadores e do recibo de pagamento da taxa
correspondente. O pedido deve dar entrada, no
maximo, até dois dias uteis apos a realizagdo da
prova. Cabe a Secretaria Geral marcar horario de
realizagdo dos exames, consultando o professor
da disciplina. Ao aluno que ndo comparecer ao
exame de 2* Chamada no horario determinado,
nao serd facultada outra oportunidade.

Verificacio do Rendimento Escolar

O Regimento Geral da URI estabelece o
sistema de verificagdo do rendimento escolar.
Esta matéria esta regulada nos artigos 77 a
82. Para maior fidelidade, transcrevemos os
dispositivos regimentais a respeito.

Art. 78 - O processo de aprendizagem,
guardando intima relagdo com a natureza da
disciplina, ¢é parte integrante do Plano de Ensino,
comportando:

I - avaliagdo progressiva e cumulativa de
conhecimento, mediante verificagdes parciais
ao longo do periodo letivo em niimero minimo
de duas sob a forma de exercicios, trabalhos
escolares, arguicdes, seminarios ou outras
atividades;

IT - verificag@o da capacidade de dominio do
conjunto da disciplina ministrada, por meio de
exame final do periodo, cumprido o respectivo
programa.

Art. 79 - A avaliagdo do desempenho escolar
¢ feita por disciplina, levando em conta o
desempenho.

Art. 80 - Para fins de avaliagdo do
desempenho, fica instituida a atribui¢do de notas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ I° - A média semestral da disciplina por
periodo letivo, ¢ feita por média aritmética, sendo
que para calculo da mesma, a disciplina deve
conter, no minimo, 2(duas) notas de provas e/ou
exercicios ou trabalhos escolares, distribuidos
proporcionalmente no semestre letivo.

§ 2° - O aluno que obtiver na disciplina uma
média igual ou superior a 7(sete) durante o
periodo letivo e frequéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento), ¢ dispensado de
exame final desta disciplina.

§ 3° - As médias sdo apuradas até a primeira
decimal, sem arredondamento.

§ 4° - Para obten¢do de média final deve ser
utilizada a férmula:

(MS + EF) / 2 = (média semestral + exame
final dividido por dois).

§ 5° - Somente pode prestar exame final o
aluno que obtiver a frequéncia ndo inferior a
75% (setenta e cinco por cento) ¢ a média final
semestral, igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
Zero).

§ 6° - O aluno que ndo prestar exame
final por motivos de doenga, luto ou outros
previstos em Lei, pode presta-lo em nova data,
mediante requerimento encaminhado a Dire¢do
Académica, no prazo de 5 (cinco) dias, salvo
for¢a maior.

Art. 81 - A aprovagdo do aluno em cada
disciplina, no semestre, depende de ter cumprido,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - ter obtido frequéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento);

URI

25



MANUAL AcapEmico 2016

[\
(@)

IT - obter média final de aprovagdo ndo
inferior a 5(cinco).

Art. 82 - A atribui¢do das notas e o controle
de frequéncia ¢ de responsabilidade do professor
da disciplina.

Revisao de Notas e Exame Final

A institui¢do faculta ao aluno a revisdo de
nota atribuida ao exame final. O interessado deve
requeré-la, por escrito, a Direcdo Académica,
com justificativa, no prazo de 2(dois) dias uteis a
contar da divulgac¢do da mesma.

Inscricio em Disciplinas Isoladas

O artigo 69 do Regimento Geral, prevé a
inscricdo em disciplinas isoladas em cursos de
Graduagéo para fins culturais ou de atualizagdo.
Estd aberta a qualquer pessoa, mediante
requerimento ao Coordenador do Curso,
observadas as disposi¢des em vigor.

A obten¢do de certificado de atualizagdo ou
de fins culturais ndo assegura ao portador, em
hipotese alguma, aproveitamento de estudos.

O controle do numero de inscricdes em
disciplinas isoladas, bem como o da frequéncia
as mesmas, devera ser efetuada pela Secretaria
Geral do Campus, nao podendo o inscrito constar
do diario de classe.

Serd conferido certificado de curso de
extensdo ao inscrito que obtiver no minimo 75%
de frequéncia as aulas.

Aproveitamento de Estudos
Resolucao N° 423/CUN/2002

Dispoe sobre Aproveitamento de Estudos.

Os alunos, regularmente matriculados em
cursos de graduagdo da URI, que demonstrarem
extraordinario conhecimento, habilidades e
competéncias, poderdo obter aproveitamento de
estudos em disciplinas a serem definidas pelo
Colegiado do Departamento a quem se vincula
o Curso, mediante prova de conhecimentos
especificos prestada perante Banca Examinadora,
para tal fim constituida pelo Coordenador de
Curso.

Registro de Diplomas na URI
Resolugdo N° 549/CUN/2003

Dispoe sobre Regulamentagdo do sistema de
registro de Diplomas na URL

A expedicdo e o registro de diploma e apostilas
sdo executados pelo “Setor de Expedicdo e
Registro de Diplomas e Apostilas,” sob a
supervisdo da Coordenadoria de Administracido
Escolar, vinculados a Pro-Reitoria de Ensino.

Coordenagdo: Soriane Polachini Demarchi
Michelin - PROEn.

Duracio da Hora Aula
Portaria Normativa n° 01 de 03 de setembro de 2007

Dispoe sobre os procedimentos para
cumprimento da Resolugcdo CNE/CES n°3, de 02
de julho de 2007

O Reitor da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes, no uso de suas
atribui¢des e considerando a Resolugdo CNE/
CES n°3, de 02 de julho de 2007, publicada no
DOU n° 126 de 03 de julho de 2007, que Dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula, e da outras providéncias,
resolve:

Art. 1° A partir do 1° semestre letivo de 2008,
a carga horaria minima de todos os cursos
de Graduagdo(Licenciaturas, Bacharelados,
Tecnologos, Sequenciais) e Po6s-Graduagdo Lato
e Stricto Sensu da URI, passa a ser mensurada
em hora de 60 (sessenta) minutos de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo.

§ 1° - A duragdo da hora-aula efetiva, na URI,
continua a ser de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Para cumprir o previsto na carga horaria
minima dos cursos, o crédito da URI, que
corresponde a 15 horas de 60 minutos, passa a
ser realizado em 18 horas-aula de 50 minutos.

§ 3° - Disciplinas de 02 créditos, passam a ser
cumpridas com 36 horas-aula de 50 minutos;
disciplinas de 03 créditos, serdo cumpridas com
54 horas-aulas de 50 minutos, de 04 créditos,
serdo cumpridas com 72 horas-aula de 50
minutos €, assim, sucessivamente.

Art. 2° Os Projetos Pedagogicos de todos os



cursos da URI devem ser ajustados aos efeitos
desta Portaria, do Parecer CNE/CES n°261/2006
e da Resolugdo CNE/CES n°3/2007, até a data de
solicitacdo de reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento, conforme Portaria Normativa
MEC n° 1, de 10 de janeiro de 2007.

Art. 3° A Dire¢do Académica de cada Campus
e a Direcdo Geral das Extensdes, juntamente
com os Coordenadores de Curso, Secretaria
Geral e Setor de Informatica, devem adequar
os Diarios de Classe ao disposto nesta Portaria.
Neles deverdo estar registrados a data da aula e o
numero de horas-aula de 50 minutos efetivamente
ministradas.

§ 1° - Compete a Secretaria Geral o registro, no
Historico Escolar dos alunos, do niimero de horas
efetivamente cursadas, ou seja, a transformagéo
do periodo de 50 minutos em hora de 60 minutos.
Art. 4° O numero de dias letivos e de semanas
necessarias para o cumprimento da carga horaria
efetiva, serd definido no Calendério Académico,
analisado pela Camara de Ensino e aprovado
pelo Conselho Universitario.

§ 1° Os académicos serdo informados do teor
desta Portaria ¢ da Resolucdo CNE/CES n°
3/2007, pelos Coordenadores dos respectivos
cursos e por informacdes constantes no Manual
Académico 2008.

Art. 5° As disposigoes desta Portaria devem ser
seguidas por todos os cursos de graduacdo e
pos-graduacdo da URI, e deverdo constar nos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Atividades Complementares
Resolucdo N° 847/CUN/2005 e
N’ 1864/CUN/2013

Art. 1°. Respeitada a legislacdo vigente e as
normas especificas aplicdveis a cada curso, ficam
regulamentadas as Atividades Complementares
— AC -, nos cursos de graduacdo da URI,
com atribui¢do de créditos que contemplem o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos
pelo estudante regularmente matriculado, através
de estudos e praticas independentes, presenciais e
ou a distancia.

§ 1° os créditos a que se refere o caput deste
artigo devem corresponder a nova modalidade
de atividade curricular prevista para os cursos de
graduagdo.

§ 2° respeitado o definido em cada projeto
pedagdgico de curso, o total de créditos atribuidos
as Atividades Complementares ndo podera
exceder a 10% do total de créditos do curso.

Art. 2°. Poderdo ser consideradas Atividades
Complementares de Graduagao:

I — atividades de extensdo universitaria
realizadas na URI, nas seguintes categorias e
ordem de precedéncia:

a) participagdo ativa em projetos de extensao
universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntario, devidamente registrado nos 6rgéos da
URI,

b) participagdo em comissdo coordenadora ou
organizadora de evento de extensdo, devidamente
registrado nos dorgéos da URI.

c) participagdo como agente passivo em
cursos, seminarios e demais atividades de
extensdo universitaria, excluidas as atividades de
prestacdo de servigos que envolvam remuneragao.

II — atividades de Iniciagdo Cientifica
realizadas;

Il — atividades de representagdo discente
junto aos orgdos colegiados da URI, mediante
comprovacao de participacdo efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas,
quando excedentes ao numero de créditos eletivos
exigidos pelo curso, opcionais, facultativas, ou
obrigatorias as exigidas pelo curriculo, cursadas
com aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitacdes
da URI, ou de instituigdes de nivel superior,
nacionais ou estrangeiras, cursadas com
aproveitamento.

VI - estagios extracurriculares desenvolvidos
com base em convénios firmados pela URI;

VII — participagdo efetiva e comprovada em
semanas académicas, programas de treinamento,
jornadas, simpoésios, congressos, encontros,
conferéncias, foruns, atividades artisticas,
promovidas pela URI ou por outras instituicdes
de ensino superior, bem como por conselhos ou
associagoes de classe;
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VIII — atividades de extensdo promovidas
por outras instituicdes de ensino superior ou por
orgaos publico;

IX — outras atividades propostas pelo
estudante, em qualquer campo do conhecimento,
desde que aprovadas pela Congregacao do Curso.

§ 1° O reconhecimento prévio pela
Coordenagdo do Curso da  Atividade
Complementar ¢ condi¢do necessaria para fins
de atribuigoes individual de créditos, respeitado o
disposto no art. 4.

§ 2° Com excecdo das atividades referidas nas
alineas a, b e ¢, do inciso primeiro, do art. 2°, as
demais atividades relacionadas neste artigo ficam,
preferencialmente e nos termos do Regulamento
dos Cursos de Graduacgdo, limitadas a um ter¢o
do total das Atividades Complementares exigidas
para cada Curso.

Art. 3° Ao Coordenador de Curso cabe
implementar, coordenar e administrar o
desenvolvimento de Atividades Complementares,
ouvido o Colegiado do Departamento, nas
questdes que lhe dizem respeito.

§ 1° As propostas de Atividades
Complementes de Graduagdo devem ser
primeiramente apresentadas a Coordenagdo do
Curso, obedecido prazo estabelecido pela mesma.

§ 2° As atividades relacionadas no art. 2°,
incisos I a IX, devem ter pontuagdo, em niimero de
créditos, estabelecida pela Congregacdo de Curso.

Art. 4*. Cada Congregagdo de Curso pode
estabelecer critérios para o aproveitamento de
atividades iniciadas entre as datas de ingresso
do aluno no curso ¢ a da entrada em vigor da
presente resolugéo.

Carga horaria minima, integralizacio e
duracio dos cursos de Graduacio

A URI adequou os projetos pedagogicos
dos seus cursos de graduacdo, em relagdo a
carga horaria minima e aos procedimentos
quanto a integralizag@o e duracdo, as respectivas
resolugdes:

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 01 de julho de
2015 (Licenciaturas)*

Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006

(Pedagogia)
Resolucdao n® 2, de 18 de junho de 2007
(Bacharelados)

Resolucao n® 4, de 06 de abril de 2009
(Bacharelados)

Resolucao n° 10, de 28 de julho de 2006
(Tecnologos)

(*) Em processo de implantagdo e adequagdo.

Estagio Curricular ndo-obrigatorio
Portaria Normativa 2003/2014

Dispoe sobre os procedimentos para
cumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° da
Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

Para atender ao disposto na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 foi inserido, a partir de 1°
de novembro de 2008, nos Projetos Pedagodgicos
de todos os Cursos de Graduacdo, Tecnologos e
Técnicos de Ensino Médio da URI, o seguinte
texto:

Estagio Curricular ndo-obrigatério

“Entende-se por Estagio Curricular ndo-
obrigatério, aquele  desenvolvidlo  como
atividade opcional pelos alunos, nas areas de
atuacdo compativeis com as competéncias e
habilidades do Curso, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria. A realizagdo do estagio
ndo-obrigatorio devera seguir as orientagdes
constantes na Lei 11.788/2008.

Transferéncia do Estrangeiro

A transferéncia externa segue o prescrito no
Regimento Geral da URI, artigos 72 a 76. E, para
alunos oriundos de IES estrangeiras, segue as
orientacdes:

O requerente devera preencher formulario de
pedido de transferéncia do exterior no protocolo
académico, anexando os documentos descritos
abaixo:

1. Historico Escolar — original e atualizado
(incluindo cronologia integral do ingresso ao



término da vinculagdo do académico a IES de
origem; forma de ingresso; carga horaria por
disciplina; semestre; ano; médias ou conceitos de
aprovacao).

2. Copia de documento de reconhecimento do
Curso.

3. Descrigdo do sistema de avaliagdo da IES
de origem.

4. Atestado de regularidade académica.

5. Programas das disciplinas constantes no
Historico Escolar.

6. Documentos pessoais — copias autenticadas:
- Carteira de Identidade;

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Dispensa Militar.

7. Documentos do ensino médio:

- Diploma ou certificado do ensino médio —
original e copia autenticada;

- Historico Escolar de ensino médio — original.

* Os documentos constantes nos itens |
a 5 deverdo conter o visto da Embaixada ou
Consulado Brasileiro, no pais onde o requerente
cursa a IES. Estes deverdo estar traduzidos
para a lingua portuguesa por Tradutor Oficial
Juramentado (verificar na junta comercial os
profissionais credenciados).

¢ Os documentos do item 7, além de atender aos
requisitos do item anterior, devem ser convalidados
na Secretaria de Educacédo do Estado.

* Os prazos para solicitagdo estardo definidos
em Calendario Académico e deverdo ser
rigorosamente obedecidos.

* A andlise e o deferimento da solicitagdo sdo
realizados pelo Coordenador do Curso ao qual o
aluno esta se candidatando e fica condicionado
a existéncia de vaga e a entrega de toda
documentacgdo exigida.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais -
Resolugdo N° 2025/CUN/2014

Aprovada pela Resolugdo n° 1111/CUN/2007
e com adequagdes pela Resolucdo n° 2025/
CUN/2014, as Disciplinas LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, pertence ao Departamento de

Linguistica, Letras e Artes, Codigo 80-173, carga
horaria de 60 horas (04 créditos), Codigo 80-174,
carga horaria de 30 horas (02 créditos), Codigo
80-262, carga horaria de 45 horas, com ementas
especificas. Seguem as seguintes orientagdes
quanto a sua implantagao:

I - A inclusdo da Disciplina Libras nos
Curriculos dos Cursos de Graduagdo, nos Cursos
Superiores de Tecnologia, nos Cursos Sequenciais
de Formacao Especifica e nos Cursos de Formagao
Pedagodgica para Portadores de Diploma de
Educacdo Superior.

2 - A oferta da Disciplina Libras, codigo
80-173 - 60h - 04 créditos (30h Teoricas ¢ 30h
Praticas) como obrigatoria, a partir de 2008, nos
Cursos de Pedagogia e de Letras .

3 - A oferta da Disciplina Libras, codigo
80-174 - 30h - 02 créditos (15h Teoricas ¢ 15h
Praticas) como obrigatéria, até 2010, em todos
os demais Cursos de Licenciaturas, nas diferentes
areas do conhecimento e Curso de Formacdo
Pedagogica para Portadores de Diploma de
Educagédo Superior.

4 - A inclusdo e oferta da Disciplina LIBRAS,
codigo 80-174 - 30h - 02 créditos (15h Teoricas e
15h Praticas) como eletiva, até 2013, em todos os
demais cursos de Graduagao da URI.

5 - Alinclusdo e oferta da Disciplina LIBRAS,
codigo 80-292 - 45h - 03 créditos (25h Teoricas e
20h Praticas), como eletiva, no Curso de Ciéncias
Biologicas Bacharelado, retroativo as grades
curriculares 2013 ¢ 2014.

6 - A oferta de cursos de Pds-Graduacdo
(Lato Sensu), de Aperfeicoamento e de Extensao,
visando a formagdo de professores para o ensino
e uso da Libras, para a tradugdo e interpretagdo
da Libras — Lingua Portuguesa e para o ensino
da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
pessoas surdas.

7 - O incentivo ao ensino de Libras em todos
os cursos ¢ niveis de ensino, incluindo-a na
programagao de eventos (Seminarios, Congressos,
Foruns, Semanas Académicas e outros), na forma
de palestras, mini-cursos, debates, etc.

8 - A contratagdo de profissionais qualificados
para ministrar a disciplina Libras e para
acompanhar o processo ensino-aprendizagem de
alunos portadores de deficiéncia auditiva.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
Resolucdo 2062/CUN/2015

O Programa Permanente de Avaliacdo
Institucional ~da  Universidade  Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
incorpora as modifica¢des refletidas no PATUNG
nos ultimos anos e da continuidade as linhas
mestras da reflexdo e da pratica sobre avaliag@o
desenvolvida internamente, considerando:

- avaliacdo global, envolvendo o ensino da
graduacdo ¢ da pos-graduacdo, a pesquisa, a
extensdo, a gestdo, a produgdo cientifica, técnica,
artistica e cultural.

- avaliagdo interna ou autoavaliagdo, com a
participagdo de alunos, professores, funcionarios
técnico-administrativos, gestores e comunidade
externa;

- avaliacdo externa, envolvendo avaliagdo
da instituicdo, dos cursos de graduagdo e do
desempenho dos estudantes (ENADE), bem
como a avaliag@o da pos-graduag@o stricto sensu,
promovida pela CAPES;

- avaliag@o continua e sistematica, integrada ao
processo de planejamento institucional;

- avaliagdo ndo punitiva e ndo premiativa,
com carater pedagdgico e formativo, cujo
objetivo € melhorar o desempenho institucional,
estimulando o incremento a qualidade, através
da obtengdo e analise de informagdes e agdes
com vistas a melhoria institucional;

- credibilidade e legitimidade técnica e politica,
proporcionada pela participacdo de todos os
segmentos da universidade, adesdo voluntaria,
transparéncia de critérios, publicizagdo dos
resultados e exceléncia académica.

Com estes principios orientadores, entende-se
que a avaliagdo institucional seja utilizada para
melhorar projetos, processos e resultados, bem
como aprimorar o conhecimento dos mesmos
e auxiliar na gestdo e no replanejamento
institucional.

A avaliagdo ¢ entendida pela URI, como um
processo dialogico, na medida em que permite
olhar as dimensdes quantitativas e qualitativas
como expressdes do vivido e do almejado,
pelas abordagens que privilegiem os valores

humanos e possibilitem, a todos os participantes
do processo, a intervengdo consciente, para a
qualidade requerida e para o carater formativo
da avaliagdo.

Comissio Prépria de Avaliacio CPA
Resolugdo N° 1849/CUN/2014

Nomeiam a Comissdo Propria de Avaliagdo da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes — URI, a qual, sob a coordenagdo
da Pro-Reitoria de Ensino, € a responsavel pela
operacionalizag¢do de todo o processo avaliativo
da Universidade, com a seguinte composi¢ao:

- Prof® Maria Cristina Gubiani Aita — Campus de
Frederico Westphalen - Coordenadora

- Prof. Léo Zeno Konzen — Campus de Santo
Angelo — Vice-Coordenador

- Prof* Adriana Storti — Campus de Erechim

- Prof®. Maria Saléti Reolon — Campus de
Santiago

- Prof. Luiz Valentim Zorzo — Extensao de Cerro
Largo

- Prof’. Cinara Dal Santo Pes — Extensdo de Sao
Luiz Gonzaga

- Adriana Paula Giehl Adams — Representante
Discente da Extensao de Cerro Largo

- Andréia Steinhorst Antunes — Representante
Discente do Campus de Santo Angelo

- Denise Bressan Werle — Representante da
Comunidade da Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

- Denise Florio Cardoso - Representante da
Comunidade do Campus de Santiago

- Camila de Fatima Soares dos Santos —
Representante ~ Técnico-administrativo  do
Campus de Frederico Westphalen

- Sandra Milbrath Vieira — Representante
Técnico-administrativo do Campus de Erechim

COORLICEN/URI
Resolucio N° 569/CUN/2004

Dispée sobre Organizag¢do Institucional
da Formagdo dos professores na URI
—  Coordenadoria das  Licenciaturas —



COORLICEN/URIL

COMPOSICAO: Pro-Reitoria de Ensino,
Diretores Académicos, Chefes e Representantes
de Areas do Conhecimento dos Departamentos de
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e
Linguistica, Letras e Artes, Coordenadores de
Curso.

COMPETENCIAS: entre outras: articulacio,
formulagdo, execugdo e avaliagdo do Programa
Institucional de Forma¢do de Professores da
URI, funcionamento para a reconfiguragdo ou
criagdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Licenciatura, bem como, estudo ¢ proposi¢do de
inovagdes nos cursos de licenciatura da URIL.

NDE — Nucleo Docente Estruturante
Resolugido N° 2000/CUN/2014

1 —DA CONCEPCAO

Art. 1° - O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de
grupo de docentes, com atribuicdes académicas
de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizagdo
do projeto pedagodgico do curso.

Paragrafo unico: O NDE deve ser constituido por
membros do corpo docente do curso, que exer¢am
lideranga académica no ambito do mesmo,
percebida na produgdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela
instituigdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

2 - DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 2° - O NDE de cada Curso da URI tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar, em conjunto com o
Coordenador, a elaboragio do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), definindo sua concepgio,
filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o

perfil profissional do egresso do curso, conforme
Resolugdo n°® 1744/CUN/2009;

b) Contribuir na elaboragdo/revisdo das
ementas dos diversos componentes curriculares,

bem como na sugesto de referéncias bibliograficas
e estrutura de laboratorios.

¢) Manter atualizado o PPC, atendendo ao que
prescrevem as diretrizes emanadas dos orgdos
educacionais ou de classe ligados ao curso.

d) Liderar o processo de reestruturagao
curricular, sempre que necessario, ¢ encaminhar
o PPC para aprovagdo nas diversas instincias da
URL

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
diversos componentes curriculares.

f) Participar do processo de implantagdo do
curso, quando novo, do processo de renovagdo
de reconhecimento do curso ¢ do processo
permanente de auto-avaliagdo, liderado pela CPA
(Comissdo Permanente de Auto-avaliag@o).

g) Acompanbhar as atividades do Colegiado de
Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequagdes metodologicas, estratégias de ensino
e indicando, quando necessario, contratagdes e ou
substitui¢des de docentes.

h) Contribuir para a consolida¢do do perfil
profissional do egresso do curso.

i) Zelar pela integragdo  curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo.

j) Indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacgao,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso.

k) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacgio.

3 — DA CONSTITUICAO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante de
cada curso sera constituido:

a) Pelo Coordenador do Curso, seu presidente.

b) Ter pelo menos 60% de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacio stricto sensu.

c) Ter todos os membros em regime de
trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.
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Paragrafo 1° - A indicagdo dos docentes
sera feita observando-se a efetiva participagéo
na elaboragdo e/ou implantacdo do PPC, a
efetiva participagdo na consolidagdo do curso
e a representatividade das diversas areas de
conhecimento.

Paradgrafo 2° - A relagdo dos docentes
para a constituicdo do NDE sera feita sob a
coordenagdo da Direcdo Académica do Campus/
Geral da Extensdo, juntamente com a Chefia
de Departamento ou Coordenagio da Area de
Conhecimento ¢ Coordenacao do Curso.

Paragrafo 3° - A composi¢do do NDE, para um
periodo de 4 anos, respeitando-se a temporalidade
de gestdo do curso, sera encaminhada pela Diregao
Geral de cada Campus/Extensdo, a Secretaria
Executiva da URI.

Paragrafo 4° - A nomeagdo do NDE de cada
curso, sera feita através de Portaria expedida pelo
Reitor.

4 - DA TITULACAO, FORMACAO
E  EXPERIENCIA ACADEMICA DOS
DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 4° - Pelo menos 60% dos docentes
que compdem o NDE devem possuir titulagdo
académica obtida em programas de pos-graduagao
stricto sensu e, destes, o maior percentual possivel,
titulo de doutor. Devem, também, ter experiéncia
académica no ensino superior e/ou experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

5 — DO REGIME DE TRABALHO DOS
DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 5° - Os docentes que compdem o NDE
devem ser contratados em regime de Tempo
Integral ou Tempo Parcial.

6 —DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 6° - Sdo atribuigdes do Presidente do
NDE, além das descritas no Estatuto da URI
(Artigos 52 e 53) e no Regimento Geral da URI,

(Art. 16):

a) Convocar e presidir as reunides do nucleo,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) Representar o NDE junto aos orgdos da
instituigdo.

¢) Encaminhar as deliberagdes do nicleo.

d) Designar comissdes para estudos ou
atividades académicas relativas ao curso.

e) Coordenar a integracdo com os demais
Colegiados ¢ setores da URI.

7—DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 7° - O NDE reunir-se-4, ordinariamente,
por convocagao do seu Presidente, duas (2) vezes
por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado por ser Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

Paragrafo unico: As decisdes do nucleo serdo
tomadas por maioria simples de votos, com base
no nimero de presentes.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os percentuais relativos a titulagdo
devem ser garantidos pela Direcdo de cada
Campus ou Extensdo, bem como os relativos ao
regime de trabalho, o que deve assegurar uma
efetiva dedicacdo ao curso.

Programas de Assisténcia ao Aluno

A URI oferece aos seus alunos possibilidade
de financiamento através do FIES (Programa de
Financiamento Estudantil), PROUNI (Programa
Universidade para Todos) e outros beneficios por
programas proprios em cada campus.

Programa de Mobilidade Académica -
Intercambios.

Resolucio N° 1852/CUN/2013

Autoriza alunos de Graduagdo e Pos-
Graduagao da URI a realizarem, intercimbios com
aproveitamento de estudos em Universidades do
Exterior, nos seguintes termos:

1) O programa de Intercambio académico
somente sera realizado com instituigdes que



mantiverem acordo de cooperagdo com a URI
para tal finalidade.

2) - Para efeito de aproveitamento de estudos € ou
atividades académicas, considera-se as seguintes
modalidades de intercdmbio de estudos:

I - Intercambio com aproveitamento de estudos
parcial ou integral;

II - Intercambio cultural ou linguistico;

III - Intercambio com dupla diplomagao;
IV - Intercambio cientifico ou de pesquisa;
V - Viagem de estudos académicos.

3) A URIL em parceria com instituicdes
estrangeiras  conveniadas, disponibiliza a
oportunidade de estudos de curta duragdo (06
meses) e longa duracdo (1 ano) no exterior.

4) A participacdo dos alunos de graduagdo
em programas de intercAmbio da URI estd
condicionada a partir do 30 semestre do curso
ou segundo ano (ter integralizado no minimo
20% de seus créditos). O aluno ndo pode estar
cursando o ultimo ano ou nos dois ultimos
semestres do curso.

5) Dentre as responsabilidades do aluno

selecionado para a realizagdo de intercambio em
institui¢@o estrangeira, estao:
I - Arcar com os custos para a organizacdo de
documentos, obtencdo do visto, hospedagem e
todos os gastos durante a mobilidade académica
no exterior;

I — Arcar com os custos de traducdo dos planos
de ensino ou historico escolar quando da ida ou
da volta a URI e eventuais pedidos académicos
da universidade estrangeira;

III — Manter-se com vinculo na URI, sendo
necessario o trancamento da matricula no inicio
da viagem ao exterior;

IV - Toda a documentagdo provenientes
da universidade estrangeira devem estar
devidamente traduzidas e juramentadas para o
portugués.

6) Somente serd permitido o aproveitamento de
estudos quando observada a compatibilidade
minima do contetido programatico de uma ou
mais disciplinas cursadas pelo académico no
exterior.

Excepcionalmente podera haver aproveitamento

de disciplinas por equiparagdo de valor formativo,
quando a disciplina cursada no exterior for
diferente no todo ou em parte, podendo ser
aceita, neste caso, como disciplina Eletiva no
seu curso de origem ou atividade complementar.
OBS.: A Normatizagdo e o Regulamento
completo estdo regimentados na Resolucdo

N°1852/CUN/2013.

Programa de Internacionaliza¢ido da URI
Resolugdo N° 2114/CUN/2015

Art. 1° - Aprovar o Programa de
Internacionalizagdo da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai ¢ das Missdes — URI,
conforme apresentado abaixo:

A URI, como uma instituicdio moderna,
plenamente identificada e integrada a sua
realidade, busca consolidar-se como organizagéo
indispensavel para a promogdo de sua regido
e de seu pais. Sua agdo, resultante de um
planejamento estratégico que envolve toda
a comunidade académica, procura responder
aos novos desafios que exigem das
institui¢des universitarias padrdes elevados de
competéncia e qualidade.

A Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — URI é uma instituigdo
comunitaria, criada em 1992 a partir da
integragdo de instituicdes de ensino superior da
regido das Missdes e do Alto Uruguai, atuando
junto a comunidade, conhecendo e atendendo as
necessidades sociais, econdmicas e regionais,
que constroem a sua trajetoria, com objetivos e
metas para a valorizag@o da cultura, crescimento
econdmico e desenvolvimento das comunidades.

Nesse contexto, o conceito de internacionalizagio
do ensino superior deve estar integrado na cultura
organizacional da URI, construindo sua natureza
internacional decorrente da universalidade
intrinseca ao processo de formar pessoal
ético e competente, inserido na comunidade
regional, construindo o  conhecimento,
promovendo a cultura, ¢ o intercimbio, na
busca da valorizagao e da solidariedade humanas.
Sendo assim, para efetivar o processo de
internacionalizag@o institucional, a URI busca
desenvolver uma agdo planejada, que amplia
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parcerias com instituigdes universitarias de
diversas partes do mundo, difundindo a
sua imagem e preparando-se para interagir com
outros povos ¢ culturas na busca do progresso e
do desenvolvimento.

A inser¢do simultdnea nos planos regional,
nacional e internacional, ¢ uma resposta ao
fenémeno da globalizacdo como possibilidade
de assegurar a qualidade dos recursos
humanos, da infraestrutura ¢ das agdes ¢
como forma de fortalecer os programas de
ensino, pesquisa e de extensdo oferecidos pela
Universidade.

Com a responsabilidade social em sua trajetoria
historica, a URI incentiva e aproxima através de
experiéncias e didlogo, o intercambio entre as
institui¢des de ensino superior, principalmente
no panorama iberoamericano, onde a integragao
ocorre pela aproximagdo e convergéncias entre
as culturas e trajetorias.

I - A COOPERACAO INTERNACIONAL

A internacionalizagdo é um esforgo consciente de
integrar e introduzir as dimensoes internacional,
intercultural ¢ global nos objetivos ¢ valores da
universidade.

Através do esforco e aprimoramento da
cooperagdo internacional, a URI busca estimular
a internacionalizacdo do ensino, pesquisa e
extensdo, oportunizar possibilidades de estudar,
trabalhar, trocar e adquirir experiéncias e valores,
estabelecer redes de cooperacdo, conhecer
outras culturas, que venham a contribuir para o
aperfeigoamento do desenvolvimento humano e
a integracao entre 0s povos.

Compreende-se que a internacionalizagdo
possibilita, além da formag@o académica, uma
formag@o humana bilateral, capaz de melhorar
e ampliar a rede de dialogos entre iguais e
antagonicos.

- OBJETIVOS GERAIS:

O objetivo principal do programa de
internacionalizagdo é  realizar  convénios
internacionais, intercambios académicos

através da mobilidade de alunos, professores e
pesquisadores.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Por meio da mobilidade académica, a URI busca:

1) Oportunizar e estimular ao Docente e Discente
possibilidades de estudar, trabalhar, realizar
estagios, trocar e adquirir experiéncias e valores;

2) Estabelecer Redes de Cooperagao
Internacional, através da realizagdo de convénios
internacionais e intercambios académicos
estratégicos com institui¢des de ensino;

3) Conhecer outras culturas, visando sempre ao
desenvolvimento humano e a integragdo cultural
entre os povos, a fim de ampliar a interface do
multiculturalismo;

4) Promover e estimular a internacionalizagdo
através do desenvolvimento bilateral de
atividades de Ensino de graduagdo, Pos-
graduagdo e Pesquisa, bem como a divulgagado
cientifica por meio de projetos e publicacdes
internacionais, participagdo em bancas de
trabalhos, eventos, comissoes;

5) Permitir o contato de professores e alunos da
URI com pesquisadores e profissionais de outras
instituigdes e empresas, visando ao intercambio e
expansdo de conhecimentos nas mais diferentes
areas do saber.

II-DAS MODALIDADES DE INTERCAMBIO
A cooperagdo académica-cientifica-cultural
internacional serd estimulada nas seguintes
modalidades de intercambio:

I. Intercambio de estudos;

II. IntercAmbio cientifico ou de pesquisa;

III. Intercambio cultural ou linguistico;

IV. Intercambio com dupla diplomacao;

V. Intercambio para estagios de Graduagado, Pos-
graduacdo e de P6s-Doutorado.

Il — DO INTERCAMBIO DE ESTUDOS
ACADEMICOS

O Programa de Mobilidade Académica,
modalidade de Intercambios da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes, esta Regulamentada pela Resolugdo NO
1852/CUN/2013.

A mobilidade académica dos discentes
da URI e de estrangeiros esta condicionada
ao atendimento das disposi¢des do respectivo



regulamento, tais como: periodo de estudos,
apresentagdo prévia de carta de aceitagdo da
institui¢do, declarag@o de aprovagao do seu plano
de estudos, termo de compromisso do estudante,
bem como a validagdo e aproveitamento de
estudos.

O programa de Intercambio académico somente
serd realizado com institui¢des que mantiverem
acordo de cooperagdo com a URI para tal
finalidade.

O intercambio no exterior podera ser realizado
por discentes e docentes com contratos regulares
e ativos na instituigdo (URI).

IV - DA COOPERACAO
INTERINSTITUCIONAL E
INTERNACIONAL

- Dos Acordos, Convénio ou Parcerias:

Os acordos ou convénios ou parcerias se
estabelecem para o desenvolvimento de
programas de estudos conjuntos ou nio,
intercambio e cooperagdo no campo da docéncia,
formacao de estudantes, pesquisa e extensao, de
acordo com os termos indicados nos respectivos
documentos firmados entre a URI e institui¢des
de ensino ou empresas estrangeiras.

- Acordos bilaterais: A principal atividade da
Cooperacdo Internacional se da por meio de
acordos bilaterais, programas de estudos ou
projetos conjuntos de pesquisa entre grupos
brasileiros e estrangeiros.

Aos convénios firmados pela URI sdo
permitidas  cldusulas com previsdo de
direitos e deveres interinstitucionais de

forma a facilitar o intercAmbio cultural.
-Parceriasuniversitarias binacionaisouemRedes:
Os programas de parcerias universitarias
objetivam, principalmente, o aumento do
intercambio de estudantes de graduacdo,
além de fomentar o intercdmbio de
alunos de  pos-graduacdo,  professores,
projetos conjuntos de pesquisa.
Asparcerias implementadas com IES estrangeiras
permitem a garantia do reconhecimento mutuo
dos créditos aos alunos na area escolhida pelo
plano ou projeto. O programa busca ainda a
aproximacao das estruturas dentre as instituicdes
e divulgacdo cientifica colaborativa.

V — DO APOIO A FORMACAO DE REDES
DE PESQUISA CIENTIFICA

- OBJETIVOS

Incentivar a cria¢do, a manuten¢do, o
desenvolvimento e o fortalecimento de redes de
pesquisa cientifica, possibilitando:

a) Articulagdo entre pesquisadores e instituigdes,
em projetos conjuntos de pesquisa, formando
competéncia em assuntos de interesse;

b) Ser constituida por instituigdes que
comprovem formalmente sua atuacdo na area.

c¢) Formagao de parcerias com 6rgdos que veem
nas redes a oportunidade de financiamento
articulado, otimizando e ampliando o uso de seus
recursos;

d) Otimizagdo do uso de recursos, aumentando
a gama de instituigdes e pesquisadores
beneficiados;

e) Estabelecer mecanismos de cooperacdo entre
todas as instituigdes com vistas a utilizacdo
compartilhada dos recursos materiais, bem como
compromissos para a formagdo e capacitacdo de
recursos humanos para a area de conhecimento;

f) Fortalecimento de atividades relacionadas
a realizagdo e participagdo em eventos
internacionais (Seminarios, Workshops
cientificos, encontros, dentre outros);

g) Incentivo e fomento a integracdo de
renomados pesquisadores estrangeiros em
grupos e programas na nossa institui¢ao;

h) Publica¢des em conjunto com participagdo de
comissdes editoriais.

VI - ACOES ESTRATEGICAS:

1 - Desenvolver mecanismos que permitam
uma inser¢do crescente da URI no contexto
internacional, com apoio as parcerias estratégicas
com Universidades estrangeiras;

2 - Busca continua da participagdo de
pesquisadores da URI em redes de pesquisa
internacionais, principalmente no fortalecimento
dos grupos de pesquisa e da Pods-Graduagdo
stricto sensu;

3 - Prover condi¢des para maior dominio de
lingua inglesa e de outras linguas estrangeiras,
por docentes, pesquisadores e alunos da URI (na
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linha proposta pelo MEC);

4 — Estimulo a internacionalizacdo no Programa
de Qualificagdo Docente da URI,

5 — Dar continuidade e estimulo a participagao
de discentes e docentes em relevantes programas
de intercambio académico e ao engajamento
desses em pesquisas colaborativas e em estagios
curriculares ou extracurriculares, concretizando
importantes agdes de cunho internacional;

6 - Desenvolver um plano de internacionalizagéo
departamental, articulado entre os cursos, que
contemple uma Estratégia de Internacionalizagio,
definindo alguns aspectos relevantes no atual
cendrio, tais como: o estimulo as cooperacdes
entre a URI e IES estrangeiras, promover
promoc¢do de agdes de internacionaliza¢do nos
projetos pedagogicos dos cursos, identificagdo de
formas de inclusdo, oferecimento de disciplinas
e de cursos em inglés e outras linguas, inclusdo
de agdes que atendam as demandas da area
de inovagdo (como a interagcdo universidade-
empresa), participagdo de  pesquisadores
internacionais como integrantes de grupos de
pesquisa da URI, etc.;

7 - Desenvolver politicas que envolvam a
ampliagdo do numero de alunos e pesquisadores
estrangeiros na nossa Instituigdo;

8 - Estimular programas de flexibilidade
curricular da gradua¢do em nossa Universidade
a partir da experiéncia de alunos e de docentes
beneficiados em Programa de intercambios ¢
outros programas de mobilidade;

9 - Atragdo de talentos estrangeiros (jovens
pesquisadores e  pesquisadores  seniors),
flexibilizando politicas de contratagdo da IES e
de mecanismos de absor¢do de profissionais em
termos trabalhistas, de acordo com a legislagéo
brasileira;

10 - Fortalecimento da Po6s-Graduagdo stricto
sensu através da: participacdo de docentes
estrangeiros colaboradores nos Programas
como co-orientadores de teses de doutorado e
de dissertacdes de mestrado ou em atividades
do Programa; oferta de mestrados e doutorados
interinstitucionais; redagdo de dissertagdes
e teses em lingua estrangeira; admissdo de
estudantes estrangeiros; oferta de disciplinas em
lingua estrangeira; estimulo a participacdo de
alunos em programa doutorado sanduiche;

11 — Incentivos a recep¢do de docentes de
Programas de Pos-graduagdo de institui¢des
estrangeiras na condigao de professores visitantes
ou colaboradores e, em contrapartida ou nfo,
a liberagdo de docentes de Programa stricto
sensu da URI para atuagdo como visitantes ou
colaboradores em programas estrangeiros.

12 — Implantagdo de cursos de pds-graduagdo em
parceria com instituicdes do exterior;

13 - Incentivo a participagdo de discentes e
docentes em eventos no exterior;

14 - Criag@o, na institui¢do, de websites bilingues
ou multilingues.

15 — Criacao de setor de atendimento ao aluno
Estrangeiro na institui¢do (cAmpus).



Manual de Colacao
de Grau

Res. 027/CAEn/2003

1. Colacao de Grau:

Ap6s a integralizagdo total dos créditos do
curriculo pleno do curso, o aluno tem direito a
Colagido de Grau, que é o ato oficial de conclusio
de curso de graduacio, realizado em sessdo solene
e publica, de carater obrigatdrio aos formandos,
sob a presidéncia do Reitor ou dos Pro-Reitores,
ou por Delegacio, pelas Direcdes de Campus.

Em casos especiais, mediante requerimento,
a solenidade pode ser realizada em gabinete, na
forma do Pardgrafo iinico, artigo 85 do Regimento
Geral da URI e de suas normas complementares.

2. Orientac¢oes aos Graduandos:

1. Solicitacdo de Colacdo de Grau:

Para ter seu nome incluido na lista dos
formandos, o aluno, por ocasido de sua
pentltima matricula, deve preencher e entregar
no Protocolo requerimento de Colagdo de
Grau e estudo do curriculo, em modelo préprio
fornecido pela Instituigdo. Ndo existe a inclusdo
automatica. Quem ndo requerer, ficara excluido
da lista.

2. Confirmagdo do status de GRADUANDO:

Apds a entrega do requerimento, o formando
deve voltar ao Protocolo, no prazo estipulado,
para receber a confirmagdo de sua situagio de
formando. Compete ao discente certificar-se
quanto a integralizagdo das disciplinas de seu
curriculo. Em caso de duvida, pode procurar
informagdes junto a Secretaria de Registro e
Controle Escolar.

3. Documentacdo para a Colagdo de Grau:

Nao havera colagdo de grau para o aluno
que nao estiver com sua documentagio civil e
escolar, conforme respectiva forma de ingresso,
rigorosamente em dia, de acordo com as
exigéncias do Regimento e de suas normas
complementares. Toda documentagio devera
ser entregue na Secretaria, até 60 (sessenta) dias
antes da Colagéo de Grau.

4. Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes:

Se o curso estiver relacionado entre os do
Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
- ENADE, nio sera expedido o Diploma e nem o
Histérico Escolar para quem néo presta a prova.
Compete ao formando obter informagdes junto a
Coordenacio de seu curso e manter-se atento aos
prazos de inscri¢do para a realizacdo do Exame e
a confirmagéo de seu cadastramento, através das
listas do INEP, afixadas nos murais da Institui¢éo.

3. Informacdées Preliminares:

1. Organizacdo da Colagio de Grau:

A organizagdo da Colagdo de Grau é de
responsabilidade da Secretaria, com apoio
de 6rgios e setores internos, da Comissio de
Graduandos e, ainda, com a colaboragio da
Coordenagao de Curso superintendida pela
Pro-Reitoria de Ensino (PROEN). Em caso de
qualquer duvida, o formando deve procurar
a Secretaria de Registro e Controle Escolar,
pessoalmente, por telefone ou pelo correio
eletronico.
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2. Distribuicdo do Manual:

Cabe ao Coordenador de Curso distribuir
o Manual de Cola¢ido de Grau e dar ciéncia do
mesmo aos graduandos antes da definigdo das
datas de formatura pela Pré-Reitoria de Ensino.

3. Comissdo de Colacdo de Grau:

Cada curso elege a sua Comissdao de Colagéo
de Grau, a qual compete:

a) comparecer as reunides de defini¢do da
data de Colagdo de Grau;

b) realizar reunido com os graduandos;

¢) manter informada a Secretaria sobre todas
as questdes referentes ao assunto, como o nome
do paraninfo, dos homenageados, do orador, do
juramentista e da empresa que trabalhara durante
a solenidade, tais como fotografos e cinegrafistas;

d) manter informada a Coordenagio de
Curso sobre a escolha do paraninfo e dos
homenageados;

e) providenciar a confecgdo dos convites de
colagdo de grau, submetendo sua arte final &
apreciagdo da Secretaria;

f) encaminhar convites ao paraninfo, aos
homenageados e as autoridades académicas;

g) inteirar-se da presente norma e cumpri-la.

4. Composicao das Turmas

Solenidade:

para a

A primeira turma de cursos novos e outras
turmas, com no minimo 25 graduandos, podem
solicitar solenidade de colagdo de grau exclusiva.
As turmas que contarem com menos do que
25 graduandos podem buscar parceria para a
realiza¢do da Colagdo de Grau, em conjunto com
outro(s) curso(s).

5. Convite:

A confecgdo e impressiao dos convites para as
solenidades fica a critério dos graduandos. Apos
a decisdo a respeito do modelo, este deve ser
apreciado pela Secretaria, antes de sua impressdo

em definitivo e devera conter os seguintes dados
minimos.

a) nome da Universidade;
b) nome do Curso;
¢) nome do Reitor;

d) nome dos Pro-Reitores, na ordem de
precedéncia estabelecida no Estatuto da URJ;

e) nome dos Diretores da Unidade, na ordem
de precedéncia fixada no Estatuto da URL;

f) nome do Chefe do Departamento e/ou
Coordenador da drea de conhecimento afim a do
curso;

g) nome do Coordenador do Curso;

h) nome do paraninfo e dos homenageados;
i) nome do orador;

k) nome do juramentista;

1) nome de todos os graduandos, em ordem
alfabética (pode-se incluir o nome do municipio
de origem e o nome dos pais);

m) integrantes da Comissdo de Graduagdo
(opcional);

n) férmula do juramento.

E permitida a escolha de um paraninfo para
cada curso, desde que a turma de graduandos
seja igual ou superior a cinco.

Cabe 4 Comissdo de Cola¢io de Grau
encaminhar a Secretaria do Campus os convites,
para expedicao as autoridades.

6. Juramento:

O texto-padrio do juramento, aprovado para
o curso, é fornecido pela Secretaria de Registro e
Controle Escolar a Comissdo de Colagdo de Grau
e serd pela mesma adotado.



4. Organizacao do Cronograma e
Preparativos para as Solenidades de
Colacio de Grau:

Periodo de organizagdo do
cronograma das Solenidades

O Cronograma das Solenidades de Colagao
de Grau, dentro do periodo previsto no
Calendario Académico, é estabelecido pela Pro-
Reitoria de Ensino, ouvida a Dire¢do Académica
da Unidade.

Dentre as datas fixadas pela Pro-Reitoria de
Ensino, a Dire¢do Académica define as datas na
presenca de todas as Comissdes de Graduagdo
e dos Coordenadores de Curso, observando-se
que, para:

a) as Solenidades de Colagdo de Grau de
Inverno (concluintes do 1° semestre) a definigdo
se realiza no més de abril do ano anterior ao da
efetivagdo da Cola¢io de Grau.

b) as Solenidades de Colagdo de Grau de
Verio (concluintes do 2° semestre) a defini¢do se

realiza no més de setembro do ano anterior ao da
efetivagdo da Cola¢io de Grau;

A Solenidade de Colagado de Grau é orientada
por Manual préprio e estd sob a coordenagido da
Diregédo de cada Campus ou Extensio.

5. Colacio de Grau em Gabinete:

A quem, por motivos justificados e
homologados pelo Reitor, ndo participar da
Colagao de Grau Solene, é facultado requerer
Colagdo de Grau em Gabinete. Neste caso, o
formando deve preencher requerimento junto ao
Protocolo e aguardar o agendamento da Colagéo
de Grau. O periodo de Colagio de Grau em
Gabinete inicia 15 (quinze) dias ap6s o término
da ultima Cola¢io de Grau, no 4mbito de toda a
Universidade, exceto em hipdteses devidamente
justificadas e apuradas pelo Reitor.

6. Casos Omissos e ou Especiais:
Casos omissos e/ou especiais sdo resolvidos
pela Pro-Reitoria de Ensino.

Projetos Pedagogicos

O Projeto Pedagégico define o curso proposto. E o
documento bésico na sua cria¢ao, Gnico na Instituicdo.
Sua elaboragéo resulta da integracdo da comunidade
do curso, legitimando o processo, através do NDE
(Nucleo Docente Estruturante) e do Colegiado do
Departamento a que pertence.

O Projeto Pedagdégico é um documento
dindmico, permitindo ajustes e/ou reconfiguragao
para atualizagdo ou para atender a Legislacdo

emanada do MEC.
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Situaciao Legal e Turno de Funcionamento
Cursos de Graduacao da URI

dos

SITUACAO ATO LEGAL E TURNO DE FUNCIONAMENTO NAS UNIDADES
LEGAL FRE SAN SAT SLG
Administragdo — R. 1679/
Linha de Formagao Reconhecido P. 737/13 P. 737/13 P. 737/13 P.707/13 P.707/13 CﬁN/lZ
Especifica em N N/D N N N
.. ~ N
Administragdo
Administra¢do —
Linha de Formagao ) P.737/13 | P.737/13 | P.737/13
Especifica em Reconhecido
- N N N
Comércio
Internacional
R. 2073/
Agronomia Reconhecido P.824/14 CUN/15 P.824/14
N/D N/D
N/D
Arquitetura e Reconhocids | R1983/14 | K0T piasin | poasno
Urbanismo N/D N/D N/D
N/D
Ciéncias Biologicas — | Reconhecido P. 286/12 P. 633/10 P. 634/10 P. 286/12
Licenciatura N N N N
Ciéncias Biologicas — P. R.1565/ R. 1569/
Bacharelado g Reconhecido 281/09 CUN/11 CUN/11
N/D N/D N/D
. R.1678/
Ciéncias Contébei Reconhecido P. 707/13 P. 707/13 P. 707/13 P.707/13 CUN/I2 P.707/13
iéncias Contabeis N N/D N/D N N N
Ciéncia da Reconhecido P. 286/12 P. 286/12 P. 286/12 P. 286/12
Computagao N N/D D/N N
Curso Superior de . P.65/13 P486/11
Tecnologia em Reconhecido
. N N
Agronegocio
Curso Superio de Tec- R. 1658/
nologia em Autorizado CUN/12
Agropecudria N/D
Direito Reconhecido P. 157/13 P. 124/12 P.157/13 P. 124/12 P.301/15
DeN/D DeN/D DeN DeN N
Educagéo Fisica - Reconhecido P. 286/12 P. 489/11 P. 286/12 C%;I?;g {3
Licenciatura N/D N/D N/D
N/D
Educagao Fisica — Ba- P. 824/14 | R.1914/14 | P.824/14 1831/
charelado Reconhecido N/D N/D N/D CUN/13
N/D
Eneenharia Aericola Reconhecido P. 767/10 P. 115/12
& £ N/D Di/N




SITUACAO ATO LEGAL E TURNO DE FUNCIONAMENTO NAS UNIDADES
cuse LEGAL
ERE FRE SAN SAT SLG CL
Engenharia de Reconhecido P. 766/10
Alimentos D
R. 1566/
Engenharia Civil Reconhecido P 429714 CUN/11 P. 286/12
N/D NeD
N/D
R.1676/ R. 1568/ R.1677/ P 699/15
Engenharia Elétrica Reconhecido CUN/12 CUN/11 CUN/12 ’ N/D
N/D N/D N/D
. A . P. 286/12 P. 286/12
Engenharia Mecéanica | Reconhecido N/D D
. R.1842/
E;)Og;;lh;orla de Autorizado CUN/13
¢ N/D
R.2074/ R. 1571/
Engenharia Quimica Autorizado CUN/15 CUN/11
N/D N/D
. P. 592/14 P.01/12 P.01/12 P. 41/14
Enfermagem Reconhecido D D D N
Farmécia Reconhecido P. 824/14 P. 824/14 P.824/14 | P.824/14
! D D N/D N/D
P. 1436/03
Filosofia — | Retificada oy 456600
Licenciatura Reconhecido pela D
cenct P. 2942/03
N
P. 1436/03
Filosofia - | Retificadal -y yp0
Bacharelado Reconhecido pela D
P. 2942/03
N
. . . P.824/14 | R.1947/14 P. 824/14
Fisioterapia Reconhecido D D D/N
Formagao de R. 1570/ R.1068/
Docentes para a Educa- | Autorizado P 8?\?/09 CUN/11 P'SI\?/SSM CUN/07
¢a0 Basica N/D N
. R. 1537/
}Ezt;is - eLsg’g“a Reconhecido | T 7111/ 15 Pﬁg 5 CUN/II
gu N/D
R. 1538/ R. 1535/
Letras - Inglés Autorizado CUN/11 CUN/11
N N
Matemética Reconhecido P. 286/12 P. 286/12 P. 950/10 P. 34/11
N N/D N N
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SITUACAO ATO LEGAL E TURNO DE FUNCIONAMENTO NAS UNIDADES

LEGAL

FRE SAN SAT SLG
- . P. 824/14 P. 824/14
Nutri¢do Reconhecido N/D N/D
Odontologia Reconhecido P 45/15
Pedagogia - Moda-
lidade: Docéncia na
Educagao Infantil e nos
Anos Iniciais — For- Reconhecido P. 286/12 P. 286/12 P. 48/12 P. 286/12 P. 48/12
magao N/D N/D N N/D N/D
Pedagogica do
Profissional Docente —
Gestdo Educacional
. . . P. 707/13 P.707/13 P.707/13 P.707/13
Psicologia Reconhecido N/D D N/D N/D
Quimica — . P.292/11 P. 962/11 P. 123/12
Licenciatura Reconhecido N/D N/D N/D
L . . P. 286/12 P. 286/12 P. 52/06
Quimica Industrial Reconhecido N/D N/D N/D
. . Reconhecido P.01/12 P.01/12
Servigo Social
N N
Sistemas ~de Reconhecido P. 1365/10
Informagio N
Teologia Reconhecido P. 52/06
€ N/D
Legenda: ERE — Campus de Erechim D — Decreto

FRE — Campus de Frederico Westphalen P — Portaria

SAN — Campus de Santo Angelo D — Diurno

SAT — Campus de Santiago N — Noturno

SLG — Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga
CL — Extensdo de Cerro Largo

R — Resolugdo

CUN - Conselho Universitario




DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXATAS

E DA TERRA

Chefia do Departamento:

Chefe: Antonio Vanderlei dos Santos
e-mail: vandao@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Suplente: Claodomir Antonio Martinazzo
e-mail: mclao@uri.com.br
Erechim
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43
Colegiado do Departamento:

Claodomir Antonio Martinazzo
e-mail: mclao@uri.com.br
Erechim

Leandro Greff da Silveira
e-mail: greff@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Antonio Vanderlei dos Santos e-mail:
vandao@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Representante Discente
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MATEMATICA

:: COORDENACAO DE CURSO:

-

Ana Maria Rosinski Dutra
e-mail: am.rosinski@bol.com.br

Claodomir Antonio Martinazzo Carmo Henrique Kamphorst
e-mail: mclao@uri.com.br e-mail: carmo@uri.edu.br

Erechim Frederico Westphalen Santo Angelo

Situagdo Legal: Reconhecido — Erechim e Frederico Westphalen - P. 286/12
Santo Angelo - P. 950/10

Santiago - P. 34/11

Oferta de Vagas: Frederico Westphalen e Santo Angelo.

:: Objetivo Geral aprendizagem, atuando como
Formar um profissional agente de mudanga educacional
competente com  capacidade e social, assumindo uma

e criatividade, que realmente
assume seu compromisso com
a sociedade em transmitir
e difundir a Matemidtica,
mantendo-se sempre atualizado
para poder inovar.

:: Perfil do profissional

O egresso do Curso de Matematica
deve ser um profissional portador
de  sdlidos  conhecimentos
cientificos com formacédo
didético-pedagdgica permanente,
que tenha capacidade de
organizar, acompanhar e intervir
no processo de  ensino-

postura coerente e ética no
desenvolvimento de sua profissio.

:: Campo de atuacio

O curso de Matematica
oferecido na URI se destina
a formagdo de Professores de
Ensino Fundamental e Médio,
possibilitando a continuagdo
dos estudos em nivel de Pos-
Graduagdo em Matematica ou
dreas afins, bem como pesquisa
em educagdo matematica e
atuagdo em diversos setores
educacionais ou empresariais.



ATEMATICA

GRADE CURRICULAR Situacgéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2015

Integralizagdo: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos
Carga Horaria: 2.400h (160 créditos) + 405h (Estagio) +

201 2/1 5 200h (Atividades Complementares)
Carga Horéaria Total: 3.005 h Turno: Noturno

Semestre Cédigo | Disciplinas T CH. P. Créd. Pré-Req.
10-102 | Pré-Calculo 60 04
10-701 | Laboratério de Ensino de Matematica | 45 15 04
1° 10-106 | Matematica Basica | 60 04
SEMESTRE | 80-275 | Lingua Portuguesa - Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-737 | Antropologia 30 02
70-736 | Introdugéo a Docéncia 30 02
10-800 | Geometria Euclidiana 60 04
10-702 | Laboratério de Ensino de Matematica Il 60 04 10-701
2° 10-107 | Matematica Basica Il 60 04
SEMESTRE 10-810 | Laboratdrio de Geometria Euclidiana 30 02
70-427 | Metodologia Cientifica 15 15 02
70-738 | Filosofia A 60 04
10-703 | Laboratdrio de Ensino de Matematica IlI 60 04 10-702
15-171 | Histéria da Matematica 15 15 02
3° 10-802 | Geometria Analitica | 60 04
SEMESTRE | 70-224 | Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
72-378 | Metodologia da Pesquisa 15 15 02
70-218 | Politica Educacional e Org. da Educagéo Brasileira 45 15 04
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 4
10-715 | Logica Matematica 30 02
4° 10-804 | Algebra Linear | 60 04
SEMESTRE | 10-803 | Geometria Analitica Il 60 04 10-802
72-115 | Didatica | 45 15 04
73-227 | Sociologia 30 02
10-805 | Algebra Linear Il 60 04 10-804
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 - 4 15-121
o 10-706 | Informatica no Ensino da Matematica 15 15 02
SEMESTRE 10-705 | Laboratério de Ensino de Matematica IV 60 04
70-739 | Planejamento, Gestdo e Avaliagéo da Educacgéo 30 02
80-174 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
70-740 | Educagéo Inclusiva | 30 02
10-806 | Algebra A 60 04
10-407 | Célculo llI 60 04 15-122
6° 10-207 | Fisica Geral A 60 04
SEMESTRE | 10-108 | Matemética Basica IlI 60 04
) } ! - 72-115; 70-427; 10-800; 10-
10-605 | Estagio Curricular em Ensino de Matematica | 75 05 810; 10-703: 10-706
10-807 | Algebra B 30 02 10-806
70 10-408 | Calculo IV 60 04 15-122
10-208 | Fisica Geral B 60 04 10-207
SEMESTRE 10-112 | Probabilidade e Estatistica Aplicada 45 15 04 10-108
10-606 | Estagio Curricular em Ensino de Matematica Il 90 06 10-106; 70-740 e 80-174
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
10-109 | Matematica Financeira A 60 04
8° 10-209 | Fisica Geral C 60 04 15-122
SEMESTRE 10-607 | Estagio Curricular em Ensino de Matematica IlI 120 08 10-106 e 10-703
10-630 | Trabalho de Graduagao | 15 15 02 72-378; 70-427
Disciplina Eletiva 30 02
10-411 | Introdugéo a Analise Matematica 60 04 10-408
o 10-608 | Estégio Curricular em Ensino de Matemtica IV 120 08 10_107'813(31_130186-17%5802’ 10-
SEMESTRE | 10-631 | Trabalho de Graduagéo I 30 02 10-630
10-415 | Calculo Numérico Computacional 60 04 15-122; 10-804
Disciplina Eletiva 60 04
10-714 | Modelagem Matematica no Ensino 15 15 02
10-716 | Tépicos Especiais em Educagdo Matematica 15 15 02
10-690 | Tépicos Especiais em Ensino de Matematica 60 04
10-717 | Topicos Especiais em Ensino de Estatistica 15 15 02 10-108
10-720 | Pesquisa em Educacdo Matematica 15 15 02
DISCIPLINAS | 10-721 | Seminarios Tematicos em Educagao 30 02
ELETIVAS 10-722 | Historia da Matematica B 15 15 02 15-171
10-723 | Didatica da Matematica 45 15 04
10-801 | Desenho Geométrico A 45 15 04
10-710 | Seminarios Tematicos em Educagdo Matematica A 15 15 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
30-716 | Programagao Matematica 60 04 10-804

URI
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GRADE CURRICULAR

Situagao Legal: Reconhecido

Atividades Complementares
Carga Horaria Total: 3.005 h

Curriculo Pleno: Turma 2016

Turno: Noturno

Integralizagdo: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos
Carga Horaria: 2.400h (160 créditos) + 405h (27 créditos) de Estagios + 200h de

Semestre céd. Disciplinas = CH. = Cred. Pré-Req.
10-102 Pré-Calculo 60 04
10-701 Laboratério de Ensino de Matematica | 45 15 04
10-106 Matematica Basica | 60 04
1° 80-275 Lingua Portuguesa-Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
SEMESTRE 70-737 Antropologia 30 02
70-736 Introdugéo a Docéncia 30 02
10-800 Geometria Euclidiana 60 04
10-992 Laboratério de Ensino de Matematica |1 60 04 10-701
10-107 Matematica Basica Il 60 04
2° 10-810 Laboratério de Geometria Euclidiana 30 02
SEMESTRE 70-427 Metodologia Cientifica 15 15 02
70-738 Filosofia A 60 04
10-993 Laboratério de Ensino de Matematica Il 60 04 10-992
15-171 Histéria da Matematica 15 15 02
10-802 Geometria Analitica | 60 04
3° 70-224 Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
SEMESTRE 72-378 Metodologia da Pesquisa 15 15 02
70-218 Politica Educacional e Org. da Educag&o Brasileira 45 15 04
15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04
10-715 Légica Matematica 30 02
10-804 Algebra Linear | 60 04
4 10-803 Geometria Analitica |1 60 04 10-802
SEMESTRE 72-115 Didatica | 45 15 04
73-227 Sociologia 30 02
10-805 Algebra Linear Il 60 04 10-804
15-122 Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
10-706 Informatica no Ensino da Matematica 15 15 02
10-705 Laboratorio de Ensino de Matematica IV 60 04
SEME;TRE 70-739 Planejamento, Gestao e Avaliagdo da Educagao 30 02
80-174 Libras Lingua Brasileira de Sinais 30 02
70-740 Educagao Inclusiva | 30 02
10-806 Algebra A 60 04
10-978 Calculo Diferencial e Integral Ill - C 60 04 15-122
10-207 Fisica Geral A 60 04
SEMIg;TRE 10-108 Matematica Basica llI 60 04
10-988 Estagio Curricular em Ensino de Matematica | 75 05 :%__;;1% 71%_:47202 11%_%%%
10-807 Algebra B 30 02 10-806
10-408 Calculo IV 60 04 15-122
70 10-208 Fisica Geral B 60 04 10-207
SEMESTRE 10-112 Probabilidade e Estatistica Aplicada 45 15 04 10-108
10-989 Estagio Curricular em Ensino de Matematica Il 90 06 10-106; 70-740, 80-174
15-125 Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15.122
10-109 Matematica Financeira A 60 04
10-209 Fisica Geral C 60 04 15-122
8° 10-990 Estagio Curricular em Ensino de Matematica |1l 120 08 10-106, 10-993
SEMESTRE 10-630 Trabalho de Graduagéo | 15 15 02 72-378; 70-427
Eletiva 30 02




MATEMATICA

10-411 Introdugdo a Analise Matematica 60 04 10-408
10-991 Estagio Curricular em Ensino de Matematica IV 120 08 10_1%_71:; (1)8181(?2—804;
9° 10-631 Trabalho de Graduagéo Il 30 02 10-630
SEMESTRE | 10415 | Calculo Numérico Computacional 60 04 15-122; 10-804
Eletiva 60 04
10-412 Geometria Diferencial 60 04 10-407, 10-209
10-714 Modelagem Matematica no Ensino 15 15 02
10-716 Tépicos Especiais em Educacdo Matematica 15 15 02
10-690 Tépicos Especiais em Ensino de Matematica 60 04
10-717 Topicos Especiais em Ensino de Estatistica 15 15 02 10-108
10-720 Pesquisa em Educagdo Matematica 15 15 02
10-721 Seminarios Tematicos em Educagdo 30 02
10-722 Histéria da Matematica B 15 15 02 15-171
Disciplinas 10-723 Didatica da Matematica 45 15 04
Eletivas 10-801 Desenho Geométrico A 45 15 04
10-710 Seminarios Tematicos em Educagdo Matematica A 15 15 02
15-126 Célculo Diferencial e Integral VI 60 04 15-122
73-400 Realidade Brasileira 60 04
30-716 Programacéo Matematica 60 4 10-804
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QUIMICA LICENCIATURA -
QUIMICA INDUSTRIAL

COORDENACAO DE CURSO:
CURSO DE QUIMICA - LICENCIATURA e CURSO DE QUIMICA INDUSTRIAL:

Rogério Marcos Dallago Paula Balestrin Nataly Leidens

e-mail: dallago@uricer.edu.br e-mail: pbalestrin@uri.edu.br e-mail: nataly@santoangelo.uri.br
Erechim Frederico Westphalen Santo Angelo

MANUAL AcApimico 2016

o
0

Situagdo Legal: Licenciatura: Reconhecido Erechim - P. 292/11
Frederico Westphalen - P. 962/11 Santo Angelo - P. 123/12
Situagdo Legal: Quimica Industrial: Reconhecido Erechim e
Frederico Westphalen - P. 286/12 Santo Angelo - P. 52/06

Oferta de vagas: Frederico Westphalen

Objetivos

o Atender a demanda de profissionais
habilitados para atuar no campo
educacional, especificamente nos niveis
fundamental e médio.

« Habilitar profissionais para atuar em polo
industrial.

o Formar pesquisadores, para desenvolver
estudos vinculados a drea tecnologica,
atendendo as necessidades provenientes
dos campos social e industrial, nas suas
diferentes areas.

Perfil do profissional

LICENCIADO EM QUIMICA

e Solido conhecimento acerca da teoria
e dos métodos praticos que se fazem
presentes no processo

de ensino-aprendizagem da quimica, com
dominio das técnicas basicas dos trabalhos
realizados em laboratérios, bem como dos
procedimentos necessarios de primeiros

socorros comumente utilizados em caso de
acidentes durante o aprendizado.
QUIMICA INDUSTRIAL

« Habilidade e conhecimento cientifico para
exercer atividades relacionadas a direcéo,
supervisdo, programacio, coordenagio,
orientacdo e responsabilidade técnica no
ambito de suas atribui¢des respectivas.

o Realizagdo de analises quimica e
fisico-quimica, quimico-bioldgica,
bromatoldgica, toxicoldgica, biotecnologia
e legal, padronizando o controle de
qualidade.

Campo de atuacio

Quimica Licenciatura — Redes publica e
particular de ensino em nivel de ensino
fundamental e médio (como professor),
empresas de consultoria e assessoria na
drea. Quimica Industrial - Atuacio na
industria, controle de processo, assisténcia
técnica, pesquisa e desenvolvimento.



QUIM LICENCIATURA

Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016
Integralizagdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos
Carga Horaria: 2370h (158 Créditos) + 150h (Pratica de Ensino) + 405h (Estagio) + 200h
201 2/1 6 (Atividades Complementares) + 90h (Disciplinas Eletivas)
Carga Horaria Total: 3.125h Turno: Noturno/Diurno
- L C.H. . . -
Semestre Codigo |Disciplinas T P Créd. Pré-requisitos
10-330 |Quimica Geral Tedrica 90 06
10-331 |Quimica Geral Experimental 60 04
1 10-102 |Pré-Calculo 60 04
SEMESTRE 80-275 |Lingua Portuguesa- Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-737 | Antropologia 30 02
70-736 |Introdugdo a Docéncia 30 02
10-515 |Pratica de Ensino em Quimica A 30 02
10-333 |Quimica Inorganica | 60 04 10-330
10-383 |Quimica Analitica Classica | 30 02 10-330
20 10-384 |Quimica Analitica Classica I-E 30 02 10-330
SEMESTRE 70-427 |Metodologia Cientifica 15 15 04
10-207 |Fisica Geral A 45 15 04
70-738 |Filosofia A 60 04
10-516 |Pratica de Ensino em Quimica B 45 03
72-378 |Metodologia da Pesquisa 15 15 02
10-335 |Quimica Inorganica Il 30 30 04 10-333
10-385 |Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383, 10-384
3° 10-386 |Quimica Analitica Classica II- E 30 02 10-383, 10-384
SEMESTRE | 10-208 |Fisica Geral B 45 15 04 10-207
70-218 |Politica Educacional e Org. da Educacéo Brasileira 45 15 04
10-517 |Pratica de Ensino em Quimica C 45 03 10-516
70-224 |Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
10-387 |Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-385, 10-386
10-336 |Quimica Organica I-Q 60 04 10-330
" 10-209 |Fisica Geral C 60 04 10-208
SEMESTRE 15-121 |Calculo Diferencial e Integral | 60 04 10-102
72-115 |Didatica | 45 15 04
73-227 |Sociologia 30 02
10-518 |Pratica de Ensino em Quimica D 30 02 70-224
10-219 |Fisico-Quimica | 60 04 15-121, 10-208, 10-330
15-122 |Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
5 10-338 |Quimica Organica II-Q 60 04 10-336
SEMESTRE 10-339 |Quimica Orgéanica Experimental | 60 04 10-336
70-740 |Educacgéo Inclusiva | 30 02
70-739 |Planejamento, Gestao e Avaliagéo da Educagdo 30 02
80-174 |Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
10-220 |Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
10-901 |Mineralogia 60 04 10-333
SEMI?STRE 10-624 |Trabalho de Graduagéo | 30 02 10-387, 72-378
10-620 |Estagio Supervisionado em Quimica A 90 06 10-518, 72-115
24-144  |Microbiologia e Controle de Qualidade 60 04
10-222 |Fisico-Quimica Experimental | 60 04 10-220
10-625 |Trabalho de Graduagéo Il 30 02 10-624
7° 40-510 |Toxicologia 30 02
SEMESTRE | 24-163 |Bioquimica 60 04 10-338
20-121 |Educagéo Ambiental 30 30 04
10-621 |Estagio Supervisionado em Quimica B 90 06 10-518
10-346 |Quimica Ambiental | 60 04 10-385
10-223 |Fisico-Quimica Experimental Il 60 04 10-220
10-520 |Seminarios Aplicados A 30 02 10-518, 72-115
10-622 |Estagio Supervisionado em Quimica C 90 06 10-518, 72-115
8° 10-968 |Evolugéo da Quimica 30 02
SEMESTRE Eletiva 60 04
10-521 |Seminarios Aplicados B 30 02 >
10-623 |Estagio Supervisionado em Quimica D 135 09 10-622, 10-621, 10-620
10-969 |Saberes Populares 30 02
Eletiva 30 02 *

URI
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10-712 |Computagédo Aplicada ao Ensino de Quimica 30 02
10-388 |Quimica Analitica Instrumental B 30 30 04 10-336
10-354 |Preparagdo de Amostras 15 15 02
10-355 |Quimica de Polimeros 30 02 10-338
10-311 |Evolugédo da Quimica 60 04
70-104 |Introduc&o a Filosofia da Ciéncia 60 04
10-356 |Quimica do Estado Solido 30 02 10-333
10-359 |Quimica Farmacéutica 30 02 10-385, 10-336
20-128 |Biotecnologia 30 30 04 10-338
20-147 |Biologia e Fundamentos de Genética 60 04
DISCIPLINAS | 10-362 |Quimica dos Produtos Naturais 30 30 04 10-336
ELETIVAS | 73.400 |Realidade Brasileira 60 04
81-283 |Inglés Instrumental | 60 04
10-397 |Tépicos Especiais em Quimica | 30 02
10-973 |Tépicos Especiais | 30 02
10-974 |Tépicos Especiais I 30 02
10-976 |Toépicos Especiais IV 60 04
10-332 |Opgdes Profissionais e Seguranga em Laboratérios
Quimicos 15 15 02
10-343 |Quimica Inorganica Il 60 04 10-335
10-340 |Quimica Organica IlI 60 04 10-338
10-221 |Fisico Quimica Il 60 04 10-219

* Para cursar a disciplina eletiva, o aluno devera ter cursado 60 créditos da grade.
** Para cursar a disciplina, o aluno devera ter cumprido 120 créditos da grade.
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QUIMIC

INDUS

Complementares)
Carga Hordaria Total: 3.350 h

Situacéo Legal: Reconhecido
Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos
Carga Horaria: 2850h + (190 créditos) + 300 h (Estagio) + 200h (Atividades

L

Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

Turno: Noturno/Diurno

Semestre | Cédigo |Disciplinas I CH. , Créd. Pré-requisitos
10-330 |Quimica Geral Tedrica 90 06
10-331 |Quimica Geral Experimental 60 04
1° 10-102 |Pré-Calculo 60 04
SEMESTRE | 30.601 |Informatica Basica A 15 15 02
10-332 857;:]?(:30 z’rofissionais e Seguranga em Laboratérios 15 15 02
10-333 |Quimica Inorgénica | 60 04 10-330
10-383 |Quimica Analitica Classica | 30 02 10-330
10-384 |Quimica Analitica Classica I-E 30 02 10-330
SEMI?STRE 20-147 |Biologia e Fundamentos de Genética 60 04
10-110 |Desenho Técnico 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 15 15 02
10-207 |Fisica Geral A 45 15 04
72-378 |Metodologia da Pesquisa 15 15 02
10-335 |Quimica Inorgénica Il 30 30 04 10-333
10-385 |Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383, 10-384
SEMI::’STRE 10-386 |Quimica Analitica Classica Il- E 30 02 10-383, 10-384
10-208 |Fisica Geral B 45 15 04 10-207
24-144 |Microbiologia e Controle de Qualidade | (Basica) 30 30 04
10-114 |Estatistica e Planejamento Experimental 45 03
10-387 |Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-385, 10-386
10-336 |Quimica Organica | - Q 60 04 10-330
SEmPSTRE | 10-209 |Fisica Geral C 60 04 10-208
15-121 |Célculo Diferencial e Integral | 60 04 10-102
10-343 |Quimica Inorgénica Ill 60 04 10-335
10-388 |Quimica Analitica Instrumental B 30 30 04 10-336
10-219 |Fisico-Quimica | 60 04 15-121, 10-208, 10-330
SEMI?STRE 15-122 |Célculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
10-338 |Quimica Orgénica Il - Q 60 04 10-336
10-339 |Quimica Organica Experimental | 60 04 10-336
10-220 |Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
10-901 |Mineralogia 60 04 10-333
6° 15-125 |Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
SEMESTRE | 10-624 |Trabalho de Graduagéo | 30 02 10-387, 10-388, 72-378
10-344 |Quimica Organica Experimental Il 45 03 10-338
10-340 |Quimica Organica IlI 60 04 10-338
10-222 |Fisico-Quimica Experimental | 60 04 10-220
10-625 |Trabalho de Graduagao Il 30 02 10-624
40-510 |Toxicologia 30 02
SEMI?STRE 10-221 |Fisico-Quimica llI 60 04 10-220
10-345 |Quimica Industrial | 30 30 04 10-335
40-228 |Higiene e Seguranga Industrial 30 02
24-163 |Bioquimica 60 04 10-338
10-346 |Quimica Ambiental | 60 04 10-385
10-223 |Fisico-Quimica Experimental Il 60 04 10-220
SEMI!E;“STRE 20-124 |Meio Ambiente e Desenvolvimento 60 04
10-363 |Tecnologia de Alimentos 30 30 04 24-163
10-349 |Quimica Industrial Il 30 30 04 10-338
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10-351 |Quimica Ambiental Il 60 04 10-346
20-131 |Recursos Hidricos 60 04 10-346
10-902 |Operagdes Unitarias 90 06 10-221
SEMIZOSTRE Eletiva 30 02
10-521 |Seminarios Aplicados B 30 02 *
39-213 |Engenharia Econémica 30 02
60-279 |Gestao e empreendedorismo 30 02
10° 10-616 |Estagio Supervisionado na Industria 300 20 10-345, 10-349
SEMESTRE Eletiva 60 04
10-354 |Preparagao de Amostras 15 15 02 10-388
10-355 |Quimica de Polimeros 30 02 10-338
10-968 |Evolugao da Quimica 30 02
70-104 |Introducédo a Filosofia da Ciéncia 60 04
10-356 |Quimica do Estado Sélido 30 02 10-333
10-359 |Quimica Farmacéutica 30 02 10-385; 10-336
10-360 |Processos Cataliticos Industriais 30 02 10-220
20-128 |Biotecnologia 30 30 04 10-338; 20-147
10-362 |Quimica dos Produtos Naturais 30 30 04 10-388; 10-338
D VA | 10-353 |Fundamentos de Radiogquimica 60 04 10-219
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
10-350 |Quimica Quantica 60 04 10-219
40-145 |Bromatologia 30 30 04 24-163; 10-386
81-283 |Inglés Instrumental | 60 04
10-397 |Topicos Especiais em Quimica | 30 02
10-973 |Tépicos Especiais | 30 02
10-974 |Topicos Especiais Il 30 02
10-976 |Topicos Especiais IV 60 04
80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Para cursar a disciplina, o aluno devera ter cumprido 120 créditos da grade.




DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS

BIOLOGICAS

Chefia do Departamento
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e-mail: sbz@uricer.edu.br
Erechim

Suplente: Ana Cristina Sapper Biermann
e-mail: anacristina@urisantiago.br
Santiago

URI

53
Colegiado do Departamento

Sonia Beatris Balvedi Zakrzevski
e-mail: sbz@uricer.edu.br
Erechim

Claudia Felin Cerutti Kuhnen
e-mail: claudia@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Maria Lorete Thomas Flores
e-mail: lorete@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Ana Cristina Sapper Biermann
e-mail: anacristina@urisantiago.br
Santiago

Representante Discente



MANUAL Acapimico 2016

)
o

CIENCIAS BIOLOGICAS -
LICENCIATURA

Albanin A M. Pereira
e-mail: albanin@uricer.edu.br
Erechim

Claudia Felin Cerutti Kuhnen
e-mail: claudia@uri.edu.br
Frederico Westphalen

COORDENACAO DE CURSO:

Maria Lorete Thomas Flores
e-mail: lorete@santoangelo.uri.br e-mail: anacristina@urisantiago.br
Santo Angelo

Ana Cristina Sapper Biermann -

Santiago

Situag@o Legal: Reconhecido Erechim e Santiago - P. 286/12
Frederico Westphalen - P. 633/10
Santo Angelo - P. 634/10

Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santiago

Objetivo Geral

Formar o Licenciado em Ci-
éncias Biologicas, apto para
atuar com qualidade e res-
ponsabilidade no ensino de
Ciéncias Naturais e Biologia,
na educacdo basica, com as
competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio
da profissdo.

Perfil do profissional

Devera apresentar uma forma-
¢do sodlida e ampla dos prin-
cipios e teorias da Biologia
e da Educacdo; ser capaz de
relacionar ciéncia, tecnologia
e sociedade; ter dominio de
metodologia cientifica; ser ca-
paz de atender as exigéncias do

mercado de trabalho com visdo
ética e humanistica; e analisar
a realidade onde esta inserido,
de forma reflexiva e critica.

Campo de atuagio

O licenciado em Ciéncias Bio-
l6gicas possui habilitagdo para
ministrar as disciplinas de Ci-
éncias Naturais, no ensino fun-
damental e Biologia, no ensi-
no médio, em escolas da rede
publica e privada. Além das
escolas, podera estar atuando
como educador em o6rgéos go-
vernamentais e ndo- governa-
mentais, empresas publicas e
privadas, Jardins Zoologicos e
Botanicos, Museus e Unidades
de Conservacao.



CIENCIAS BIOLOGICAS -
BACHARELADO

COORDENACAO DE CURSO:

Albanin A M. Pereira
e-mail: albanin@uricer.edu.br
Erechim Frederico Westphalen

Cliudia Felin Cerutti Kuhnen
e-mail: claudia@uri.edu.br

Maria Lorete Thomas Flores
e-mail: lorete@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Situagdo Legal: Reconhecido - Erechim - P. 281/09

Frederico Westphalen - Autorizado - Resolugdo n° 1565/CUN/2011
Santo Angelo - Autorizado - Resolugdo n° 1569/CUN/2011

Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen e Santo Angelo

Objetivo Geral

Formar o Bacharel em Ciéncias Biolo-
gicas, apto para atuar com qualidade e
responsabilidade, nos diferentes espagos
existentes, possiveis para atuagido do Bio-
logo, com as competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da profissdo.

Objetivos Especificos

o Construir conhecimento sobre diversi-
dade bioldgica, biologia celular, molecu-
lar e evolugéo e ecologia; acompanhando
a evoluciao do pensamento cientifico na
sua area de atuagdo;

o Atuar em prol da conservagio da biodi-
versidade, considerando as necessidades
de desenvolvimento inerentes a espécie
humana;

o Estar preparado para a inser¢do num
mercado de trabalho diversificado, am-
plo, emergente, crescente e em continua
transformacéo.

Perfil do profissional

Devera apresentar uma formagio so-
lida e ampla dos principios e teorias
da Biologia, ser capaz de relacionar
ciéncia, tecnologia e sociedade, ter
dominio de metodologia cientifica e
ser capaz de atender as exigéncias do
mercado de trabalho com visdo ética
e humanistica, analisando a realidade
onde estd inserido, de forma reflexiva
e critica.

Campo de atuagio

O bidlogo pode exercer atividades em
instituicoes de pesquisa, em empresas
publicas e privadas, em industrias

de biotecnologia, agroindustrias, labo-
ratorios, hospitais, herbdrios, biotérios,
zoologicos, museus e Unidades de Con-
servacdo; ONG’s na drea ambiental, no
planejamento e gestdo ambiental, em se-
cretarias de meio ambiente.

URI
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CIENCIAS BIOLO AS - LICENCIATURA

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2012 a 2014
Integralizacdo: Minimo: 4 anos - Méximo: 8 anos

Carga Horaria: 2.400 h (160 créditos) + 405 h Estagio Curricular (27 créditos) + 200 h
20 1 2/1 4 (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.005 h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cadigo |Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
80-275 |Lingua Portuguesa — Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-736 |Introdugéo a Docéncia 20 10 02
10 70-737 |Antropologia 30 02
SEMESTRE 10-970 |Quimica Geral 40 20 04
20-178 |Biologia Celular 35 25 04
24-104 |Ecologia | 35 25 04
20-316 |Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais | A 30 02
70-738 |Filosofia A 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
20 10-235 |Fisica para Ciéncias 40 20 04
SEMESTRE 24-101 |Genética Basica 40 20 04 20-178
24-131 |Ecologia Il 35 25 04 24-104
20-312 |Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
20-317 |Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais | B 30 02
24-111 |Botéanica | 30 30 04
70-224 |Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
3 20-119 |Biofisica | 40 20 04 10-235
SEMESTRE 20-132 |Anatomia Humana | 30 30 04 20-312
72-378 |Metodologia da Pesquisa 20 10 02
70-218 |Politica Educacional e Organizagao da Educagéo Brasileira 40 20 04
20-170 |Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais Il 30 02
20-297 |Bioquimica I-A 60 15 05 10-970
20-117 |Fisiologia Humana 40 20 04 20-312
2 20-217 |Biologia Molecular 40 20 04 20-178
SEMESTRE 24-113 |Botanica llI 45 15 04
72-115 |Didatica | 40 20 04 70-224,70-218
73-227 |Sociologia 30 02
20-172 |Laboratdrio de Ensino de Ciéncias Naturais IV 30 02
24-121 |Zoologia | 30 30 04
24-132 |Ecologia Ill 45 15 04
50 24-112 |Botanica Il 45 15 04
SEMESTRE 20-173 |Estagio Curricular | 30 60 06 72-115
70-739 |Planejamento, Gestéo e Avaliagdo da Educagéo 20 10 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
70-740 |Educagédo Inclusiva | 20 10 02
24-114 |Botanica IV 30 30 04 24-111
24-122 |Zoologia Il 40 20 04 24-121
6° 10-420 |Bioestatistica 40 20 04
SEMESTRE . X 20-173
20-174 |Estagio Curricular Il 30 60 06 80—174,70—’740
20-120 |Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais e Biologia 45 45 06 72-115
14-154 |Geologia 45 15 04
24-123 |Zoologia Illl 40 20 04
70 24-345 |Parasitologia 30 15 03
SEMESTRE 20-175 |Estagio Curricular lll: Ciéncias no Ensino Fundamental 30 75 o7 20-120, 20-174*
40-512 |Programas de Saude | — A 15 15 02
20-125 |Trabalho de Graduagéo | 30 02 70-427, 10-420*
20-122 |Microbiologia Basica 40 20 04
20-300 |Paleontologia | 20 10 02 14-154
8° 20-301 |Imunologia | 20 10 02
SEMESTRE | 24-103 |Genética de Populagdes e Evolugéo 45 15 04 24-101, 24-131
20-176 |Estagio Curricular IV: Biologia 30 90 08 20-175
20-126 |Trabalho de Graduagéo Il 30 02 20-125

*QObservar o Regimento do Trabalho de Graduagao
** Observar o Regimento dos Estagios
- Readequagao da Grade Curricular conforme Resolugdo n® 1609/CUN/2011



CIENCIAS BIOLOGICAS - LICENCIATURA

URI

GRADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2015 e 2016
Integralizacdo: Minimo: 4 anos - Maximo: 8 anos
Carga Horaria: 2400h (160 créditos) + 45 h (3 créditos de Eletivas) + 405h (Estagio) + 200h
20 1 5/1 6 (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.050h Turno: Noturno/Diurno
. e C.H . .
Semestre Cadigo Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
80-275 Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-736 Introdugdo a Docéncia 20 10 02
10 70-737 Antropologia 30 02
10-970 Quimica Geral 40 20 04
Semestre 20178 |Biologia Celular 40 20 04
24-104 Ecologia | 35 25 04
20-316 Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais | A 10 20 02
70-738 Filosofia A 60 04
70-427 Metodologia Cientifica 30 02
2 20-297 Bioquimica | - A 60 15 05 10-970
24-111 Botéanica | 30 30 04
Semestre 10235  |Fisica para Ciéncias 40 20 04
20-312 Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
20-317 Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais | B 10 20 02
70-224 Psicologia da Aprendizagem 45 15 04
24-113 Botanica llI 30 30 04
20-119 Biofisica | 40 20 04 10-235
3° 20-132 Anatomia Humana | 30 30 04 20-312
Semestre 72-378 Metodologia da Pesquisa 20 10 02
70-218 Poll'ti.ce! Educacional e Organizagédo da Educagao 40 20 04
Brasileira
20-170 Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais Il 10 20 02
20-117 Fisiologia Humana 45 15 04 20-312
24-101 Genética Basica 60 04 20-178
4° 20-341 Microbiologia 40 20 04
24-114 Botanica IV 30 30 04 24-111
Semestre 72-115 | Didatica | 40 20 04 70-218,70-224
73-227 Sociologia 30 02
20-172 Laboratério de Ensino de Ciéncias Naturais IV 10 20 02
24-121 Zoologia | 45 15 04
24-112 Botanica Il 45 15 04
50 14-154 Geologia 45 15 04
20-173 Estagio Curricular | 30 60 06 72-115
Semestre 70-739 Planejamento, Gestao e Avaliagao da Educago 20 10 02
80-174 Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
70-740 Educacao Inclusiva | 20 10 02
24-131 Ecologia Il 40 20 04 24-104
24-122 Zoologia Il 40 20 04 24121
6° 10-420  |Bioestatistica 40 20 04
Semestre 20-174 Estagio Curricular |1 30 60 06 70_7‘;%’ ?3; 74,
20-120 Metodologia do Ensino de Ciéncias Naturais e Biologia 45 45 06 72-115
24-132 Ecologia Ill 45 15 04
24-123 Zoologia Il 40 20 04
7 20-300 Paleontologia | 20 10 02 14-154
Semestre 20-217 Biologia Molecular 40 20 04 20-178
20-175 Estagio Curricular IlI: Ciéncias No Ensino Fundamental 30 75 o7 20-174, 20-120*
20-125 Trabalho de Graduagéo | 30 02 10-420, 70-427*
40-512 Programas de Satde | A 15 15 02
24-345 Parasitologia 30 15 03
8° 20-301 Imunologia | 20 10 02
24-103 Genética de Populagdes e Evolugédo 45 15 04 24-131, 24-101
Semestre 20-176 Estagio Curricular IV: Biologia 30 90 08 20-175
20-126 Trabalho de Graduagéo Il 30 02 20-125*
Eletiva 3
20-203 Limnologia e Recursos Hidricos 03 45
70-734 Cartografia Ambiental A 03 45
20-209 Agroecologia 03 45
D e | 20-321  |Redagdo cientifica 03 45
20-337 Etologia A 03 45
20-207 Gestao Ambiental 03 45
20-204 Ecologia de Insetos e Controle Biolégico 03 45

*Observar o Regimento do Trabalho de Graduagéo.
** Observar o Regimento dos Estagios.
- Adequagéo do Projeto Pedagdgico, conforme Res.N° 1992/CUN/2014.
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DE CURRICULA Situagdo Legal: Reconhecido

2012/14

Carga Horaria Total: 3.425 h

Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2014
Integralizacao: Minimo: 4,5 anos - Maximo: 9 anos
Carga Hordria: 2.565 h (171 créditos) + 240h disciplinas eletivas + 60h (Trabalho de
Graduacao) + 360 h Estagio Supervisionado + 200 h (Atividades Complementares)
Turno: Noturno/Diurno

Semestre Codigo |Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 60 04
20-311 |Introducéo a Biologia 30 02
1° 20-298 |Microorganismos | 30 30 04
SEMESTRE | 10-970 |Quimica Geral 40 20 04
20-178 |Biologia Celular 35 25 04
24-104 |Ecologia | 35 25 04
70-738 |Filosofia A 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
2° 10-235 |Fisica para Ciéncias 40 20 04
SEMESTRE | 24-101 |Genética Basica 40 20 04 20-178
24-131 |Ecologia Il 35 25 04 24-104
20-312 |Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
20-313 |Botanica I-A 40 35 05
20-299 |Microorganismos | 15 15 02
3° 20-119 |Biofisica | 40 20 04 10-235
SEMESTRE | 20-132 |Anatomia Humana | 30 30 04 20-312
20-208 |Tratamento de Residuos 30 15 03
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
20-297 |Bioquimica I-A 60 15 05 10-970
20-303 |Fisiologia Humana | 40 20 04 20-312
4° 20-217 |Biologia Molecular 40 20 04 20-178
SEMESTRE | 24-113 |Botanica lll 45 15 04
70-734 |Cartografia Ambiental A 30 15 03
20-304 |Fisiologia Humana Il 20 10 02
24-121 |Zoologia | 30 30 04
24-132 |Ecologia Il 45 15 04
8 | 20:300 |Gonética Molecular | w | 20 | o1
- enética Molecular
SEMESTRE | 50253 |Educacao Ambiental Ii 30 15 03
Disciplina Eletiva 45 03
Disciplina Eletiva 45 03
24-114 |Botanica IV 30 30 04 20-313
20-196 |Zoologia ll - B 50 40 06 24-121
6° 10-420 |Bioestatistica 40 20 04
SEMESTRE 20-131 |Recursos Hidricos ) : 40 20 04
20-252 |Melhoramento Genético e Biotecnologia A 30 15 03
20-307 |Ecologia IlI-C 45 15 04
Disciplina Eletiva 45 03
14-154 |Geologia 45 15 04
24-123 |Zoologia Il 40 20 04
70 24-345 |Parasitologia 30 15 03
20-201 |Ecologia de Campo 15 45 04
SEMESTRE | 50.212 Manejgo de Fauna Silvestre 15 30 03
20-314 |Botanica V-A 40 35 05
20-125 |Trabalho de Graduagéo | 30 02 70-427, 10-420*
20-122 |Microbiologia Basica 40 20 04
20-300 |Paleontologia | 20 10 02 14-154
20-301 |Imunologia | 20 10 02
8° 24-103 | Genética de Populagdes e Evolugdo 45 15 04 24-101, 24-131
SEMESTRE | 20-310 |Ecologia V 40 20 04
20-315 |Zoologia IV-A 40 20 04
20-126 |Trabalho De Graduagéao || 30 02 20-125
Disciplina Eletiva 45 03
o
SEMESTRE 20-220 |Estagio Supervisionado ** 360 24
20-223 |Fitogeografia Brasileira 30 15 03
20-204 |Ecologia de Insetos e Controle Biologico 30 15 03
20-209 |Agroecologia 30 15 03
20-226 |Topicos de Bioquimica 30 15 03
20-206 |Ecologia Animal 30 15 03
20-211 |Meio Ambiente e Comunicagao 30 15 03
20-207 |Gestao Ambiental 30 15 03
20-222 |Planejamento Ambiental Urbano 30 15 03
DISCIPLINAS | 20-319 |Ecologia de Insetos Aquaticos A 45 03
ELETIVAS 20-320 |Pricipios de Analises Multivariadas 45 03
20-321 |Redagéo Cientifica 45 03
20-225 |Introdugado a Sistematica Filogenética 30 15 03
20-210 |Ecofisiologia Vegetal 30 15 03
20-227 |Valoragao Ambiental 30 15 03
20-264 |Mastozoologia Neotropical 45 03
20-337 |Etologia 30 15 03
20-224 |Biotecnologia Experimental 30 15 03
80-292 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 45 03

* Observar o Regimento do Trabalho de Graduagdo

** Observar o Regimento em Estagios

- Readequacéo da Grade Curricular conforme Resolugéo n°. 1608/CUN/2011

- Inclusao de diciplinas eletivas conforme Res. 092/CUN/2012

- Adequagéo da Grade Curricular. Turmas 2013 e 2014, conforme Res. N° 2024/CUN/2014




GRADE CURRICULAR Situacéo Legal: Reconhecido

2015/16

Carga Horaria Total: 3.485h

Curriculo Pleno: Turmas 2015 e 2016
Integralizagdo: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos
Carga Horaria: 2.640 h (176 créditos) + 60 h Trabalho de Graduagéo + 360 h -
Estagio Curricular + 200 h (Atividades Complementares) + 225 h Eletivas
Turno: Noturno/Diurno

Semestre Cod. Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
80-275 Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
10-970 Quimica Geral 40 20 04
1° 20-178 Biologia Celular 40 20 04
Semestre 24-104 Ecologia | 35 25 04
20-311 Introdug&o a Biologia 30 02
20-187 Instrumentacéo Laboratorial 15 15 02
70-738 Filosofia A 60 04
70-427 Metodologia Cientifica 30 02
2° 20-297 Bioquimica | - A 60 15 05 10-970
Semestre 24-111 Botanica | 30 30 04
10-235 Fisica para Ciéncias 40 20 04
20-312 Histologia e Embriologia 35 25 04 20-178
24-113 Botanica Ill 30 30 04
20-119 Biofisica | 40 20 04 10-235
3° 20-132 /Anatomia Humana | 30 30 04 20-312
Semestre 20-253 Educagao Ambiental Il 30 15 03
20-131 Recursos Hidricos 40 20 04
Eletiva 03
20-117 Fisiologia Humana 45 15 04 20-312
24-101 Genética Basica 60 04 20-178
P 20-341 Microbiologia 40 20 04
Semestre 24-114 B.Ot.é"":? v 30 30 04 24-111
20-340 Fisiologia Humana A 20 10 02 20-312
20-338 Microrganismos A 30 30 04
Eletiva 03
24-121 Zoologia | 45 15 04
24-112 Botanica Il 45 15 04
50 14-154 Geologia 45 15 04
Semestre 20-208 Tr_atamenl_o de Residuos 30 15 03
20-339 Microrganismos B 30 02
20-307 Ecologia Il -C 45 15 04
Eletiva 03
24-131 Ecologia Il 40 20 04 24-104
10-420 Bioestatistica 40 20 04
6° 20-196 Zoologia Il - B 50 40 06 24-121
Semestre 20-207 Gestao Ambiental 30 15 03
73-400 Realidade Brasileira 60 04
Eletiva 03
24-132 Ecologia Ill 45 15 04
24-123 Zoologia Il 40 20 04
20-300 Paleontologia | 20 10 02 14-154
7° 20-217 Biologia Molecular 40 20 04 20-178
Semestre 70-734 Cartografia Ambiental A 30 15 03 14-154
20-342 Botanica V B 60 30 06
20-125 Trabalho de Graduagéo | 30 02 10-420, 70-427*
Eletiva 03
24-345 Parasitologia 30 15 03
20-301 Imunologia | 20 10 02
24-103 Genética de Populagdes e Evolugdo 45 15 04 24-131, 24-101
8° 20-201 Ecologia de Campo 15 45 04
Semestre 20-310 Ecologia V 40 20 04
20-315 Zoologia IV-A 40 20 04
20-309 Genética Molecular | 40 20 04
20-126 Trabalho De Graduagéo Il 30 02 20-125
9° Semestre 20-220 Estagio Supervisionado 360 24
20-343 Melhoramento Genético Vegetal 30 02
20-212 Manejo de Fauna Silvestre 15 30 03
60-598 Empreendedorismo e Formalizagdo do Negdcio A 30 15 03
20-204 Ecologia de Insetos e Controle Biolégico 30 15 03
20-209 Agroecologia 30 15 03
20-206 Ecologia Animal 30 15 03
20-211 Meio Ambiente e Comunicagéo 30 15 03
20-222 Planejamento Ambiental Urbano 30 15 03
DISCIPLINAS 20-225 Introdug@o a Sistematica Filogenética 30 15 03
ELETIVAS 20-227 Valoragdo Ambiental 30 15 03
20-337 Etologia A 30 15 03
20-224 Biotecnologia Experimental 30 15 03
80-292 Libras - Lingua Brasileira de Sinais 45 03
20-320 Principios de Analises Multivariadas A 30 15 03
20-321 Redagao Cientifica 45 03
20-344 Ecologia IV 45 03
20-349 Planejamento Ambiental e Ecologia da Paisagem A 30 15 03

URI
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DEPARTAMENTO DE ~
ENGENHARIAS E CIENCIAS

DA COMPUTACAO

Chefia do Departamento

Chefe: Mauro Cezar Marchetti
e-mail: mcm@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Suplente: Clicéres Mack Dal Bianco
e-mail: cliceres@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Colegiado do Departamento

Cristiano Vitorino da Silva
e-mail: cristiano@uricer.edu.br
Erechim

Clicéres Mack Dal Bianco
e-mail: cliceres@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Mauro Cesar Marchetti
e-mail: mem@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Luciéli Tolfo Beque Guerra
e-mail: lucieli@urisantiago.br
Santiago

Representante Discente



CIENCIA DA
COMPUTACAO

:: COORDENACAO DE CURSO:

o el
Luciéli Tolfo Beque Guerra
e-mail: lucieli@urisantiago.br
Santiago

Denilson Rodrigues da Silva
e-mail: deniro@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Mauricio Sulzbach
e-mail: sulzbach@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Erechim

Situacdo Legal: Reconhecido — Erechim, Frederico Westphalen, Santo g
Angelo e Santiago - P. 286/12
Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Santiago 61

Objetivo Geral

Proporcionar uma sélida educa-
¢a0 basica, aliada a conhecimen-
tos especificos, para idealizar,
planejar, implementar e controlar
processos produtivos integrados
as habilidades praticas especificas
e multi- disciplinares facilitando,
assim, o acesso do recém- forma-
do ao mercado de trabalho.

Perfil do profissional

» Sélida formacdo cientifica, ca-
paz de promover o desenvolvi-
mento cientifico e tecnoldgico da
informatica e aplicar estas tecno-
logias aos interesses da sociedade
em qualquer area profissional.

Campo de atuacio
* Suporte a redes de comunicagao
de dados;

* sistemas especializados;

* sistemas de apoio a decisdo;

* projeto e confecgdo de paginas e
aplicagdes na Internet;

« aplicagdes multimidia;

* projetos de bancos de dados;

* especificagdo, projeto e desen-
volvimento de softwares basicos
e aplicativos.

* ensino e treinamento, dando
aulas em cursos especificos e
escolas;

* consultoria e suporte, assesso-
rando usuarios na escolha de equi-
pamentos e assisténcia técnica;

« atividades empreendedoras e ino-
vadoras na industria de softwares e
de computadores.
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IENCI COMPUT

GRADE CURRICULAR Situagéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2015
Integralizag&o: Minimo: 4 anos - Maximo: 8 anos
Carga Horéria: 2.940 h (196 créditos) + 120 h * (Atividades Complementares)
201 0/15 Carga Horaria Total: 3.060 h Turno: Diurno/Noturno
- - C.H. . .
Semestre Codigo |Disciplinas T 3 Créd. Pré-Req.
10-811 |Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04
10 30-701 |Algoritmos e Estrutura de Dados | 90 06
35-320 |Introdugéo a Informatica 60 04
SEMESTRE 81-283 |Inglés Instrumental | 60 04
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
10-229 |Matematica Discreta 60 04
35-324 |Logica para a Computagédo 60 04
20 30-702 |FisicaAplicada @ Computagéo 60 04
SEMESTRE 30-762 |Linguagem de Programacéo | -A 90 06 30-701
30-737 |Computador e Sociedade 30 02
81-102 |Portugués Instrumental 30 02
10-405 |Calculo | 60 04
35-323 |Linguagem de Programagao Il 60 04 30-762
30 30-774 |Sistemas Digitais 60 04 35-324
SEMESTRE 35-327 |Banco de Dados | 60 04 420 horas
30-763 |Fundamentos de Teoria da Computagao 60 04
66-234 |Legislagdo em Informatica 30 02
30-703 |Algoritmos e Estrutura de Dados || 60 04 30-762
10-406 |Calculo Il 60 04 10-405
39-501 |Arquitetura de Computadores | 60 04 30-701, 30-774
2 35-328 |Banco de Dados Il 60 04 35-327
SEMESTRE 30-705 |Algoritmos e Estrutura de Dados III 60 04 30-703
30-736 |Estatistica Aplicada @ Computagao 60 04
30-709 |Engenharia de Software | 60 04 420 horas
30-704 |Linguagem de Programagcéo IlI 60 04 35-323
15-128 |Calculo Numérico 60 04
39-502 |Arquitetura de Computadores Il 60 04 39-501
5 30-706 |Linguagem de Programagéo IV 30 02 30-762
SEMESTRE 30-766 |Interface Usuario-Maquina 60 04
30-764 |Redes de Computadores | 60 04 420 horas
30-710 |Engenharia de Software Il 60 04 30-709
35-336 | Sistema Operacional | 60 04 30-762
35-342 |Linguagens Formais 60 04 30-763
30-768 |Sistema Operacional Il -A 30 02 35-336
6 30-765 |Redes de Computadores I 60 04 30-764
SEMESTRE 35-346 |Inteligéncia Artificial - 60 04 35-324
65-360 |Empreendedor em Informatica 60 04
30-711 |Engenharia de Software Ill 60 04 30-710
30-716 |Programacgdo Matematica 60 04
30-715 |Seguranga e Auditoria de Sistemas 30 02 1.000 horas
30-769 |Sistemas Distribuidos 60 04 35-336
35-345 |Computagao Grafica 60 04 30-762
7° 35-331 |Simulagao 60 04 30-736
SEMESTRE 35-359 |Compiladores 60 04 35-342
30-717 |Projeto de Concluséo 30 02 2.200 horas
Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 60 04
35-352 |Trabalho de Concluséo -A 150 10 30-717
8 73-225 |Filosofia 60 04
30-767 |Tolerancia a Falhas -A 30 02 30-769
SEMESTRE Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 60 04
Eletivas do 30-770 |Topicos Especiais Em Computagéo | -A 30 02 1.000 horas
Departamento | 55 774 | 14,005 Especiais em Computagéo | - B 30 02 1.000 horas
de Engenharias
e Ciéncia da 30-772 |Topicos Especiais em Computagéo Il -A 60 04 1.000 horas
Computacao 30-773 | Topicos Especiais em Computagéo Il - B 60 04 1.000 horas
Disciplinas 72-352 | Psicologia das Relagées Humanas 60 04
Eletivas 66-101 |Contabilidade Geral 60 04
de Outros 67-141 |Organizaggo e Métodos 60 04
Departamentos L X X
(permitido 15-151 |Matematica Financeira 60 04
cursar apenas 1| 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
disciplina) 80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* A Carga horaria complementar de 120 horas ¢é exigida para a colagdo de grau, podendo estas serem realizadas da seguinte forma: Semanas Académicas; Cursos de
extensdo; Congressos; Simposios; Seminarios; Conferéncias; Monitorias; Iniciagdo Cientifica. Todos ligados diretamente a area de Ciéncia da Computagéo, comprovados
através de Certificados.



CIENC COMPUTA

P T et e T Situacéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2015
Integralizagéo: Minimo: 5 anos - Maximo: 10 anos

2010/15 Carga Horaria: 2.940 h (196 créditos) + 120 h *(Atividades Complementares)

Carga Horaria Total: 3.060 h Turno: Noturno
- R C.H. < .
Semestre Codigo |Disciplinas T P Creéd. Pré-Req.
10-811 |Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04
10 30-701 |Algoritmos e Estrutura de Dados | 90 06
35-320 |Introdugéo a Informatica 60 04
SEMESTRE 81-283 |Inglés Instrumental | 60 04
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
10-229 |Matematica Discreta 60 04
20 35-324 |Logica para a Computacéo 60 04
SEMESTRE 30-702 |Fisica Aplicada a Computagao 60 04
30-762 |Linguagem de Programacéo | -A 90 06 30-701
81-102 | Portugués Instrumental 30 02
10-405 |Calculo | 60 04
30 35-323 |Linguagem de Programagao I 60 04 30-762
SEMESTRE 30-774 |Sistemas Digitais 60 04 35-324
30-763 |Fundamentos de Teoria da Computacéo 60 04
30-703 |Algoritmos e Estrutura de Dados Il 60 04 30-762
10-406 |Calculo Il 60 04 10-405
4 39-501 |Arquitetura de Computadores | 60 04 30-701, 30-774
SEMESTRE 35-327 Bancp de Dados | 60 04 420 horas
30-705 |Algoritmos e Estrutura de Dados IlI 60 04 30-703
30-704 |Linguagem de Programacao lll 60 04 35-323
30-737 |Computador e Sociedade 30 02
39-502 |Arquitetura de Computadores Il 60 04 39-501
5° 30-706 |Linguagem de Programacao IV 30 02 30-762
SEMESTRE 35-328 |Banco de Dados Il 60 04 35-327
30-709 |Engenharia de Software | 60 04 420 horas
35-336 | Sistema Operacional | 60 04 30-762
15-128 |Calculo Numérico 60 04
30-768 |Sistema Operacional Il -A 30 02 35-336
6° 30-764 |Redes de Computadores | 60 04 420 horas
SEMESTRE 30-766 |Interface Usuario-Maquina 60 04
Disciplina Eletiva 30 02
30-710 |Engenharia de Software Il 60 04 30-709
30-736 |Estatistica Aplicada a Computagao 60 04
66-234 |Legislagdo em Informatica 30 02
7° Disciplina Eletiva 30 02
SEMESTRE 35-346 |Inteligéncia Artificial 60 04 35-324
30-765 |Redes de Computadores Il 60 04 30-764
30-711 _|Engenharia de Software Il 60 04 30-710
30-716 |Programagao Matematica 60 04
8o 35-342 |Linguagens Formais 60 04 30-763
Disciplina Eletiva 60 04
SEMESTRE | 30.769 |Sistemas Distribuidos 60 04 35336
35-345 |Computagdo Grafica 60 04 30-762
35-331 |Simulagao 60 04 30-736
30-717 |Projeto de Concluséo 30 02 2.200 horas
90 35-359 |Compiladores 60 04 35-342
SEMESTRE 30-767 |Tolerancia a Falhas -A 30 02 30-769
73-225 |Filosofia 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
100 35-352 | Trabalho de Concluséo -A 150 10 30-717
SEMESTRE 65-360 |Empreendedor em Informatica 60 04
30-715 |Seguranga e Auditoria de Sistemas 30 02 1.000 horas
Eletivas do 30-770 |Topicos Especiais Em Computagéo | -A 30 02 1.000 horas
Departamento | 30-771 |Topicos Especiais em Computagéo | - B 30 02 1.000 horas
deéi’:g:;:’;:’s 30-772 |Tépicos Especiais em Computagéo Il -A 60 04 1.000 horas
Computagio 30-773 |Topicos Especiais em Computagdo Il - B 60 04 1.000 horas
Eletivas 72-352 |Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
de outros 66-101 |Contabilidade Geral 60 04
departamentos | 67-141 |Organizagédo e Métodos 60 04
(permitido 15-151 |Matematica Financeira 60 04
cursarapenas 1| 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
disciplina) 80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* A Carga horaria complementar de 120 horas ¢ exigida para a colagéo de grau, podendo estas serem realizadas da seguinte forma: Semanas Académicas; Cursos de extens&o;
Congressos; Simpdsios; Seminarios; Conferéncias; Monitorias; Iniciagéo Cientifica. Todos ligados diretamente & area de Ciéncia da Computag&o, comprovados através de Certificados.

URI
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CIENCIA DA COMPUTACAO
Situag&o Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2016

Integralizagédo: Minimo: 5 anos - Maximo: 10 anos

Carga Horaria: 2.820h (188 créditos) + 260h (Atividades Complementares) + 120h
20 1 6 (Disciplinas Eletivas)
Carga Horaria Total: 3.200h Turno: Noturno e Noturno/Diurno
. - C.H. .
Semestre Cod. Disciplinas T = Cred. Pré-Req.
35-320 |Introdugéo a Informatica 45 15 04
30-701 |Algoritmos e Estrutura de Dados | 30 60 06
81-285 |Inglés Instrumental | 30 02
1° 10-229 |Matematica Discreta 60 04
SEMESTRE 72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
35-320 |Introdugdo a Informatica 45 15 04
30-762 |Linguagem de Programacgéo | — A 45 45 06 30-701
2 35-324 |Logica para a Computagdo 60 04
SEMESTRE 30-702 |Fisica Aplicada @ Computagao 30 30 04
30-736 |Estatistica Aplicada & Computagao 45 15 04
70-879 |Etica e Filosofia da Ciéncia 60 04
35-323 |Linguagem de Programacéo Il 30 30 04 30-762
30-763 |Fundamentos de Teoria da Computagéo 45 15 04 420 horas
30 35-327 |Banco de Dados | 45 15 04 420 horas
SEMESTRE 30-774 |Sistemas Digitais 30 30 04 35-324
30-703 |Algoritmos e Estrutura de Dados Il 30 30 04 30-762
70-899 |Psicologia Aplicada 30 02
30-716 |Programacé@o Matematica 45 15 04
39-705 |Arquitetura de Computadores 45 15 04 30-701, 30-774
30-737 |Computador e Sociedade 30 02
40 35-328 |Banco de Dados I 45 15 04 35-327
SEMESTRE 30-705 |Algoritmos e Estrutura de Dados IlI 30 30 04 30-703
30-704 |Linguagem de Programacéo llI 30 30 04 35-323
30-709 |Engenharia de Software | 60 04 420 horas
10-811 | Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04
39-706 |Arquiteturas Avangadas de Computadores 60 04 39-705
30-461 |Interagdo Humano Computador 30 30 04
38-112 |Sistemas Operacionais | 45 15 04 30-762
5° 66-234 |Legislagdo em Informatica 30 02
SEMESTRE 30-764 |Redes de Computadores | 45 15 04 720 horas
30-710 |Engenharia de Software I 30 30 04 30-709
30-706 |Linguagem de Programacéo |V 15 15 02 30-762
35-345 |Computacéo Gréfica 15 45 04 30-762
30-711 |Engenharia de Software Il 15 45 04 30-710
30-462 |Processamento de Imagens 30 30 04 30-762
6 38-113 |Sistemas Operacionais Il 15 15 02 38-112
35-342 |Linguagens Formais 45 15 04 30-763
SEMESTRE 30-765 |Redes de Computadores I 30 30 04 30-764
35-346 |Inteligéncia Avrtificial 45 15 04 35-324
10-405 |Calculo | 60 04
30-715 |Seguranca e Auditoria de Sistemas 30 02
30-717 |Projeto de Conclusdo 30 02 1.800 horas
30-769 |Sistemas Distribuidos 30 30 04 30-706
7° 35-331 |Simulagdo 30 30 04 30-736
SEMESTRE 35-359 |Compiladores 45 15 04 35-342
10-406 |Calculo II 60 04 10-405
30-100 |Laboratério de Desenvolvimento 30 02 990 horas
Eletiva 02 990 horas
15-128 |Calculo Numérico 45 15 04
30-767 |Tolerancia a Falhas — A 30 02 38-112
8° 35-352 |Trabalho de Conclusdo — A 150 10 30-717
SEMESTRE 65-360 |Empreendedor em Informatica 60 04
Eletiva 04 990 horas
Eletiva 02 990 horas
Disciplinas 30-770 |Tépicos Especiais em Computagdo | — A 30 02 990 horas
Eletivas 30-771 |Tépicos Especiais em Computagdo | — B 30 02 990 horas
do Dept.
Engenharias | 34,77, | Topicos Especiais em Computago Il — A 60 04 990 horas
e Ciéncias da
Computacao
Disciplinas 15-151 |Matematica Financeira 60 04
Eletivas 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
de outros 80-268 |Lingua Portuguesa | —A 60 04
Departa- 80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
mentos 30-669 |Topicos Especiais | 30 02
(Permitido
cursar 30-700 |Topicos Especiais II 60 04
apenas uma
disciplina)
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CIENCIA DA COMPUT

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2016
Integralizagé@o: Minimo: 5 anos - Maximo: 10 anos
Carga Horaria: 2.820h (188 créditos) + 260h (Atividades Complementares) + 120h
2016 (Disciplinas Eletivas)
Carga Horaria Total: 3.200h Turno: Noturno e Noturno/Diurno
. oL C.H. .
Semestre Cad. Disciplinas T P Cred. Pré-Req.
35-320 |Introdugdo a Informatica 45 15 04
30-461 |Interagdo Humano Computador 30 30 04
1° 30-701 |Algoritmos e Estrutura de Dados | 30 60 06
SEMESTRE 30-737 |Computador e Sociedade 30 02
70-899 |Psicologia Aplicada 30 02
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
30-762 |Linguagem de Programagéo | — A 45 45 06 30-701
2 35-324 |Ldgica para a Computagéo 60 04
30-702 |Fisica Aplicada a Computagéo 30 30 04
SEMESTRE 10-811 | Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04
81-285 |Inglés Instrumental | 30 02
30-715 |Seguranca e Auditoria de Sistemas 30 02
35-323 |Linguagem de Programagao || 30 30 04 30-762
3° 30-774 |Sistemas Digitais 30 30 04 35-324
SEMESTRE 30-703 |Algoritmos e Estruturas de Dados Il 30 30 04 30-762
10-229 |Matematica Discreta 60 04
66-234 | Legislagdo em Informatica 30 02
39-705 |Arquitetura de Computadores 45 15 04 30-701, 30-774
40 35-327 |Banco de Dados | 45 15 04 420 horas
SEMESTRE 30-705 |Algoritmos e Estruturas de Dados IlI 30 30 04 30-703
30-704 |Linguagem de Programagao |lI 30 30 04 35-323
10-405 |Calculo | 60 04
39-706 |Arquiteturas Avancadas de Computadores 60 04 39-705
50 35-328 |Banco de Dados Il 45 15 04 35-327
30-709 |Engenharia de Software | 45 15 04 420 horas
SEMESTRE 38-112 |Sistemas Operacionais | 45 15 04 30-762
10-406 |Calculo Il 60 04 10-405
30-763 |Fundamentos de Teoria da Computagdo 45 15 04 420 horas
15-128 |Calculo Numérico 45 15 04
6° 38-113 |Sistemas Operacionais Il 15 15 02 38-118
SEMESTRE 30-764 |Redes de Computadores | 45 15 04 720 horas
30-706 |Linguagem de Programagéo IV 15 15 02 30-762
30-710 |Engenharia de Software || 30 30 04 30-709
30-736 |Estatistica Aplicada a Computagdo 45 15 04
70 Eletiva 04 990 horas
35-346 |Inteligéncia Artificial 45 15 04 35-324
SEMESTRE 30-765 |Redes de Computadores Il 30 30 04 30-764
30-711 _|Engenharia de Software IlI 15 45 04 30-710
30-716 |Programagao Matematica 45 15 04
35-342 |Linguagens Formais 45 15 04 30-763
8° 30-769 |Sistemas Distribuidos 30 30 04 30-706
SEMESTRE 35-345 |Computagao Gréfica 15 45 04 30-762
30-100 |Laboratério de Desenvolvimento 30 02 990 horas
Eletiva 02 990 horas
35-331 |Simulagédo 30 30 04 30-736
30-717 |Projeto de Conclusédo 30 02 1.800 horas
9° 35-359 |Compiladores 45 15 04 35-342
SEMESTRE 30-767 |Tolerancia a Falhas — A 30 02 38-112
70-879 |Etica e Filosofia da Ciéncia 60 04
30-462 |Processamento de Imagens 30 30 04 30-762
100 35-352 |Trabalho de Concluséo —A 150 10 30-717
65-360 |Empreendedor em Informatica 60 04
SEMESTRE Eletiva 02 990 horas
Disciplinas 30-770 |Topicos Especiais em Computagéo | — A 30 02 990 horas
Eletivas 30-771 |Topicos Especiais em Computagéo | — B 30 02 990 horas
do Dept.
Engenharias | 4,775 | Topicos Especiais em Computagao Il - A 60 04 990 horas
e Ciéncias da
Computacao
Disciplinas 15-151 |Matematica Financeira 60 04
Eletivas 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
de outros 80-268 |Lingua Portuguesa | — A 60 04
Departa- 80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
mentos 30-669 |Topicos Especiais | 30 02
(Permitido
cursar 30-700 | Topicos Especiais II 60 04
apenas uma
disciplina)
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SISTEMAS DE
INFORMACAQO

COORDENACAO DE CURSO:

Denilson Rodrigues da Silva
e-mail: deniro@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Objetivo Geral

Formar profissionais para atu-
acdo em planejamento, anali-
se, utilizacdo e avaliacdo de
modernas tecnologias de in-
formagdo aplicadas as areas
administrativas e industriais
em organizacdes publicas e
privadas.

Perfil do profissional

O egresso ¢ um profissional
que atende as necessidades do
mercado de trabalho atual.

O curso deve buscar, sistema-
ticamente, desenvolver os se-
guintes niveis de proficiéncia:
capacidade de compreensdo
de problemas do mundo real,
aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos na solug@o de pro-
blemas, capacidade

e analise sistémica dos pro-
blemas, capacidade de sintese
e projeto e, finalmente, capa-
cidade de avaliagdo e julga-
mento.

O curso deve proporcionar:

Situagio Legal: Reconhecido — Santo Angelo - P. 1365/10
Oferta de vagas: Santo Angelo

- habilidades pessoais; - habi-
lidades interpessoais; - conhe-
cimentos técnicos.

Campo de atuacio

Deve ter condigdes de assu-
mir um papel de agente trans-
formador do mercado, sendo
capaz de provocar mudangas
através da incorporacdo da
tecnologia na solugdo dos
problemas e propiciando no-
vos tipos de

atividades, podendo atuar nas
seguintes fungoes:

- Projetista de sistemas de in-
formacéo;

- Analista de sistemas;

- Analista de negocios;

- Administrador de bancos de
dados;

- Administrador ¢ Gerente de
redes de computadores;

- Gerente de area de sistemas
de informagéo;

- Empresario na area de
sistemas de informacéo;

- Consultor na area de
sistemas de informacao.



2011/13

Carga Horaria Total: 3.000h

Situacdo Legal: Reconhecido  Curriculo Pleno: Turmas 2011 a 2013
Integralizacao: Minimo: 4 anos - Méximo: 8 anos
Carga Hordria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagio) + 150h (Atividades Complementares)
Turno: Noturno

Semestre Cédigo | Disciplinas T C.H. P Créd Pré-Req.
35-320 | Introdugédo a Informatica 40 20 04
1 10-122 | Fundamentos Matematicos para Informatica 60 04
SEMESTRE 35-313 | Introdugéo aos Sistemas de Informagéo 60 04
81-285 | Inglés Instrumental | 30 02
35-324 | Logica para a Computagdo 60 04
10-123 | Nogdes de Calculo Diferencial e Integral 60 04 10-122
2 67-102 | Teoria Geral da Administragéo | 60 04
SEMESTRE 30-701 | Algoritmos e Estruturas de Dados | 60 30 06
30-777 | Teoria Geral de Sistemas 60 04
70-439 | Filosofia - A 30 02
30-748 | Organizagéo e Arquitetura de Computadores 60 04
30 30-736 | Estatistica Aplicada a Computagao 60 04
SEMESTRE 30-762 | Linguagem de Programagéo | - A 60 30 06 30-701
67-103 | Teoria Geral da Administragéo Il 60 04
66-234 | Legislagdo em Informatica 30 02
35-327 | Banco de Dados | 60 04 420 horas
67-204 | Organizagéo, Sistemas e Métodos Administrativos 60 04 67-102
4° 30-709 | Engenharia de Software | 40 20 04 420 horas
SEMESTRE | 30-703 | Algoritmos e Estruturas de Dados II 40 20 04 30-762
30-747 | Laboratério de Programagéo | 20 40 04 30-762
30-737 | Computador e Sociedade (EAD) 30 02
30-750 | Laboratério de Banco de Dados 30 02 35-327
30-751 | Redes de Computadores 60 04 480 horas
5° 30-710 | Engenharia de Software Il 40 20 04 30-709
SEMESTRE | 35311 | Sistemas Operacionais 60 04 30-762
30-749 | Laboratério de Programagéo Il 20 40 04 35-322
30-776 | Métodos e Ferramentas para Tomada de Decisao 60 04
30-711 | Engenharia de Software IlI 20 40 04 30-710
30-752 | Geréncia de Redes 60 04 30-751
6° 35-328 | Banco de Dados Il 60 04 35-327
SEMESTRE 30-753 | IAAplicada a Sistemas de Informagéo 60 04
30-755 | Estagio Profissional | 150 10 800 horas
30-775 | Laboratério de Arquitetura de Computadores 30 02 30-748
66-101 | Contabilidade Geral 30 30 04
30-754 | Laboratdrio de Sistemas de Informagao 30 30 04 35-313, 30-749, 30-750
70 30-715 | Seguranga e Auditoria de Sistemas 30 02 35-311, 30-751
SEMESTRE Disciplina Eletiva 60 04
30-756 | Estagio Profissional Il 150 10 800 horas
30-769 | Sistemas Distribuidos 60 04 35-311, 30-751
30-717 | Projeto de Conclusédo 30 02
35-352 | Trabalho de Concluséo - A 150 10 30-717
65-360 | Empreendedor em Informatica 60 04
g 35-331 | Simulagao 60 04 30-736, 30-762
SEMESTRE 72-352 | Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 30 02
30-770 | Tdpicos Especiais em Computagéo | - A 30 02 1.000 horas
30-771 | Topicos Especiais em Computagéo | - B 30 02 1.000 horas
30-772 | Topicos Especiais em Computagéo Il - A 60 04 1.000 horas
DISCIPLINAS | 30-773 | Topicos Especiais em Computagéo Il - B 60 04 1.000 horas
ELETIVAS 30-726 | Tdpicos em Sistemas de Informagéo A 60 04 1.000 horas
30-735 | Topicos em Sistemas de Informagéo B 30 02 1.000 horas
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
15-151 | Matematica Financeira 60 04
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

- Alteragdes de semestralidade e de pré-requisitos, aprovados pela Resolugdo n°® 081/CAEN/2011.
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EMAS DE INFORM

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido  Curriculo Pleno: Turmas 2014 a 2016
Integralizacao: Minimo: 4 anos - Maximo: 8 anos

Carga Hordria: 2.430h disciplinas (162 créditos) + 300h de Estagio (20 créditos) + 120h de
201 4/1 6 disciplinas eletivas (08 créditos) + 150h (Atividades Complementares)
Carga Hordria Total: 3.000h Turno: Noturno

Semestre Cédigo | Disciplinas T C.H. 3 Créd. Pré-Req.
35-320 Introdug&o a Informatica 45 15 04
10 67-102 Teoria Geral da Administragao | 60 04
SEMESTRE 35-313 Intnl'oduge'xo aoz§ Slslema.s de Informagédo . 60 04
70-880 Psicologia Aplicada a Sistemas de Informagao 30 02
35-324 Ldgica para a Computagdo 60 04
30-748 Organizagéo e Arquitetura de Computadores 60 04
2 30-737 Computador e Sociedade 30 02
30-701 Algoritmos e Estruturas de Dados | 60 30 06
SEMESTRE 30-777 Teoria Geral de Sistemas 60 04
10-229 Matematica Discreta 60 04
35-327 Banco de Dados | 60 04 180 horas
10-123 Nogdes de Calculo Diferencial e Integral 60 04
3° 30-762 Linguagem de Programagéo | - A 60 30 06 30-701
SEMESTRE 30-763 Fundamentos de Teoria da Computagéo 60 04
30-766 Interface Usuario-Maquina 30 30 4
30-775 Laboratério de Arquitetura de Computadores 30 02 30-748
30-750 Laboratério de Banco de Dados 30 02 35-327
30-709 Engenharia de Software | 45 15 04 420 horas
4° 30-703 Algoritmos e Estruturas de Dados Il 30 30 04 30-762
SEMESTRE 30-200 Laboratorio de Programagéo I-A 15 45 04 30-762
70-879 Etica e Filosofia da Ciéncia 60 04
30-736 Estatistica Aplicada @ Computagéo 60 04
35-328 Banco de Dados Il 45 15 04 30-750
30-751 Redes de Computadores 60 04 480 horas
5° 30-710 Engenharia de Software Il 45 15 04 30-709
SEMESTRE 30-187 Gestdo de Tecnologia da Informagéo 60 04 480 horas
30-749 Laboratério de Programagéo I 15 45 04 30-200
35-311 Sistemas Operacionais 60 04 30-762
30-186 Geréncia de Infraestrutura de Tl 15 45 04 30-751
30-711 Engenharia de Software IlI 15 45 04 30-710
6° 35-346 Inteligéncia Atrtificial 60 04 35-324
SEMESTRE 30-089 Gestao do Conhecimento em Sistemas de Informagéo 30 30 04 35-327
30-755 Estagio Profissional | 150 10 800 horas
30-776 Métodos e Ferramentas para Tomada de Decisdo 60 04 30-736
30-715 Seguranga e Auditoria de Sistemas 30 02 35-311, 30-751
66-234 Legislagdo em Informatica 30 02
30-100 Laboratério de Desenvolvimento 30 02 30-200, 30-709
7° 30-756 Estagio Profissional Il 150 10 800 horas
SEMESTRE 30-769 Sistemas Distribuidos 45 15 04 35-311, 30-751
30-717 Projeto de Concluséo 30 02 1200 horas
35-331 Simulagéo 60 04 30-736
Eletiva 30 02
65-360 Empreendedor em Informatica 60 04
30-105 Arquitetura Empresarial de Tecnologia da Informagéo 30 02 1200 horas
8 30-106 Dependabilidade 30 02 1200 horas
66-101 Contabilidade Geral 60 04
SEMESTRE 30-448 Trabalho de Conclusdo de Curso 90 06 30-717
Eletiva 30 02
Eletiva 60 02
Eletivas do 30-770 | Topicos Especiais em Computacéo | -A 30 02 1000 horas
Departamento | 30-771 Topicos Especiais em Computagéo | -B 30 02 1000 horas
de
E'g::g::':: 30-772 | Tépicos Especiais em Computagao Il -A 60 04 1000 horas
Computagio
Disciplinas 30-699 | Topicos Especiais | 30 02
Eletivas 30-700 | Topicos Especiais Il 60 04
de Outros 73-400 | Realidade Brasileira 60 04
Departamen- 15-151 Matematica Financeira 60 04
tos 80-174 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

- O aluno podera cursar no maximo 1 (uma) disciplina eletiva de outros departamentos
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Nelson Seidler
e-mail: seidler@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

COORDENACAO DE CURSO:

A3
Gilson Francisco Paz Soares

e-mail: gilsonfps@uricer.edu.br
Erechim

e-mail: william@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Situagdo Legal: Reconhecido — Santo Angelo P. 286/12 ¢ Erechim P.429/14
Autorizado - Frederico Westphalen: Res. 1566/CUN/2011
Oferta de Vagas: Santo Angelo, Erechim e Frederico Westphalen

Objetivo Geral

* Proporcionar aos es-
tudantes do Curso de
Engenharia Civil uma
solida educagdo basica,
aliada a conhecimentos
especificos para ideali-
zar, planejar, implantar
e controlar processos
produtivos integrado as
habilidades praticas, fa-
cilitando, assim, o aces-
so do recém formado ao
mercado de trabalho.

Perfil do profissional

Os formandos de Enge-
nharia Civil estardo habi-
litados a atuarem no pla-
nejamento, organizacao
e inspegdo de trabalhos
relacionados com a cons-

trugdo de residéncias,
conjuntos habitacionais,
pontes, estradas, tuneis e
vias férreas. Assumirdo a
responsabilidade técnica
nas obras de drenagem ¢
irrigagdo, portos, canais ¢
aeroportos. Realizagdo de
trabalhos topograficos.

Campo de atuagdo

O Engenheiro Civil po-
dera atuar no servi¢o
publico, em empresas
privadas e prestativas li-
gadas a construgdo civil;
Institutos de Pesquisa
Tecnoldgica e organis-
mos como o DAER,
CORSAN além de Cen-
tros de Processamento de
Dados.

URI
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GRADE CURRICUL Situagdo Legal: Reconhecido

Integralizacdo: Minimo: 5 anos - Mdximo: 10 anos
Carga Horadria: 3.390 h (226 créditos) + 240h (16 créditos) disciplinas eletivas +
210 h (14 créditos) Estagio Supervisionado + 240 h (Atividades Complementares)
Turno: Noturno/Diurno

2011/15

Carga Horaria Total: 4.080 h

ENGENH CIVIL

Curriculo Pleno: Turmas 2011 a 2015

Semestre Cédigo | Disciplinas T CH. P Créd. Pré-Req.
10-207 | Fisica Geral A 60 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
SEMé;TRE 15-241 | Quimica Geral e Experimen’tal | 45 15 04
30-013 | Introdugéo & Engenharia e Etica Profissional 15 15 02
38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
73-227 | Sociologia 30 02
10-208 | Fisica Geral B 60 04 10-207
15-115 | Geometria Descritiva 60 04 38-105
20 15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMESTRE 15-149 | Aigebra I-A 60 04
15-161 | Estatistica | 45 15 04
30-015 | Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
10-209 | Fisica Geral C 60 04 10-207
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
3° 30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-241
SEMESTRE | 30-032 | Mecanica Geral | — Estatica 60 04 10-207, 15-114
30-097 | Engenharia Ambiental 60 04
38-131 | Topografia | 40 20 04 15-114, 15-115
10-415 | Célculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
4° 38-132 | Topografia Il 30 30 04 38-131
SEMESTRE | 38-202 | Teoria das Estruturas 60 04 30-032, 15-122
38-251 | Materiais de Construgéo | 30 30 04 30-022
38-301 | Fendémenos de Transporte 40 20 04 10-208, 15-122
30-036 | Mecanica dos Solidos | 45 15 04 38-202
30-047 | Geodésia Aplicada 30 30 04 38-132
50 38-205 | Estruturas 60 04 38-202
SEMESTRE | 38-302 | Hidraulica 60 04 38-301
38-351 | Mecanica dos Solos | 40 20 04 15-104
38-401 | Eletricidade 30 30 04 10-209
30-038 | Mecanica dos Solidos Il 45 15 04 30-036
30-054 | Engenharia Econémica e Administragdo 30 02
& 38-252 | Materiais de Construgao Il 40 20 04 38-251
SEMESTRE 38-352 | Mecanica dos Solos I 40 20 04 38-351, 30-036
38-402 | Instalagtes | 30 30 04 38-401
38-501 | Projetos de Construgdo de Estradas | 30 30 04 30-047
66-178 | Fundamentos Juridicos 30 02
30-035 | Estrutura de Ago e Madeira 20 10 02 38-252, 38-205
38-206 | Estrutura de Concreto Armado | 60 04 30-038, 38-252
38-253 | Construgao Civil | 30 30 04 38-252
SEM:STRE 38-303 | Instalagdes Il 30 30 04 38-302
38-353 | Obras de Terra 40 20 04 38-352
38-451 | Engenharia de Seguranca 30 02 66-178
38-502 | Projetos de Construgao de Estradas Il 30 30 04 38-501
30-007 | Arquitetura | 30 30 04 38-253
38-207 | Estrutura de Concreto Armado I 60 04 38-206
38-254 | Construgao Civil Il 30 30 04 38-253
SEMSOSTRE 38-304 | Hidrologia 60 04 15-161, 38-302
38-354 | Fundagdes 40 20 04 38-353
38-503 | Superestruturas de Estradas 60 04 38-501, 38-353
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
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30-008 | Projeto Interdisciplinar 20 40 04 30-007
30-092 | Projeto Final de Curso | 60 04
38-212 | Concreto Protendido 60 04 38-205, 38-206
SEMIgOSTRE 38-255 | Quantitativos e Custos 30 30 04 38-254
38-258 | Patologia das Construgdes 40 20 04 38-253
38-305 | Saneamento Basico 40 20 04 38-302
38-504 | Analise e Projetos de Transportes 40 20 04 38-501
10° 30-023 | Estagio Supervisionado Obrigatério 210 14 2800 h
SEMESTRE | 30-093 | Projeto Final de Curso Il 60 04 30-092
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugédo a Programagéo 45 15 04
30-033 | Topicos Especiais em Alvenaria Estrutural 40 20 04 38-206, 38-253
30-045 | Vibragtes 60 04 30-038
30-048 | Geotecnologias Aplicada 40 20 04
30-049 | Topicos Especiais em Geotecnia Ambiental 40 20 04 38-351
30-069 | Introdugédo a Simulagdo Numérica 30 30 04 10-415, 30-002
35-191 | Computagéo | 30 30 04
35-322 | Linguagem de Programagao | 45 15 04 30-002
35-323 | Linguagem de Programacéo Il 45 15 04 35-322
38-211 | Pontes e Grandes Estruturas 40 20 04 38-212
38-452 | Controle Térmico de Ambientes 40 20 04 38-302
DISCIPLINAS | 38-505 | Engenharia de Trafego 40 20 04 38-504
ELETIVAS 39-118 | Sistemas de Energia 30 30 04
39-135 | Materiais Plasticos e Ceramicos 30 30 04 30-022
60-257 | Economia | 60 04
60-263 | Orcamento e Andlise de Investimentos 60 04
60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 02
68-453 | Gestdo da Qualidade 30 30 04 38-253
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
80-174 | LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
81-268 | Lingua Portuguesal - A 60 04
81-283 | Inglés Instrumental | 60 04
81-300 | Lingua Espanhola | 60 04

- Inclus@o de disciplina na grade curricular, conforme Resolugao n°. 079/CAEn/2011

URI
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- De acordo com a Resolugédo n°. 086/CAEN/2012, no decorrer do curso o aluno devera cuprir 16 créditos (240h) de dis}ciplinas eletivas, sendo que para o Campus de Erechim as
disciplinas eletivas serédo oferecidas no 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 10° (décimo) semestres e, para os Campus de Santo Angelo e Frederico Westphalen serao oferecidas no 5° (quinto), 6°
(quinto), 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 10° (décimo) semestres.
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GRADE CURRICUL Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2016

Integralizacdo: Minimo: 5 anos - Mdximo: 10 anos

Carga Horadria: 3.390 h (226 créditos) + 240h (16 créditos) disciplinas eletivas +
201 6 210 h (14 créditos) Estagio Supervisionado + 240 h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 4.080 h Turno: Noturno/Diurno
C.H.
Semestre Cod. Disciplinas T P Cre.d Pré-Req.
10-207 | Fisica Geral A 60 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
SEM:STRE 25-241 | Quimica Geral e Experimenfal | 45 15 04
30-013 | Introdugdo a Engenharia e Etica Profissional 15 15 02
38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
73-227 | Sociologia 30 02
10-208 | Fisica Geral B 60 04 10-207
15-115 | Geometria Descritiva 60 04 38-105
20 15-121 | Célculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMESTRE | 15.149 | Algebral-A 60 04
15-161 | Estatistica | 45 15 04
30-015 | Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
10-209 | Fisica Geral C 60 04 10-207
15-122 | Célculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
30 30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-104 — 15-241
SEMESTRE | 30-032 | Mecanica Geral | - Estatica 60 04 15-114 — 15-121 10-207
30-097 | Engenharia ambiental 60 04
38-131 | Topografia | 40 20 04 15-115 - 15-114
10-415 | Célculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
15-125 | Célculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
4° 38-132 | Topografia Il 30 30 04 38-131
SEMESTRE | 38-202 | Teoria das Estruturas 60 04 30-032
38-251 | Materiais de Construgéo | 30 30 04 30-022
38-301 | Fenémenos de Transportes 40 20 04 15-122 - 10-208
30-036 | Mecéanica dos Sdlidos | 45 15 04 38-202
30-047 | Geodésia Aplicada 30 30 04 38-132
50 38-205 | Estruturas 60 04 38-202
SEMESTRE | 38-302 | Hidraulica 60 04 38-301
38-351 Mecanica dos Solos | 40 20 04 30-097
38-401 Eletricidade 30 30 04 10-209
30-038 | Mecanica dos Solidos Il 45 15 04 15-125 — 30-036
30-054 | Engenharia Econdmica e Administragdo 30 02
38-252 | Materiais de Construgao Il 40 20 04 38-251
SEMEOSTRE 38-352 | Mecanica dos Solos Il 40 20 04 30-036 — 38-351
38-402 | Instalagbes | 30 30 04 38-401
38-501 | Projeto e Construgdo de Estradas | 30 30 04 30-047
66-178 | Fundamentos Juridicos 30 02
30-035 | Estrutura de Ago e Madeira 20 10 02 38-205 — 38-252
38-206 | Estrutura de Concreto Armado | 60 04 38-252 — 30-038
38-253 | Construgao Civil | 30 30 04 38-252
SEM:STRE 38-303 | Instalagdes I 30 30 04 38-302
38-353 | Obras de Terra 40 20 04 38-352
38-451 | Engenharia de Seguranga 30 02 66-178
38-502 | Projeto e Construgdo de Estradas Il 30 30 04 38-501
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30-007 | Arquitetura | 30 30 04 38-253
38-207 | Estrutura de Concreto Armado |1 60 04 38-206
38-254 | Construgao Civil Il 30 30 04 38-253
SEMI?STRE 38-304 | Hidrologia 60 04 38-302 — 15-161
38-354 | Fundagoes 40 20 04 38-353
38-503 | Superestruturas de Estradas 60 04 38-353 — 38-501
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
30-008 | Projeto Interdisciplinar 20 40 04 38-206 — 30-007
30-092 | Projeto Final de Curso | 60 04 2.800h
38-212 | Concreto Protendido 60 04 38-205 — 38-206
SEMZ;TRE 38-255 | Quantitativos e Custos 30 30 04 38-254
38-258 | Patologia das Construgdes 40 20 04 38-253
38-305 | Saneamento Basico 40 20 04 38-302
38-504 | Analise e Projeto de Transporte 40 20 04 38-501
100 30-023 | Estagio Supervisionado Obrigatério 210 14 2.800h
SEMESTRE | 30-093 | Projeto Final de Curso Il 60 04 30-092
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdu¢do a Programacéo 45 15 04
30-033 | Topicos Especiais em Alvenaria Estrutural 40 20 04 38-253 — 38-206
30-045 | Vibragoes 60 04 30-038
30-048 | Geotecnologias Aplicadas 40 20 04
30-049 | Tépicos Especiais em Geotecnia Ambiental 40 20 04 38-351
30-069 | Introdugédo a Simulagdo Numérica 30 30 04 30-002 — 10-415
35-191 | Computagéo | 30 30 04
35-322 | Linguagem de Programacéo | 45 15 04 30-002
35-323 | Linguagem de Programagao Il 45 15 04 35-322
38-120 'égzi;:::zcgzpeciais em Gesté&o e Industrializagdo da 20 10 02 38-253
38-121 | Topicos Especiais em Estruturas 30 02 30-036 — 38-205
38-122 | Projeto de Prevengdo contra Incéndio 15 15 02 38-303
Disciplinas 38-211 | Pontes e Grandes Estruturas 40 20 04 38-212
Eletivas 38-452 | Controle Térmico dos Ambientes 40 20 04 38-302
38-505 | Engenharia de Trafego 40 20 04 38-504
39-118 | Sistemas de Energia 30 30 04
39-135 | Materiais Plasticos e Ceramicos 30 30 04 30-022
60-257 | Economia | 60 04
60-263 | Orcamento e Andlise de Investimentos 60 04
60-279 | Gestado e Empreendedorismo 30 02
68-453 | Gestdo da Qualidade 30 30 04 38-253
70-427 | Metodologia Cientifica 30 - 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 - 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 - 04
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 - 02
80-268 | Lingua Portuguesa | —A 60 - 04
81-283 | Inglés Instrumental | 60 - 04
81-300 | Lingua Espanhola | 60 - 04

OBS: No decorrer do Curso, o aluno devera cursar 16 créditos (240 horas) de Disciplinas Eletivas, sendo que, para o Campus de Erechim as disciplinas eletivas seréo oferecidas no
7° (sétimo), 8° (oitavo) e 10° (décimo) semestres e, para os Campus de Santo Angelo e Frederico Westphalen ser&o oferecidas no 5° (quinto), 6° (sexto), 7° (sétimo), 8° (oitavo) e 10°
(décimo) semestres.

URI
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COORDENACAO DE CURSO:

Arthur Bortolin Beskow

e-mail: flaviozancanarojr@gmail.com e-mail: arthur@uricer.edu.br
Santo Angelo Erechim
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Objetivo Geral

* Formar engenheiros indus-
triais mecanicos com um perfil
generalista, humanista, critico e
reflexivo, capacitado a absorver
e desenvolver novas tecnolo-
gias, estimulando a sua atuagdo
critica e criativa na identificagdo
e resolucdo de problemas, consi-
derando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais
e culturais, com visao ética e hu-
manistica, em consonancia com
as demandas da sociedade.

Situagdo Legal: Reconhecido - Erechim e Santo Angelo: P. 286/12
Oferta de Vagas: Erechim e Santo Angelo

Perfil do profissional

Solida formagao cientifica, tor-
nando-o capaz de aplicar e de-
senvolver o conhecimento cienti-
fico- tecnoldgico da engenharia,
visando o desenvolvimento social
e humano da regido e do pais.

Campo de atuagio

Exercicio profissional de enge-
nharia industrial mecanica, em
ambito regional e nacional, como
empreendedor, auténomo, pes-
quisador/docente, funcionério ou
colaborador em organizagdes pu-
blicas ou privadas.
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ADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2015

Integralizagao: Minimo: 5 anos/ Maximo: 10 anos.

Carga horaria: 3.900 h (260 créditos) em disciplinas sendo 180 h de Disciplinas Eletivas e
20 1 2/15 270 h de Estagio Supervisionado + 210 horas de atividades complementares.
Carga Horaria Total: 4.110 h Turno: Diurno e Noturno/Diurno
Semestre Cad. Disciplinas T CH S cred. Pré-Req.
10-207 | Fisica Geral A 45 15 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
15-104 | Fundamentos da Matematica A 60 04
SEMRSTRE | 38105 | Desenho Teanico! 30 30 04
15-241 | Quimica Geral e Experimental | 30 30 04
39-211 Introdugdo a Engenharia 15 15 02
73-227 | Sociologia 30 02
10-208 | Fisica Geral B 45 15 04 10-207
15-149 | Algebra I-A 60 04
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMEOSTRE 15-161 Estatistica | 45 15 04
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugéo a Programagao 45 15 04
15-115 | Geometria Descritiva 30 30 04 38-105
30-081 Praticas Industriais 30 02
10-209 | Fisica Geral C 45 15 04 10-207
30-077 | Mecanica dos Fluidos | - Estatica 15 15 02 10-207, 15-121
15-122 | Célculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
30 30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-241, 15-121
SEMESTRE | 39115 | Termodinamica Aplicada 45 15 04 10-208, 15-121
30-014 | Desenho Técnico Mecanico 15 45 04 38-105
30-032 | Mecanica Geral | — Estatica 60 04 10-207, 15-114
30-044 | Principios de Metrologia e Controle Dimensional 15 15 02 15-161
10-415 | Célculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121, 30-002
15-125 | Célculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
30-034 | Mecanica Geral Il - Dinamica 60 04 30-032
SEMBSTRE | 30-036 | Mecanica dos Soiidos 45 15 04 30032
30-024 | Engenharia dos Materiais 45 15 04 30-022
30-078 Mecanica dos Fluidos Il — Dinamica 45 15 04 15-122, 30-077
30-004 | Desenho Assistido por Computador A (CAD) 10 20 02 15-115, 30-014
30-038 | Mecanica dos Solidos II 45 15 04 30-036
30-060 | Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 30-078, 15-125
50 30-084 | Processos de Usinagem 60 04 30-022, 30-081
SEMESTRE | 39.191 | Tratamentos Térmicos e Superficiais 30 30 04 30-022
30-063 | Maquinas de Fluxo 30 30 04 30-078
30-051 Eletrotécnica 30 30 04 10-209
30-057 | Gestéo de Operagdes | 45 15 04 1290 h
39-171 Maquinas Térmicas | 45 15 04 30-060, 39-115
30-082 | Processos de Conformagéo 45 15 04 30-024, 30-036
SEMI(EiosTRE 30-061 | Tecnologia de Controle Numérico 30 30 04 30-084, 30-044
39-173 Elementos de Maquinas | 45 15 04 30-014, 30-038
30-039 | Dinamica das Maquinas 30 02 30-034
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
30-059 | Gestdo de Operagoes I 45 15 04 30-057
30-053 | Engenharia Econémica e Custos 45 15 04 1290 h
39-172 | Maquinas Térmicas I 45 15 04 30-060, 39-115
SEMI?STRE 30-072 Elementos de Automacéo 15 15 02 30-051, 1290 h
39-157 | Processos Metallrgicos de Fabricagdo 45 15 04 30-024, 30-060
39-174 | Elementos de Maquinas Il 45 15 04 39-173
30-069 | Introdugdo a Simulagdo Numérica 30 30 04 30-038, 30-060

URI
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30-045 | Vibragtes 60 04 30-038, 30-039
30-067 | Refrigeragéo Industrial e Ar Condicionado 30 30 04 39-115, 30-060
30-075 | Comandos Hidraulicos e Pneumaticos 45 15 04 30-078, 30-072
SEMEOSTRE 30-076 Instrumentagdo, Monitoragéo e Controle 30 30 04 30-051, 1650 h
30-090 | Instalagdes Industriais Aplicadas 15 15 02 30-078, 30-051
30-094 | Projeto Interdisciplinar 30 02 2500 h
39-137 | Soldagem dos Metais 45 15 04 30-024, 30-038
30-066 | Manutengéo Industrial 15 15 02 2200 h
30-088 | Fabricagao Integrada por Computador (CIM) 45 15 04 2200 h
30-099 | Trabalho de Final de Curso (TFC) 90 06 30-094
9° 30-810 | Sistemas da Qualidade 30 30 04 2200 h
SEMESTRE | 30-095 | Legislagao e Seguranga Industrial 15 15 02 2160 h
30-096 | Engenharia Ambiental Aplicada 30 30 04 15-241, 2160 h
70-589 | Etica Profissional e Relagdes Humanas 15 15 02 2160 h
39-135 Materiais Plasticos e Ceramicos 45 15 04 15-241, 30-024
SEM1EOS°TRE 30-812 | Estagio Supervisionado Obrigatério 270 18 3300 h
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
30-028 | Revestimentos Protetores 30 30 04 15-241, 1500 h
30-068 | Transferéncia de Calor e Massa Il 15 15 02 30-060
35-191 | Computagéo | 30 30 04
35-322 | Linguagem de Programagao | 45 15 04 30-002
35-323 | Linguagem de Programagao I 45 15 04 35-322
38-202 | Teoria das Estruturas 30 30 04 30-032, 15-121
38-208 | Estrutura de Ago e Madeira 45 15 04 30-024, 30-038
39-178 | Projetos de Dispositivos e Ferramentas 30 30 04 39-154
60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 02
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
DISCIPLINAS | 73-400 | Realidade Brasileira 60 04
ELETIVAS | 80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04
30-046 | Modelagem de Sistemas Dinamicos 15 15 02 10-415, 15-125
30-811 Gerenciamento de Projeto 15 15 02 2160 h
39-118 | Sistemas de Energia 30 30 04 2.000 h
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
39-180 | Maquinas de Elevagao e Transporte 30 30 04 39-173
30-071 | Fundamentos da Eletronica 15 15 02 10-209
30-070 | Andlise de Tensdes e Deformagdes 15 15 02 30-038
30-073 | Topicos Especiais Fendmenos dos Transportes 60 04 1500 h
30-079 | Topicos Especiais Mecanica dos Sélidos 60 04 1500 h
30-080 | Topicos Especiais Processos de Fabricagdo 60 04 2000 h
30-087 | Topicos Especiais Engenharia de Materiais 60 04 1500 h

- Reconfiguragdo do Projeto Pedagogico, conforme Resolugdo n® 1551/CUN/2011
- Conforme a Resolugdo n® 086/CAEn/2012 no decorrer do curso o aluno devera cumprir 12 créditos (180h) de disciplinas eletivas, sendo que, para o Campus de Erechim, as
disciplinas eletivas serdo oferecidas no 10° (décimo) semestre, e para o Campus de Santo Angelo serdo oferecidas no 5° (quinto), 6° (sexto), 7° (sétimo) e 8° (oitavo) semestres.



ENGENH MECANI

GRADE CURRICULA Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2016

Integralizacdo: Minimo: 5 anos/ Maximo: 10 anos.

Carga horaria: 3.900 h (260 créditos) em disciplinas sendo 180 h de Disciplinas Eletivas e
20 1 6 270 h de Estagio Supervisionado + 210 horas de atividades complementares.
Carga HorariaTotal: 4.110 h Turno: Diurno e Noturno/Diurno
Semestre Cod. | Disciplinas C'H'T Cre.d Pré-Req.
10-207 Fisica Geral A 45 15 04
15-114 Geometria Analitica e Vetores 60 04
15-104 Fundamentos da Matematica A 60 04
SEMI;OSTRE 38-105 Desenho Técnico | 30 30 04
15-241 Quimica Geral e Experimental | 30 30 04
39-211 Introdugé@o a Engenharia 15 15 02
73-227 Sociologia 30 02
10-208 Fisica Geral B 45 15 04 10-207
15-149 Algebra I-A 60 04
15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMesTRE | 15161 | Estatistical 45 15 04
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugéo a Programagao 45 15 04
15-115 Geometria Descritiva 30 30 04 38-105
30-081 Praticas Industriais 30 02
10-209 Fisica Geral C 45 15 04 10-207
30-077 Mecénica dos Fluidos | - Estatica 15 15 02 10-207, 15-121
15-122 Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
30 30-022 Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-241, 15-104
SEMESTRE | 39-115 | Termodinamica Aplicada 45 15 04 10-208, 15-121
30-014 Desenho Técnico Mecanico 15 45 04 38-105
30-032 Mecanica Geral | — Estatica 60 04 10-207, 15-114, 15-121
30-044 Principios de Metrologia e Controle Dimensional 15 15 02 15-161
10-415 Calculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121, 30-002
15-125 Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
30-034 Mecanica Geral || Dinamica 60 04 30-032
SEM;BSTRE 30-036 Mecanica dos Solidos | 45 15 04 30-032
30-024 Engenharia dos Materiais 45 15 04 30-022
30-078 Mecénica dos Fluidos Il - Dinamica 45 15 04 15-122, 30-077
30-004 Desenho Assistido Computador A (CAD) 10 20 02 15-115, 30-014
30-038 Mecanica dos Sdlidos Il 45 15 04 30-036
30-060 Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 30-078, 15-125
30-084 Processos de Usinagem 60 04 30-022, 30-081
SEMEQSTRE 39-191 Tratamentos Térmicos e Superficiais 30 30 04 30-022
30-063 Maquinas de Fluxo 30 30 04 30-078
30-051 Eletrotécnica 30 30 04 10-209
Eletiva | 04
30-057 Gestédo de Operacoes | 45 15 04 1290 h
39-171 Maquinas Térmicas | 45 15 04 30-060, 39-115
30-082 Processos de Conformagao 45 15 04 30-024, 30-036
6° 30-061 Tecnologia de Controle Numérico 30 30 04 30-084, 30-044
SEMESTRE | 39-173 | Elementos de Maquinas | 45 15 04 30-014, 30-038
30-039 Dinamica das Maquinas 30 02 30-034
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
Eletiva Il 02

URI
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30-059 Gestéo de Operagdes I 45 15 04 30-057
30-053 Engenharia Econémica e Custos 45 15 04 1290 h
39-172 | Maquinas Térmicas Il 45 15 04 30-060, 39-115
70 30-072 Elementos de Automacéo 15 15 02 30-051, 1290 h
SEMESTRE | 39157 | Processos Metaldrgicos de Fabricagio 45 15 04 30-024, 30-060
39-174 Elementos de Maquinas Il 45 15 04 39-173
30-069 Introdugdo a Simulagdo Numérica 30 30 04 30-038, 30-060
Eletiva Ill 02
30-045 | Vibragdes 60 04 30-038, 30-039
30-067 Refrigeragao Industrial e Ar Condicionado 30 30 04 39-115, 30-060
30-075 Comandos Hidraulicos e Pneumaticos 45 15 04 30-078, 30-072
8° 30-076 Instrumentagéo, Monitoragéo e Controle 30 30 04 30-051, 1650 h
SEMESTRE | 30-090 | Instalagées Industriais Aplicada 15 15 02 30-078, 30-051
30-094 Projeto Interdisciplinar 30 02 2500 h
39-137 | Soldagem dos Metais 45 15 04 30-024, 30-038
Eletiva IV 04
30-066 Manutengéo Industrial 15 15 02 2200 h
30-088 Fabricagdo Integrada por Computador (CIM) 45 15 04 2200 h
30-099 Trabalho de Final de Curso (TFC) 90 06 30-094
90 30-810 | Sistemas da Qualidade 30 30 04 2200 h
SEMESTRE | 30-095 | Legislacio e Seguranca Industrial 15 15 02 2160 h
30-096 Engenharia Ambiental Aplicada 30 30 04 15-241, 2160 h
70-589 Etica Profissional e Relagdes Humanas 15 15 02 2160 h
39-135 Materiais Plasticos e Ceramicos 45 15 04 15-241, 30-024
SEM1E°S°TRE 30-812 Estagio Supervisionado Obrigatério 270 18 3300 h
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
30-028 Revestimentos Protetores 30 30 04 15-241, 1500 h
30-068 | Transferéncia de Calor e Massa Il 20 10 02 30-060
35-191 Computagéo | 30 30 04
35-322 Linguagem de programagao | 45 15 04 30-002
35-323 Linguagem de Programacéo Il 45 15 04 35-322
38-202 Teoria das Estruturas 30 30 04 30-032, 15-121
38-208 Estruturas de Ago e Madeira 45 15 04 30-024, 30-038
39-178 Projetos de Dispositivos e Ferramentas 30 30 04 30-084
60-279 Gestdo e Empreendedorismo 30 02
70-427 Metodologia Cientifica 30 02
Disciplinas 73-400 Realidade brasileira 60 04
Eletivas 80-268 Lingua Portuguesa I-A 60 04
30-046 Modelagem de Sistemas Dinamicos 15 15 02 10-415, 15-125
30-811 Gerenciamento de Projeto 15 15 02 2160 h
39-118 Sistemas de Energia 30 30 04 2000 h
80-174 LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
39-180 Maquinas de Elevagéo e Transporte 30 30 04 39-173
30-071 Fundamentos da Eletronica 15 15 02 10-209
30-070 | Analise de Tensdes e Deformagdes 15 15 02 30-038
30-634 Gestéo de Operacgdes Il 45 15 04 30-059
30-073 Toépicos Especiais Fenémenos dos Transportes 04 1500 h
30-079 Toépicos Especiais Mecéanica dos Sélidos 04 1500 h
30-080 Toépicos Especiais Processos de Fabricagéo 04 2000 h
30-087 Topicos Especiais Engenharia de Materiais 04 1500 h

Obs: No decorrer do Curso, o aluno devera cursar 12 créditos (180 horas) de Disciplinas Eletivas, sendo que, para o Campus de Santo Angelo as disciplinas eletivas serdo oferecidas no
5° (quinto), 6° (sexto), 7° (sétimo) e 8° (oitavo) semestres e, para o Campus de Erechim serdo oferecidas no 10° (décimo) semestre.



Adilson L
e-mail: adilon

ENGENHARIA ELETRICA

COORDENACAO DE CURSO:

Luiz Antoni
e-mail: luizcantare ri.edu.br
Frederico Westphalen

ankiewicz
Juricer.edu.br
Erechim

e-mail: enges

Angelo Trein Lucca Diego Roberto Morais -
e-mail: diego@saoluiz.uri.edu.br

Sio Luiz Gonzaga

/@brturbo.com.br
Santo Angelo

Situagdo Legal: Reconhecido: Sdo Luiz Gonzaga: P. 699/15
Autorizado - Frederico Westphalen Res. n° 1568/CUN/2011, Erechim Res. 1676/

CUN/2012 e Santo Angelo: Res. 1677/CUN/2012

Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Sdo Luiz Gonzaga

Objetivo Geral

Proporcionar aos académicos uma formagdo
consistente nos fundamentos técnico-cientificos
da Engenharia Elétrica, o desenvolvimento das
competéncias requeridas para atuagdo ampla
dentre dos campos definidos na regulamentagéo
do CONFEA, possibilitando-lhes a constitui¢ao
de um perfil inovador e pro-ativo, embasado em
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e de
gestao, adaptavel as crescentes mudangas sociais
e evolugdes tecnologicas.

Perfil do profissional

O Engenheiro Eletricista deverd estar apto
ao planejamento, gerenciamento, supervisao
e manutengdo de maquinas e dispositivos
eletromecanicos em linhas de produgao; controle
de qualidade de equipamentos e dispositivos
eletromecanicos e de eletronica de poténcia;
gestdo de processos de sistemas elétricos,
comercializagdo de produtos elétricos, utilizacao
de materiais, equipamentos eletromecanicos
e procedimentos de seguranga, aliados a
consciéncia ambiental.

Campo de atuagio
O Engenheiro Eletricista devera estar apto a

atuar em:

* Planejamento e execugdo de projetos nas areas
de eletrotécnica (poténcia e energia) e eletronica
(computacgdo, microeletronica, circuitos
integrados e telecomunicagdes);

* Concep¢do, montagem e instalagdo de
aparelhos eletroeletronicos; arquitetura de
computadores, de aparelhos eletronicos e afins;
* Construgdo e aplicacdo de sistemas de
automagdo, controle em linhas de produgdo
industrial;

* Elaboracdo de projetos na area de automagao
industrial;

* Diregdo, controle e fiscalizagdo dos servigos
ligados & geracdo, linhas de transmissdo e
distribuigdo de energia elétrica, subestagdes e
fontes alternativas de energia;

» Desenvolvimento e manutengao industrial,

* Construgdo, planejamento e projeto de sistemas
de medicéo e controle elétrico e eletronico;

* Projeto e constru¢do de equipamentos,
materiais elétricos e eletronicos, como também
nas areas de eletronica e hardware;

* Automagao e controle;

* Projetos elétricos residenciais, comerciais
e industriais, qualidade de energia elétrica e
telecomunicagdes, dentre outros.

URI
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GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas: 2012 a 2015

Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.240h (216 créditos) + 180h (Estdgio) + 120h (Atividades
20 1 2/1 5 Complementares) + 180h (Eletivas)
Carga Horaria Total: 3.720h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Coéd. |Disciplinas T C'Hip Créd. Pré-req.
30-418 |Introdugdo a Engenharia Elétrica 45 15 04
15-104 |Fundamentos De Matematica A 60 04
1° 15-241 | Quimica Geral e Experimental | 40 20 04
SEMESTRE 30-445 |Computagéo I-A 40 20 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
30-794 |Eletrénica Digital | 40 20 04
30-446 | Circuitos Elétricos I-A 40 20 04 30-418
2° 10-207 |Fisica Geral A 40 20 04
SEMESTRE 15-149 |Algebra I-A 60 04
15-121 |Calculo Diferencial E Integral | 60 04
30-015 |Desenho Aplicado Com CAD 15 45 04 38-105
15-122 | Célculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
30-002 |Algoritmos Estruturados e Introdugéo a Programagéao 40 20 04 30-445
3° 10-208 |Fisica Geral B 40 20 04
SEMESTRE 30-796 |Eletronica Analogica | 45 15 04 30-446
30-797 |Eletronica Digital |1 30 30 04 30-794
30-426 | Circuitos Elétricos Il 45 15 04 30-446
15-125 |Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
10-209 |Fisica Geral C 40 20 04
4° 30-427 |Circuitos Elétricos Il 60 04 30-426
SEMESTRE Disciplina Eletiva | 60 04
30-778 |Eletronica Analogica Il 40 20 04 30-446
30-032 |Mecanica Geral | - Estatica 60 04 10-207, 15-114
38-301 |Fendmenos de Transporte 60 04
30-428 |Analise de Sinais | 45 15 04 15-125
5° 30-036 |Mecanica dos Solidos | 60 04 30-032
SEMESTRE 10-245 |Eletromagnetismo 45 15 04 10-209
30-430 |Sistemas de Energia 60 04 30-427
10-415 |Calculo Numérico Computacional 40 20 04 30-002
Disciplina Eletiva Il 60 04
30-429 |Andlises de Sinais || 40 20 04 30-428
6° 30-785 |Eletronica de Poténcia | 45 15 04 30-796
SEMESTRE 30-431 |Circuitos Magnéticos e Transformadores 45 15 04
30-788 |Medidas e Instrumentacdes Elétricas 45 15 04
30-054 |Engenharia Econdmica e Administragao 30 02
38-451 |Engenharia de Seguranca 30 02
30-432 |Eletronica de Poténcia Il 30 30 04 30-785
30-780 |Converséo | 60 04 30-431
70 30-444 |Geragao de Energia 60 04
SEMESTRE 30-783 |Materiais Elétricos e Eletromagnéticos 60 04
30-134 |Microprocessadores e Microcontroladores 40 20 04 30-797
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
Disciplina Eletiva IlI 30 02
30-782 |Conversao Il 45 15 04 30-780
30-433 |Projeto de Instalagdes Elétricas | 40 20 04 30-426
g Disciplina Eletiva IV 30 02
SEMESTRE 30-094 |Projeto Interdisciplinar 30 02 2000h
30-435 |Controle Analdgico e Digital 45 15 04 30-429
30-436 |Andlise De Sistemas de Energia 40 20 04 30-430
30-440 |Distribuicdo de Energia 60 04 30-430
30-434 |Projeto de Instalagdes Elétricas Il 30 30 04 30-433
30-789 |Instalagdes Industriais 60 04
9° 30-787 |Qualidade de Energia 60 04 30-430
SEMESTRE 30-437 |Telecomunicagdes 60 04
30-786 |Acionamento de Maquinas 40 20 04 30-782
30-439 |Protecao de Sistemas Elétricos 60 04 30-430
10° 30-460 |Trabalho de Conclusdo de Curso A—TCC 180 12
SEMESTRE 30-441 |Estagio Supervisionado 180 12
30-442 |Eletrénica Digital [l 30 30 04 30-797
10-210 |Fisica Geral D 60 04 10-209
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
73-227 |Sociologia 30 02
30-781 |Eletrnica Analdgica IlI 40 20 04 30-796
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
15-161 |Estatistica | 60 04
15-115 |Geometria Descritiva 40 20 04
Dl:fgmgs 80-268 |Lingua Portuguesa I- A 60 04
35-322 |Linguagem de Programagéo | 45 15 04 30-002
35-323 |Linguagem de Programagcéo I 45 15 04 35-322
67-167 |Economia 30 02
60-263 |Orgamento e Analise de Investimentos 60 04
70-666 |Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
30-069 |Introducdo a Simulagdo Numérica 30 30 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
30-097 |Engenharia Ambiental 60 04
39-214 | Etica Profissional 30 02

- Reconfiguragéo do Projeto Pedagogico conforme Resolugdo n® 1550/CUN/2011



ENGENHARIA ELE

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma: 2016
Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.240h (216 créditos) + 180h (Estagio) + 120h (Atividades
Complementares) + 180h (Eletivas)

URI

Carga Horaria Total: 3.720h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cad. Disciplinas C'H'T P Cred. Pré-Req.
30-445 | Computagéo I-A 40 20 4
38-105 | Desenho Técnico | 30 30 4
10-207 | Fisica Geral A 40 20 4
1° 15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 4
SEMESTRE 15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 4
30-418 | Introdugdo a Engenharia Elétrica 45 15 4
15-149 | Algebra I-A 60 4
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugéo a Programagéo 40 20 4 30-445
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 4 15-104
2° 30-794 | Eletronica Digital | 40 20 4
SEMESTRE 10-208 | Fisica Geral B 40 20 4
Eletiva | 60 4
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 4 15-121
30-015 | Desenho Aplicado com CAD 15 45 4 38-105
30-797 | Eletrénica Digital Il 30 30 4 30-794
3° 10-209 | Fisica Geral C 40 20 4
SEMESTRE 30-032 | Mecanica Geral | - Estatica 60 4 10-207, 15-114, 15-121
Eletiva Il 60 4
15-125 | Célculo Diferencial e Integral V 60 4 15-122
10-415 | Célculo Numérico Computacional 40 20 4 30-002
30-446 | Circuitos Elétricos I-A 40 20 4 30-418, 10-209
4 10-245 | Eletromagnetismo 45 15 4 10-209
SEMESTRE 30-036 | Mecanica Dos Sdlidos | 60 4 30-032
15-241 | Quimica Geral e Experimental | 40 20 4
30-428 | Andlise de Sinais | 45 15 4 15-125
30-426 | Circuitos Elétricos Il 45 15 4 30-446
30-796 | Eletronica Analdgica | 45 15 4 30-446
38-451 | Engenharia de Seguranga 30 2
SEME;TRE 30-054 | Engenharia Econémica e Administragao 30 2
38-301 | Fendmenos de Transporte 60 4 15-122
30-783 | Materiais Elétricos e Eletromagnéticos 60 4
30-429 | Andlise de Sinais Il 40 20 4 30-428
30-427 | Circuitos Elétricos Ill 60 4 30-426
30-431 | Circuitos Magnéticos e Transformadores 45 15 4 30-426, 10-245
30-778 | Eletronica Analdgica Il 40 20 4 30-446
SEMSOSTRE 30-785 | Eletronica de Poténcia | 45 15 4 30-796
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 2
Eletiva Ill 30 2
30-780 | Converséo | 60 4 30-431
30-432 | Eletrénica de Poténcia Il 30 30 4 30-785
30-444 | Geragao de Energia 60 4 10-245
30-788 | Medidas e Instrumentagdes Elétricas 45 15 4 30-446
7° 30-797
SEMESTRE 30-134 | Microprocessadores e Microcontroladores 40 20 4
30-002
30-430 | Sistemas de Energia 60 4 30-427
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30-436 | Andlise de Sistemas de Energia 40 20 4 30-430
30-435 | Controle Analdgico e Digital 45 15 4 30-429
8° 30-782 | Converséo Il 45 15 4 30-780
SEMESTRE | 30-440 | Distribuigdo de Energia 60 4 30-430
30-433 | Projeto de Instalagdes Elétricas | 40 20 4 30-426
30-437 | Telecomunicagoes 60 4 30-428
30-786 | Acionamento de Maquinas 40 20 4 30-782
30-789 | Instalagdes Industriais 60 4 30-433
30-434 | Projeto de Instalagdes Elétricas Il 30 30 4 30-433
9° 30-094 | Projeto Interdisciplinar 30 2 2500 h
SEMESTRE | 30439 | Proteco de Sistemas Elétricos 60 4 30-430
30-787 | Qualidade de Energia 60 4 30-430
Eletiva IV 30 2
10° 30-460 | Trabalho de Conclus&o do Curso - TCC 180 12 30-094
SEMESTRE | 30-441 | Estagio Supervisionado 180 12 2500 h
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 2
67-167 | Economia 30 2
30-781 | Eletronica Analdgica IlI 40 20 4 30-796
30-442 | Eletronica Digital Il 30 30 4 30-797
30-097 | Engenharia Ambiental 60 4
15-161 | Estatistica 60 4
39-214 | Etica Profissional 30 2
10-210 | Fisica Geral D 60 4 10-209
15-115 | Geometria Descritiva 40 20 4
60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 2
30-069 | Introdugdo a Simulagdo Numérica 30 30 4
80-174 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 2
Disciplinas
Eletivas 80-268 | Lingua Portuguesa I-A 60 4
35-322 | Linguagem de Programacao | 45 15 4 30-002
35-323 | Linguagem de Programagao Il 45 15 4 35-322
70-427 | Metodologia Cientifica 30 2
60-263 | Orgamento e Andlise de Investimentos 60 4
73-400 | Realidade Brasileira 60 4
73-227 | Sociologia 30 2




ENGENHARIA QUIMICA

Marcelo L. Mignoni
e-mail: mignon ricer.edu.br
Erechim

e-mail: nats ntoangelo.uri.br
Santo Angelo

Situagdo Legal: Autorizado - Santo Angelo Res. 1571/CUN/2011

e Erechim Res. 2074/CUN/2015

Oferta de Vagas: Santo Angelo e Erechim

Objetivo Geral

Formar profissionais com uma sélida
formagdo basica e especifica da
profissdo capazes de assimilar asrapidas
transformagdes sociais e tecnoldgicas
com competéncia para idealizar, operar,
controlar e desenvolver processos e
produtos na inddstria quimica que
sejam corretas sob o ponto de vista
técnico, econdmico, social ¢ ambiental.

Perfil do profissional

O curso de Engenharia Quimica
proporciona aos seus egressos uma
solida formagdo técnico-cientifica e
profissional para o desenvolvimento
de produtos e processos nas mais
diferentes areas de atuagdo com
um perfil generalista, humanista,
criativo, critico, reflexivo e ético
que possibilite a atuagdo em equipes
multidisciplinares.

O futuro profissional devera possuir
ainda um compromisso com a
identificaco e resolugdo de problemas
considerando os aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais ¢
culturais, em atendimento as demandas
da sociedade.

Campo de atuacio

Sdo areas de atuacdo do Engenharia
Quimico: Gestao, supervisdo,
coordenacdo, orientacdo  técnica;
Coleta de dados, estudo, planejamento,
projeto, especificacdo; Estudo de
viabilidade  técnico-econdomica e
ambiental; Assisténcia, assessoria,
consultoria; Dire¢do de obra ou
servico técnico; Vistoria, pericia,
avaliacdo, monitoramento, laudo,
parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de cargo ou fungdo
técnica; Treinamento, ensino,
pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgacdo
técnica, extensdo; Elaboracdo de
or¢amento; Padronizagdo, mensuragao,
controle de qualidade; Execucdo de
obra ou servico técnico; Fiscalizagdo
de obra ou servigo técnico; Produgdo
técnica e especializada; Conducao de
servigo técnico; Condugdo de equipe
de instalagdo, montagem, operagdo,
reparo ou manutencdo; Execucdo de
instalag@o, montagem, operagao, reparo
ou manuten¢do; Operacdo, manutengao
de equipamento ou instalacdo;
Execugdo de desenho técnico.

URI
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GRADE CURRICULAR

2013

Situacdo Legal: Autorizado

Curriculo Pleno: Turma 2013

Integralizagdo: Minimo — 5 anos / Maximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.090h (206 créditos) + 210h (Disciplinas Eletivas) + 300h (Estagios) +
240h (Atividades Complementares)

Carga Horaria Total: 3.840h

Turno: Noturno/Diurno

C.H.
Semestre Codigo Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
10-207 Fisica Geral A 60 04
15-104 Fundamentos de Matematica A 60 04
15-114 Geometria Analitica e Vetores 60 04
1° - .
SEMESTRE 15-241 Quimica Geral e Experimental | 45 15 04
30-013 Introdugéo a Engenharia e Etica Profissional 15 15 02
38-105 Desenho Técnico | 30 30 04
73-227 Sociologia 30 02
10-208 Fisica Geral B 60 04 10-207
15-115 Geometria Descritiva 60 04 38-105
20 15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMESTRE 15-149 Algebra I-A 60 04
10-336 Quimica Organica I-Q 60 04 15-241
15-242 Quimica Geral e Experimental Il 45 15 04 15-241
10-209 Fisica Geral C 60 04 10-207
15-122 Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
3° 30-022 Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-241
SEMESTRE 10-338 Quimica Organica I1-Q 60 04 10-336
39-115 Termodinamica Aplicada 45 15 04 10-208,15-121
30-015 Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
15-125 Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
10-210 Fisica Geral D 60 04 10-209
10-383 Quimica Analitica Classica | 30 02 15-242
4° 10-384 Quimica Analitica Classica I-E 30 02 15-242
SEMESTRE
39-113 Mecanica dos Fluidos 40 20 04 10-208, 15-122
30-032 Mecanica Geral | - Estatica 60 04 10-207, 15-114
10-339 Quimica Orgéanica Experimental | 60 04 10-336
10-385 Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383
10-386 Quimica Analitica Classica II-E 30 02 10-383
10-219 Fisico-Quimica | 60 04 39-113, 15-242
50 10-415 Calculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
SEMESTRE 30-060 Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 39-113, 15-125
38-401 Eletricidade 30 30 04 10-209
30-036 Mecanica dos Sdlidos | 45 15 04 30-032
15-161 Estatistica | 60 04
30-054 Engenharia Econémica e Administragéo 30 02
10-220 Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
10-387 Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-385, 10-386
6°
SEMESTRE 10-222 Fisico-Quimica Experimental | 60 04 10-219
30-068 Transferéncia de Calor e Massa Il 15 15 02 30-060
66-178 Fundamentos Juridicos 30 02
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
10-223 Fisico-Quimica Experimental Il 60 04 10-220
10-902 Operagdes Unitarias 90 06 10-220
70 10-221 Fisico-Quimica IIl 60 04 10-219
SEMESTRE 30-611 Engenharia de Reagdes Quimicas | 60 04 10-220, 30-068
38-451 Engenharia de Seguranca 30 02 66-178
Disciplina Eletiva | 60 04




ENGENHARIA QUIMICA

30-610 Controle de Processos na IndUstria Quimica 60 04 10-902
10-346 Quimica Ambiental | 60 04 10-336
80 10-965 Operagdes Unitarias Il 60 04 10-902
SEMESTRE 30-612 Engenharia de Reag¢des Quimicas Il 60 04 30-611
30-620 Projetos da Industria Quimica | 60 04 30-611, 10-902
Disciplina Eletiva Il 60 04
30-630 Instrumentagdo de Processos Industriais 30 02 30-610, 38-401
30-631 Trabalho de Conclus&do de Curso | - A 30 02 2600 h
10-351 Quimica Ambiental Il 60 04 10-346
SEME"STRE 10-966 Operagbdes Unitérias Il 60 04 10-965
30-776 Métodos e Ferramentas para Tomada de Decisdo 60 04 2000 h
30-621 Projetos da Industria Quimica Il 60 04 30-620
Disciplina Eletiva Ill 60 04
30-633 Estagio Supervisionado na Industria 300 20 2800 h
10° =
SEMESTRE 30-632 Trabalho de Conclus&o de Curso Il - A 30 02 30-631
Disciplina Eletiva IV 30 02
30-002 Algoritmos Estruturados e Introdugdo a Programacéo 45 15 04
10-355 Quimica de Polimeros 30 02
20-128 Biotecnologia 30 30 04
10-362 Quimica dos Produtos Naturais 30 30 04
40-145 Bromatologia 30 30 04
10-360 Processos Cataliticos Industriais 30 02
35-191 Computagéo | 30 30 04
35-322 Linguagem de Programagéo | 45 15 04 30-002
35-323 Linguagem de Programagao Il 45 15 04 35-322
10-397 Topicos Especiais em Quimica | 30 02
10-398 Topicos Especiais em Quimica Il 30 02
DISCIPLINAS 39-118 Slsterf'nals de’ E|t1erg|a . 30 30 04 2.500 h
ELETIVAS 39-135 Materiais Plasticos e Ceramicos 30 30 04 30-022
60-257 Economia | 60 04 1500h
60-263 Orgamento e Analise de Investimentos 60 04
60-279 Gestdo e Empreendedorismo 30 02
68-453 Gestéo da Qualidade 30 30 04 30-054
70-427 Metodologia Cientifica 30 02
70-666 Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
73-400 Realidade Brasileira 60 04
80-174 LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
81-101 Lingua Portuguesa 60 04
81-283 Inglés Instrumental | 60 04
81-300 Lingua Espanhola | 60 04
10-901 Mineralogia 60 04 15-242

URI

85



MANUAL AcApimico 2016

o0
N

ENGENHARIA QUIMICA

Situacao Legal: Autorizado Curriculo Pleno: Turmas: 2014 a 2015
Integralizagdo: Minimo — 5 anos / Maximo - 10 anos
Carga Hordria: 3.090h (206 créditos) + 210h (Disciplinas Eletivas) + 300h (Estagios) +
2014/15 240h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.840h Turno: Noturno/Diurno
C.H
Semestre Codigo Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
10-207 | Fisica Geral A 60 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
Serr;leostre 10-979 | Quimica Geral e Experimenfal A 45 15 04
30-013 | Introdugdo a Engenharia e Etica Profissional 15 15 02
38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
73-227 | Sociologia 30 02
10-208 | Fisica Geral B 60 04 10-207
15-115 | Geometria Descritiva 60 04 38-105
20 15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
Semestre 15-149 | Algebra I-A 60 04
10-336 | Quimica Organica I-Q 60 04 10-979
30-015 | Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
10-209 | Fisica Geral C 60 04 10-207
15-122 | Caélculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
30 10-333 | Quimica Inorganica | 60 04 10-979
Semestre 10-338 | Quimica Organica II-Q 60 04 10-336
39-115 | Termodinamica Aplicada 45 15 04 10-208, 15-121
10-980 | Quimica Geral e Experimental B 45 15 04 10-979
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
10-383 | Quimica Analitica Classica | 30 02 10-980
Sompstre | 10-384 | Quimica Analiica Classica 1-£ 30 02 10-080
39-113 | Mecanica dos Fluidos 40 20 04 10-208, 15-122
30-032 | Mecanica Geral | - Estatica 60 04 10-207, 15-114
10-339 | Quimica Organica Experimental | 60 04 10-336
10-385 | Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383
10-386 | Quimica Analitica Classica II-E 30 02 10-383
10-219 | Fisico-Quimica | 60 04 39-113, 10-980
Semssstre 10-415 | Calculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
30-060 | Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 39-113, 15-125
30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 10-979
30-036 | Mecanica dos Sdlidos | 45 15 04 30-032
15-161 | Estatistica | 60 04
30-054 | Engenharia Econémica e Administragdo 30 02
10-220 | Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
6° 10-387 | Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-385, 10-386
Semestre 10-222 | Fisico-Quimica Experimental | 60 04 10-219
30-068 | Transferéncia de Calor e Massa Il 15 15 02 30-060
66-178 | Fundamentos Juridicos 30 02
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
10-223 | Fisico-Quimica Experimental Il 60 04 10-220
10-902 | Operagdes Unitarias 90 06 10-220
7° 10-221 | Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
Semestre 30-611 | Engenharia de Reagdes Quimicas | 60 04 10-220, 30-068
38-451 Engenharia de Seguranga 30 02 66-178
Eletiva | 04
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30-610 | Controle de Processos na Industria Quimica 60 04 10-902
10-346 | Quimica Ambiental | 60 04 10-336
8° 10-965 | Operagdes Unitarias Il 60 04 10-902
Semestre 30-612 | Engenharia de Reagdes Quimicas Il 60 04 30-611
30-620 Projetos da Industria Quimica | 60 04 30-611, 10-902
Eletiva Il 04
30-630 | Instrumentagdo de Processos Industriais 30 02 30-610, 38-401
30-631 | Trabalho de Concluséo de Curso I-A 30 02 2600 h
10-351 | Quimica Ambiental Il 60 04 10-346
Semustre | 10966 | Operagdes Unitarias I 60 04 10-965
30-776 | Métodos e Ferramentas para Tomada de Decisdo 60 04 2000 h
30-621 Projetos da Industria Quimica Il 60 04 30-620
Eletiva Ill 04
30-633 | Estagio Supervisionado na Industria 300 20 2800 h
o o | 30632 | Trabalno de Concluséo de Curso Il-A 30 02 30631
Eletiva IV
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugéo a Programagao 45 15 04
10-355 | Quimica de Polimeros 30 02
20-128 | Biotecnologia 30 30 04
10-362 | Quimica dos Produtos Naturais 30 30 04
40-145 | Bromatologia 30 30 04
10-360 | Processos Cataliticos Industriais 30 02
35-191 | Computagéo | 30 30 04
35-322 | Linguagem de Programacéo | 45 15 04 30-002
35-323 | Linguagem de Programagao Il 45 15 04 35-322
10-397 | Toépicos Especiais em Quimica | 30 02
10-398 | Toépicos Especiais em Quimica Il 30 02
39-118 | Sistemas de Energia 30 30 04 2.500 h
Disciplinas 39-135 | Materiais Plasticos e Ceramicos 30 30 04 30-022
Eletivas 60-257 | Economia 60 04 1500h
60-263 | Orgamento e Andlise de Investimentos 60 04
60-279 | Gestado e Empreendedorismo 30 02
68-453 | Gestdo da Qualidade 30 30 04 30-054
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04
81-283 | Inglés Instrumental | 60 04
81-300 | Lingua Espanhola | 60 04
10-901 | Mineralogia 60 04 15-980
38-401 | Eletricidade 30 30 04 10-209
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GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Autorizado Curriculo Pleno: Turma: 2016

Integralizacdo: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.600h (240 créditos) + 210h (Disciplinas Eletivas) + 300h (Estagios) +
20 1 6 240h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.840h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cod. Disciplinas CIH'T P Cre.d Pré-Req.
10-207 Fisica Geral A 60 04
15-104 Fundamentos de Matematica A 60 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
SEMI;OSTRE 10-391 Quimica Geral Teérica 60 04
10-390 | Quimica Geral Experimental 30 02
38-105 Desenho Técnico | 30 30 04
30-013 Introdug&o & Engenharia e Etica Profissional 15 15 02
10-208 Fisica Geral B 60 04 10-207
15-115 | Geometria Descritiva 60 04 38-105
20 15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMESTRE 15-149 | Algebra I-A 60 04
10-336 | Quimica Organica I-Q 60 04 10-391
30-015 | Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
10-209 Fisica Geral C 60 04 10-207
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
10-333 | Quimica Inorganica | 60 04 10-391
3° 10-338 Quimica Organica II-Q 60 04 10-336
SEMESTRE
10-219 Fisico-Quimica | 60 04 15 112(;_31.;2 208
10-384 | Quimica Analitica Classica I-E 30 02 10-391
10-383 | Quimica Analitica Classica | 30 02 10-391
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
10-210 | Fisica Geral D 60 04 10-209
39-113 Mecanica dos Fluidos 45 15 04 10-208, 15-122
SEM:STRE 10-220 Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
10-339 | Quimica Organica Experimental | 60 04 10-336
10-385 | Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383
10-386 | Quimica Analitica Classica II-E 30 02 10-383
30-032 | Mecanica Geral | - Estética 60 04 10-207, 15-114,
15-121
66-178 Fundamentos Juridicos 30 02
50 70-666 | Comportamento humano nas organizagoes 30 02
SEMESTRE 10-415 | Calculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
30-060 | Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 39-113, 15-125
30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 10-391, 15-104
30-463 Termodinamica Aplicada A-I 60 04 10-219, 15-122
10-387 Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-385, 10-386
15-161 Estatistica | 60 04
30-054 Engenharia Econdémica e Administragéo 30 02
6° 30-036 | Mecanica dos Sdlidos | 45 15 04 30-032
SEMESTRE 10-222 | Fisico-Quimica Experimental | 60 04 10-219
30-451 | Aplicagdes Industriais do Calor 30 02 30-060
30-464 | Transferéncia de Calor e Massa II-A 30 30-060
Eletiva | 02




ENGENHARIA QUIMICA

30-465 | Mecanica dos Fluidos Aplicada 60 04 39-113
30-468 | Operagdes Unitarias A-l 60 04 10-220, 39-113
30-466 | Processos Industriais | 60 04 10-220, 10-333
SEMI;OSTRE 30-611 Engenharia de Reagbes Quimicas | 60 04 10-220, 30-464
38-451 Engenharia de Seguranga 30 02 66-178
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
Eletiva Il 04
30-610 | Controle de Processos na Industria Quimica 45 15 04 10'4;gj:é468‘
30-467 | Processos industriais Il 60 04 10-338, 30-466
30-469 | Operagdes Unitarias A-ll 60 04 30-468
8° 30-497 Laboratério de Engenharia Quimica | 30 02 30-465, 30-468
SEMESTRE
30-612 | Engenharia de Reagdes Quimicas Il 30 02 30-611
30-620 | Projetos da Industria Quimica | 30 30 04 30-468, 30-611
30-631 | Trabalho de Conclusao de Curso I-A 30 02 30-468, 30-611, 72-378
Eletiva Il
30-630 Instrumentagéo de Processos Industriais 30 02 30-610
30-096 | Engenharia Ambiental Aplicada 30 30 04 10-390, 2160 h
30-498 | Laboratério de Engenharia Quimica Il 30 02 30-469, 30-611
%S 30-470 | Operagdes Unitarias A-llI 60 04 30-469
EMESTRE 30-602 | Modelagem e Simulag&o de Processos 45 15 04 10-415, 30-469, 30-611
30-621 Projetos da Industria Quimica Il 30 30 04 30-620
30-632 | Trabalho de Concluséo de Curso II-A 30 02 30-631
Eletiva IV
10° SEMESTRE 30-633 | Estagio Supervisionado na Industria 300 20 2800 h
30-002 | Algoritmos Estruturados e Introdugdo a Programagao 45 15 04
10-355 | Quimica de Polimeros 30 02
40-145 | Bromatologia 30 30 04
10-360 | Processos Cataliticos Industriais 30 02
35-191 Computagéo | 30 30 04
35-322 | Linguagem de Programacéo | 45 15 04 30-002
30-603 | Topicos Especiais em Engenharia Quimica | 30 02
30-604 | Topicos Especiais em Engenharia Quimica Il 60 04
30-452 | Topicos Especiais em Engenharia Ambiental 60 04 10-391
10-974 | Topicos Especiais Il 30 02
10-976 | Toépicos Especiais IV 60 04
39-118 | Sistemas de Energia 30 30 04 2.500 h
o 39-135 | Materiais Plasticos e Ceramicos 30 30 04 30-022
D'ESI‘;'t'i"','::S 60-257 | Economia | 60 04 1500h
60-263 | Orcamento e Andlise de Investimentos 60 04
60-279 | Gestédo e Empreendedorismo 30 02
68-453 | Gestao da Qualidade 30 30 04 30-054
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
80-268 | Lingua Portuguesa | A 60 04
81-283 | Inglés Instrumental | 60 04
81-300 | Lingua Espanhola | 60 04
10-221 | Fisico-Quimica IIl 60 04 10-219
10-223 | Fisico-Quimica Experimental Il 60 04
30-499 | Engenharia de Bioprocessos 60 04 10-220, 10-338
73-227 | Sociologia 30T 02
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Fabio Redin do Nascimento
e-mail: fabioredin@uricer.edu.br
Erechim

Situagdo Legal: Autorizado - Erechim - R.1842/CUN/13

Oferta de Vagas: Erechim

Objetivo Geral

Formar profissionais em Engenharia de
Produgdo com solida formagdo tecnologica,
cientifica e profissional que os capacite a
absorver e desenvolver novas tecnologias,
estimulando a atuagdo critica e criativa na
identificacao e resolucdo de problemas relativos
as suas areas de competéncia, considerando
seus aspectos politicos, economicos, sociais,
ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica em atendimento as demandas
da sociedade. Esses profissionais deverdo
ser criativos e flexiveis, ter espirito critico,
iniciativa, capacidade de julgamento e tomada
de decisdo, ser apto a coordenar e atuar em
equipes multidisciplinares, ter habilidade em
comunicagdo oral e escrita e saber valorizar a
permanente busca da atualizagdo profissional.

Perfil do profissional

O profissional formado no Curso de Engenharia
de Produgdo, devera ser capaz de identificar,
formular e solucionar problemas ligados as
atividades de projeto, operacdo e gerenciamento
do trabalho e de sistemas de producdo de bens
e/ou servigos, considerando seus aspectos
humanos, econdmicos, sociais € ambientais,
com visdo ética e humanista em atendimento
as demandas da sociedade. Esse profissional
deve ser criativo e flexivel, ter espirito critico,
iniciativa, capacidade de julgamento e tomada
de decisdo, ser apto a coordenar e atuar em
equipes multidisciplinares, ter habilidade em
comunicagdo oral e escrita e saber valorizar a
formagédo continuada. De modo global, o egresso

do Curso de Engenharia de Producdo devera
apresentar competéncia para a, concepgao,
projeto, desenvolvimento, implementagao,
gestdo de operagdes e manutengdo de processos.

Campo de atuagdo

O campo de atuag@o profissional do Engenheiro
de Producdo esta voltado para a organizagdo e
operacao dos sistemas de produgdo de bens e
servigos, de forma a atingir eficaz e eficientemente
os objetivos sociais e economicos desejados.

O trabalho do Engenheiro de Produgdo envolve
o estudo e o projeto de sistemas produtivos,
tecnologicos e de informagdes, assim como o
projeto da organizagdo do trabalho humano,
sempre com a perspectiva de integracdo. Além
disso, a visdo do Engenheiro de Produgao deve
se estender ao ambiente externo e competitivo
das empresas para que este possa projetar
sistemas produtivos com base em consideragoes
sociais, econdmicas, tecnologicas e politicas.

O novo cenario profissional deve contemplar
aqueles que possam exibir em seu perfil, além
de aspectos como: iniciativa, criatividade
e capacidade de lideranca, também
adaptabilidade e forte embasamento conceitual.
Conhecimentos adequados sobre relagdes
humanas, impactos tecnoldgicos sobre o meio
ambiente, mercado e financas sdo hoje exigidos
dos profissionais egressos de um curso de
Engenharia de Produgdo. Outro aspecto a ser
destacado neste novo perfil profissional ¢ a
capacidade de adaptacdo rapida em diferentes
funcdes, praticadas em ambientes altamente
competitivos.



ENGENHARIA DE PRODUCAO

Situacdo Legal: Autorizado Curriculo Pleno: Turma 2014 a 2015
Integralizacao: Minimo: 5 anos / Maximo: 10 anos
Carga Horadria: 3.150h (210 créditos) + 180h (Disciplinas Eletivas) + 270h (Estagio
20 14/1 5 Supervisionado) + 210h (Atividades Complementares)
Carga Horéria Total: 3.810h Turno: Noturno/Diurno
- L C.H. . )
Semestre Caodigo |Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
10-207 |Fisica Geral A 45 15 04
15-114 |Geometria Analitica e Vetores 60 04
10 15-104 |Fundamentos da Matematica A 60 04
SEMESTRE 38-105 Desen?ho Técnico | : 30 30 04
15-241 |Quimica Geral e Experimental | 30 30 04
30-005 |Introdugéo a Engenharia de Produgéo 30 02
73-227 |Sociologia 30 02
10-208 |Fisica Geral B 45 15 04 10-207
15-149 |Algebra I-A 60 04
20 15-121 |Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
SEMESTRE 15-161 |Estatistica | 45 15 04
35-191 |Computagéo | 30 30 04
15-151 |Matematica Financeira 60 04 15-104
10-209 |Fisica Geral C 45 15 04 10-207
15-122 |Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
3 30-014 |Desenho Técnico Mecanico 15 45 04 38-105
SEMESTRE 30-022 Clénma_ dos Materiais . 45 15 04 15-241, 15-121
30-032 |Mecanica Geral | — Estatica 60 04 10-207,15-114
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
30-044 |Principios de Metrologia e Controle Dimensional 15 15 02 15-161
10-415 |Calculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121, 35-191
15-125 |Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
4 30-024 |Engenharia dos Materiais 45 15 04 30-022
SEMESTRE 30-004 |Desenho Assistido Computador A (CAD) 10 20 02 30-014
70-666 |Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
30-057 |Gestdo de Operagdes | 45 15 04
30-188 |Pesquisa Operacional Basica 45 15 04 15-151, 15-149
30-036 |Mecanica dos Sdlidos | 45 15 04 30-032
38-301 |Fendmenos de Transportes 60 04 15-122, 10-208
5° 30-084 |Processos de Usinagem 60 04 30-022, 30-044
SEMESTRE 30-051 |Eletrotécnica 30 30 04 10-209
30-059 |Gestéo de Operagdes I 45 15 04 30-057, 30-188
67-110 |Administracdo de Recursos Humanos | 60 04
60-268 |Administragado de Recursos Materiais 60 04 30-057
30-082 |Processos de Conformagao 45 15 04 30-024, 30-036
60 30-061 |Tecnologia de Controle Numérico 30 30 04 30-084, 30-044
SEMESTRE 60-257 |Economia | 60 04
30-074 |Comandos Hidraulicos e Pneumaticos 15 15 02 38-301
60-454 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 02 35-191
39-212 | Custos Industriais 45 15 04 15-151
60-264 |Logistica Empresarial 60 04 60-268
30-083 |Processos Metallrgicos 30 30 04 30-022
30-810 |Sistemas da Qualidade 30 30 04 30-059
7° 30-072 |Elementos de Automagao 15 15 02 30-051, 30-074
SEMESTRE | 30-054 |Engenharia Econdmica e Administragdo 30 02 15-151
30-037 |Gestdo do Conhecimento 30 02 30-059
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
- Eletiva | 60 04
30-811 |Gerenciamento de Projeto 15 15 02 2160 h
30-066 |Manutengao Industrial 15 15 02
30-088 |Fabricagao Integrada por Computador (CIM) 45 15 04 30-072, 30-061
8° 30-103 |Ergonomia e Seguranga do Trabalho | 60 04 30-057
SEMESTRE | 30-184 |Engenharia do Produto | 30 30 04 2160 h
30-090 |Instalagdes Industriais Aplicadas 15 15 02 38-301, 30-051
30-006 |Estratégias de Manufatura 30 02 39-212
- Eletiva Il 60 04
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30-185 |Engenharia do Produto Il 30 30 04 30-184
30-094 |Projeto Interdisciplinar 30 02 2500 h
g0 70-589 |Etica Profissional e Relagdes Humanas 15 15 02 2160 h
SEMESTRE 30-104 |Ergonomia e Seguranca do Trabalho Il 60 04 30-103
60-263 |Orgamento e Andlise de Investimento 60 04 30-054
30-096 |Engenharia Ambiental Aplicada 30 30 04 15-241, 2160 h
- Eletiva Ill 60 04
10° 30-812 |Estagio Supervisionado Obrigatério 270 18 3300 h
SEMESTRE 30-098 |Trabalho de Final de Curso (TFC) 30 02 30-094
30-447 |Projeto de Fabrica 15 45 04 39-212, 30-090
30-028 |Revestimentos Protetores 30 30 04 15-241, 1500 h
30-002 |Algoritmos Estruturados e Introdugé@o a Programagéo 45 15 04
35-322 |Linguagem de Programacéo | 45 15 04 30-002
35-323 |Linguagem de Programagéo Il 45 15 04 35-322
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
73-400 |Realidade brasileira 60 04
80-268 |Lingua Portuguesa | - A 60 04
39-118 |Sistemas de Energia 30 30 04 2.000 h
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
30-085 |Processos de Fabricagdo de Materiais Poliméricos 15 15 02 30-024
15-115 |Geometria Descritiva 30 30 04 38-105
30-091 |Metodologia de Projeto 30 30 04 2.160h
DISCIPLINAS | 35-331 |[Simulagdo 60 04 15-161
ELETIVAS 67-111 | Administragdo de Recursos Humanos I 60 04 67-110
30-107 |Planejamento e Organizagao Industrial 30 30 04
30-108 |Engenharia de Métodos e Organizagéo 60 04 30-188
35-313 |Introducgéo aos Sistemas de Informagao 45 15 04 35-191
60-420 |Planejamento e Estrat. Empresarias 60 04 1650 h
60-258 |Economia Il 60 04 60-257
60-276 |Fundamentos de Marketing 60 04
60-583 |Gestao da Inovagdo e da Mudanga 60 04
60-265 |Jogos Empresariais 30 02
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
30-109 |Tépicos Especiais em Engenharia de Produgdo 60 04 1500 h
30-080 |Tépicos Especiais Processos de Fabricagdo 60 04 1500 h
30-087 |Tépicos Especiais Engenharia de Materiais 60 04 1500 h




ENGENHARIA DE PRODUCAO

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Autorizado Curriculo Pleno: Turma 2016

Integralizagdo: Minimo: 5 anos / Maximo: 10 anos

Carga Horaria: 3.180h (212 créditos) + 180h (Disciplinas Eletivas) + 270h (18 créditos) de
20 1 6 Estagio Supervisionado + 210 (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.840h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cod. Disciplinas T CH. P Cre.d Pré-Req.
10-207 | Fisica Geral A 45 15 04
38-403 | Gestdo da Qualidade | 45 15 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
SEMI1E;TRE 38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
15-241 | Quimica Geral e Experimental | 30 30 04
30-005 | Introdugdo a Engenharia de Produgao 30 02
73-227 | Sociologia 30 02
10-208 | Fisica Geral B 45 15 04 10-207
38-404 | Gestdo da Qualidade Il 45 15 04 38-403
20 15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04
SEMESTRE | 15.161 | Estatistica | 45 15 04
35-191 | Computagéo | 30 30 04
15-149 | Algebra IA 60 04
30-032 | Mecanica Geral | - Estética 60 04 10-207, 15-121
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
38-405 | Gestdo do Desempenho Organizacional 60 04
SEMS;TRE 30-022 | Ciéncia dos Materiais 45 15 04 15-241, 15-104
38-406 | Controle Estatistico do Processo e da Qualidade - CEPQ 45 15 04 15-161
60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 02
30-044 | Principio de Metrologia e Controle Dimensional 15 15 02 15-161
10-415 | Célculo Numérico Computacional 45 15 04 35-191
38-407 | Confiabilidade de Processos e Produtos 15 45 04
40 38-408 | Planejamento e Projeto de Experimentos 45 15 04
SEMESTRE | 30-015 | Desenho Aplicado com CAD 15 45 04 38-105
38-409 | Gestdo de Sistema de Produgéo e Operagdes | - GSPO 45 15 04 38-406
38-410 | Pesquisa Operacional | 45 15 04 15-104, 15-149
30-036 | Mecanica dos Sdlidos | 45 15 04 30-032
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
38- 411 Ferramentas de Coaching para Engenharia da Produgéo 45 15 04
5° 15-151 Matemética Financeira 60 04 15-104
SEMESTRE 38-412 GGse;tgo de Sistema de Produgéo e Operagdes Il — 45 15 04 38-409
67-110 | Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
70-666 Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
38-413 | Pesquisa Operacional Avangada 45 15 04 38-410
30-037 | Gestéo do Conhecimento e da Inovagéo 30 02 38-412
38-414 | Engenharia Econdmica | 60 04 15-151
SEMS;TRE 38-415 | Logistica | 60 04 38-412
60-454 | Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 02 35-191
38-416 | Gestéo Financeira e Orgamentaria 45 15 04 15-151
Eletiva | 60 04
38-417 | Gestdo de Investimento 45 15 04
38-418 | Planejamento, Programag&o e Controle da Produgédo. 30 30 04 38-415
70 30-810 | Sistemas da Qualidade 30 30 04 38-412, 38-404
SEMESTRE | 38421 | Engenharia Econdmica Il 30 30 04 38-414
60-433 | Consultoria Empresarial 60 04
38-422 | Logistica Il 60 04 38-415

URI
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38-424 | Gerenciamento de Projeto | 15 15 02 2.160h
38-425 | Gestdo da Manutengao 30 30 04 38-412
38-426 | Métodos Estocasticos e Simulagdo 30 30 04 ggjg;
8 30-103 | Ergonomia e Seguranga do Trabalho | 60 04 38-412
SEMESTRE
30-094 | Projeto Interdisciplinar 30 02 2.500 h
30-184 | Engenharia do Produto | 30 30 04 2160 h
30-006 | Estratégias de Manufatura 30 02 38-413
38-431 | Apresentagao de Projetos de Alto Impacto 30 02 2.160h
38-428 | Gerenciamento de projetos Il 30 02 38-424
70-589 | Etica Profissional e Relagdes Humanas 15 15 02 2.160 h
30-104 | Ergonomia e Seguranga do Trabalho Il 60 04 30-103
60-263 | Orgamento e Analise de Investimento 60 04 38-421
9° 60-265 | Jogos Empresariais 30 02 2.160h
SEMESTRE 30-098 | Trabalho de Final de Curso (TFC) 30 02 30-094
38-429 | Gestdo Ambiental Aplicada a Engenharia 30 30 04 ;51-58:1
30-447 | Projeto de Fabrica 15 45 04 gg:g;g
30-812 | Estagio Supervisionado Obrigatério 270 18 3.300h
SEMESTRE Eletiva Il 60 04
Eletiva Ill 60 04
15-114 | Geometria Analitica e Vetores 60 04
30-014 | Desenho Técnico Mecanico 15 45 04 38-105
10-209 | Fisica Geral C 45 15 04 10-207
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
30-024 | Engenharia dos Materiais 45 15 04 30-022
30-185 | Engenharia do Produto Il 30 30 04 30-184
70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
80-268 | Lingua Portuguesa I-A 60 04
80-174 | LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
35-331 | Simulagéao 60 04 15-161
Disciplinas 67-111 | Administragdo de Recursos Humanos Il 60 04 67-110
Eletivas 30-108 | Engenharia de Métodos e Organizagéo 60 04 30-188
60-420 | Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04 1.650h
60-276 | Fundamentos de Marketing 60 04
60-583 | Gestéo da Inovagao e da Mudancga 60 04
60-255 | Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
30-109 | Tépicos Especiais em Engenharia da Produgdo 60 04 1.500h
30-080 | Topicos Especiais Processos de Fabricagdo 60 04 1.500h
30-087 | Toépicos Especiais Engenharia de Materiais 60 04 1.500h
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EDUCACAO FiSICA -
LICENCIATURA

COORDENACAO DE CURSO:

&
o
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Alessandra D R. Veiga Vera Lucia Rodrigues de Moraes - Viviana da Rosa Deon
e-mail: aledalla@uricer.edu.br e-mail: moraes@uri.edu.br e-mail:vdeofis@santoangelo.uri.br
Erechim Frederico Westphalen Santo Angelo

a Bortoli Jahn
ngela@urisantiago.br
Santiago

Situagdo Legal: Reconhecido - Erechim e Santo Angelo - P. 286/12
Frederico Westphalen - Reconhecido. P. 489/11

Santiago - Autorizado - Res.1838/CUN/13

Ofertas de vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Santiago.

Objetivo Geral

Desenvolver habilidades e competéncias
para uma atuagdo significativa na
Educagdo Basica, na area da Educagao
Fisica.

Perfil do profissional

O Licenciado em Educacdo Fisica
sera formado para esclarecer e intervir
profissional e academicamente no
contexto especifico e historico-cultural
a partir de conhecimento de natureza
técnica, cientifica e cultural.

A proposigdo do perfil de formagdo do
educador possibilita a formagdo de um
profissional que atue nas instituigdes de
ensino, com competéncias variadas para
acdo educativa.

Campo de atuacio

Formar profissionais para atuar como
docentes na Educagdo Fisica Escolar —
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental

e Médio, nas esferas publicas municipal,
estadual, federal e particular.

Competéncias e Habilidades

- Competéncias  referentes  ao
comprometimento como valores
inspiradores da sociedade democratica;
- Competéncias referentes a
compreensdo do papel social da escola;
- Competéncias referentes ao dominio
dos contetidos a serem socializados, aos
seus significados em diferentes contextos
e sua articulagdo interdisciplinar;

- Competéncias referentes ao dominio
do conhecimento pedagdgico;

- Competéncias  referentes  ao
conhecimento de  processos de
investigagdo que  possibilitem o
aperfeicoamento da pratica pedagogica;
- Competéncias referentes
ao  gerenciamento  do  proprio
desenvolvimento do profissional.



GRADE CURRICULAR Situagao Legal: Reconhecido  Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

Carga Horaria: 2.475h (165 créditos) + 405h (Estagio Curricular)

20 1 2/1 6 + 200h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.080h

Turno: Diurno

Semestre Codigo |Disciplinas T C.h P Créd. | Pré-req.
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 60 04
70-737 |Antropologia 30 02
70-736 |Introducéo a Docéncia 30 02
1° 40-237 |Introdugdo em Educagao Fisica 30 02
SEMESTRE 40-238 |Metodologia do Ensino de Esportes Individuais | (Atletismo) 30 30 04
40-388 |Metodologia do Ensino da Ginastica 30 30 04
40-389 |Oficina de Experiéncia Docente | A 30 30 04 *
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
20-132 |Anatomia Humana | 45 15 04
20 70-738 |Filosofia A 60 04
SEMESTRE 20-159 |Biologia HL_Jmana i N 30 02
40-241 |Metodologia do Ensino de Esportes Individuais Il (Natagao) 30 30 04
40-242 |Metodologia do Ensino da Ginastica Esportiva 30 30 04
40-390 |Oficina de Experéncia Docente Il A 30 30 04 *
20-117 |Fisiologia Humana 45 15 04 20-132
70-224 |Psicologia da Aprendizagem 60 04
70-218 |Politica Educacional e Organizagdo da Educacéo Brasileira 60 04
3° 40-582 |Lazer e Recreagao 30 30 04
SEMESTRE | 40-244 |Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos | (Futebol e Futsal) 30 30 04
40-583 |Oficina de Experiéncia Docente Il B 15 15 02 *
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02 70-427
40-584 |Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos Il A (Handebol) 30 30 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-115 |Didatica | 60 04
4° 40-585 |Alteracdes Organicas e Fisioldgicas do Exercicio Fisico 45 15 04 20-117
SEMESTRE | 40-394 |Metodologia do Ensino de Lutas | 15 15 02
40-586 |Educagao Fisica e Esportes: Contexto Histérico 30 02
70-645 |Crescimento e Desenvolvimento Humano | 30 30 04
40-587 |Oficina de Experiéncia Docente IV — B 15 15 02 *
40-396 |Educagéo Fisica Escolar (Educagédo Infantil e Anos Iniciais) 15 15 02
40-588 |Esportes: Fundamentacéo Tedrico Metodologica 30 02
80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
70-739 |Planejamento, Gestéo e Avaliacao da Educacao 30 02
5° 70-740 |Educacao Inclusiva | 30 02
SEMESTRE | 70-433 |Aprendizagem Motora 30 15 03
40-589 |Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos Il A (Basquetebol) 30 30 04
40-590 |Oficina de Experiencia Docente V — B 15 15 02 *
70-650 |Curriculo e Planejamento em Educacéo Fisica Escolar 30 02
40-393 |Biomecanica do Movimento Humano 30 15 03
40-399 |Medidas e Avaliagdo em Educacgéo Fisica 30 30 04
40-397 |Estagio Supervisionado em Educagéo Fisica Escolar (Educagéo Infantil e Anos Iniciais) 105 07
6° 70-456 |Monografia A 30 02 72-378
SEMESTRE 40-591 |Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos IV (Voleibol) 30 30 04
40-391 |Metodologia do Ensino da Danga 30 30 04
40-592 |Oficina de Experiéncia Docente VI 30 30 04 *
40-593 |Educacéo Fisica: Abordagens Pedagdgicas 30 15 03
40-262 |Estagio Supervisionado em Educagao Fisica no Ensino Fundamental 150 10
40-401 |Atividade Fisica e Saude | 30 15 03
7° 40-403 |Atividade Fisica na Natureza | 15 15 02
SEMESTRE 40-400 |Educagéo Fisica Inclusiva 15 15 02
40-275 |Psicomotricidade 30 30 04
40-402 |Socorros Urgentes em Educacéo Fisica 30 02
40-265 |Estagio Supervisionado em Educagéo Fisica no Ensino Médio 150 10
70-457 |Monografia B 30 02 70-456**
8° 40-594 |Metodologia do Ensino de Ténis de Campo 15 15 02
SEMESTRE Disciplina Eletiva | 15 15 02
Disciplina Eletiva Il 30 15 03
Disciplina Eletiva Il 30 30 04
30-744 |Informatica Instrumental 30 02
Disciplinas 70-652 |Psicologia do Esporte Infantil 30 02
Eletivas | 40-404 |Metodologia do Ensino de Lutas Il 15 15 02
40-419 |Esportes de Aventura 15 15 02
Disciplinas 40-405 |Jogo na Egucagéo Fisica N 30 15 03
Eletivas Il 60-397 Organlzaga_\o e Eventos em Educacgéo Fisica Escolar 30 15 03
40-406 |Jogos e Brinquedos da Cultura Popular 30 15 03
40-261 |Seminario de Aprofundamentos em Esportes 60 04
Disciplinas | 40-256 |Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo 30 30 04
Eletivas Ill 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
10-420 |Bioestatistica 60 04

- Fica estabelecido que o aluno s6 possa matricular-se nas disciplinas: 40-389; 40-390; 40-583; 40-587; 40-590; e, 40-592, se tiver sido aprovado nas Metodologias do
Ensino respectivas do seu semestre, ou matricular-se nas Metodologias de Ensino e na Oficina Docente do mesmo semestre respectivo.
- Fica estabelecido que o aluno s6 podera matricular-se na disciplina 70-457 — Monografia B, quando for cursar o seu tltimo semestre.
- Readequagdo da grade curricular conforme Resolugdo 1607/CUN/2011
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EDUCACAO FIiSICA -
BACHARELADO

COORDENACAO DE CURSO:

Alessandra D R. Veiga Vera Lucia Rodrigues de Moraes - Viviana da Rosa Deon rdim Pires
e-mail: aledalla@uricer.edu.br e-mail: moraes@uri.edu.br e-mail:vdeofis@santoangelo.uri.br

Erechim Frederico Westphalen Santo Angelo

e-mail: marilia@saoluiz.uri.edu.br
Sao Luiz Gonzaga

Situac@o Legal: Reconhecido - Erechim P. 824/14

Frederico Westphalen: Autorizado R.1914/14

Santo Angelo: Reconhecido P. 824/14

Sdo Luiz Gonzaga: Autorizado R. 1831/CUN/13.

Oferta de vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Sao Luiz Gonzaga

Objetivo Geral e expressdoes do movimento
Formar profissionais humano, objetivando a promogao
qualificados ~ para intervir, da saude e da qualidade de vida

académica e profissionalmente,
em institui¢des publicas,
privadas e outras organizagdes
sociais, buscando promover,
através de um estilo de vida
ativo, a saude e a qualidade de
vida das pessoas, pautada em
principios éticos, com reflexdo
da realidade economica, politica,
social e cultural.

Perfil do profissional
O profissional deve estar
qualificado para analisar

a realidade social, para
nela intervir académica e
profissionalmente  por meio
das diferentes manifestacdes

de todas as pessoas.

Campo de atuagdo

O bacharel em Educag¢ao Fisica
devera estar capacitado para
o pleno exercicio profissional
nos campos de intervencdo
de Avaliagdo e Prescricdo
de  Exercicios  (Preparagdo
Fisica, Avaliacdo Fisica...),
Atividade Fisica na Promocgao
da Satde (Recreagdo em
Atividade Fisica, Orientagcdo
de Atividades Fisicas...) e
Gestdo e Treinamento Esportivo
(Gestdao Esportiva, Treinamento
Esportivo,  Organizacdo de
Eventos...).
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DE CURRICU Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

2012/16

Integralizacao: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos
Carga Hordria: 2460h (164 créditos) + 405h (Estagio) + 200h (Atividades Complementares)
+ 135h (Disciplinas Eletivas)

Carga Horaria Total: 3.200h Turno: Noturno/Diurno
- - C.H . .
Semestre Cédigo |Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
80-275 Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 60 04
40-598 | Vivéncias de Atividades Fisicas em Academia 15 15 02
10 40-597 Esporte e Midia 30 02
SEMESTRE 40-237 Introdugdo em Educacéo Fisica 30 02
40-238 Metodologia do Ensino de Esportes Individuais | (Atletismo) 30 30 04
40-388 Metodologia do Ensino da Ginastica 30 30 04
40-407 Pratica da Iniciagdo Esportiva 30 30 04
20-159 | Biologia Humana 30 02
20-132 | Anatomia Humana | 45 15 04
2 40-595 Educagao Fisica: Esporte, Cultura e Sociedade 60 04
SEMESTRE 70-427 Metodolog!a Clentifl_ca — 30 02
40-241 Metodologia do Ensino de Esportes Individuais Il (Natag&o) 30 30 04
40-242 Metodologia do Ensino da Ginastica Esportiva 30 30 04
60-396 Organizacéo e Gestdo em Educacéo Fisica, Esporte e Lazer 30 30 04
70-224 Psicologia da Aprendizagem 60 04
20-117 Fisiologia Humana 45 15 04 20-132

30 40-582 Lazer e Recreagdo 30 30 04
SEMESTRE 40-244 Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos | (Futebol e Futsal) 30 30 04
- Disciplina Eletiva | 15 15 02

40-261 Seminario de Aprofundamento em Esportes | 30 30 04 *
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02

40-585 | Alteragdes Organicas e Fisiolégicas do Exercicio Fisico 45 15 04 20-117

70-645 Crescimento e Desenvolvimento Humano | 30 30 04
s 40-399 Medidas e Avaliagdo em Educacédo Fisica 30 30 04
SEMESTRE 40-584 Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos Il A (Handebol) 30 30 04
40-394 Metodologia do Ensino de Lutas | 15 15 02

40-272 | Seminario de Aprofundamentos em Esportes |1 30 30 04 *
40-596 | Cinesiologia A 15 15 02
40-588 Esportes: Fundamentacéo Tedrico Metodoldgica 15 15 02
70-433 | Aprendizagem Motora 30 15 03
50 40-408 | Atividade Fisica em Academia 30 30 04
SEMESTRE 40-393 Blomeg:émca do Movnmento Humano 30 15 03
40-254 Prescrigdo de Exercicios Fisicos 30 30 04
40-589 Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos Il A (Basquetebol) 30 30 04

40-409 Seminario de Aprofudamento em Esportes Il 30 30 04 *
40-267 | Atividades Fisicas para Grupos Especiais 30 30 04
40-257 | Trabalho de Conclus&o de Curso | 30 02
6 40-256 Teoria e Pratica do Treinamento Esportivo 30 30 04
SEMESTRE 40-601 Estagio Profissional em Lazer e Gestao 90 06
40-391 Metodologia do Ensino da Danga 30 30 04
40-602 Estagio Profissional em Inciagdo Esportiva 75 05
40-591 Metodologia do Ensino de Esportes Coletivos IV (Voleibol) 30 30 04
10-421 Bioestatistica A 30 02
40-402 | Socorros Urgentes em Educagéo Fisica 30 02
40-403 | Atividade Fisica na Natureza | 15 15 02
70 40-400 Educagao Fisica Inclusiva 15 15 02
SEMESTRE 40-416 Atividgde Fl's_ica_ e Gerontolc_)gia : 15 15 02
40-600 Estagio Profissional em Treinamento Esportivo - A 120 08
40-401 | Atividade Fisica e Saude | 30 15 03
70-651 Psicologia do Esporte e da Atividade Fisica 30 15 03
40-414 Musculagdo 15 15 02
40-264 | Trabalho de Conclus&o de Curso Il 30 02
40-412 Nutrigdo no Exercicio 30 02
- Disciplina Eletiva Il 45 03
8° - Disciplina Eletiva Il 60 04
SEMESTRE 40-599 Estagio Profissional em Atividade Fisica e Saude - A 120 08
40-404 Metodologia do Ensino De Lutas Il 15 15 02
40-411 Seminario de Aprofundamentos em Esportes IV 30 30 04
40-594 Metodologia do Ensino de Ténis de Campo 15 15 02
40-418 Esportes em Areia 15 15 02
70-652 Psicologia do Esporte Infantil 30 02
40-419 Esportes de Aventura 15 15 02
60-399 | Organizagdo e Gestdo em Educagéo Fisica, Esporte e Lazer || 30 02
60-398 | Organizagdo e Planejamento em Academias 30 02
80-174 Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
40-424 Tépicos Especiais em Educacéo Fisica 30 02
DES;?:;;:QS 40-405 Jogo na Educagéo Fisica 30 15 03
40-420 | Saude Coletiva 45 03
40-603 | Método Pilates 15 30 03
40-421 Atividade Fisica em Academia Il 15 30 03
40-422 | Atividades Aquaticas 30 30 04
73-400 Realidade Brasileira 60 04
40-271 Treinamento Esportivo 30 30 04
40-423 Seminario e Aprofundamento em Esportes V 30 30 04

(*)As disciplinas: Seminario de Aprofundamento em Esportes |, II, Ill e IV somente poderéo ser realizadas por alunos que ja tenham cursado com aprovagao o referido esporte escolhido.

- Readequagéao da Grade Curricular conforme resolugédo 089/CAEN/2012.
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Objetivo Geral

Formar enfermeiro generalista,
qualificado para o exercicio
da enfermagem, tendo como
fundamento uma perspectiva
humanista, critica, reflexiva,
ética, cidada e solidaria, capaz
de conhecer ¢ intervir sobre
problemas/situagdes de satde/
doenga do ser humano nas
dimensdes biopsicosociais e
ecologicas.

Perfil do profissional

Profissional generalista,
humanista, critico e reflexivo,
com competéncia técnica,
ética, politica, social, ecologica
e educativa; capaz de conhecer
e intervir sobre os problemas/

situagdes de saude — doencga
mais prevalentes no perfil
epidemioldgico nacional,
com énfase na sua regido
de atuagdo, identificando as
dimensdes biopsicossociais de
seus determinantes.

Campo de atuacio

Apto para atuar nas areas do
contexto de demanda global,
compativel com profissional
generalista, em Instituigoes
Hospitalares, Clinicas, Home
Care, Creches, Ambulatorios,
Satde do Trabalhador, no
Ensino dentro das limitagdes
da Lei para a titulacdo e em
Instituicdes com énfase em
Saude Coletiva.



GRADE CURRICU Situacado Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012

Integralizacdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.090h (206 créditos) + 810h (Estagios Supervisionados) +
201 0/1 2 120h (Disciplinas Eletivas) + 200h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 4.220h Turno: Diurno e Diurno/Noturno
C.H.
Semestre Cédigo |Disciplinas T P Créd Pré-Req.
20-150 |Anatomia 45 30 05
20-151 |Fisiologia 60 15 05
10 24-118 |Citologia e Histologia 60 30 06
SEMESTRE 24-117 |Embriologia A 30 15 03
74-219 |Psicologia aplicada a Saude 45 03
40-128 |Introdugdo a Ciéncia e a Arte no Cuidado de Enfermagem A 60 04
40-142 |Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem | A 45 15 04 20-150, 20-151
73-475 |Antropologia Filoséfica 45 03
24-128 |Genética Humana A 15 15 02
20 40-363 |Exercicio da Enfermagem A 45 03
SEMESTRE 10-421 |Bioestatistica A o 30 02
40-355 |Enfermagem em Primeiros Socorros | 30 15 03 20-150, 20-151
40-148 |Epidemiologia e Satide Ambiental | 60 04
24-163 |Bioquimica 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
44-356 |Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem Il 30 15 03 40-142
44-370 |Processos Patolégicos Gerais 45 15 04 24-118
40-229 |Fundamentos do Cuidado Humano A 30 30 04 40-142 -
3° 24-342 |Microbiologia e Imunologia 45 15 04 %
SEMESTRE 24-345 |Parasitologia 45 03
40-233 |Farmacologia I-A 45 03
40-153 |Enfermagem em Salde Mental 60 04
40-514 |Enfermagem na Promog&o da Saude 30 02 l O l
40-234 |Farmacologia IlA 60 04 40-233
4 40-152 |Fundamentos do Cuidado Humano I 15 75 06 40-229
SEMESTRE 40-156 |Enfermagem Psiquiatrica ] 60 60 08 40-153
40-515 |Enfermagem em Saude Coletiva | 60 30 06
40-279 |Nutricdo e DietéticaA 30 02
40-516 |Enfermagem no Cuidado do Adulto |A 920 60 10 40-152, 40-234,
5 44-370
40-517 |Enfermagem em Saude Coletiva Il A 60 60 08 40-515, 40-152
SEMESTRE 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
40-518 |Enfermagem em Saude Coletiva IlI 60 04 40-517
40-519 |Enfermagem no Cuidado do Adulto Il A 75 75 10 40-516
6° 40-154 |Enfermagem Aplicada a Saude do Idoso 30 30 04 40-516
SEMESTRE 40-520 |Relacionamento Inter e Intrapessoal nos Servigos de 45 03
Saude
Disciplina Eletiva 60 04
40-521 |Enfermagem em Saude Coletiva IV 30 60 06 40-518
70 40-160 |Gerenciamento do Cuidado e do Servigo de Saude | 60 04 40-518
SEMESTRE 40-162 Enferrrl1agem no Cuidado a Saude da Mulher 75 75 10 40-518
44-392 |Pesquisa em Enfermagem 30 30 04 70-427
73-510 |Sociologia A 45 03
40-163 |Gerenciamento do Cuidado e do Servigo de Saude I 60 04 40-160
8° 40-359 |Saude da Crianca e do Adolescente | 90 60 10 40-162
SEMESTRE 40-141 |Projeto de Intervengao Profissional 60 04 44-392
40-522 |Enfermagem no Cuidado a Pacientes de Risco 75 45 08 40-519
9° 40-523 |Estagio Supervisionado | B 405 27 40-521,40-522,
SEMESTRE 40-359, 40-162
10° 40-524 |Estagio Supervisionado || B 405 27 40-523
SEMESTRE 40-165 |Trabalho de Conclusdo de Curso 30 30 04 40-523
40-138 |Enfermagem em Doengas Transmissiveis 60 04
40-139 |Assisténcia de Enfermagem a Crianga Sadia 60 04
40-362 |Terapéuticas Complementares | 60 04
DISCIPLINAS Exames Complementares de Diagndstico aplicado a
ELETIVAS 40-231 Enfermagem P o i 60 04
40-232 |Enfermagem do Trabalho 60 04
80-173 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04
81-101 |Lingua Portuguesa 60 04

- Readequagdo da Grade Curricular, conforme Resolugdes n° 056/CAEn/2009 e n® 060/CAEn/2009.



ENFERM .

ADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2014
Integralizacao: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.090h (206 créditos) + 810h (Estagios Supervisionados) +
20 13/1 4 120h (Disciplinas Eletivas) + 200h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 4.220h Turno: Diurno e Noturno/Diurno
- - C.H < .
Semestre Codigo |Disciplinas T P. Créd. Pré-Req.
20-150 | Anatomia 45 30 05
20-151 | Fisiologia 60 15 05
1° 24-118 | Citologia e Histologia 60 30 06
SEMESTRE 24-117 | Embriologia A 30 15 03
74-219 | Psicologia Aplicada a Saude 45 03
40-128 | Introdugdo a Ciéncia e a Arte no Cuidado de Enfermagem A 60 04
40-142 | Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem | A 45 15 04 20-150, 20-151
73-475 | Antropologia Filoséfica 45 03
- 24-128 | Genética Humana A 15 15 02
= 2 40-363 | Exercicio da Enfermagem - A 45 03
P SEMESTRE 10-421 Bioestatistica A 30 02
8 40-355 | Enfermagem em Primeiros Socorros | 30 15 03 20-150, 20-151
= 40-148 | Epidemiologia e Saude Ambiental | 60 04
<L5' 24-163 | Bioquimica 60 04
< 70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
é 44-356 | Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem Il 30 15 03 40-142
=) 44-370 | Processos Patolégicos Gerais 45 15 04 24-118
:; 40-229 | Fundamentos do Cuidado Humano | A 30 30 04 40-142
C 3° 24-342 | Microbiologia e Imunologia 45 15 04
=~ SEMESTRE 24-345 | Parasitologia 45 03
40-233 | Farmacologia I-A 45 03
40-153 | Enfermagem em Saude Mental 60 04
40-514 | Enfermagem na Promocéo da Saude 30 02
1 02 40-234 | Farmacologia Il A 60 04 40-233
& 40-152 | Fundamentos do Cuidado Humano I 15 75 06 40-229
SEMESTRE 40-156 | Enfermagem Panu@nca . 60 60 08 40-153
40-515 | Enfermagem em Salde Coletiva | 60 30 06
40-279 | Nutrigdo e Dietética - A 30 02
40-516 | Enfermagem no Cuidado do Adulto | A 90 60 10 40-234, 40-152
5° 40-517 | Enfermagem em Saude Coletiva Il A 60 60 08 40-152, 40-515
SEMESTRE 73-400 | Realidade Brasileira 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
40-518 | Enfermagem em Saude Coletiva Il 60 04 40-517
60 40-519 | Enfermagem no Cuidado do Adulto Il A 75 75 10 40-516
SEMESTRE 40-154 | Enfermagem Aplicada & Saude do Idoso 30 30 04 40-516
40-520 | Relacionamento Inter e Intrapessoal nos Servigos de Saude 45 03
Disciplina Eletiva 60 04
40-521 | Enfermagem em Saude Coletiva IV 30 60 06 40-518
70 40-160 | Gerenciamento do Cuidado e do Servigo de Saude | 60 04
SEMESTRE 40-162 Enferrr.lagem no Cuidado da Saude da Mulher 75 75 10 40-519
44-392 | Pesquisa em Enfermagem 30 30 04
73-510 | Sociologia A 45 03
40-163 | Gerenciamento do Cuidado e do Servigo da Saude Il 60 04 40-160, 40-519
8° 40-359 | Saude da Crianga e do Adolescente | 90 60 10 40-152
SEMESTRE 40-141 | Projeto de Interveng&o Profissional 60 04
40-522 | Enfermagem no Cuidado a Pacientes de Risco 75 45 08 40-519
SEMI?STRE 40-523 | Estagio Supervisionado | B 405 27 *
10° 40-524 | Estagio Supervisionado Il B 405 27 40-523
SEMESTRE 40-165 | Trabalho de Conclus&o de Curso 30 30 04 40-523
40-138 | Enfermagem em Doengas Transmissiveis 60 04
40-139 | Assisténcia de Enfermagem a Crianga Sadia 60 04
40-362 | Terapéuticas Complementares | 60 04
DISCIPLINAS 40-231 | Exames Complem. de Diagnéstico Aplicado a Enfermagem 60 04
ELETIVAS 40-232 | Enfermagem do Trabalho 60 04
80-173 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 60 04
80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04
70-885 | Educagéo e Praticas Pedagdgicas no Cuidadoem Saude™" 60 04

* Ter concluido todas as disciplinas até o 8° semestre.
") Inclus&o de disciplina eletiva na grade curricular, a partir de 2014, conforme Res. 105/CAENn/2014
9
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2015/16

ENFERMAG
Situacdo Legal: Reconhecido

Integralizagao: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.060h (204 créditos) Disciplinas Obrigatdrias + 120h (8 créditos)
Disciplinas Eletivas + 825h (55 créditos) Estagio Supervisionado + 100h Atividades

Complementares
Carga Horaria Total: 4.105h

Curriculo Pleno: Turmas 2015 e 2016

Turno: Diurno e Noturno/Diurno

Semestre Céd. | Disciplinas = CH. = Cred. Pré-Req.
20-150 | Anatomia 45 30 5
20-151 | Fisiologia 60 15 5
1o 24-118 | Citologia e Histologia 60 30 6
SEMESTRE 24-117 | Embriologia A 30 15 3
74-219 | Psicologia Aplicada A Saude 45 3
40-128 E;g;zz;i (;iéncia e a Arte no Cuidado de 60 4
40-142 | Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem | A 45 15 4 20-150, 20-151
73-475 | Antropologia Filosdfica 45 3
24-128 | Genética Humana A 15 15 2
40-363 | Exercicio da Enfermagem - A 45 3
10-421 Bioestatistica A 30 2
20 40-355 | Enfermagem em Primeiros Socorros | 30 15 3 20-150, 20-151
SEMESTRE | 40.148 | Epidemiologia e Satide Ambiental | 60 4
24-163 | Bioquimica 60 4
70-427 | Metodologia Cientifica 30 2
44-356 | Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem Il 30 15 3 40-142
44-370 | Processos Patolégicos Gerais 45 15 4 24-118
40-229 | Fundamentos do Cuidado Humano | A 30 30 4 40-142
24-342 | Microbiologia e Imunologia 45 15 4
30 24-345 | Parasitologia 45 3
SEMESTRE | 40-233 | Farmacologia I-A 45 3
40-153 | Enfermagem em Saude Mental 60 4
40-514 | Enfermagem na Promogao da Saude 30 2
40-234 | Farmacologia Il A 60 4 40-233
40-152 | Fundamentos do Cuidado Humano Il 15 75 6 40-229
40-156 | Enfermagem Psiquiatrica 60 60 8 40-153
SEMI:DSTRE 40-515 Enfermagem em Saude Coletiva | 60 30 6 40-514, 40-148
40-279 Nutricdo e Dietética - A 30 2
40-516 | Enfermagem no Cuidado do Adulto | A 90 60 10 40-234, 40-152
40-517 | Enfermagem em Saude Coletiva Il A 60 60 8 40-152, 40-515
5° 73-400 | Realidade Brasileira 60 4
SEMESTRE - Eletiva 60 4
40-518 | Enfermagem em Saude Coletiva Il 60 40-517
40-519 | Enfermagem no Cuidado do Adulto Il A 75 75 10 40-516
40-154 | Enfermagem Aplicada a Saude do Idoso 30 30 4 40-516
SEMESTRE 40-520 g::i;:éonamento Inter e Intrapessoal nos Servigos de 45 3
- Eletiva 60 4
40-521 Enfermagem em Saude Coletiva IV 30 60 6 40-518
40-160 | Gerenciamento do Cuidado e do Servico de Saude | 60 4
70 40-162 | Enfermagem no Cuidado da Saude da Mulher 75 75 10 40-519
SEMESTRE 44-392 | Pesquisa em Enfermagem 30 30 4
73-510 | Sociologia A 45 3
40-163 Gerenciamento do Cuidado e do Servigo da Saude I 60 4 40-160, 40-519
40-359 | Saude da Crianga e do Adolescente | 90 60 10 40-152
8° 40-141 Projeto de Intervencéo Profissional 60 4 44-392
SEMESTRE 40-709 | Enfermagem no Cuidado a Pacientes de Risco | 60 30 6 40-519
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ENFERMAGEI

40-710 | Estagio Supervisionado | E 420 28 *
90
SEMESTRE 40-707 | Trabalho de Concluséo de Curso | E 15 15 2 *
40-524 | Estagio Supervisionado Il B 405 27 40-710
10°
SEMESTRE 40-708 | Trabalho de Concluséo de Curso Il E 15 15 2 40-710, 40-707
40-138 | Enfermagem em Doencgas Transmissiveis 60 4
40-139 | Assisténcia de Enfermagem a Crianca Sadia 60 4
40-362 | Terapéuticas Complementares | 60 4
40-231 Exames Complem. de Diagndstico Aplicado a 60 4
Enfermagem
40-232 | Enfermagem do Trabalho 60
Discinli
Elotvae | 80-173 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 60 4
80-268 | Lingua Portuguesa I-A 60 4
70-885 Edgcagao e Praticas Pedagdgicas no Cuidado Em 60 4
Saude (1)

* Ter concluido todas as disciplinas até o 8° semestre.

(1) Inclusao de disciplina eletiva na matriz curricular, a partir de 2014, conforme Res.105/CAENn/2014.
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Erechim

FARMACIA

COORDENACAO DE CURSO:

Verciane Schneider Cezarotto
e-mail: v @uri.edu.br
Frederico Westphalen

Tiago Bittercourt de Oliveira

e-mail: tiagoh(@1sgl|toallgeln.lll‘i~bl‘
Santo Angelo

Loana Dal Carobo Sagrilo Bochi
e-mail: losagrilo@yahoo.com.br
Santiago

Situagdo Legal: Reconhecido: Erechim, Frederico Westphalen, Santo

Angelo e Santiago — P.824/14

Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Santiago

Objetivos do Curso

* Saber realizar a atengdo a saude;

« Ter iniciativa para tomada de decisoes;
e Saber comunicar-se;

* Ter papel de lideranca;

* Saber administrar e gerenciar;

* Ter consciéncia da necessidade e saber
estar em aprimoramento permanente.

Perfil do profissional

O curso de Farmacia da URI forma
um profissional farmacéutico que
tem qualidades técnicas, capacidade
cientifica para aprender e criar, espirito de
organizagdo e liderancga para ser também
um administrador, e sensibilidade para
as questoes humanas, que sdo o centro
de todo seu universo de agao.

Campo de atuacio

FARMACIA CLINICA INDUSTRIAL
Atuagdonapesquisa, desenvolvimento,
sele¢do, manipulacdo, produgdo,

armazenamento ¢  controle de
qualidade de insumos, farmacos,
sintéticos, recombinantes e naturais,
medicamentos, cosméticos, saneantes
e domissaneantes e correlatos.

FARMACIA BIOQUIMICA CLINICA
Realizacdo, interpretagdo, emissdo de
laudos e pareceres e responsabilizar-

se  tecnicamente  por  andlises
clinico-laboratoriais, incluindo os
exames hematoldgicos, citologicos,
citopatologicos e  histoquimicos,

biologia molecular, bem como analises
toxicoldgicas, dentro dos padrdes de
qualidade e normas de seguranca.

FARMACIA
Farmacéutico com formacao
generalista, humanista, critica e

reflexiva, para atuar em todos os niveis
de atencdo a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual.

URI
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FARMACIA
Situagao Legal: Reconhecido

2010/14

Carga Horaria Total: 4.455 h

Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2014
Integralizagdo: Minimo: 5 anos / Maximo: 10 anos
Carga Horaria: 3.270 (218 créditos) +705h (Estagios) +
480h (Atividades Complementares) sendo, obrigatoriamente, 120h (Disciplinas Eletivas)
Turno: Diurno

Semestre Cédigo | Disciplinas T CH. P Créd. Pré-Req.
20-284 | Anatomia Humana 30 15 03
20-285 | Citologia, Histologia e Embriologia 60 30 06
10-243 | Fisica para Ciéncias Farmacéuticas 30 15 03
SEM:STRE 40-525 | Introdugdo a Farmacia e Praticas Profissionais 30 30 04
10-414 | Introdugdo ao Calculo Aplicado 30 02
10-313 | Quimica Geral e Inorganica 30 30 04
73-227 | Sociologia 30 02
72-378 | Metodologia da pesquisa 30 02
20-286 | Biofisica 30 15 03
10-374 | Fisico-Quimica 30 15 03 10-313
20-287 | Fisiologia Geral 45 15 04 20-284
SEMéDSTRE 10-383 | Quimica Analitica Classica | 30 02
10-389 | Quimica Analitica Qualitativa Experimental 15 01
10-376 | Quimica Organica A 30 30 04 10-313
20-236 | Microbiologia Basica A 30 30 04
20-288 | Botanica Aplicada a Farmacia 15 15 02
20-114 | Bioquimica | 45 30 05
40-526 | Patologia lll 30 15 03 20-285
10-394 | Quimica Orgéanica 30 30 04 10-376
SEM;;TRE 40-527 | Farmacognosia Il 30 30 04 20-288
10-385 | Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383
10-386 | Quimica Analitica Classica Il - E 30 02 10-383
40-368 | Epidemiologia e Saude Publica 60 04
20-115 | Bioquimica Il 45 30 05 20-114
40-528 | Farmacologia C 60 04 20-287
40-529 | Farmacotécnica Magistral e Industrial IV 45 45 06 10-374
SEM:STRE 20-289 | Genética Humana 30 02
20-194 | Imunologia 30 15 03
40-530 | Farmacognosia IV 30 30 04 40-527
40-315 | Préticas Profissionais I 30 02 40-525
40-283 | Deontologia e Legislagdo Farmacéutica A 30 02
40-531 | Farmacologia D 60 30 06 40-528
50 40-532 | Farmacotécnica Magistral e Industrial V 45 45 06 40-529
SEMESTRE 40-280 | Parasitologia Clinica A 30 30 04
40-214 | Atencgéo Farmacéutica 30 30 04 40-528
10-380 | Quimica Farmacéutica A 60 30 06 10-394
60-366 | Administragdo e Gestdo Farmacéutica 30 02
40-287 | Farmacocinética 60 04 40-528, 10-414
6° 40-308 | Bioquimica Clinica A 60 30 06 20-115
SEMESTRE 40-533 | Estagio Supervisionado no Ambito Farmacéutico | 105 07 1500h
40-534 | Farmacoterapéutica B 30 02 40-531, 40-368
10-381 | Quimica Farmacéutica B 60 30 06 10-380
20-290 | Biotecnologia Industrial 30 30 04 20-115, 20-236
40-535 | Estagio Supervisionado no Ambito Farmacéutico |1 105 07 1800h
SEMI?STRE 40-536 | Farmacia Hospitalar A 30 30 04 40-531
50-171 | Tecnologia dos Alimentos A 60 30 06 20-114
40-537 | Tecnologia Farmacéutica A 45 30 05 40-532




FARMACIA

10-422 | Bioestatistica Geral 30 02 10-414

50-173 | Bromatologia 30 30 04 10-385, 20-114

50-174 | Controle de Qualidade em Alimentos 30 02 10-385

8° 40-538 | Controle de Qualidade em Medicamentos A 30 30 04 40-537, 20-236

SEMESTRE 40-539 | Hematologia Clinica A 30 30 04 20-285

40-507 | Trabalho de graduagéo | 30 02

70-725 | Didatica 30 02

40-540 | Microbiologia Clinica A 45 30 05 20-236

40-541 | Controle de Qualidade em Andlises Clinicas B 30 02 40-539, 40-308; 40-540

40-542 | Toxicologia C 30 30 04 40-531

40-550 | Cosmetologia B 30 30 04 40-532

20-244 | Genética Molecular em Ciéncias Farmacéuticas 30 30 04 20-289
SEMZOSTRE 40-543 | Imunologia Clinica B 30 30 04 20-194

40-544 | Micologia Clinica A 15 15 02 20-236

70-657 | Psicologia Aplicada a Farmacia A 30 02

40-545 | Citologia Clinica B 30 15 03 40-526

40-508 | Trabalho de graduagéo Il 30 02 40-507
SEML%’TRE 40-546 | Estagio Supervisionado no Ambito Farmacéutico IlI 495 33 3750h

40-143 | Analise Espectroscépica de Farmacos 45 30 05

40-304 | Andlise Instrumental 30 30 04

40-305 | Bases Bioquimicas da Senescéncia 60 04

10-423 | Bioestatistica Especial 30 02

40-307 | Fitoquimica 30 30 04

40-310 | Garantia de Qualidade 30 02

30-742 | Informatica em Saude 45 03

81-285 | Inglés Instrumental | 30 02

81-286 | Inglés Instrumental Il 30 02

81-287 | Inglés Instrumental III 30 02

D AG® | 40-547 | Topicos Especiais em Farmécia 30 02

80-174 | Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04

40-306 | Métodos Bioquimicos de Analise 30 30 04

40-216 | Nutrigao Clinica 30 30 04

40-311 | Sintese de Farmacos 30 30 04

40-284 | Primeiros Socorros e Enfermagem Basica A 30 02

73-400 | Realidade Brasileira 60 04

40-285 | Farmacotécnica Homeopatica 30 30 04

40-548 | Topicos Especiais em Imunologia Clinica 30 02

40-549 | Topicos Especiais em Hematologia Clinica 30 30 04

-Adequagao da Grade Curricular, conforme Res. n° 1374/CUN/09.
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GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2015 e 2016

Integralizagdo: Minimo: 5 anos / Maximo: 10 anos

Carga Horaria: 3.225 horas (215 créditos) + Disciplinas Eletivas 120 horas (08 créditos) +
201 5/1 6 (Estagios curriculares) 900 horas (60 créditos) + (Atividades Complementares) 150 horas
Carga Horaria Total: 4.395 h Turno: Diurno e Noturno
- - C.H . .
Semestre Cédigo |Disciplinas T P Créd. Pré-Req. Co-Req
20-284 |Anatomia Humana 30 15 03
20-345 |Biologia Celular e Embriologia 30 15 03
40-665 |Estagio Farmacéutico | 30 02
10 10-984 |Fundamentos de Fisica 30 15 03
Semestre 10-985 Fledamlentos de Matematica 30 02
20-118 |Histologia 30 30 04
40-101 |Introdugédo a Farmacia 30 02
10-983 |Quimica Geral e Inorgénica 30 30 04
73-227 |Sociologia 30 02
20-288 |Botanica Aplicada a Farmacia 15 15 02
10-981 |Fisico-Quimica 30 15 03 10-983
20-346 |Fisiologia e Biofisica 60 15 05 20-284
2° 70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
Semestre 20-236 |Microbiologia Basica A 30 30 04
10-982 |Quimica Analitica Classica 30 15 03
10-986 |Quimica Organica | 30 30 04 10-983
Eletiva | 02
40-666 |Assisténcia Farmacéutica 30 02
20-114 |Bioquimica | 45 30 05
40-313 |Epidemiologia 30 02
20-347 |Imunologia 30 15 03
o
Sen?estre 40-699 |Patologia 30 15 03 gg?;‘g
10-385 |Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-982
10-386 |Quimica Analitica Classica Il — E 30 02 10-982
10-987 |Quimica Organica Il 30 30 04 10-986
Eletiva Il 02
60-725 |Gestédo de Empresas Farmacéuticas 30 02
10-422 |Bioestatistica Geral 30 02 10-985
4 20-115 |Bioquimica Il 45 30 05 20-114
Semestre 40-667 |Etica e Legislagdo Farmacéutica 30 02
40-668 |Farmacognosia A 30 15 03 20-288
40-669 |Farmacologia | 75 05 20-346
40-108 |Farmacotécnica | 45 45 06 10-981
- - 40-667,40-669
40-670 |Estagio Farmacéutico Il 135 09 60-725
50 40-671 |Farmacognosia B 45 30 05 40-668,40-669
Semestre 40-672 |Farmacologia Il 60 30 06 40-669
40-109 |Farmacotécnica Il 45 45 06 40-108
40-673 |Quimica Farmacéutica | 60 30 06 10-987
40-674 |Atengdo Farmacéutica | 30 15 03 40-672
50-315 |Bromatologia e Controle de Qualidade de Alimentos 45 30 05 10-385
6° 40-675 |Estagio Farmacéutico IlI 135 09 40-670,40-672 40-674
Semestre 40-676 |Farmacia Hospitalar | 30 15 03 40-672
40- 677 |Farmacoterapéutica 60 04 40-672
40-678 |Quimica Farmacéutica Il 60 30 06 40-673
40-679 |Saude Coletiva | 30 02
50-313 |Bioquimica e Tecnologia de Alimentos 60 30 06 50-315
40-680 |Biotecnologia Industrial Farmacéutica 45 15 04 20-115,20-236
40-700 |Cosmetologia 30 30 04 40-108
7° 40-681 |Estagio Farmacéutico IV 75 05 |40-675,40-677 40-683
Semestre 40-682 |Farmacocinética | 45 03 40-669
20-348 |Genética Molecular 60 15 05
40-701 |Parasitologia Clinica 30 30 04
40-683 [Saude coletiva Il 30 02 40-679




FARMACIA

40-684 |Bioquimica Clinica | 15 30 03 20-115
40-685 |Garantia da Qualidade na Produgéo de Medicamentos 30 15 03 40-109
g0 40-702 |Hematologia Clinica 30 30 04 20-345,20-118
40-703 |Imunologia Clinica 30 30 04 20-347
Semestre . . X .
40-540 |Microbiologia Clinica A 45 30 05 20-236
40-507 |Trabalho de Graduagao | 30 02 2500 h
Eletiva Ill 04
40-686 |Bioquimica Clinica Il 45 30 05 20-115
40-687 |Citologia Clinica 30 15 03 40-699
40-688 |Controle de Qualidade de Medicamentos | 30 30 04 20-236 40-689
9° 40-704 |Controle de Qualidade em Andlises Clinicas 30 02 20-236,10-422
Semestre 40-705 |Micologia Clinica 15 15 02 20-236
40-689 |Tecnologia Farmacéutica 30 30 04 40-109,40-685
40-706 |Toxicologia 45 15 04 40-672
40-508 |Trabalho de Graduagéo Il 30 02 40-507
10° Semestre | 40-690 |Estagio Farmacéutico V 525 35 3500 h
L - C.H .
Semestre Codigo |Disciplina T p Créd.
81-285 |Inglés Instrumental | 30 02
ELETIVAS | 80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
80-102 |Portugués Instrumental 30 02
70-764 |Realidade Brasileira 30 02 —
&
=]
- L C.H .
Semestre Cédigo |Disciplina T P Créd.
40-691 |Envelhecimento Humano 30 02 1 09
70-897 Educacéo e Praticas Pedagdgicas na Formagéo do Farmacéutico 30 02
Educador
ELETIVAS I 40-692 |Primeiros Socorros 15 15 02
70-898 |Psicologia Aplicada a Farmacia 30 02
40-693 | Semiologia Farmacéutica 30 02
- L C.H .
Semestre Cédigo |Disciplina T p Créd.
40-694 |Analise Sensorial de Alimentos 30 02
40-285 |Farmacotécnica Homeopatica 30 30 04
40-216 |Nutrigao Clinica 30 30 04
10-387 |Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04
ELETIVAS Il 50-314 |Tecnologia de Bebidas Alcodlicas 30 02
40-695 |Topicos Especiais em Farméacia | 30 02
40-696 |Topicos Especiais em Farmacia Il 60 04
40-697 | Toxicologia Forense 30 30 04
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FISIOTERAPIA

COORDENACAO DE CURSO:

Miriam S. W sniewski
e-mail: msalete@uricer.edu.br
Erechim

Ana Helena Braga Pires
vsaoluiz.uri.edu.br
Sio Luiz Gonzaga

Daniele Olea
e-mail:daniele(
Frederico Westphalen

Situacdo Legal: Reconhecido — Erechim e Sdo Luiz Gonzaga — P. 824/14
Autorizado - Frederico Westphalen - Res. 1947/CUN/14
Oferta de Vagas: Erechim, Sdo Luiz Gonzaga e Frederico Westphalen

Objetivo Geral

Assegurar uma  formagdo
generalista de profissionais
fisioterapeutas aptos a atuarem
na educagdo para a saude, de
forma a promover, proteger e
recuperar a saude, integrando
acdes nos diferentes niveis de
forma individual e coletiva,
de  maneira  competente,
humanista, ética e inovadora.

Perfil do profissional

Devera desenvolver um senso
ético, critico, inovador, sensivel
e respeitador das necessidades
historico-culturais da
populagdo, capaz de contribuir
para a criagdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria
e saudavel, preservando
ambientes naturais, utilizando

recursos fisioterapéuticos
e conhecimentos  técnico-
cientificos, humanisticos ¢
sociais, orientados para a
educagdo a saude.

Campo de atuagdo

Atuagdo nos diferentes niveis
de assisténcia a saude, agindo
em programas de promogao,
prevengdo e  reabilitacdo,
respeitando o ser humano e
agindo sempre de acordo com
os conhecimentos técnicos
e cientificos da fisioterapia,
tendo como enfoque as areas

ortopédica, traumatologica,
reumatologica, desportiva,
neurologica, cardiologica,
pneumoldgica, oncologica,

pediatrica, geriatrica, entre
outras.



GRADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2016

Integraliza¢do: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.060h (204 créditos) + 900h (Estagio) + 90h (Disciplinas Eletivas
20 1 0/1 6 Obrigatodrias) + 150h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 4.200h Turno: Diurno
Semestre Céd. | Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
20-154 | Anatomia Humana A 60 60 08
20-155 | Histologia e Embriologia Geral 60 30 06
° 24-128 | Genética Humana A 30 - 02
SEMESTRE | 40.364 | Introdugéo a Fisioterapia A 30 - 02
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
24-163 | Bioquimica 30 30 04
40-365 | Neuroanatomia A 30 30 04 20-154
20-117 | Fisiologia Humana 30 30 04 20-155
20-157 | Biofisica A 30 30 04
SEME;TRE 20-158 | Microbiologia e Imunologia A 30 30 04
40-177 | Fisioterapia Aplicada a Procedimentos Hospitalares 30 02
70-642 | Antropologia Filosdfica A 30 02
40-367 | Desenvolvimento e Aprendizagem Motora 30 30 04
40-173 | Fisiologia do Exercicio 30 30 04 20-117; 40-365
40-366 | Fisiopatologia 60 04 20-117
40-175 | Cinesiologia 60 30 06 20-117; 40-365
SEMEOSTRE 40-368 | Epidemiologia e Satude Publica 60 04
40-172 | Nutrigdo 30 02
40-371 | Promogéo de Saude A 30 02
Disciplina Eletiva 30 15 03
40-369 | Cinesiopatologia A 30 30 04 40-175
40-370 | Pesquisa em Fisioterapia A 30 02 72-378
40-217 | Farmacologia Geral 60 04
SEMEOSTRE 40-180 | Eletrotermofototerapia 30 60 06 40-366; 20-157
40-181 | Semiologia Musculo Articular 30 30 04 40-175
40-375 | Fisioterapia na Promogéo de Saude A 30 02 40-371
Disciplina Eletiva 30 15 03
40-183 | Cinesioterapia 30 60 06 40-369
40-185 | Hidrocinesioterapia 30 30 04
50 40-372 | Fundamentos em Pediatria | 60 04 40-366
SEMESTRE | 40-373 | Fundamentos em Cardiologia e Pneumologia A 60 04 40-366
40-374 | Fundamentos em Neurologia A 60 04 40-366
40-193 | Imaginologia 45 15 04
40-376 | Fundamentos em Cardiologia e Pneumologia Pediatrica 60 04 40-373
40-377 | Fisioterapia Neuropediatrica 30 30 04 40-372; 40-183
40-184 | Recursos Terapéuticos Manuais 30 30 04 40-175
SEMEOSTRE 40-191 E)lilggizmentos de Ortopedia, Traumatologia e Reuma- 120 08 40-366
40-194 | Fisioterapia Neuroldgica 30 30 04 40-374; 40-183
70-641 | Psicologia Geral A 30 02
60-509 | Bioética 30 02
40-378 | Fisioterapia Cardiorrespiratoria 30 60 06 40-376
40-198 | Fisioterapia nas Disfungdes Musculo-Esqueléticas 30 60 06 40-191; 40-183
40-379 | Fisioterapia do Trabalho A 30 02 40-191; 40-183
40-380 | Fundamentos em Ginecologia e Obstetricia A 30 02 40-366
° 40-202 | Fisioterapia em Gerontologia 30 30 04 40-183
SEMESTRE 40-381 | Fundamentos em Pediatria Il 30 02 40-372
81-285 | Inglés Instrumental | 30 02
40-507 | Trabalho de Graduagéo | 30 02 40-370
70-374 Ezipfgtlzci’agi?—pSI?NE Pessoa Portadora de Necessidades 15 15 02
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40-382 | Fisioterapia no Pré, P6s Operatério e Intensivismo A 30 30 04 40-378; 40-183
40-204 | Fisioterapia Desportiva 30 30 04 40-198; 40-183
40-205 | Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia 30 30 04 40-380; 40-183
8° 40-199 | Fisioterapia nos Disturbios Vasculares Periféricos 30 30 04 40-183; 40-366
SEMESTRE | 40.219 | Fisioterapia em Oncologia 30 30 04 40-183; 40-378
40-218 | Etica Profissional 30 02
60-256 | Administragédo e Planejamento em Fisioterapia 30 02
10-420 | Bioestatistica 60 04
9 Estagio Supervisionado Ambulatorial | A (Fisioterapia _ -
40-425 em Neurologia e Pediatria) 7 05 40-194, 40-381
40-426 Estagio Supervisionado Ambulatorial Il A (Fisioterapia 120 08 40-198, 40-199
nas Disfungdes Musculo-Esqueléticas) 40-219, 40-205
~ Estagio Supervisionado Ambulatorial Il A (Fisioterapia _ _
o 40-427 em Hidrocinesioterapia) 30 02 40-185, 40-183
SEMESTRE Estagio Supervisionado Ambulatorial IV A (Fisioterapia
40-428 | oy Cardiologia e Pneumologia) 45 03 40-382, 40-219
Estagio Supervisionado Hospitalar | (Fisioterapia Hos- 40-194, 40-382
40-429 | iralar Geral) 120 08 40-219, 40-198
. Estagio Supervisionado de Fisioterapia em Promog&o - _
40-383 | 3'saide A 60 04 40-375, 40-183
~ Estagio Supervisionado Ambulatorial | B (Fisioterapia _ _
40-430 em Neurologia e Pediatria 7 05 40-194, 40-381
40-431 Estagio Supervisionado Ambulatorial Il B (Fisioterapia 120 08 40-198, 40-199
nas Disfungdes Musculo-Esqueléticas) 40-219, 40-205
~ Estagio Supervisionado Ambulatorial Il B (Fisioterapia _ _
40-432 | o Hidrocinesioterapia) 30 02 40-185, 40-183
10° L . . - .
~ Estagio Supervisionado Ambulatorial IV B (Fisioterapia - .
SEMESTRE | 40-433 | O Cardiologia e Pneumologia) 45 03 40-382, 40-219
» Estagio Supervisionado Hospitalar Il (Fisioterapia Hos- 40-194, 40-382
40-434 | Jitolar Geral) 120 08 40-219, 40-198
_ Estagio Supervisionado de Fisioterapia em Promogao . _
40-435 | S'5otde B 60 04 40-375, 40-183
40-508 | Trabalho de Graduagéo Il 30 02 40-507
40-698 | Fisioterapia em Dermatofuncional e Saude Estética’? 30 15 03
40-222 | Fisioterapia em Queimados'? 30 15 03
40-223 | Fisioterapia em Acupuntura’ 30 15 03
30-742 | Informatica em Salde 15 30 03
40-316 | Fisioterapia na Cessagao e Prevengao do Tabagismo' 30 15 03
DISCIPLINAS | 73-400 | Realidade Brasileira"2* 60 04
ELETIVAS | 40-384 | Fisioterapia em Situacdes Especiais 30 15 03
40-385 | Intervengao Precoce’ 30 15 03
40-386 | Equoterapia’® 30 15 03
40-387 | Topicos Especiais em Fisioterapia 30 15 03
40-580 | Reabilitagdo Vestibular! 45 03
80-173 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais"2%4 60 04

- De acordo com a Resolugao 1915/CUN/2014, fica estabelecido o seguinte para as disciplinas eletivas:
'Disciplinas Eletivas Obrigatérias: ofertadas no 3° e 4° semestre do Curso, porém com possibilidade de matricula em qualquer semestre do Curso

2Disciplinas Eletivas Ofertadas no Campus de Erechim
*Disciplinas Eletivas Ofertadas na Extensdo de S&o Luiz Gonzaga

“Disciplinas com 04 (quatro) créditos, considerando-se o 01 (um) crédito excedente, como atividade complementar




Vivi

NUTRICAQO

COORDENACAO DE CURSO:

n Polachini S. Zanardo
e-mail: vzanardo@uricer.edu.br
Erechim

Objetivo Geral

Assegurar ao egresso em Nutrigdo,
uma formacgao generalista,
humanista e critica, capacitando-o
a atuar em todas as 4reas do
conhecimento,emqueaalimentacdo
e nutricdo se  apresentem
fundamentais, tornando-o apto a
trabalhar com Educacdo em saude,
mais especificamente na promogao
e preven¢do, manutengdo €
recuperacao da satude, contribuindo
para a melhoria da qualidade
de vida, pautada em principios
éticos, com reflexdo da realidade

econdmica, politica, social e
cultural.

Perfil do Profissional
Nutricionista, com  formagao

generalista, humanista e critica,
capacitado a atuar, visando a
seguranca alimentar e a atengdo
dietética, em todas as areas do

Frederico Westphalen

Situagdo Legal: Reconhecido — Erechim e Frederico Westphalen
Reconhecido - P.824/14
Oferta de vagas: Erechim e Frederico Westphalen

conhecimento em que a alimentagdo
e a nutrigdo se apresentem
fundamentais para a promogao,
manutencdo e recuperagdo da saude
e para a prevengdo de doengas de
individuos ou grupos populacionais,
contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida, pautado em
principios éticos, com reflexdo
sobre a realidade econOmica,
politica, social e cultural.

Campo de Atuagdo

O campo de atuagdo se estende a
hospitais, restaurantes industriais,
escolas, hotéis, consultorios
dietéticos, ambulatorios, centros
de saude, creches, industrias
de alimentos, institui¢bes de
pesquisa, universidades, oOrgdos
governamentais e, recentemente,
também a trabalhos em marketing,
supermercados, vigilancia sanitaria,
academias e nutrigdo esportiva.

URI
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GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2009 a 2013

Integralizagdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

Carga Horaria: 2.430h (162 créditos) + 630h (Estagio) +
2 009/1 3 200h (Atividades Complementares) + 90h (disciplinas eletivas)
Carga Horaria Total: 3.350h Turno: Noturno/ Diurno
Semestre Codigo |Disciplinas L?rrgﬂ% Créd. Pré-Req.
20-101 |Citologia, Histologia e Embriologia Geral 60 30 06
10 20-103 |Anatomia Humana 60 30 06
10-336 |Quimica Organica I-Q 60 04
SEMESTRE 20-108 |Parasitologia Geral Humana 45 30 05
40-317 |Introdugéo a Nutricdo 30 15 03
50-178 |Microbiologia de Alimentos 45 30 05 20-101
20-114 |Bioquimica | 45 30 05 10-336
2 20-117 |Fisiologia Humana 60 04 20-103
40-318 |Nutrigdo Humana | 60 04 40-317
o SEMESTRE 70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
S 73-475 | Antropologia Filosofica 45 03
~ 20-194 |Imunologia 30 15 03
o 40-319 |Etica Profissional da Nutrigao 30 02
E 74-219 |Psicologia Aplicada a Saude 45 03
E 40-320 |Epidemiologia e Bioestatistica 60 04
3 3° 40-321 |Nutrigdo Humana Il 60 04 40-318
O SEMESTRE 40-322 |Técnica Dietética | 30 30 04
<‘ 67-167 |Economia 30 02
E 20-115 |Bioquimica Il 30 45 05 20-114
Z 40-323 |Farmacologia Aplicada a Nutricdo 30 02 20-114
5 40-324 |Higiene dos Alimentos e Vigilancia Sanitaria 45 15 04 50-178
E 40-325 |Educagao Alimentar 30 15 03
4° 40-326 |Nutricdo em Saude Coletiva | 30 30 04 40-321
SEMESTRE 40-327 |Técnica Dietética Il 30 30 04 40-322
1 14 40-328 |Avaliagdo e Planejamento Nutricional 45 15 04 40-321
50-103 |Andlise de Alimentos (Bromatologia) 30 45 05 20-115
40-329 |Patologia | 60 04 20-117
40-330 |Dietoterapia Aplicada | 60 04 40-321
o 40-331 |Nutrigdo em Saude Coletiva Il 45 15 04 40-326
SEM;STRE 40-332 |Tecnologia e Analise Sensorial de Alimentos 30 30 04 50-103
40-333 |Planejamento e Organizagdo em Servigos de Nutri¢éo | 30 30 04 40-327
40-334 |Interagdes Metabdlicas 30 02 20-115
Disciplina Eletiva 30 02
40-335 |Patologia Il 60 04 40-329
40-336 |Dietoterapia Aplicada Il 60 04 40-330
o 40-337 |Estagio em Ambulatério de Especialidades em Nutrigéo | 45 03 40-330
SEMESTRE 40-338 |Planejamento e Organizagdo em Servigos de Nutrigéo Il 30 30 04 40-333
40-339 |Projetos de Pesquisa em Nutrigdo 30 02 70-427
40-340 |Praticas em Salde Coletiva 30 30 04 40-331
40-341 |Nutricdo Materno-Infantil 30 02 40-321
40-342 |Estagio em Ambulatdrio de Especialidades em Nutrigdo Il 45 03 40-336
40-343 |Nutrigdo Experimental 30 30 04 40-319
40-344 |Trabalho de Conclus&o do Curso-N 60 04 40-339
7° 40-345 |Nutrigdo na 3?2 Idade 15 45 04 40-336
SEMESTRE 40-346 |Nutrigao e Atividade Fisica 45 03 20-117
40-347 |Terapias Alternativas e Complementares em Nutrigdo 30 02
40-348 |Dietoterapia Infantil 30 15 03 40-341
Disciplina Eletiva 60 04
40-349 Estég!o Sstlpervi§i9nado em Nutri¢go Clinica o L 180 12 *
8° SEMESTRE | 40-350 E;taé;éomqgsedr;ls'\ﬁrt\gggo em Planejamento e Organizagédo 180 12 .
40-351 |Estagio Supervisionado em Nutrigdo Coletiva 180 12 *
72-352 |Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
40-352 tSaT;rorte Nutricional na Pratica Clinica Ambulatorial e Hospi 60 04
67-110 |Administracdo de Recursos Humanos | 60 04
DISCIPLINAS 70-140 Bioética . . 60 04
ELETIVAS 50-195 ToxmologlageAIlmentqu ) . ~ 30 02
Coordenagdo de Equipes nas Unidades de Alimentagéo e
40-505 Nutrigao 30 02
50-279 | Topicos Especiais em Conservagéo de Alimentos 30 02
40-581 |Nutrigdo Funcional 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

- Ter concluido todas as disciplinas até o 7° Semestre.

- Atividades complementares ao longo do Curso (Participagdo em Eventos Cientificos, Monitorias e Estagios; Programas de Iniciagéo Cientifica; Programas de Extenséo; Estudos
Complementares; Cursos realizados em outras areas afins).

- Inclusdo de disciplina eletiva conforme Res. 1419/CUN/10.



U
GRADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2014 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

Carga Horaria: 2.445h (163 créditos) + 90h (Disciplinas Eletivas) + 675h (Estagio Curricular)
2014/16 + 125h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.335h Turno: Noturno/ Diurno
- L C.H. . <
Semestre Codigo |Disciplinas T B Créd. Pré-Req.
20-101 |Citologia, Histologia e Embriologia Geral 60 30 06
20-132 |Anatomia Humana | 30 30 04
1° 10-336 |Quimica Organica | -Q 60 04
SEMESTRE 20-127 |Parasitologia | A 30 30 04
40-317 |Introdugdo a Nutricdo 30 15 03
50-178 |Microbiologia de Alimentos 45 30 05 20-101
20-114  |Bioquimica | 45 30 05 10-336
2 20-117 |Fisiologia Humana 60 04 20-132
40-318 |Nutricdo Humana | 60 04 40-317
SEMESTRE 70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
73-475 |Antropologia Filosofica 45 03
20-194 |Imunologia 30 15 03
40-319 |Etica Profissional da Nutrigao 30 02
74-219 |Psicologia Aplicada a Saude 45 03
40-320 |Epidemiologia e Bioestatistica 60 04
3° 40-321 |Nutrigdo Humana Il 60 04 40-318
SEMESTRE 40-322 |Técnica Dietética | 30 30 04
67-167 |Economia 30 02
20-350 |Bioquimica Il - A 30 30 04 20-114
40-323 |Farmacologia Aplicada a Nutricdo 30 02 20-114
40-324 |Higiene dos Alimentos e Vigilancia Sanitaria 45 15 04 50-178 ol
40-325 |Educagéo Alimentar 30 15 03 =4
4° 40-326 |Nutricdo em Salde Coletiva | 30 30 04 40-321 =]
SEMESTRE 40-327 |Técnica Dietética Il 30 30 04 40-322
40-328 |Avaliagdo e Planejamento Nutricional 45 15 04 40-321
50-173 |Bromatologia 30 30 04 24-163
40-329 | Patologia | 60 04 20117 115
40-330 |Dietoterapia Aplicada | 60 04 40-321
50 40-331 |Nutricdo em Satde Coletiva Il 45 15 04 40-326
SEMESTRE 40-332 Tecno_logla e Anélise S_ensonal de Allm_entos ! 30 30 04 50-173
40-333 |Planejamento e Organizagdo em Servigos de Nutrigdo | 30 30 04 40-327
40-334 |Interagdes Metabolicas 30 02 24-163
Eletiva 30 02
40-335 |Patologia Il 60 04 40-329
40-336 |Dietoterapia Aplicada Il 60 04 40-330
6 40-604 |Ambulatério de Especialidades em Nutrigdo | 45 03 40-330
SEMESTRE 40-338 |Planejamento e Organizagdo em Servigos de Nutrigdo Il 30 30 04 40-333
40-339 |Projetos de Pesquisa em Nutricdo 30 02 70-427
40-340 |Préaticas em Saude Coletiva 30 30 04 40-331
40-341 | Nutricdo Materno-Infantil 30 02 40-321
40-605 |Ambulatério de Especialidades em Nutrigdo I 45 03 40-336
40-343 | Nutricdo Experimental 30 30 04 40-319
40-344 |Trabalho de Conclus&o do Curso - N 60 04 40-339
7° 40-345 |Nutricdo na 32 Idade 15 45 04 40-336
SEMESTRE 40-346 | Nutricdo e Atividade Fisica 45 03 20-117
40-347 |Terapias Alternativas e Complementares em Nutricdo 30 02
40-348 |Dietoterapia Infantil 30 15 03 40-341
Eletiva 60 04
40-606 |Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica | 225 15 *
g 40-607 Estagio 'Supervisionelldf) em Planejamento e Organizagédo 205 15 .
SEMESTRE em ’Se'rvu;os del Nutngao | . i
40-608 |Estagio Supervisionado em Nutricdo Coletiva | 225 15 *
20-711 Composigao Nutricional e Rotulagem de Alimentos 30 02
Embalados
40-352 Supolrte Nutricional na Pratica Clinica Ambulatorial e 60 04
Hospitalar
67-110 |Administracdo de Recursos Humanos | 60 04
70-140 |Bioética 60 04
50-195 |Toxicologia de Alimentos - A 30 02
D:;?é?k;:gs 40-505 Coordgrlagéo de Equipes nas Unidades de Alimentagdo 30 02
e Nutricdo
50-279 |Toépicos Especiais em Conservacéo de Alimentos 30 02
80-174 |Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
40-581 | Nutrigdo Funcional 30 02

(*) Ter concluido todas as disciplinas até o 7° semestre.
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file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2670','EM50');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2670','EM50');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2671','EM51');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2793','EM53');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2793','EM53');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1068','EM54');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1566','EM55');
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file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2795','EM57');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2795','EM57');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2794','EM58');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('3205','EM59');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('3347','EM60');
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COORDENACAO DE CURSO:

R |

Leodinei Lodi
e-mail: leodineilodi@uricer.edu.br
Erechim

Situagdo Legal: Reconhecido - Erechim - P. 43/15

Oferta de vagas: Erechim

Objetivo Geral

O curso de Odontologia da URI, tem
necessariamente, como objetivo formar um
profissional generalista, com soélida formacgao
técnico-cientifica, humanistica e  ética,
orientada para a promocao de saude,com énfase
na prevencao de doencas bucais prevalentes.

Perfil do Profissional

Cirurgido-dentista, com formacdo generalista,
humanista, critica e reflexiva, para atuar em
todos os niveis de atencdo a saude, com base
no rigor técnico e cientifico. Capacitado ao
exercicio de atividades referentes a satide bucal
da populagdo, pautado em principios éticos,
legais e na compreensdo da realidade social,
cultural e econdmica do seu meio, dirigindo
sua atuacdo para a transformacdo da realidade
em beneficio da sociedade.

Campo de Atuacdo

O profissional atua na Atencdo a Saude
Bucal nos planos individual e coletivo, nos
setores publico e privado. Integra Equipes de
Saude, pode ser administrador e propositor
de estratégias e politicas de Saude Bucal,
do Programa de Satde da Familia, além de
dedicar-se a docéncia em cursos superiores de
graduacdo e/ou especializagdo em Odontologia
e profissdes auxiliares, tais como, Auxiliar de

Consultorio Dentério, Técnico em Higiene
Dental e Técnico em Prétese Dentaria.
Atendimento clinico e/ou pericial nas seguintes
areas de especializagdo na profissdo:

- Odontopediatria;

- Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-
Facial;

- Prétese Dental;

- Ortodontia Preventiva,
Curativa;

- Odontogeriatria;

- Atendimentos a Pacientes com Necessidades
Especiais;

- Endodontia;

- Periodontia;

- Odontologia do Trabalho;

- Implantodontia;

- Dentistica;

- Radiologia;

- Odontologia Legal;

- Saude Coletiva;

- Prétese Buco-Maxilo-Facial;

- Disfun¢do Temporomandibular e
Orofacial;

- Odontologia Hospitalar

No servigo publico, pode atuar em oOrgaos
publicos na esfera municipal, estadual e federal,
compondo a Equipe de Satde do Programa de
Saude da Familia ou em empresas prestadoras
de atengdo a saude bucal.

Interceptativa ¢

Dor



ODONTOLG

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2016
Integralizacao: Minima: 5 anos / Méaxima: 10 anos

2010/16 Carga Hordria: 2.790h (186 créditos - Disciplinas obrigatdrias) +1.020h (68 créditos - Estagio

Curricular) + 270h (Disciplinas Eletivas) + 120h (Atividades Complementares)
Estagio curricular: 1.020h distribuidas em: 810h (Estagio de Diversificacdo e Aprofundamento)
e 210h (Estagio em Saude Coletiva?)

Carga Hordria Total: 4.200h Turno: Integral
Semestre Caddigo |Disciplinas T CH. P Créd. Pré-Req.
40-438 |Introdugéo a Odontologia 30 - 02
20-270 |Anatomia Humana B 15 15 02
20-101 |Citologia, Histologia e Embriologia Geral 60 30 06
20-158 |Microbiologia e Imunologia A 30 30 04
SEMI;OSTRE 24-128 |Genética HumanaA 30 02
24-163 |Bioquimica 60 04
40-439 |Saude Coletiva em Odontologia 30 02
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
73-227 |Sociologia 30 02
20-272 |Anatomia Cranio-facial 60 30 06 20-270
20-273 | Histologia Oral 30 30 04 20-101
20 20-274 |Microbiologia Oral 60 04 20-158
SEMESTRE | 20-117 |Fisiologia Humana 60 04 20-270
80-268 |Lingua Portuguesa | - A 30 30 04
40-276 |Patologia Geral HumanaA 60 04 E
40-441 |Programa de Saude da Familia | 30 02 -
40-443 |Materiais Odontoldgicos | 30 30 04
40-444 |Radiologia | 30 30 04 20-272
30 40-445 |Biosseguranga em Odontologia 60 04 l 17
SEMESTRE | 40-440 |Farmacologia Odontoldgica 60 04
20-275 |Fisiologia Oral 60 04 20-117
20-271 |Anatomia e Escultura Dental 15 15 02 20-272
70-642 |Antropologia FilosoficaA 30 02
40-447 |Programa de Saude da Familia Il 30 02
40-448 |Dentistica | 30 30 04
40-449 |Endodontia | 30 30 04
40-453 |Periodontia | 30 30 04
SEME;TRE 40-446 |Ocluséo Dentaria | ' 30 02
40-450 |Materiais Odontoldgicos Il 30 30 04 40-443
40-451 |Radiologia Il 15 15 02 40-444
40-442 |Anestesiologia Odontolégica 60 04 40-440
70-719 |Bioética na Odontologia 30 02
40-457 |Programa de Saude da Familia IIl 2 30 02
40-462 |Ortodontia Preventiva | 15 15 02 40-446
40-458 |Dentistica Il ' 30 30 04 40-442
40-459 |Endodontia Il ! 30 30 04 40-442
SEMZOSTRE 40-463 |Periodontia Il ! 30 30 04 40-442
40-454 | Oclusédo Dentaria Il ! 15 15 02 40-446
40-452 |Protese Total ' 30 30 04 40-446
40-455 |Patologia Oral 15 15 02 40-276
Disciplina Eletiva 30 30 04
40-465 |Programa de Saude da Familia IV 2 30 02
40-460 |Odontopediatria | ' 30 30 04 40-442, 40-450
40-464 |CTBMF I 30 30 04 40-442, 40-445
6° 40-471 |Ortodontia Preventiva Il 30 30 04 40-462
SEMESTRE | 40469 |Dentistica Ill * 30 30 04 40-458
40-470 |Endodontia Il ' 30 30 04 40-459
40-456 |Cariologia 30 - 02 20-274
40-461 |Protese Parcial Removivel ' 30 30 04 40-446, 40-450
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40-473 |Clinica Integrada | * 60 04 40-463, 40-469, 40-470
40-472 |Estomatologia Integrada | 30 02 40-455, 40-456
40-466 |Protese Parcial Fixa | ! 30 30 04 40-454
7° 40-467 |Odontopediatria Il ! 30 30 04 40-460
SEMESTRE | 40.468 |CTBMFII' 30 30 04 40-464
40-476 |Periodontia Il ! 30 30 04 40-463
40-485 |Odontologia Oncoldgica 30 02 40-477
Disciplina Eletiva 30 30 04
40-478 |Estagio Supervisionado | 60 04 40-463, 40-469, 40-470
40-479 |Clinica Integrada Il 2 60 04 40-473
40-477 |Estomatologia Integrada Il 30 02 40-472
o 40-474 |Protese Parcial Fixa Il ' 30 30 04 40-466
SEMESTRE | 40.475 |CTBMF IIl * 30 30 04 40-468
72-378 |Metodologia da Pesquisa 15 15 02 70-427
10-420 |Bioestatistica 30 30 04
Disciplina Eletiva 30 30 04
40-480 |Implantodontia | 30 30 04 40-475, 40-476
40-483 |Estagio Supervisionado Il 2 60 04 40-474, 40-478
40-481 |Protese Parcial Fixa Il * 30 30 04 40-474
° 40-482 |Laser na Odontologia 30 30 04 40-469
SEMESTRE . .
40-484 |Clinica de Bebés ' 30 30 04 40-467
40-488 |Odontologia Legal 30 02
40-492 |Odontologia Geriatrica 2 30 30 04 40-479
Disciplina Eletiva 30 02
40-486 |Trabalho de Graduagao 15 15 02 72-378
40-487 |Implantodontia Il ! 30 30 04 40-480
40-489 |Clinica Integrada de Protese Dental * 60 04 40-452, 40-460, 40-481
SEME;TRE 40-490 |Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais ' 30 30 04 40-479
40-491 |Dor Orofacial e Disturbios da ATM ' 30 30 04 40-454
70-718 |Psicologia Aplicada a Odontologia 60 04
Disciplina Eletiva 30 30 04
40-493 |Tragado Cefelométrico 60 04
40-494 |Emergéncia Médicas no Consultério Odontolégico 60 04
40-495 |Urgéncias Odontoldgicas 60 04
40-496 g;gi;gg)sstlco de Lesbes Bucais Associadas a Doengas Sis- 60 04
40-497 |Prétese sobre Implantes 60 04
40-498 |Sedacédo Inalatéria com Oxido Nitroso e Oxigénio 60 04
DISCIPLINAS 40-499 |Odontologia Cosmética 60 04
ELETIVAS 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
40-500 |Odontologia do Trabalho 30 02
40-501 |Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude 30 02
40-502 |Imagiologia Odontoldgica 30 02
20-276 |Fisiologia Aplicada & Odontologia 30 02
40-503 |Odontologia nas Fissuras Labiopalatinas 30 02
40-504 |Fonoaudiologia Aplicada a Odontologia 30 02
80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02

- Estagio em Diversificagédo e Aprofundamento (810horas)
@ Estagio em Saude Coletiva (210 horas)
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Suplente: Sergio Henrique Mosele
e-mail: msergio@uri.com.br
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Colegiado do Departamento

Suplente: Sergio Henrique Mosele
e-mail: msergio@uri.com.br
Erechim

Luis Pedro Hillesheim

e-mail: luispedro@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Claiton Ruviaro
e-mail: ruviaro@urisantiago.br
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Representante Discente
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:: COORDENACAO DE CURSO:

Antonio Sérgio do Amaral
e-mail:asamaral@uricer.edu.br
Erechim

Claiton Ruviaro
e-mail: ruviaro@urisantiago.br
Santiago

) £ H
Giselda Aparecida Ghisleni
e-mail: giselda.ghisleni@bol.com.br
Santo Angelo

Situacdo Legal: Reconhecido — Erechim e Santiago P.824/14
Autorizado - Santo Angelo - Res. 2073/CUN/15
Oferta de Vagas: Erechim, Santiago e Santo Angelo

Objetivos do Curso

O Curso de Agronomia da URI destina-se a
formagdo de profissionais com capacidade
técnico-cientifica e responsabilidade social, aptos
a promover, orientar ¢ administrar a utilizagdo e
otimizagdo dos diversos fatores que compdem
os sistemas de produgdo, transformagdo e
comercializagdo, em consondncia com oS
preceitos de protegdo ambiental, além de planejar,
pesquisar e aplicar técnicas, métodos e processos
adequados a solug@o de problemas e a promogao
do desenvolvimento sustentavel.

Perfil Profissional

O profissional formado no Curso de Agronomia,
para atuar num mercado de trabalho tdo complexo
e diversificado, deverd, primeiramente apresentar
uma formacao sélida e generalista dos principios
e teorias da Agronomia, principalmente as
relacionadas aos fundamentos da agronomia
e tecnologia, priorizando a verticalizagdo dos
contetidos. Com vistas ao mercado de trabalho
devera também possuir conhecimentos especificos
nas areas de controle de qualidade e agronegdcios
e capacidade para relacionar estas quatro areas na
rotina diaria. Além deste aspecto fundamental, o
concluinte do Curso, para obter um diferencial
no mercado de trabalho devera possuir o seguinte
perfil profissional:

- Ser capacitado a absorver e desenvolver novas
tecnologias, estimulando a sua atuag8o critica e criativa
na identificagio e resolugio de problemas, considerando
seus aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais
e culturais, com visdo ética e humanistica, em
atendimento as demandas da sociedade;

- Possuir uma determina¢do empreendedora que,
posta a servigo de qualquer organizagdo, conduza
suas decisdes sempre a agdes subsequentes,
produzindo a satisfacdo total das necessidades
dos clientes, através da capacidade de trabalho
interdisciplinar, implementando qualidade em
todas as etapas do processo produtivo;

- Possuir habilidade cientifica que lhe dé condi¢des
de especializar-se dentro da area com base suficiente
para produzir inovagdes cientificas através do uso
de técnicas e, desta forma, impulsionar o progresso
tecnologico.

Campo de Atuacdo

O engenheiro agronomo pode atuar em diversas
areas como: Agroclimatologia; Avaliagdo e Pericias;
Biotecnologia; Cartografia, Geoprocessamento
e Georeferenciamento, Comunicac¢io, Etica,
Legislagdo, Extensdo e Sociologia Rural;
Construcdes Rurais, Paisagismo, Floricultura,
Parques e Jardins; Economia, Administragdo
Agroindustrial, Politica e Desenvolvimento
Rural; Energia, Maquinas, Mecanizagdo Agricola
e Logistica; Genética de Melhoramento, Manejo
e Producdo Florestal. Zootecnia e Fitotecnia;
Gestdo Empresarial, Marketing e Agronegocio;
Hidraulica, Hidrologia, Manejo de Bacias
Hidrogréficas, Sistemas de Irrigagdo e Drenagem;
Manejo e Gestdo Ambiental; Microbiologia e
Fitossanidade; Sistemas Agroindustriais; Solos,
Manejo e Conservagio do Solo e da Agua,
Nutricdo de Plantas e Adubacdo; Técnicas e
Anadlises Experimentais; Tecnologia de Produgao,
Controle de Qualidade e Pds-Colheita de Produtos
Agropecuarios.



GRONOMI I

ADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2015

Integraliza¢do: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.300 h (220 créditos) + 300h (Estagio) +
20 1 0/1 5 300h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.900h Turno: Diurno/Noturno e Noturno/Diurno
Semestre Cédigo | Disciplinas T CH. P Créd. Pré-Req.
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
80-132 | Portugués Instrumental 45 03
30-601 | Informatica Basica A 15 15 02
SEM:STRE 50-224 | Introdugdo a Agronomia 30 02
24-111 | Botanica | 45 15 04
10-242 | Fisica Aplicada a Agronomia 60 04
10-312 | Quimica Geral 45 15 04
24-160 | Bioquimica Basica 45 03 10-312
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
20-261 | Botanica Agricola 45 15 04
20 70-661 | Climatologia Agricola 30 15 03
SEMESTRE | 30-156 | Desenho Técnico Aplicado A 30 15 03
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04
50-225 | Fisiologia Animal 45 03
24-130 | Ciéncia do Ambiente 45 03
54-211 | Nutrigdo Animal 45 03 —
67-169 | Economia Rural 60 04 &
15-161 | Estatistica | 60 04 =
SEMI?STRE 54-311 | Solos Agricolas | 45 15 04
24-112 | Botanica Il 45 15 04 121
50-226 | Bromatologia 30 02
54-303 | Defesa dos Sistemas Agricolas Il 45 15 04
30-157 | Topografia Basica 45 15 04
54-313 | Solos Agricolas lIl 45 15 04
24-101 | Genética Basica 60 04
SEMé;TRE 67-223 | Administragdo e Planejamento Rural 45 15 04
20-266 | Microbiologia Agricola 30 02
54-247 | Zootecnia |A 30 15 03
10-121 | Estatistica Experimental 30 15 03
66-260 | Contabilidade Rural 60 04
50-248 | Plantas Forrageiras | 45 15 04
20-262 | Melhoramento e Biotecnologia Vegetal 45 03
SEM;QSTRE 50-228 | Maquinas Agricolas | 30 15 03
50-230 | Hidraulica e Hidrologia 60 04
30-158 | Topografia e Elementos de Geodésia 45 15 04 30-157
54-248 | Zootecnia Il —A 30 15 03
50-231 | Irrigagao e Drenagem Agricola | 45 03
54-312 | Solos Agricolas Il 45 15 04
54-302 | Defesa dos Sistemas Agricolas | 45 15 04
SEMS;TRE Disciplina Eletiva 45 03
50-238 | Zootecnia IV 30 15 03
70-662 | CartografiaA 45 15 04 30-158
50-229 | Maquinas e Equipamentos Agricolas Il A 45 03
54-304 | Defesa dos Sistemas Agricolas Il 45 15 04
Disciplina Eletiva 45 03
54-283 | Culturas Agricolas | 45 15 04
SEMé;TRE 70-663 | Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 45 15 04 70-662
50-232 | Irrigagdo e Drenagem Agricola Il —A 45 15 04
50-233 | Técnica das Plantas |A 30 02
50-240 | Construgdes Rurais 60 04




AGRONOMIA B

20-207 | Gestdo Ambiental 45 03
50-234 | Técnica das Plantas | B 30 02
54-282 | Técnica das Plantas III 45 03
SEMgosTRE 70-664 | Extensdo e Sociologia Rural 60 04
50-235 | Tecnologia Pés-Colheita | 60 04
60-409 | Comercializagdo e Marketing no Agronegocio 60 04
54-284 | Culturas Agricolas Il 45 15 04
50-246 | Paisagismo, Floricultura, Parque e Jardins 30 02
50-237 | Produgéo e Tecnologia de Sementes 45 03
30-161 | Agricultura de Precisao 45 15 04 70-663
50-244 | Uso e Tratamento de Residuos Agricolas 45 03
SEMZ;TRE 50-247 | Trabalho de Graduagédo 30 02
Disciplina Eletiva 60 04
©° 50-239 | Zootecnia V 30 15 03
= 50-245 | Silvicultura 30 02
r; 60-408 | Legislacao e Etica Profissional B (*) 30 02
é SEM1E°SDTRE 58-555 | Estagio Pratico Profissional 300 20 180 créditos
9 50-214 | Aquacultura 45 03
:é 73-400 | Realidade Brasileira 60 04
:]t 50-250 | Zootecnia VII (Apicultura) 45 03
2 50-251 | Zootecnia VIII (Ovinocultura) 45 03
5 50-252 | Zootecnia IX (Piscicultura) 45 03
50-242 | Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal 45 03
50-243 | Tecnologia de Produtos de Origem Animal 45 03
122 DISCIPLINAS 54-401 | Plasticultura e Hidrop6nia 45 03
ELETIVAS 50-236 | Tecnologia Pés-Colheita Il 60 04
73-478 | Associativismo e Cooperativismo 45 03
72-170 | Relagbes Humanas 60 04
80-173 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04 ™*)
38-109 | Eletrotécnica 45 03 ™)
30-016 | Desenho Assistido por Computador (CAD) 45 03
10-977 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas A 45 03
10-967 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas 60 04
50-316 | Andlise de Sementes** 45 03

(*) Inclusdo de disciplinas eletivas, conforme Resolugdo n° 084/CAEn/2011.
(**) Incluséo de disciplina eletiva, a partir de 2015.



GRONOM I

GRADE CURRICU Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma: 2016

Integralizacdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.090 h (206 créditos) Disciplinas Obrigatérias + 180h (12 créditos) Disciplinas
Eletivas + 300h (20 créditos) Estagio Supervisionado + 300h Atividades Complementares

Carga Horaria Total: 3.870h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Céd. Disciplinas = CH. - Cred. Pré-Req.
15-104 Fundamentos de Matematica A 60 04
50-224 Introdugéo a Agronomia 30 02
1° 20-352 Anatomia e Morfologia vegetal 45 15 04
SEMESTRE 10-242 Fisica Aplicada a Agronomia 60 04
10-970 Quimica Geral 40 20 04
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
20-353 Bioquimica Aplicada a Agronomia 45 15 04 10-970
20-261 Botéanica agricola 45 15 04
20 70-661 Climatologia agricola 30 15 03
SEMESTRE 30-110 Desenho Assistido por Computador A 30 30 04
15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04
50-320 Fisiologia Animal A 45 15 04
20-355 Biologia do Solo 30 02
50-321 Bromatologia e Nutrigdo Animal 45 15 04
50-322 Fisica, Génese, Morfologia e Classificagdo do Solo 60 15 05 E‘
3° 20-351 Fisiologia Vegetal 45 15 04 -
SEMESTRE 50-323 | Entomologia Geral 45 15 04
10-994 Estatistica Experimental A 45 15 04
20-356 Gestao Ambiental e Ciéncia do Ambiente 45 15 04 1 23
30-157 Topografia Basica 45 15 04
50-324 | Fertilidade do Solo 45 15 04
4 20-354 Genética Aplicada a Agronomia 30 02
SEMESTRE 67-169 Economia Rural 60 04
50-325 Bovinocultura de Leite 30 15 03
50-248 Plantas Forrageiras | 45 15 04
50-326 Manejo de Pragas Agricolas 45 15 04
50-327 Adubagéo e Corretivos 15 15 02
20-343 Melhoramento Genético Vegetal 30 02
50-328 Maquinas e Equipamentos Agricolas | 45 15 04
5° 50-230 Hidraulica e Hidrologia 60 04
SEMESTRE 30-158 Topografia e Elementos de Geodésia 45 15 04 30-157
50-329 Bovinocultura de Corte 30 15 03
50-330 Fitopatologia Geral 45 15 04
50-245 Silvicultura 30 02
50-331 Irrigagdo e Drenagem Agricola | A 45 15 04
50-332 Uso, Manejo e Conservagao do Solo 15 15 02
50-333 Fitopatologia Agricola 45 15 04
6° Eletiva 45 03
SEMESTRE 50-334 Uso de Residuos Agricolas 30 02
70-662 | Cartografia A 45 15 04 30-158
50-335 Maquinas e Equipamentos Agricolas Il B 45 15 04
20-357 Biotecnologia Vegetal 30 02
50-336 Controle de Plantas Invasoras 45 15 04
54-283 Culturas Agricolas | 45 15 04
70 70-663 Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 30 30 04 70-662
50-232 Irrigagdo e Drenagem Agricola Il A 45 15 04
SEMESTRE
50-337 Olericultura 45 15 04
50-338 Construgdes Rurais A 30 02
50-350 Suinocultura 30 15 03
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AGRONOMIA B

50-339 | Trabalho de Conclus&o de Curso | 15 01
67-223 | Administragdo e Planejamento Rural 45 15 04
Eletiva 30 02
8° 50-340 Fruticultura 45 15 04
SEMESTRE 50-237 Produgéo e Tecnologia de Sementes 45 03
50-235 Tecnologia De Pés-Colheita | 60 04
50-341 Mercados Agropecuarios 45 03
54-284 Culturas Agricolas I 45 15 04
50-246 Paisagismo, Floricultura, Parque e Jardins 30 02
70-664 Extens&o e Sociologia Rural 60 04

30-161 Agricultura de Precisdo 45 15 04 70-663
9° 50-342 Trabalho de Conclus&o de Curso Il 15 15 02
SEMESTRE Eletiva 60 04
Eletiva 30 15 03
2 50-343 Culturas Agricolas IlI 30 02
N 60-408 | Legislagéo e Etica Profissional B 30 02

8 10° SEMESTRE | 58-555 | Estagio Pratico Profissional 300 20 180 créditos

E 73-400 Realidade Brasileira 60 04
‘g 50-250 Zootecnia VIl (Apicultura) 45 03
5 50-251 Zootecnia VIII (Ovinocultura) 45 03
i 50-252 Zootecnia IX (Piscicultura) 45 03
g 50-242 Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal 45 03
Z 50-351 | Avicultura 45 03
E 50-243 Tecnologia de Produtos de Origem Animal 45 03
Disciplinas 73-478 | Associativismo e Cooperativismo 45 03
Eletivas 10-967 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas 60 04
124 50-236 | Tecnologia Pds - Colheita Il 60 04
50-344 Toxicologia 30 02
50-345 Agroecologia 30 02
50-346 | Tecnologia de Aplicagao de Defensivos Agricolas 45 15 04
50-347 Certificagao de Produtos Organicos 30 02
50-348 Manejo de Sistemas Florestais 30 15 03
50-349 Modelos de Distribuciéon de Especies 45 03
80-173 Libras - Lingua Brasileira de Sinais 60 04
80-268 Lingua Portuguesa | A 60 04
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ENGENHARIA DE
ALIMENTOS

:: COORDENACAO DE CURSO:

Geciane Toniazzo Backes
e-mail: gtoniazzo@uricer.edu.br
Erechim

Situagdo Legal: Reconhecido — P. 766/10
Oferta de Vagas: Erechim

Objetivo do Curso

Formar profissionais na
area de engenharia, capazes
de  desempenhar, com
propriedade, as atividades
de engenharia, aplicadas a
industria de alimentos. Estas
atividades tem por base o
conhecimento tecnolégico e
deengenhariasobreumsoélido
conhecimento cientifico,
formando um profissional
capaz de assimilar as rapidas
transformagdes que ocorrem
no mundo e competéncia
para  idealizar, operar,
controlar e desenvolver
processos ¢ produtos na area
de alimentos.

Perfil Profissional

O profissional de Engenharia
de Alimentos devera
apresentar uma formagdo
solida e generalista dos

principios e teorias da
engenharia e tecnologia,
priorizando a verticalizag@o
dos conteudos. Com vistas ao
mercado de trabalho devera
possuir conhecimentos
especificos nas areas de
controle de qualidade e
agronegocios, € capacidade
para relacionar estas quatro
areas na rotina didria.

Campo de Atuacgdo
O egresso poderd atuar nas
seguintes dareas: Producdo;

Controle de  Qualidade;
Planejamento e  Projeto
Industrial;  Gerenciamento

e Administragdo; Setor de
Marketing e Vendas; Pesquisa
e Desenvolvimento de Novos
Produtos; Equipamentos;
Fiscalizacdo de Alimentos
e Bebidas; Manutengao;
Armazenagem; Consultoria.

URI
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Situagado Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2013
Integralizagcdo: Minimo — 5 anos / Maximo — 10 anos
Carga Horaria: 3.600h (240 créditos) + 330h (Estagio Supervisionado) +
201 0/13 300h (Atividades Complementares)
Carga Horéaria: 4.230h Turno: Diurno
Semestre Codigo |Disciplinas T C.H. B Créd. Pré-Req.
10-226 |Matematica Basica para Engenharia 60 04
10-391 |Quimica Geral Tedrica 60 04
10-390 |Quimica Geral Experimental 30 02
1 10-230 |Fisica Basica 45 03
SEMESTRE 10-227 |Estatistica Geral 30 15 03
50-175 |Introdugéo a Engenharia de Alimentos A 30 02
30-202 |Geometria Descritiva e Desenho Técnico I-A 30 02
80-132 |Portugués Instrumental 45 03
24-119 |Biologia 30 02
S 15-121 |Célculo Diferencial e Integral | 60 04 10-226
S 10-811 |Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04 10-226
8 10-231 |Fisical-E 45 03 10-230
E 2° 10-392 |Quimica Organica | - E 30 15 03 10-390
o SEMESTRE | 39-105 |Geometria Descritiva e Desenho Técnico Il 30 02 30-202
5 72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
< 15-253 | Quimica Analitica Qualitativa 30 30 04 10-390; 10-391
:]t 50-176 |Fundamentos em Engenharia de Alimentos | 30 02
; 15-131 | Célculo Diferencial e Integral Il A 60 04 15-121
< 15-254 | Quimica Analitica Quantitativa 30 30 04 10-390, 10-391
E 3 15-240 |Quimica Organica Il 45 15 04 10-392
SEMESTRE 15-212 |Fisica Il B 60 04 10-226
30-203 |Introducéo a Algoritmos e Programagédo Matematica 30 15 03
126 10-232 |Fisico-Quimica 1A 30 | 15 | 03 10-391
50-177 |Fundamentos em Engenharia de Alimentos Il 30 02
10-233 |Fisico-Quimica Il 30 15 03 15-131
20-241 |Microbiologia Basica 45 15 04 24-119
10-403 |Calculo Diferencial e Integral Il - B 60 04 15-131
4° 30-204 |Mecanica e Resisténcia dos Materiais 60 04 -
SEMESTRE 15-213 |Fisica lll B 45 15 04 10-226
10-415 | Calculo Numérico Computacional 30 30 04 30-203
24-130 |Ciéncia do Ambiente 45 03 -
30-205 |Balango Material e Energético - A 45 03 15-131
30-206 |Termodinamica -A 45 03 10-233
30-210 |Mecanica dos Fluidos - A 45 15 04 30-205
24-163 |Bioquimica 45 15 04 10-392
50 50-178 |Microbiologia de Alimentos 45 30 05 20-241
SEMESTRE | 30-208 |Planejamento de Experimentos 30 15 03 10-227
50-179 |Nutrigao 45 03
50-180 |Matérias Primas Alimenticias A 45 03
30-209 |Eletrotécnica - A 30 15 03 15-213
50-103 |Analise de Alimentos (Bromatologia) 30 45 05 15-254
30-211 | Operagdes Unitarias | -A 45 15 04 30-210
6 50-181 |Bioquimica de Alimentos A 30 45 05 24-163
SEMESTRE 50-111 |Higiene, Legislagdo e Seguranga do Trabalho 60 04
30-212 |Transferéncia de Calor e Massa 60 30 06 30-205
60-367 |Economia |A 45 03
Disciplina Eletiva 30 02
30-213 |Operagdes Unitarias Il - A 45 15 04 30-206, 30-212
50-106 |Processos Tecnologicos | 45 15 04 50-178, 50-181, 50-103
50-101 |Analise de Alimentos (Sensorial) 30 15 03 10-227
70 30-214 |Cinética Quimica e Reatores 45 03 30-205; 10-232
SEMESTRE Disciplina Eletiva 30 02
30-215 |Engenharia de Alimentos e Meio Ambiente - A 30 15 03 24-130
60-368 |Economia Il -A 45 03 60-367
50-182 |Processos Tecnoldgicos Il -A 30 30 04 50-178, 50-181, 50-103
30-216 |Laboratério para Engenharia de Alimentos | 45 03 30-211, 30-212




30-217 |Operagdes Unitarias Il - A 45 15 04 30-206, 30-212
50-185 |Materiais e Embalagens -A 30 15 03
50-183 |Processos Tecnoldgicos Il -A 30 15 03 50-178, 50-181, 50-103
50-184 |Processos Tecnoldgicos IV -A 30 15 03 50-178, 50-181, 50-103
SEMEOSTRE 50-121 |Instalagdes Industriais e Instrumentais 45 03 30-213
30-218 |Modelagem e Simulagdo de Processos | 30 15 03 30-213, 10-415
30-219 |Engenharia Bioquimica 30 15 03 30-214
30-220 |Engenharia Econdmica -A 45 03
50-186 |Trabalho de Graduagao | 30 02 2000h cursadas
30-207 |Instrumentagdo e Controle de Processos 45 15 04 30-218
72-352 |Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
39-159 |Planejamento e Projeto de Industrias de Alimentos 45 15 04 50-121, 30-211,
30-213, 30-217
9° 60-369 |Gestéo Agroindustrial 45 03 60-367
SEMESTRE Disciplina Eletiva 30 02
50-187 |Trabalho de Graduagéo Il 30 02 50-186
30-222 |Laboratdrio para Engenharia de Alimentos I 60 04 30-217
Disciplina Eletiva 30 02
10° SEMESTRE | 50-114 |Estagio Supervisionado 330 22 2500h cursadas
50-193 [Aditivos e Coadjuvantes na Industria de Alimentos 15 15 02 50-106, 50-182, 50-183,
50-184
60-370 |Administracdo de Recursos Materiais no Agronegécio 15 15 02 60-367 —
50-192 |Alimentos de Origem Animal Fermentados e Maturados 15 15 02 50-181, 50-178, 50-182 &
50-194 |Analise Instrumental para Engenharia de Alimentos 15 15 02 15-254 -
30-223 |Ciéncia e Tecnologia de Polimeros 15 15 02 15-240
30-224 |Conservagao de Alimentos pelo Frio 15 15 02 30-205 1 27
30-225 |Controle Estatistico de Processos 15 15 02 10-227, 30-208
50-196 |Engenharia Genética Aplicada a Alimentos 15 15 02 20-241, 50-180
30-226 |Estimacgdo de Parametros e Planejamento de Experimen- tos Il 15 15 02 10-415, 30-208
60-373 |Estratégia Tecnoldgica no Agronegécio 30 02 60-367
60-375 |Gestédo de Custos no Agronegdcio 30 02 60-367
60-371 |Gestdo de Qualidade no Agronegdcio | 30 02 60-367
60-372 |Gestédo de Qualidade no Agronegdcio Il 30 02 60-367
60-376 |Gestdo e Empreendedorismo no Agronegécio 30 02 60-367
60-374 |Inteligéncia Competitiva no Agronegécio 30 02 60-367
50-190 |Microbiologia Industrial 15 15 02 20-241
DISCIPLINAS 30-227 |Modelagem e Simulagéo de Processos I 15 15 02 30-218
ELETIVAS 30-228 |Modelagem Termodinamica 15 15 02 10-415, 30-206
30-229 |Otimizagéo de Processos 15 15 02 10-415
30-230 |Processos Avangados para Tratamento de Residuos 30 02 30-215
30-231 |Processos de Separagdo com Membranas 15 15 02 30-211
50-191 |Propriedades Fisicas e Quimicas de Alimentos 15 15 02 30-206, 30-210
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
50-188 |Tecnologia de Processos Enzimaticos A 15 15 02 30-219
50-189 |Tecnologia de Processos Fermentativos 15 15 02 30-219
30-232 |Tecnologia Supercritica 15 15 02 30-206
10-416 |Tdpicos Avangados em Calculo Numérico 30 02 10-415
30-233 |Topicos Avangados em Controle de Processos 15 15 02 30-218
60-377 |Toépicos Especiais em Agronegdcios 30 02 60-367
30-234 |Toépicos Especiais em Catalise 30 02 10-391
30-235 |Toépicos Especiais em Engenharia de Alimentos 30 02 50-183, 50-184
50-195 |Toxicologia de Alimentos A 30 02 50-103
50-279 |Tépicos Especiais em Conservacéo de Alimentos 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
50-174 |Controle de Qualidade em Alimentos 30 02

Inclusdo de disciplina eletiva conforme Resolugéo n® 093/CAEn/2012.
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Situagado Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2014 e 2015
Integralizagcdo: Minimo — 5 anos / Maximo — 10 anos
Carga Horaria: 3.600h de disciplinas (240 créditos) + 330h (Estagio
2014/15 Supervisionado + 300h (Atividades Complementares)
Carga Horéaria: 4.230h Turno: Diurno
Semestre Codigo Disciplinas T CH S Créd. Pré-Req.
10-226 Matematica Basica para Engenharia 60 04
10-391 Quimica Geral Teérica 60 04
10-390 Quimica Geral Experimental 30 02
10 10-230 Fisica Basica 45 03
SEMESTRE 50-175 Introdug&o & Engenharia de Alimentos A 30 02
30-202 Geometria Descritiva e Desenho Técnico | - A 30 02
80-132 Portugués Instrumental 45 03
72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
15-121 Célculo Diferencial e Integral | 60 04 10-226
10-811 Geometria Analitica e Algebra Linear 60 04 10-226
10-231 Fisica | - E 45 03 10-230
20 10-392 Quimica Organica | - E 30 15 03 10-390
SEMESTRE 39-105 Geometria Descritiva e Desenho Técnico |1 30 02 30-202
15-253 Quimica Analitica Qualitativa 30 30 04 10-391, 10-390
50-176 Fundamentos Em Engenharia de Alimentos | 30 02
10-227 Estatistica Geral 30 15 03
15-131 Calculo Diferencial e Integral II-A 60 04 15-121
15-254 Quimica Analitica Quantitativa 30 30 04 10-391, 10-390
15-240 Quimica Organica Il 45 15 04 10-392
30 15-212 Fisica II-B 60 04 10-226
SEMESTRE 30-203 Introdug&o & Algoritmos e Programagao Matematica 30 15 03
10-232 Fisico-Quimica | - A 30 15 03 10-391
50-177 Fundamentos em Engenharia de Alimentos |1 30 02
24-119 Biologia 30 02
10-233 Fisico-Quimica Il 30 15 03 15-131
20-241 Microbiologia Basica 45 15 04 24-119
10-403 Célculo Diferencial e Integral Il - B 60 04 15-131
4° 30-204 Mecénica e Resisténcia dos Materiais 60 04
SEMESTRE 15-213 Fisica Ill-B 45 15 04 10-226
10-415 Calculo Numérico Computacional 30 30 04 30-203
24-130 Ciéncia do Ambiente 45 03
30-205 Balanco de Material e Energético - A 45 03 15-131
30-206 Termodinamica - A 45 03 10-233
30-210 Mecénica dos Fluidos - A 45 15 04 30-205
24-163 Bioquimica 45 15 04 10-392
50 50-178 Microbiologia de Alimentos 45 30 05 20-241
SEMESTRE 30-208 Planejamento de Experimentos 30 15 03 10-227
50-179 Nutrigdo 45 03
50-180 Matérias Primas Alimenticias - A 45 03
30-209 Eletrotécnica - A 30 15 03 15-213
50-103 Andlise de Alimentos (Bromatologia) 30 45 05 15-254
30-211 Operagdes Unitarias | - A 45 15 04 30-210
50-181 Bioquimica de Alimentos - A 30 45 05 24-163
SEMgoSTRE 50-111 Higiene, Legislagédo e Seguranga do Trabalho 60 04
30-212 Transferéncia de Calor e Massa 60 30 06 30-205
60-367 Economia | A 45 03
50-174 Controle de Qualidade em Alimentos 30 02



file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2001','EM2');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2912','EM3');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('122','EM4');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2294','EM6');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2203','EM7');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1961','EM8');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1404','EM15');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('17','EM10');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2061','EM11');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1980','EM12');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2002','EM13');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('421','EM14');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('81','EM16');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2295','EM17');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1978','EM5');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('26','EM18');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('82','EM19');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('73','EM20');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('57','EM21');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2204','EM22');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1981','EM23');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2296','EM24');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('208','EM9');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('1982','EM25');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2134','EM26');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('168','EM27');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2205','EM28');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('58','EM29');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2012','EM30');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('214','EM31');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2206','EM32');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2207','EM33');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2211','EM34');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('228','EM35');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2297','EM36');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2209','EM37');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2298','EM38');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2300','EM39');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2210','EM40');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('857','EM41');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2212','EM42');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2301','EM43');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('865','EM44');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2213','EM45');
file:///C:/Documents%20and%20Settings/Mirella/Desktop/Nova%20pasta%20(2)/javascript:LoadEmenta('2351','EM46');

ENGENH DE ALIMENTOS

30-213 Operagoes Unitarias Il - A 45 15 04 30-212, 30-206
50-106 Processos Tecnoldgicos | 45 15 04 50-103, 50-181, 50-178
50-101 Anadlise de Alimentos (Sensorial) 30 15 03 10-227
30-214 Cinética Quimica e Reatores 45 03 10-232, 30-205
SEMI?STRE Eletiva 30 02
30-215 Engenharia de Alimentos e Meio Ambiente - A 30 15 03 24-130
60-368 Economia Il A 45 3 60-367
50-182 Processos Tecnoldgicos Il - A 30 30 04 50-103, 50-181, 50-178
30-216 Laboratério para Engenharia de Alimentos | 45 03 30-212, 30-211
30-217 Operagoes Unitarias Ill - A 45 15 04 30-212, 30-206
50-185 Materiais e Embalagens - A 30 15 03
50-183 Processos Tecnoldgicos Il - A 30 15 03 50-103, 50-181, 50-178
50-184 Processos Tecnoldgicos IV - A 30 15 03 50-103, 50-181, 50-178
SEMS;TRE 50-121 Instalagdes Industriais e Instrumentais 45 03 30-213
30-218 Modelagem e Simulagéo de Processos | 30 15 03 10-415, 30-213
30-219 Engenharia Bioquimica 30 15 03 30-214
30-220 Engenharia Econémica - A 45 03
50-186 Trabalho de Graduagéo | 30 02 2.000h
30-207 Instrumentalizagéo e Controle de Processos 45 15 04 30-218
72-352 Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
39-159 Planejamento e Projeto de Industria de Alimentos 45 15 04 30-217, 30-213, 30-211,
50-121
9 60-369 Gestao Agroindustrial 45 03 60-367
SEMESTRE
Eletiva 30 02
50-187 Trabalho de Graduagéo I 30 02 50-186
30-222 Laboratério para Engenharia de Alimentos |1 60 04 30-217
Eletiva 30 02
10° 50-114 Estagio Supervisionado 330 22 2.500h
SEMESTRE
50-194 Analise Instrumental para Engenharia de Alimentos 15 15 02 15-254
30-225 Controle Estatistico de Processos 15 15 02 10-227, 30-208
60-373 Estratégia Tecnolégica no Agronegécio 30 02 60-367
60-375 Gestéo de Custos no Agronegécio 30 02 60-367
60-371 Gestéo da Qualidade no Agronegécio | 30 02 60-367
60-376 Gestédo e Empreendedorismo no Agronegécio 30 02 60-367
30-229 Otimizagéo de Processos 15 15 02 10-415
DIESL(iEI_I;’ll;/IEQS 30-230 Processos Avangados para Tratamento de Residuos 30 02 30-215
73-400 Realidade Brasileira 60 04
30-233 Topicos Avangados em Controle de Processos 15 15 02 30-218
60-377 Toépicos Especiais em Agronegdcio 30 02 60-367
30-235 Topicos Especiais em Engenharia de Alimentos 30 02 50-184, 50-183
10-976 Toépicos Especiais IV 60 04
50-195 Toxicologia de Alimentos - A 30 02 50-103
80-173 Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (Resolugao n° 1335/CUN/2009), disciplina incluida no curriculo a partir do ingresso 2010.

Adequacéo das disciplinas eletivas, conforme Resolugdo N°. 1937/CUN/2014.
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ENGENHARIADEALIMENTOS

Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2016
Integralizacdo: Minimo — 5 anos / Maximo — 10 anos
Carga Horaria: 3.315h de disciplinas (221 créditos) + 330h (Estagio
2016 Supervisionado + 240h (Atividades Complementares) +90h (Disciplinas Eletivas)
Carga Horaria: 3.975h Turno: Noturno/Diurno
C.H.
Semestre Cod. Disciplinas T P Cred. Pré-Req.
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
10-390 | Quimica Geral Experimental 30 02
10-391 | Quimica Geral Tedrica 60 04
SEMI1E;TRE 38-105 | Desenho Técnico | 30 30 04
10-207 | Fisica Geral A 60 04
15-114 | Geometria Analitica E 60 04
50-175 | Introdugdo a Engenharia de Alimentos A 30 02
S 15-161 | Estatistica | 60 04
g 15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04 15-104
8 20 10-336 | Quimica Organica I-Q 60 04 10-391
= SEMESTRE | 15.115 | Geometria Descritiva 60 04 38-105
; 30-015 | Desenho Aplicado com CAD 30 30 04 38-105
|} 15-212 | Fisica ll-B 60 04 15-104
i 15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 15-121
S 10-209 | Fisica Geral C 60 04 15-212
?ﬁ 10-338 | Quimica Organica II-Q 60 04 10-336
E 30 10-383 | Quimica Analitica Classica | 30 02 10-391
SEMESTRE | 10-384 | Quimica Analitica Classica I-E 30 02 10-391
30-203 | Introdugéo a Algoritmos e Programagdo Matematica 30 15 03
1 3 O 10-219 | Fisico-Quimica | 60 04 10-391
24-119 | Biologia 30 02
10-220 | Fisico-Quimica Il 60 04 10-219
39-113 | Mecanica dos Fluidos 45 15 04 e
15-125 | Calculo Diferencial e Integral V 60 04 15-122
il 20-241 | Microbiologia Basica 45 15 04 24-119
SEMESTRE
30-195 | Eletrotécnica B 30 02 10-209
10-385 | Quimica Analitica Classica Il 30 02 10-383
10-386 | Quimica Analitica Classica Il E 30 02 10-384
30-205 | Balango de Material e Energética A 45 03 15-122
30-463 | Termodinamica Aplicada A-I 60 04 15-212, 15-125
10-415 | Célculo Numérico Computacional 45 15 04 15-121
50 24-163 | Bioquimica 45 15 04 10-336
SEMESTRE | 50-318 | Microbiologia de Alimentos A 30 30 04 20-241
30-468 | Operagdes Unitarias A-l 60 04 10-220, 39-113
30-060 | Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04 30-205, 39-113, 10-220
50-103 | Analise de Alimentos (Bromatologia) 30 45 05 10-386
30-464 | Transferéncia de Calor e Massa II-A 30 02 30-060
30-204 | Mecanica e Resisténcia dos Materiais 60 04
SEMS;TRE 50-317 | Bioquimica de Alimentos — B 30 30 04 24-163
50-111 | Higiene, Legislagdo e Seguranga do Trabalho 60 04
60-726 | Economia e Comercializagdo Agroindustrial 45 03
30-208 | Planejamento de Experimentos 30 15 03 15-161




ENGENH
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30-213 | Operagdes Unitarias II-A 60 04 30-060, 30-205
50-106 | Processos Tecnologicos | 45 15 04 50-103, 50-317, 50-318
50-101 | Analise de Alimentos (Sensorial) 30 15 03 15-161
7° 30-214 | Cinética Quimica e Reatores 45 03 10-219, 30-205
SEMESTRE | 72.378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
50-319 | Materiais e Embalagens B 30 02
50-182 | Processos Tecnoldgicos II-A 30 30 04 50-103, 50-317, 50-318
30-216 | Laboratério para Engenharia de Alimentos | 45 03 30-468
30-217 | Operagoes Unitarias IlI-A 60 04 30-205, 30-464
50-183 | Processos Tecnolégicos IlI-A 30 15 03 50-103, 50-317, 50-318
50-184 | Processos Tecnoldgicos IV-A 30 15 03 50-103, 50-317, 50-318
50-121 | Instalagdes Industriais e Instrumentais 45 03
SEMEOSTRE 30-215 | Engenharia de Alimentos e Meio Ambiente — A 30 15 03
30-218 | Modelagem e Simulagdo de Processos | 30 15 03 10-415, 30-213
30-219 | Engenharia Bioquimica 30 15 03 30-214
30-054 | Engenharia Econémica e Administragédo 30 02
50-186 | Trabalho de Graduagao | 30 02 2.000h
30-207 | Instrumentagdo e Controle de Processos 45 15 04 30-218
72-352 | Psicologia das Relagdes Humanas 60 04
39-159 | Planejamento e Projeto de Industria de Alimentos 45 15 04 30-217, 30-213, 30-468
60-369 | Gestdo Agroindustrial 45 03
SEMESTRE Eletiva 30 02
50-187 | Trabalho de Graduagao Il 30 02 50-186
30-222 | Laboratério para Engenharia de Alimentos Il 60 04 30-217
50-174 | Controle de Qualidade em Alimentos 30 02 50-318
Eletiva 30 02
10° 50-114 | Estagio Supervisionado 330 22 2.500h
SEMESTRE Eletiva 30 02
30-225 | Controle Estatistico de Processos 15 15 02 15-161
60-373 | Estratégia Tecnoldgica no Agronegécio 30 02
60-375 | Gestédo de Custos no Agronegécio 30 02
60-371 | Gestao da Qualidade no Agronegécio | 30 02
60-376 | Gestdo e Empreendedorismo no Agronegécio 30 02
80-293 | Lingua Portuguesa | C 30 02
50-180 | Matérias-Primas Alimenticias A 45 03
o 50-179 | Nutrigdo 45 03
DEI‘;'t’i’",'::s 30-229 | Otimizag&o de Processos 15 15 02 30-218
30-230 | Processos Avangados para Tratamento de Residuos 30 02 30-215
10-387 | Quimica Analitica Instrumental A 30 30 04 10-386
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
60-377 | Topicos Especiais em Agronegécio 30 02
30-235 | Topicos Especiais em Engenharia de Alimentos 30 02
10-976 | Tépicos Especiais IV 60 04
50-195 | Toxicologia de Alimentos — A 30 02
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
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ENGENHARIA AGRICOLA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Sérgio Henrique Mosele
e-mail: msergio@uri.com.br
Erechim

Objetivos do Curso

Atender a uma demanda da
comunidade na qual se insere,
fundamentada na necessidade de
profissionais mais qualificados, ndo
apenas para atuar na area agricola,
mas, também, para contribuir nos
projetos que irdo tragar 0s rumos
trilhados pela regido nessa atividade
econdmica.

Perfil Profissional

A formacdo de Engenheiro Agricola
como um profissional moderno
de conhecimentos profundos em
infra-estrutura para o meio rural,
planejamento regional e da empresa
agricola e gerenciamento dos
recursos naturais.

Campo de Atuacio

O profissional egresso do Curso em
Engenharia Agricola podera atuar
em:

Situagdo Legal: Reconhecido — Erechim - P. 767/10 e Santiago - P. 115/12
Oferta de Vagas: Erechim

Avaliagdo e Pericias  Rurais;
Automagdo e  Controle de
Sistemas Agricolas; Cartografia e
Geoprocessamento; Comunicac¢io
e Extensdo Rural; Economia e
Administracdo Agraria; Eletricidade,
Energia e Energizagdo em Sistemas
Agricolas; Estrutura e Edificagdes
Rurais e Agroindustriais; Etica
e Legislacdo; Fendmenos de
Transportes; Gestdo Empresarial e
Marketing; Hidraulica; Hidrologia,
Meteorologia e Bioclimatologia;
Motores, Maquinas, Mecanizagdo
e Transporte Agricola; Mecéanica;
Otimizacdo de Sistemas Agricolas;
Processamento de Produtos
Agricolas; Saneamento e Gestdo
Ambiental; Sistema de Producdo
Agropecudrio; Sistemas de Irrigagdo
e Drenagem; Solos; Técnicas e
Analises Experimentais; Tecnologia
e Resisténcias dos Materiais.



Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012
Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos

Carga Horaria: 3.210h (214 créditos) + 300h (Estagio) +
20 1 0/1 2 300h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.810h Turno: Noturno/Diurno
C.H.
Semestre Codigo | Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
50-253 | Fundamentos de Engenharia Agricola 15 15 02
10-312 | Quimica Geral 45 15 04
15-104 | Fundamentos da Matematica A 60 04
SEMI;OSTRE 30-601 | Informatica BasicaA 15 15 02
80-132 | Portugués Instrumental 45 03
15-215 | Fisica Geral e Experimental | 60 04
24-111 Botanica | 45 15 04
24-112 | Botanica ll 45 15 04
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 45 15 04
24-130 | Ciéncia do Ambiente 30 15 03
SEMRSTRE | 15212 | Fisica I B 45 15 04
24-160 | Bioquimica Basica 45 03 10-132
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
30-012 | Desenho Técnico 30 15 03
15-161 | Estatistica | 60 04
15-131 | Calculo Diferencial e Integral Il - A 45 15 04 E‘
50-254 | Defesa dos Sistemas Agricolas | A 30 02 =)
SEME"STRE 54.311 | Solos Agricolas | 45 15 04
30-016 | Desenho Assistido por Computador (CAD) 30 15 03
15-265 | Fisica Geral e Experimental Ill B 60 04 133
38-304 | Hidrologia 15 15 02
10-121 | Estatistica Experimental 45 03
50-255 | Defesa dos Sistemas Agricolas Il A 15 15 02
30-157 | Topografia Basica 45 15 04
SEMI:OSTRE 50-263 | Ambiéncia na Produgdo de Pequenos Animais 30 15 03
70-661 | Climatologia Agricola 45 03
38-201 | Mecanica Geral A 60 04
54-312 | Solos Agricolas Il 45 15 04
38-109 | Eletrotécnica 30 15 03
30-158 | Topografia e Elementos da Geodésia 45 15 04 30-157
30-060 | Transferéncia de Calor e Massa | 45 15 04
SEME;TRE 39-131 | Resisténcia Materiais | 45 15 04
67-169 | Economia Rural 60 04
50-244 | Uso e Tratamento de Residuos Agricolas 30 15 03
50-264 | Ambiéncia na Produgéo de Grandes Animais 30 15 03
58-110 | Eletrificagdo Rural 30 15 03
70-662 | CartografiaA 45 15 04 30-158
67-223 | Administragcdo e Planejamento Rural 60 04
SEMI?STRE 58-259 | Construgdes Rurais | 45 15 04
50-235 | Tecnologia Pés Colheita | 45 15 04
50-257 | Culturas Agricolas | A 30 15 03
50-256 | Defesa dos Sistemas Agricolas Il A 15 15 02
70-663 | Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 45 15 04 70-662
66-260 | Contabilidade Rural 45 15 04
58-310 | Engenharia de Agua e Solo 45 15 04
SEMI?STRE 59-182 | Maquinas e Equipamentos Agricolas | 45 15 04
50-260 | Tecnologia Pds Colheita Il A 15 15 02
50-258 | Culturas Agricolas Il -A 30 15 03
39-213 | Engenharia Econémica 30 02
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50-259 | Construgdes Rurais Il A 45 15 04
60-409 | Comercializagdo e Marketing no Agronegécio 45 15 04
50-231 | Irrigagdo e Drenagem Agricola | 30 15 03
SEME;TRE 50-183 | Maquinas e Equipamentos Agricolas Il 45 15 04
50-261 | Tecnologia de Pds Colheita IlI 15 15 02
Disciplina Eletiva 60 04
70-664 | Extensédo e Sociologia Rural 45 15 04

30-161 | Agricultura de Precisdo 45 15 04 70-663
50-232 | Irrigagdo e Drenagem Agricola Il A 45 15 04
50-262 | Tecnologia de Pés-Colheita IV 15 15 02
9° 60-408 | Legislagao e Etica Profissional B 15 15 02
SEMESTRE | 50.247 | Trabalho de Graduago 30 02
30-102 | Engenharia de Automagao 45 15 04
Disciplina Eletiva 30 15 03
E Disciplina Eletiva 45 15 04
N 10° 58-555 | Estégio Prético Profissional 300 | 20

8 SEMESTRE

E 73-400 | Realidade Brasileira 60 04
=2 67-226 | Marketing Rural 60 04
5 67-225 | Comercializag&o e Crédito Rural 45 03
i 67-227 | Planejamento Estratégico 60 04
5‘ 54-404 | Cadeias Agroindustriais 45 03
Z 20-207 | Gestao Ambiental 45 03
2 38-352 | Mecanica dos Solos Il 45 15 04
DISCIPLINAS | 50-124 | Estradas Vicinais 60 04
ELETIVAS 50-125 | Projetos de Construgdes Rurais e Ambiéncia 30 15 03
1 34 50-126 | Projetos de Maquinas Agricolas 30 15 03
67-110 | Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
50-199 | Armazenamento de Produtos Agricolas 30 15 03
50-200 ;I;escnologia de Pés-Colheita e Secagem de Produtos Agrico- 45 15 04
80-173 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04
10-967 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas (*) 60 04

Reconfiguragédo do Projeto Pedagdgico do Curso, conforme Resolugao n° 1066 CUN/2007.
(*) Inclus@o de disciplina eletiva, conforme Resolugéo n°. 083/CAEN/2011.
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Situacéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2015
Integralizacao: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos
Carga Horaria: 3150h (210 créditos) + 300h (Estagio) + 300h (Atividades Complementares)
2013/1 5 + 330h (Disciplinas Eletivas)
Carga Horéria Total: 4.080 h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cod. Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
50-253 | Fundamentos de Engenharia Agricola 30 02
10-312 | Quimica Geral 45 15 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
SEMI;OSTRE 30-601 Informatica Basica A 15 15 02
80-132 | Portugués Instrumental 45 03
10-207 | Fisica Geral A 60 04
24-111 | Botanica | 45 15 04
24-112 | Botanica Il 45 15 04
15-121 Calculo Diferencial e Integral | 60 04
24-130 | Ciéncia do Ambiente 45 03
SEMé;TRE 10-208 | Fisica Geral B 60 04
24-160 | Bioquimica Basica 45 03 10-312
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
30-012 | Desenho Técnico 30 15 03
15-161 Estatistica | 60 04
15-122 | Calculo Diferencial e Integral Il 60 04 E‘
50-295 | Fertilidade dos Solos 30 02 -
SEM;;TRE 50-296 | Génese, Morfologia e Classificagdo dos Solos 15 15 02
30-089 | Desenho Assistido por Computador 30 30 04
38-201 Mecéanica Geral A 60 04 1 35
70-661 Climatologia Agricola 30 15 03
39-131 Resisténcia dos Materiais | 60 04
67-169 | Economia Rural 60 04
70-662 | Cartografia A 45 15 04
SEM;;TRE 50297 | Culturas Agricolas de Verdo 30 02
38-304 Hidrologia 45 15 04
10-209 Fisica Geral C 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
10-121 Estatistica Experimental 45 03
60-673 | Administragdo e Planejamento Rural A 30 02
38-109 | Eletrotécnica 30 15 03
50-310 Elementos de Geodésia 45 15 04
SEMZ;TRE 30-060 | Transferéncia de Calor E Massa | 60 04
50-298 | Culturas Agricolas de Inverno 15 15 02
38-204 | Resisténcia dos Materias li 60 04
58-310 | Engenharia de Agua e Solo 45 15 04
Disciplina Eletiva 30 02
58-110 Eletrificagao Rural 30 15 03
30-157 | Topografia Basica 45 15 04
60-674 | Contabilidade Rural A 15 15 02
6° 58-259 | Construgdes Rurais | 60 04
SEMESTRE | 50235 | Tecnologia de Pés-Colheita | 60 04
59-182 | Maquinas e Equipamentos Agricolas | 45 15 04
Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 60 04
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70-663 | Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 45 15 04

38-206 Estruturas de Concreto Armado | 60 04

59-183 | Maquinas e Equipamentos Agricolas Il 45 15 04

50-308 | Construgdes Rurais Il A 45 03
SEM;OSTRE 50-260 | Tecnologia P6s Colheita Il A 30 02
20-334 | Gestdo Ambiental e Legislagdo 30 02

70-774 | Extens&o e Sociologia Rural A 30 02

50-299 | lIrrigagéo | 30 15 03

39-213 | Engenharia Econémica 30 02

50-126 | Projeto de Maquinas Agricolas 30 15 03

10-967 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas 60 04

50-261 | Tecnologia de Pés Colheita Il 15 15 02

50-300 | lIrrigagao Il 45 15 04
SEMIgoSTRE 38-207 Estrutura de Concreto Armado Il 60 04
50-307 | Mecanizagéo Agricola 30 15 03

50-304 | Trabalho de Graduagéo | - em Eng. Agricola 30 02

Disciplina Eletiva 30 02

Disciplina Eletiva 60 04

30-161 | Agricultura de Precisdao 45 15 04

60-408 | Legislagdo e Etica Profissional B 30 02

50-301 Drenagem Agricola 30 02

50-305 | Trabalho de Graduagédo Il - em Eng. Agricola 30 02

9° 50-309 | Georeferenciamento de Iméveis Rurais 45 15 04
SEMESTRE | 30-102 | Engenharia de Automagéo 45 15 04
50-262 | Tecnologia de Pés Colheita IV 15 15 02

38-208 | Estruturas de Ago e Madeira 60 04

Disciplina Eletiva 30 02

Disciplina Eletiva 30 02

SEMeeTRE | 50311 | Estagio Curricular 300 | 20
10-346 | Quimica Ambiental | 45 15 04

50-312 | Uso e Conservagéo dos Solos 45 15 04

20-336 | Conservagao de Recursos Naturais 30 02

38-305 | Saneamento Basico 60 04

20-335 | Tratamento de Residuos 30 02

20-326 | Estudo de Impactos Ambientais 30 02

50-306 | Ambiéncia na Producéo de Pequenos e Grandes Animais 15 15 02

60-409 | Comercializagdo e Marketing no Agronegécio 60 04

60-675 | Administragdo de Recursos Humanos no Agronegécio 30 02

60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 02

60-284 | Gestdo da Inovagao 30 02
DI:S;:;}:QS 60-434 | Gerenciamento de Projetos 30 02
60-421 | Administragao de Cooperativas 30 02

80-173 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04

60-678 | Avaliagdo e Pericias Rurais 30 02

60-677 | Cadeias Agroindustriais 30 02

50-124 | Estradas Vicinais 60 04

73-400 | Realidade Brasileira 60 04

60-374 Inteligéncia Competitiva no Agronegécio 30 02

50-254 | Defesa dos Sistemas Agricolas | A 30 02

50-255 | Defesa dos Sistemas Agricolas Il A 30 02

50-256 | Defesa dos Sistemas Agricolas Ill A 30 02

39-703 | Desenho Assistido por Computador (CAD) Aplicado a Engenharia Agricola 30 02
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ENGENHARIAAGF

GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2016

Integralizagao: Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos

Carga Horaria: : 3150h (210 créditos) Disciplinas Obrigatérias + 330h (22 créditos)
2 0 1 6 Disciplinas Eletivas + 300h (20 créditos) Estagio Obrigatdrio + 300h Atividades Complementares
Carga Horaria Total: 4.080 h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cod. Disciplinas T CH. P Cred. Pré-Req.
50-253 | Fundamentos de Engenharia Agricola 30 02
10-312 | Quimica Geral 45 15 04
15-104 | Fundamentos de Matematica A 60 04
1° 30-601 | Informatica Basica A 15 15 02
SEMESTRE 80-132 | Portugués Instrumental 45 03
10-207 | Fisica Geral A 60 04
24-111 | Botanica | 45 15 04
24-112 | Botanica Il 45 15 04
15-121 | Calculo Diferencial e Integral | 60 04
24-130 | Ciéncia do Ambiente 45 03
SEMEOSTRE 10-208 | Fisica Geral B 60 04
24-160 | Bioquimica Basica 45 03 10-312
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
30-012 | Desenho Técnico 30 15 03
15-161 | Estatistica | 60 04 -
15-122 | Calculo Diferencial E Integral Il 60 04 %
50-295 | Fertilidade dos Solos 30 02
SEMé;TRE 50-296 | Génese, Morfologia e Classificagdo dos Solos 15 15 02
30-110 | Desenho Assistido Por Computador A 30 30 04 1 3 7
38-201 | Mecanica Geral A 60 04
70-661 | Climatologia Agricola 30 15 03
30-449 | Mecanica e Resisténcia dos Materiais A 30 30 04
67-169 | Economia Rural 60 04
70-662 | Cartografia A 45 15 04
SEM:;TRE 50-297 | Culturas Agricolas de Verao 30 02
38-304 | Hidrologia 45 15 04
10-209 | Fisica Geral C 60 04
Eletiva 60 04
10-121 | Estatistica Experimental 45 03
60-673 | Administracdo e Planejamento Rural A 30 02
38-109 | Eletrotécnica 30 15 03
50-310 | Elementos de Geodésia 45 15 04
SEMESTRE 38-129 | Termodinamica Aplicada a Engenharia Agricola 60 04
50-298 | Culturas Agricolas de Inverno 15 15 02
30-450 | Mecanica e Resisténcia dos Materiais B 30 30 04
58-310 | Engenharia de Agua e Solo 45 15 04
Eletiva 30 02
58-110 | Eletrificagdo Rural 30 15 03
30-157 | Topografia Basica 45 15 04
60-674 | Contabilidade Rural A 15 15 02
6° 58-259 | Construgdes Rurais | 60 04
SEMESTRE 50-235 | Tecnologia Pés-Colheita | 60 04
59-182 | Maquinas e Equipamentos Agricolas | 45 15 04
Eletiva 30 02
Eletiva 60 04
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70-663 | Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto 45 15 04
38-114 | Concreto Armado para Estruturas Agricolas | 60 04
59-183 | Maquinas e Equipamentos Agricolas || 45 15 04
50-308 | Construgdes Rurais Il A 45 03
SEMRSTRE | 50260 | Tecnologia Pés Coheita 11 A 30 02
20- 334 | Gestdo Ambiental e Legislagao 30 02
70-774 | Extensao e Sociologia Rural A 30 02
50-299 | Irrigagéo | 30 15 03
39-213 | Engenharia Econdmica 30 02
50-126 | Projeto de Maquinas Agricolas 30 15 03
10-967 | Ajustamento de Observagdes Geodésicas 60 04
50-261 | Tecnologia Pés Colheita Il 15 15 02
50-300 | Irrigagéo Il 45 15 04
SEMI?STRE 38-115 | Concreto Armado para Estruturas Agricolas Il 60 04 38-114
2 50-307 | Mecanizagdo Agricola 30 15 03
S 50-304 | Trabalho de Graduagéo | — Em Eng. Agricola 30 02
g Eletiva 30 02
= Eletiva 60 04
(é 30-161 | Agricultura de Precisdo 45 15 04
o 60-408 | Legislagao e Etica Profissional B 30 02
i 50-301 | Drenagem Agricola 30 02
g 50-305 | Trabalho de Graduagéo Il — Em Eng. Agricola 30 02 50-304
*71‘: 9° 50-309 | Georeferenciamento de Iméveis Rurais 45 15 04
= SEMESTRE | 30-102 | Engenharia de Automagao 45 15 04
50-262 | Tecnologia Pds Colheita IV 15 15 02
38-130 | Estruturas de Ago e Madeira para Construgdes Rurais 60 04
1 3 8 Eletiva 30 02
Eletiva 30 02
SEMLOQTRE 58-555 Estagio Pratico Profissional 300 20 50-305
10-346 | Quimica Ambiental | 45 15 04
50-312 | Uso e Conservagédo dos Solos 45 15 04
20-336 | Conservagao de Recursos Naturais 30 02
38-116 | Saneamento Basico Aplicado a Sistemas Agricolas 60 04
38-128 | Desenho Assistido Por Computador (CAD) Aplicado A Engenharia Agricola 15 15 02
20-335 | Tratamento de Residuos 30 02
20-326 | Estudo de Impactos Ambientais 30 02
67-225 | Comercializagdo e Crédito Rural 45 03
50-306 | Ambiéncia na Produgdo de Pequenos e Grandes Animais 15 15 02
60-409 | Comercializagdo e Marketing no Agronegécio 60 04
60-675 | Administragdo de Recursos Humanos no Agronegoécio 330 02
Disciplinas 60-279 | Gestdo e Empreendedorismo 30 02
Eletivas
60-284 | Gestdo da Inovagdo 30 02
60-434 | Gerenciamento de Projetos 30 02
60-421 | Administragdo de Cooperativas 30 02
80-173 | Libras — Lingua Brasileira de Sinais 60 04
60-678 | Avaliagdo e Pericias Rurais 30 02
60-677 | Cadeias Agroindustriais 30 02
50-124 | Estradas Vicinais 60 04
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
60-374 | Inteligéncia Competitiva no Agronegécio 30 02
50-254 | Defesa dos Sistemas Agricolas I-A 30 02
50-255 | Defesa dos Sistemas Agricolas II-A 30 02
50-256 | Defesa dos Sistemas Agricolas III-A 30 02
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CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM AGROPECUARIA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Luis Pedro H
e-mail: luispedro@uri.edu.br
Frederico Westphalen

sheim

Situagdo Legal: Autorizado - Frederico Westphalen — Resolug@o n° 1658/CUN/2012

Oferta de Vagas: Frederico Westphalen

Objetivo do Curso

Preparar profissionais empreendedores
para o planejamento, organizagao,
producdo e comercializacdo de matéria-
prima vegetal e animal com qualidade,
através da maximiza¢do dos recursos
locais, da adocdo de tecnologias que
respeittem o homem e a natureza,
com vistas a industria ou a mercados
qualificados.

Perfil Profissional

Os egressos deverao ser capacitados a:

- Internalizagdo de valores de
responsabilidade  social, justica e
ética profissional; Aplicagdo dos
conhecimentos de formacdo técnica e
cientifica para atuar junto a gestdo das
organizagdes rurais e agroindustriais;
- Capacitagdo para empreender; -
Atuacdo em equipes multidisciplinares;
- Compreensdo a necessidade do continuo
aperfeigoamento profissional;

- Assessoria a agricultores e a
agroindustrias a pratica de formas
associativas e cooperativas; - Colaboracao
no planejamento e na organizagdo
de agroindustrias de acordo com as
potencialidades locais.

Campo de Atuacdo

Tém amplo potencial de ag¢do no
fortalecimento e desenvolvimento rural
ao participar na operacdo de projetos
agropecuarios e/ ou agroindustriais,
tais como: - Participacdo da geréncia de
empreendimentos rurais e agroindustriais;
- Assessoria a projetos de pesquisa de
sistemas de produgdo agropecuarios
e agroindustriais nas propriedades
familiares; - Supervisdo no manejo de
matérias primas e processos de produgdo
agropecudrios e agroindustriais; -
Colaboracdo no controle de qualidade
dos produtos nas propriedades e nas
agroindustrias familiares.

URI
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM AGROPECUARIA

Situacao Legal: Autorizado Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2016
Integralizagdo: Minimo - 3,5 anos / Méximo - 7 anos
Carga Horaria: 2400h (160 créditos) + 60h (Atividades Complementares) + 30h (Optativas)
2013/16 Carga Horaria Total: 2.490h Turno: Noturno
Semestre | Codigo| Disciplinas T C.H. B Créd. Pré-Req.
50-286 |Introdugdo a Agropecuaria 26 04 02
72-271 |Metodologia Cientifica e da Pesquisa 52 08 04
10-105 |Matematica Basica 52 08 04
1° 30-601 |Informatica Basica A 15 15 02
SEMESTRE 10-312 |Quimica Geral 45 15 04
81-102 |Portugués Instrumental 30 02
20-167 |Morfologia e Sistematica de Plantas de Interesse Agrondémico 54 06 04
- 70-766 |Pedagogia da Alternancia 15 15 02
S 60-384 |Elaboragao e Implantagéo Pratica de Projeto | 30 02 72-271
N 24-160 |Bioquimica Basica 45 03 10-312
g 2 20-257 |Anatomia e Fisiologia de Animais de Interesse Econémico A 26 04 02
= 50-138 |Edafologia 56 04 04
= SEMESTRE :
9 20-207 |Gestao Ambiental 45 03
:E 20-256 |Fisiologia Vegetal A 52 08 04
| 67-169 |Economia Rural 56 04 04
; 60-385 |Elaboragao e Implantagdo Pratica de Projeto Il 30 02 60-384
< 50-204 [Nutrigdo Animal | 56 04 04
E 3° 20-278 |Nutricdo Mineral de Plantas 54 06 04
SEMESTRE | 20-164 |Ecologia Agricola 56 04 04
67-223 |Administracédo e Planejamento Rural 50 10 04
140 50-162 |Manejo de Plantas Invasoras em Sistemas Agricolas 52 08 04
60-386 |Elaboragao e Implantagdo Pratica de Projeto Il 30 02 60-385
50-287 |Agrometeorologia 52 08 04
4° 50-208 |Forragicultura | 52 08 04
SEMESTRE 50-203 |Maquinas e Mecanizagéo Agricola 56 04 04
50-163 |Biodinamica, Manejo e Conservagdo do Solo 56 04 04
50-140 |Manejo de Insetos em Sistemas Agricolas 56 04 04
60-387 |Elaboragao e Implantacéo Pratica de Projeto IV 30 02 60-386
20-279 |Monitoramento Ambiental 52 08 04
o 60-379 |Cooperativismo e Associativismo 52 08 04
5 50-161 |Manejo de Doengas de Plantas 50 10 04
SEMESTRE
50-281 |Aquacultura Il A 30 02
50-292 |Bovinocultura de Leite 52 08 04
50-294 |Suinocultura 40 05 03
50-257 |Culturas Agricolas | A 40 05 03
50-141 |Gerenciamento e Uso De Recursos Hidricos 56 04 04
54-265 |Extensé&o Rural 52 08 04
6° 50-242 |Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal 30 15 03
SEMESTRE 50-206 |Fruticultura 56 04 04
50-291 |Bovinocultura de Corte 26 04 02
50-293 |Avicultura 40 05 03
60-382 |Comercializagdo Agricola 26 04 02
60-402 |Seminario de Avaliagéo e Divulgagao de Pratica de Projetos 30 02 60-327
50-258 |Culturas Agricolas Il A 40 05 03
50-210 |Agrossivicultura | 52 08 04
7° 50-209 |Ovinocultura e Caprinocultura | 56 04 04
SEMESTRE | 50-205 |Olericultura 56 04 04
60-336 |Desenvolvimento Regional 26 04 02
50-243 |Tecnologia de Produtos de Origem Animal 30 15 03
Disciplina Eletiva 02
50-146 |Apicultura 26 04 02
DI:E;:.:;}:QS 80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
50-207 |Cultivo de Plantas Potenciais | 26 04 02
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DEPARTAMENTO DE

CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS

Chefia do Departamento

Chefe: Osmar Antonio Bonzanini
e-mail: bonzanini@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Suplente: Giana Lisa Zanardo Sartori

e-mail: sgiana@uricer.edu.br
Erechim

Colegiado do Departamento:

Giana Lisa Zanardo Sartori
e-mail: sgiana@uricer.edu.br
Erechim

Osmar Antonio Bonzanini
e-mail: bonzanini@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Rosangela Angelin
e-mail: rosangelaangelin@yahoo.com.br
Santo Angelo

Fabiano Minuzzi Marcon

e-mail: marcon@urisantiago.br
Santiago

Representante Discente
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CURSO

ADMINISTRACAO

LINHAS DE FORMACAO ESPECIFICA

- Administra¢do

- Comércio Internacional

- Turismo

- Agronegdécio

Objetivo Geral

Formar profissionais com conhecimentos, habilidade e competéncias para inter-
vir no ambito dos negocios, utilizando-se de estratégias dirigidas aos resultados
empresariais e em prol do desenvolvimento da sociedade.

Perfil do Egresso

Os cursos de graduacdo em Admi-
nistragdo, no processo pedagodgico
de formacdo de seus profissionais,
deverdo desenvolver um conjunto
de habilidades e garantir o dominio
de conteudos que se articulam para a
formagdo de um determinado perfil
do egresso. Sdo as habilidades desen-
volvidas com base em determinados
conteudos que vao configurar o perfil
do profissional desejado, garantindo
a identidade nacional da categoria
profissional, permitindo, no entanto,
a incorporagdo de caracteristicas de-
sejaveis.

O processo pedagdgico deve possibili-
tar a formag@o profissional que revele
ao final do curso:

- Apreender por modelos teoricos as di-
ferentes concepgoes do contexto empre-
sarial que circundam o administrador
nos dias atuais;

- Capacidade para compreender o con-
texto, as organizagdes, diagnosticando
problemas e propondo agdes visando
contribuir para com a sua eficacia;

- Internaliza¢do de valores de respon-
sabilidade social, justica e ética profis-
sional;

- Formag¢do humanistica e visdo global
que o habilite a compreender o meio so-
cial, politico, econdmico e cultural onde
esta inserido e a tomar decisdes em um
mundo diversificado e interdependente;
- Formagao técnica e cientifica para atu-
ar na administragdo das organizagdes,
além de desenvolver atividades espe-
cificas da pratica profissional em con-
sonancia com as demandas mundiais,
nacionais e regionais;

- Competéncia para empreender, ana-
lisando criticamente as organizagdes,
antecipando ¢ promovendo suas trans-
formacgdes;

- Capacidade de atuar em equipes mul-
tidisciplinares, utilizando-se de criati-
vidade e iniciativa constantes, por di-
ferentes metodologias de expressdo ¢
comunicagao.

- Capacidade de compreensdo da ne-
cessidade do continuo aperfeigoamento
profissional e do desenvolvimento da
autoconfianca.



ADMINISTRACAO - LINHA DE FORMA-
CAO ESPECIFICA: ADMINISTRACAO

:: COORDENACAO DE CURSO:

Leandro M. Langoski Magda Regina Ortigara
e-mail: leandrom@uricer.edu.br e-mail: ortimagda@uri.edu.br
Erechim Frederico Westphalen

Revis Catiano Feijo Moura

@saoluiz.uri.edu.br

Sao Luiz Gonzaga

e-mail: bboth@santoangelo.uri.br

&

Bernardo Both

v

Fabiano Minuzzi Marcon
e-mail: marcon@urisantiago.br
Santiago

Roberto Schuster Ajala
e-mail: roberto@uricl.com.br
Cerro Largo

Situagdo Legal: Reconhecido Erechim, Frederico Westphalen e Santo An-
gelo P.737/13. Santiago e Sdo Luiz Gonzaga P. 707/13

Autorizado Cerro Largo Res.1679/CUN/12

Oferta de vagas: Erechim, Frederico Westphalen,

Santo Angelo, Santiago, Sdo Luiz Gonzaga e Cerro Largo.

Objetivo Geral

Formar um profissional capaz de adminis-
trar empresas publicas e privadas desta-
cando-se como um gestor preparado para
decisdes complexas e um gerenciamento di-
namico, algo muito necessario para os dias
atuais.

Campo de Atuacgdo

A atividade profissional do Administrador,
como profissdo, liberal ou ndo, compreende:
a) Elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos,
projetos, arbitragens e laudos, em que se exija
a aplicacdo de conhecimentos inerentes as téc-
nicas de organizagao;

b) Pesquisas, estudos, analises, interpretacéo,
planejamento, implanta¢do, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos de admi-
nistragdo geral, como administragdo e selegdo
de pessoal, organizagdo, analise, métodos e
programas de trabalho, or¢amento, adminis-

tragdo de material e financeira, administragao
mercadolégica, administragdo de producdo,
relagdes industriais, bem como outros campos
em que estes se desdobrem ou com os quais
sejam conexos;

¢) Exercicio de fungdes e cargos de Adminis-
tracdo de Servigo Publico Federal, Estadual,
Municipal, Autarquico, Sociedades de Eco-
nomia Mista, empresas estatais, paraestatais e
privadas, em que fique expresso e declarado o
titulo do cargo abrangido;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou di-
re¢do, intermediaria ou superior, assessora-
mento e consultoria em 6rgdos, ou seus com-
partimentos, da Administragdo publica, de
entidades privadas e do terceiro setor, cujas
atribui¢des envolvam, principalmente, a apli-
cagdo de conhecimentos inerentes as técnicas
de administragao;

¢) O magistério em matérias técnicas do campo
da administragdo e organizagao.

URI
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2010/12

ADMINISTRACAO - LINHAD

Complementares)

Situacdo Legal: Reconhecido
Integralizacao: Minimo - 4,5 anos / Méximo - 9 anos
Carga Hordria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios) + 150h (Atividades

Carga Hordria Total: 3.000h

Turno: Noturno

Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012

Semestre Cadigo |Disciplina fCIH P Créd. Pré-Req.

67-102 |Teoria Geral da Administragéo | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
1° 81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
SEMESTRE 10-105 |Matematica Basica 60 04
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
60-257 |Economia | 60 04

67-103 |Teoria Geral da Administracéo Il 60 04 67-102
60-457 |Contabilidade Aplicada 60 04
2° 10-103 |Estatistica 60 04
SEMESTRE 60-258 |Economia Il 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-378 |Metodologia de Pesquisa 30 02

60-144 |Andlise das Demonstracdes Contabeis 60 04 60-457
60-417 |Fundamentos ao Comércio Exterior 30 02
30 60-276 |Fundamentos do Marketing 60 04
15-152 |Matematica Financeira | 60 04
SEMESTRE 60-419 |Fundamentos do Turismo 30 02
60-418 |Fundamentos do Agronegdcio 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
67-110 |Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
60-455 |Gestdo de Vendas 30 02
4° 60.437 |Redes de Empresas 60 04

SEMESTRE 15-153 |Matematica Financeira Il 60 04 15-152
60-268 |Administragdo de Recursos Materiais 60 04
60-267 |Modelos de negociacédo 30 02

67-111  |Administragdo de Recursos Humanos Il 60 04 67-110
60-413 |Direito de Empresa 60 04
5° 60-261 |Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 04
SEMESTRE 60-254 |Legislagao Tributaria 30 02
60-394 |Gestéo Publica 60 04
60.280 |Gestao da Qualidade e Produtividade 30 02
60-264 |Logistica Empresarial 60 04
6° 60-272 |Administragdo da Produgéo e Operagdes | 60 04
60-433 |Consultoria Empresarial 60 04
SEMESTRE | 50435 |Gestao de Marketing 60 04
60-412 |Custos Empresariais 60 04
67-112 |Administragéo Financeira 60 04
60-420 |Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04
70 Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 60-284 |Gestdo da Inovagao 30 02

60-273 |Administragdo da Produgdo e Operacdes I 60 04 60-272
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
60-454 |Sistemas de Informacdes Gerenciais 30 02
67-133 |Elaboracéo e Analise de Projetos | 60 04
8o 60-436 |Pesquisa de Marketing 60 04
SEMESTRE 60-432 |Administragdo e Plano de Negdcios 60 04
60-263 |Orgamento e Andlise de Investimentos 60 04

60-415 |Estagio Profissional em Administracéo | 0 120 08 *
70-439 |Filosofia A 30 02
67-209 |Mercado de Capitais 30 02
67-145 |Nocdes de Etica Profissional 30 02
9° 60-414 |Economia Brasileira e Regional 30 02
SEMESTRE 60-265 |Jogos Empresariais 30 02
Disciplina Eletiva Il 30 02
60-434 |Gerenciamento de Projetos 30 02
60-416 |Estagio Profissional em Administracéo Il 0 180 12 **

60-426 |Pesquisa Operacional 30 02
60-271 |Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
60-422 |Administragdo de Servigos 30 02
DISCIPLINAS | 60-427 |Técnica Profissional em Turismo 30 02
ELETIVAS | 80-137 |Lingua InglesaA 30 02
80-135 |Espanhol Instrumental | 30 02
60-357 |Finangas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 |Gestéo de Custos no Agronegdcio 30 02
20-267 |Gestdo do Meio Ambiente 30 02
60-421 |Administracdo de Cooperativas 30 02
80-136 |Espanhol Instrumental Il 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
DISCIPLINAS | 60-285 |Topicos Contemporaneos em Administragéo 30 02
ELETIVAS Il 70-720 |Manifestagdes da Cultura Popular Regional 30 02
40-437 |Primeiros Socorros em Atividades Turisticas 30 02
80-138 |Lingua Inglesa B 30 02
60-354 |Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 67.102; 67.103; 60.261; 67.110; 60.268; 60.272; 60.276; 60-455 e 60-394.
** Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 60.415; e ter sido aprovado ou estar cursando: 67.112, 60-267; 60-280 e 60-433.
Resolugdo n° 1015/CUN/2007 - Reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administragao, atendendo as Diretrizes Curriculares.




ADMINISTRACAO - LINHAD
DE CURRICU Situagao Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2009 a 2012

Integralizacao: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

Carga Horadria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios) + 150h (Atividades
2009/12 Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000h Turno: Noturno e Diurno
Semestre Codigo |Disciplina fcmf Créd. Pré-Req.
67-102 |Teoria Geral da Administragéo | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
1° 81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
SEMESTRE 10-105 |Matematica Basica 60 04
60-279 |Gestao e Empreendedorismo 30 02
60-257 |Economia | 60 04
67-103 |Teoria Geral da Administragao Il 60 04 67-102
60-457 |Contabilidade Aplicada 60 04
2° 10-103 |Estatistica 60 04
SEMESTRE 60-258 |Economia Il 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-378 |Metodologia de Pesquisa 30 02
60-144 |Analise das Demonstragdes Contabeis 30 30 04 60-457
60-417 |Fundamentos ao Comércio Exterior 30 02
60-261 |Organizacgdo, Sistemas e Métodos 30 30 04
3° 60-413 |Direito de Empresa 60 04
SEMESTRE 15-152 |Matematica Financeira | 60 04
60-419 |Fundamentos do Turismo 30 02
60-418 |Fundamentos do Agronegécio 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizacbes 30 02
67-110 |Administracdo de Recursos Humanos | 60 04
60-420 |Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04
40 15-153 |Matematica Financeira Il 30 30 04 15-152
60-268 |Administracdo de Recursos Materiais 60 04
SEMESTRE | 70439 |FilosofiaA 30 02
60-414 |Economia Brasileira e Regional 30 02 ]
60-437 |Redes de Empresas 60 04 &
60-265 |Jogos Empresariais 30 02 -
67-111 |Administragdo de Recursos Humanos Il 30 30 04 67-110
50 60-276 |Fundamentos do Marketing 60 04
SEMESTRE 60-412 |Custos Empresariais 60 04
60-272 |Administragdo da Produgo e Operagdes | 60 04 145
60-394 |Gestao Publica 30 30 04
60-267 |Modelos de negociagdo 30 02
60-280 |Gestao da Qualidade e Produtividade 30 02
60-433 | Consultoria Empresarial 60 04
60-254 |Legislagéo Tributaria 30 02
6° 67-209 |Mercado de Capitais 30 02
SEMESTRE 60-273 |Administragdo da Produgao e Operagdes Il 60 04 60-272
67-145 |Nogbes de Etica Profissional 30 02
60-435 |Gestao de Marketing 30 30 04
67-112 |Administracédo Financeira 60 04
60-284 |Gestao da Inovagédo 30 02
60-455 |Gestao de Vendas 30 02
70 Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 67-133 |Elaboragao e Analise de Projetos | 60 04
60-415 |Estagio Profissional em Administragéo | 60 60 08 *
60-264 |Logistica Empresarial 30 30 04
60-263 |Orgcamento e Analise de Investimentos 60 04
60-436 |Pesquisa de Marketing 60 04
60-454 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 02
8o 60-432 |Administragéo e Plano de Negdcios 60 04
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
SEMESTRE Disciplina Eletiva Il 30 02
60-434 |Gerenciamento de Projetos 30 02
60-416 |Estagio Profissional em Administracéo Il 60 120 12 **
60-426 |Pesquisa Operacional 30 02
60-271 |Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
60-422 |Administragdo de Servigos 30 02
DISCIPLINAS | 60-427 |Técnica Profissional em Turismo 30 02
ELETIVAS | 80-137 |Lingua Inglesa A 30 02
80-135 |Espanhol Instrumental | 30 02
60-357 |Financas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 |Gestao de Custos no Agronegécio 30 02
20-267 |Gestao do Meio Ambiente 30 02
60-421 |Administragdo de Cooperativas 30 02
80-136 |Espanhol Instrumental Il 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
DISCIPLINAS | 60-285 |Topicos Contemporaneos em Administragéo 30 02
ELETIVAS Il 70-720 |Manifestagdes da Cultura Popular Regional 30 02
40-437 |Primeiros Socorros em Atividades Turisticas 30 02
80-138 |Lingua Inglesa B 30 02
60-354 |Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 67.102; 67.103; 60.261; 67.110; 60.268; 60.272; 60.276; 60-437; 60-394.
** Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 60.415; e ter sido aprovado ou estar cursando: Administragéo Financeira (67.112), 60-267; 60-280 e 60-433. Resolugdo n° 1015/
CUN/2007 - Reformulagéo do Projeto Pedagégico do Curso de Administragdo, atendendo as Diretrizes Currriculares.
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ADMINISTRACAO - LINHA DE
FORMACAO ESPECIFICA:
COMERCIO INTERNACIONAL

:: COORDENACAO DE CURSO:

Leandro M. Langoski
e-mail: leandrom@uricer.edu.br
Erechim

Magda Regina Ortigara
e-mail: ortimagda@uri.edu.br
Frederico Westphalen

[~]

Bernardo Both
e-mail: bboth@santoangelo.uri.br

Santo Angelo

Situag¢do Legal: Reconhecido Erechim, Frederico Westphalen e Santo Angelo P. 737/13

Oferta de vagas: Erechim

Objetivo Geral

Contribuir com participagdes empresariais em
outros paises, por meio de diferentes estraté-
gias, habilidades e atitudes dos administrado-
res. Assim o Administrador tera uma formacgao
necessaria da area da Administragdo e comple-
menta sua formagdo agregando a ela a linha es-
pecifica de comércio exterior tendo assim uma
visdo mais ampla a nivel da gestdo de negdcios
internacionais, onde podera atuar com maior
conhecimento de causa. Essa formagdo vem
ao encontro da necessidade das empresas que
cada vez mais, com a globalizacdo, precisardo
de gestores que saibam atuar n o mercado in-
ternacional.

Campo de Atuacgdo

A atividade profissional do Administra- dor,
como profissdo, liberal ou ndo, compreende:
a) Elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos,
projetos, arbitragens ¢ laudos, em que se exija
a aplicagdo de conhecimentos inerentes as téc-
nicas de organizagao;

b) Pesquisas, estudos, analises, interpretacao,
planejamento, implantagdo, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos de adminis-
tracdo geral, como administrag@o e selegdo de
pessoal, organizagdo, analise, métodos e pro-
gramas de trabalho, orgamento, administragdo
de material e financeira, administra¢do merca-
dolégica, administragdo de producdo, relagdes
industriais, bem como outros campos em que

estes se desdobrem ou com os quais sejam co-
nexos;

c¢) Exercicio de funcdes e cargos de Adminis-
tragdo de Servigo Publico Federal, Estadual,
Municipal, Autarquico, Sociedades de Eco-
nomia Mista, empresas estatais, paraestatais e
privadas, em que fique expresso ¢ declarado o
titulo do cargo abrangido;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou diregéo,
intermediaria ou superior, assessoramento e
consultoria em drgdos, ou seus compartimen-
tos, da Administragdo publica, de entidades
privadas e do terceiro setor, cujas atribui¢des
envolvam, principalmente, a aplicagdo de co-
nhecimentos inerentes as técnicas de adminis-
tracao;

e) O magistério em matérias técnicas do campo
da administragdo ¢ organizagdo. No Comércio
Internacional, os administradores além das
fungdes ja citadas, estardo melhores prepara-
dos para atuar em organismos internacionais
(privados ou estatais). Estara apto para desem-
penhar fungdes nas organizagdes privadas em
atividades especificas de comércio internacio-
nal, como estudo e desenvolvimento de mer-
cado externo, negociacdo internacional, siste-
matica operacional de importagdo e exportagao
e logistica internacional. Também, pode atuar
em organiza¢des publicas, de fomento, con-
trole e fiscalizagdo do comércio internacional.
E, em organismos internacionais e camaras de
comércio.



ADMINISTRACAO - LINHA DE FORMACAO ESPECIFICA: COMERCIO INTERNACIONAL

ADE CURRICULAR Situacédo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012

Integralizacao: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos

Carga Horaria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios) + 150h (Atividades
2010/12 Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000h Turno: Noturno
Semestre Cadigo |Disciplina fcmf Créd. Pré-Req.
67-102 |Teoria Geral da Administragéo | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
1° 81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
SEMESTRE 10-105 |Matematica Basica 60 04
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
60-257 |Economia | 60 04
67-103 |Teoria Geral da Administragéo Il 60 04 67-102
60-457 |Contabilidade Aplicada 60 04
2° 10-103 |Estatistica 60 04
SEMESTRE 60-258 |Economia Il 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-378 |Metodologia de Pesquisa 30 02
60-144 |Andlise das Demonstragdes Contabeis 60 04 60-457
60-417 |Fundamentos ao Comércio Exterior 30 02
30 60-276 |Fundamentos do Marketing 60 04
15-152 |Matematica Financeira | 60 04
SEMESTRE 60-419 |Fundamentos do Turismo 30 02
60-418 |Fundamentos do Agronegdcio 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
67-110 |Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
60-455 |Gestdo de Vendas 30 02
4° 60-344 |Sistematica de Exportagédo 60 04
SEMESTRE 15-153 |Matematica Financeira Il 60 04 15-152
60-268 |Administragdo de Recursos Materiais 60 04
60-351 |Legislacdo Aduaneira 30 02
67-111 |Administracédo de Recursos Humanos Il 60 04 67-110 ]
60-413 |Direito de Empresa 60 04 =4
5° 60-261 |Organizagéo, Sistemas e Métodos 60 04 -
SEMESTRE 60-254 |Legislagao Tributaria 30 02
60-345 |Sistematica de Importagédo 60 04
60-355 |Técnicas de Negociacdo Internacional 30 02
60-264 |Logistica Empresarial 60 04 147
6° 60-272 |Administragdo da Producéo e Operagdes | 60 04
SEMESTRE 67-174 |Teoria e Pratica Cambial 60 04
67-220 |Marketing Internacional 60 04
60-412 |Custos Empresariais 60 04
67-112 |Administragdo Financeira 60 04
60-420 |Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04
70 Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 60-360 |Diferengas Culturais, Usos e Costumes dos Povos 30 02
60-273 |Administracdo da Produgéo e Operagdes Il 60 04 60-272
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
60-454 |Sistemas de Informacdes Gerenciais 30 02
67-133 |Elaboracéo e Analise de Projetos | 60 04
80 60-428 |Logistica Internacional 60 04
SEMESTRE 67-173 |Economia Internacional 60 04
60-263 |Orgamento e Analise de Investimentos 60 04
60-415 |Estagio Profissional em Administracéo | 0 120 08 *
70-439 |Filosofia A 30 02
67-209 |Mercado de Capitais 30 02
67-145 |Nogoes de Etica Profissional 30 02
9° 60-414 |Economia Brasileira e Regional 30 02
SEMESTRE 60-265 |Jogos Empresariais 30 02
Disciplina Eletiva Il 30 02
60-359 |Realidade Regional e Comércio Exterior 30 02
60-416 |Estagio Profissional em Administracéo Il 0 180 12 **
60-426 |Pesquisa Operacional 30 02
60-271 |Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
60-422 |Administragdo de Servigos 30 02
DISCIPLINAS | 60-427 |Técnica Profissional em Turismo 30 02
ELETIVAS | 80-137 |Lingua InglesaA 30 02
80-135 |Espanhol Instrumental | 30 02
60-357 |Finangas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 |Gestéo de Custos no Agronegdcio 30 02
20-267 |Gestdo do Meio Ambiente 30 02
60-421 |Administragdo de Cooperativas 30 02
80-136 |Espanhol Instrumental Il 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
DISCIPLINAS | 60-285 |Topicos Contemporaneos em Administragéo 30 02
ELETIVAS Il 70-720 |Manifestagbes da Cultura Popular Regional 30 02
40-437 |Primeiros Socorros em Atividades Turisticas 30 02
80-138 |Lingua Inglesa B 30 02
60-354 |Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 67.102; 67.103; 60.261; 67.110; 60.268; 60.272; 60.276; 60-344 e 60-345.
** Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 60.415; e ter sido aprovado ou estar cursando: 67.112, 60-351; 60-355 e 67-174.
- Resolugdo n° 1015/CUN/2007 - Reformulagédo do Projeto Pedagégico do Curso de Administragéo, atendendo as Diretrizes Currriculares.



ADMINISTRACAO - LINHADE F 0 ESPECIFICA: COMERCIO INTERNACIONAL

GRADE CURRICUL Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012

Integralizacao: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

2010/12 Carga Horadria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios) + 150h (Atividades

Complementares)

Carga Horaria Total: 3.000h Turno: Noturno e Diurno
Semestre Codigo |Disciplina fC/H? Créd. Pré-Req.

67-102 |Teoria Geral da Administragéo | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
1° 81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
SEMESTRE 10-105 |Matematica Basica 60 04
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
60-257 |Economia | 60 04

67-103 |Teoria Geral da Administrago Il 60 04 67-102
60-457 |Contabilidade Aplicada 60 04
2° 10-103 |Estatistica 60 04
SEMESTRE 60-258 |Economia Il 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-378 |Metodologia de Pesquisa 30 02

60-144 |Anadlise das Demonstragdes Contabeis 30 30 04 60-457
=] 60-417 |Fundamentos ao Comércio Exterior 30 02
S 60-261 |Organizagédo, Sistemas e Métodos 30 30 04
~ 3° 60-413 |Direito de Empresa 60 04
o SEMESTRE | 15-152 |Matematica Financeira | 60 04
< 60-419 |Fundamentos do Turismo 30 02
s 60-418 |Fundamentos do Agronegécio 30 02
"31 70-666 | Comportamento Humano nas Organizacdes 30 02
= 67-110 |Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
9] 60-420 |Planejamento e Estratégias Empresariais 60 30 04

< 40 15-153 |Matematica Financeira Il 30 30 04 15-152
= 60-268 |Administragcdo de Recursos Materiais 60 04
= SEMESTRE | 70439 |FilosofiaA 30 02
4 60-414 |Economia Brasileira e Regional 30 02
< 60-344 |Sistematica de Exportacédo 60 04
E 60-265 |Jogos Empresariais 30 02

67-111 |Administracdo de Recursos Humanos Il 30 30 04 67-110
50 60-276 |Fundamentos do Marketing 60 04
60-412 |Custos Empresariais 60 04
148 SEMESTRE | 54 577 Administrago da Produg&o e Operagbes | 60 04
60-345 |Sistematica de Importagdo 30 30 04
60-351 |Legislacdo Aduaneira 30 02
60-355 |Técnicas de Negociagao Internacional 30 02
67-174 |Teoria e Pratica Cambial 60 04
60-254 |Legislagao Tributaria 30 02
6° 67-209 |Mercado de Capitais 30 02

SEMESTRE 60-273 |Administragéo da Produg&o e Operagdes || 30 30 04 60-272
67-145 |Nocdes de Etica Profissional 30 02
67-220 |Marketing Internacional 30 30 04
67-112 |Administracdo Financeira 60 04
60-360 |Diferengas Culturais, Usos e Costumes dos Povos 30 02
60-455 |Gestéo de Vendas 30 02
70 Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 67-133 |Elaboragéo e Analise de Projetos | 60 04

60-415 |Estagio Profissional em Administragéo | 60 60 08 *
60-264 |Logistica Empresarial 30 30 04
60-263 |Orcamento e Analise de Investimentos 60 04
60-428 |Logistica Internacional 60 04
60-454 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 02
8o 67-173 |Economia Internacional 60 04
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
SEMESTRE Disciplina Eletiva Il 30 02
60-359 |Realidade Regional e Comércio Exterior 30 02
60-416 |Estagio Profissional em Administracéo Il 60 120 12 **

60-426 |Pesquisa Operacional 30 02
60-271 |Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
60-422 |Administragédo de Servigos 30 02
DISCIPLINAS | 60-427 |Técnica Profissional em Turismo 30 02
ELETIVAS | 80-137 |Lingua InglesaA 30 02
80-135 |Espanhol Instrumental | 30 02
60-357 |Finangas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 |Gestéo de Custos no Agronegdcio 30 02
20-267 |Gestdo do Meio Ambiente 30 02
60-421 |Administracdo de Cooperativas 30 02
80-136 |Espanhol Instrumental Il 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
DISCIPLINAS | 60-285 |Topicos Contemporaneos em Administragdo 30 02
ELETIVAS Il 70-720 |Manifestagdes da Cultura Popular Regional 30 02
40-437 |Primeiros Socorros em Atividades Turisticas 30 02
80-138 |Lingua Inglesa B 30 02
60-354 |Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 67.102; 67.103; 60.261; 67.110; 60.268; 60.272; 60.276; 60-344 e 60-345.
** Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 60.415; e ter sido aprovado ou estar cursando: 67.112, 60-351, 60-355 e 67-174.
- Resolugdo n® 1015/CUN/2007 - Reformulagéo do Projeto Pedagégico do Curso de Administragéo, atendendo as Diretrizes Currriculares.



ADMINISTRACAO - LINHA DE
FORMACAO ESPECIFICA: TURISMO

:: COORDENACAO DE CURSO:

Bernardo Both

e-mail: bboth@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Situacdo Legal: Reconhecido Santo Angelo P.737/13
Oferta de vagas: Santo Angelo

Objetivo Geral

Capacitar recursos humanos com competén-
cias, habilidades e bases tecnoldgicas para atu-
arem em empresas ligadas ao setor de turismo
e areas afins bem como poderdo atuar como
Guias de Turismo Regional pela formagao que
obterdo e que esta de acordo com o que solicita
a Embratur. Poderdo, ainda, atuar nas empresas
de turismo e areas afins que estdo se fortale-
cendo na regido ¢ em outros locais (ja que o
turismo ¢ uma das atividades que mais cresce
e emprega no mundo). Também ao poderem
atuar como Guias de Turismo Regional terdo
uma nova opgao profissional e um novo servi-
¢o a oferecer para a populacdo da regido, para
os turistas e para as Secretarias Municipais de
Turismo que terdo, nesse trabalho e no Curso,
a oportunidade de qualificacdo dos membros
de seus respectivos quadros funcionais. Assim
estardo contribuindo para o fortalecimento do
turismo e colocando no mercado, profissionais
com habilidades e competéncias especificas.

Campo de Atuacgdo

A atividade profissional do Administra- dor,
como profissdo, liberal ou ndo, compreende:

a) Elaboracdo de pareceres, relatdrios, planos,
projetos, arbitragens e laudos, em que se exija
a aplicagdo de conhecimentos inerentes as téc-
nicas de organizagao;

b) Pesquisas, estudos, analises, interpretacéo,
planejamento, implanta¢do, coordenagdo e
controle dos trabalhos nos campos de adminis-
tracdo geral, como administrag@o e selecdo de

pessoal, organizacdo, analise, métodos e pro-
gramas de trabalho, or¢amento, administragdo
de material e financeira, administragdo merca-
dologica, administragdo de producao, relagdes
industriais, bem como outros campos em que
estes se desdobrem ou com os quais sejam co-
nexos;

c¢) Exercicio de fungdes e cargos de Adminis-
tracdo de Servigo Publico Federal, Estadual,
Municipal, Autarquico, Sociedades de Eco-
nomia Mista, empresas estatais, paraestatais e
privadas, em que fique expresso e declarado o
titulo do cargo abrangido;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou dire¢ao,
intermediaria ou superior, assessoramento e con-
sultoria em 6rgdos, ou seus compartimentos, da
Administragdo publica, de entidades privadas
e do terceiro setor, cujas atribuigdes envolvam,
principalmente, a aplicagdo de conhecimentos
inerentes as técnicas de administragao;,

e) O magistério em matérias técnicas do campo
da administragdo e organizagao.

No Turismo, os administradores poderdo atu-
ar na organizacao ¢ administracdo de empre-
endimentos turisticos publicos, privados e o
terceiro setor: agéncias de turismo e viagens,
operadoras, hotéis e restaurantes; captacdo e
organizagdo de eventos, promoc¢do de eventos
de natureza social, cultural, artistica, cientifica
ou econdmica. Também podera atuar no plane-
jamento turistico municipal e na participagdo
de estudos caracterizando o fendmeno turistico
em atividade multidiversificada.

URI
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ADMINISTRACAO - LINH

GRADE CURRICUL Situacdo Legal: Reconhecido

2011/12

Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000h

Curriculo Pleno: Turmas 2011 a 2012

Turno: Noturno

Integralizacao: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos
Carga Horadria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios) + 150h (Atividades

Semestre Codigo |Disciplina fCIH P Créd. Pré-Req.

67-102 |Teoria Geral da Administracéo | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
1° 81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
SEMESTRE 10-105 |Matematica Basica 60 04
60-279 |Gestdo e Empreendedorismo 30 02
60-257 |Economia | 60 04

67-103 |Teoria Geral da Administragéo Il 60 04 67-102
60-457 |Contabilidade Aplicada 60 04
2° 10-103 |Estatistica 60 04
SEMESTRE 60-258 |Economia Il 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
72-378 |Metodologia de Pesquisa 30 02

60-144 |Andlise das Demonstragdes Contabeis 30 30 04 60-457
60-417 |Fundamentos ao Comércio Exterior 30 02
60-261 |Organizacéo, Sistemas e Métodos 30 30 04
3° 60-413 |Direito de Empresa 60 04
SEMESTRE 15-152 |Matematica Financeira | 60 04
60-419 |Fundamentos do Turismo 30 02
60-418 |Fundamentos do Agronegdcio 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagdes 30 02
67-110 |Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
60-420 |Planejamento e Estratégias Empresariais 30 30 04

40 15-153 |Matematica Financeira Il 30 30 04 15-152
60-268 |Administragdo de Recursos Materiais 60 04
SEMESTRE | 70.439 |FilosofiaA 30 02
60-414 |Economia Brasileira e Regional 30 02
70-114 |Geografia do Turismo 60 04
60-265 |Jogos Empresariais 30 02

67-111  |Administragdo de Recursos Humanos Il 30 30 04 67-110
50 60-276 |Fundamentos do Marketing 60 04
60-412 |Custos Empresariais 60 04
SEMESTRE 60-272 |Administragdo da Produgéo e Operacdes | 60 04
70-109 |Histéria Regional Brasileira 30 30 04
60-430 |Planejamento e Organizacéo do Turismo 30 02
60-429 |Lazer e Recreagdo no Turismo A 30 02
60-330 |Gestdo de Agéncia de Viagem e Turismo 60 04
60-254 |Legislagao Tributaria 30 02
6° 67-209 |Mercado de Capitais 30 02

SEMESTRE 60-273 |Administracéo da Produgéo e Operagdes || 30 30 04 60-272
67-145 |Nogdes de Etica Profissional 30 02
60-431 | Turismo e Meio Ambiente 30 30 04
67-112 |Administracdo Financeira 60 04
60-331 |Planejamento, Organizagdo e Comercializagdo de Eventos 30 02
60-455 |Gestéo de Vendas 30 02
70 Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 67-133 |Elaboracéo e Analise de Projetos | 60 04

60-415 |Estagio Profissional em Administracéo | 60 60 08 *
60-264 |Logistica Empresarial 30 30 04
60-263 | Orcamento e Andlise de Investimentos 60 04
81-202 |Histéria da Arte 60 04
60-454 |Sistemas de Informagdes Gerenciais 30 02
g 60-392 |Administragdo Hoteleira 60 04
60-255 |Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
SEMESTRE Disciplina Eletiva Il 30 02
60-393 |Organizagéo e Servicos em Alimentos e Bebidas 30 02
60-416 |Estagio Profissional em Administracéo Il 60 120 12 **

60-426 |Pesquisa Operacional 30 02
60-271 |Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
60-422 |Administragdo de Servigos 30 02
DISCIPLINAS | 60-427 |Técnica Profissional em Turismo 30 02
ELETIVAS | 80-137 |Lingua Inglesa A 30 02
80-135 |Espanhol Instrumental | 30 02
60-357 |Finangas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 |Gestédo de Custos no Agronegdcio 30 02
20-267 |Gestdo do Meio Ambiente 30 02
60-421 |Administragdo de Cooperativas 30 02
80-136 |Espanhol Instrumental Il 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
DISCIPLINAS | 60-285 |Topicos Contemporaneos em Administragéo 30 02
ELETIVAS Il 70-720 |Manifestagdes da Cultura Popular Regional 30 02
40-437 |Primeiros Socorros em Atividades Turisticas 30 02
80-138 |Lingua Inglesa B 30 02
60-354 |Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

* Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 67.102; 67.103; 60.261; 67.110; 60.268; 60.272; 60.276; 70-114 e 70-109.
** Pré-requisitos: Ter sido Aprovado em: 60.415; e ter sido aprovado ou estar cursando: 67.112, 60-430; 70-657 e 60-330.
- Resolugao n° 1015/CUN/2007 - Reformulagéo do Projeto Pedagdgico do Curso de Administragéo, atendendo as Diretrizes Currriculares.




CURSO
ADMINISTRACAO

LINHAS DE FORMACAO ESPECIFICA
- Administragio

- Comércio Internacional

- Turismo

- Agronegoécio

Situagdo Legal: Reconhecido Erechim e Frederico Westphalen P 467/80, Santo Angelo
P.737/13, Santiago e Sdo Luiz Gonzaga P. 707/13.

Autorizado Cerro Largo Res.1679/CUN/12

Oferta de vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago,

Sao Luiz Gonzaga e Cerro Largo.

Objetivo Geral

Preparar profissionais com conheci-
mentos, habilidades e competéncias
para intervir no ambito dos negocios,
utilizando-se de estratégias dirigidas
aos resultados empresariais e em prol do
desenvolvimento da sociedade. Cabe
salientar que estes objetivos sdo com-
plementados quando se analisa o Curso
nas suas respectivas linhas de formacao.

Perfil do Egresso

O processo pedagogico deve possibili-
tar a formacdo profissional que revele
ao final do curso:

- Apreender por modelos teéricos as di-
ferentes concepgdes do contexto empre-
sarial que circundam o administrador
nos dias atuais;

- Capacidade para compreender o con-
texto, as organizacdes, diagnosticando
problemas e propondo agdes visando
contribuir para com a sua eficacia;

- Internalizacdo de valores de responsabi-
lidade social, justica e ética profissional;

- Formagdo humanistica e visdo global
que o habilite a compreender o meio so-
cial, politico, econémico e cultural onde
esta inserido e a tomar decisdes em um
mundo diversificado e interdependente;
- Formag@o técnica e cientifica para atu-
ar na administracdo das organizagdes,
além de desenvolver atividades especi-
ficas da pratica profissional em conso-
nancia com as demandas mundiais, na-
cionais e regionais;

- Competéncia para empreender, criar,
mudar e inovar, analisando criticamente
as organizagdes, antecipando ¢ promo-
vendo suas transformagdes;

- Capacidade de atuar em equipes mul-
tidisciplinares, utilizando-se de criati-
vidade e iniciativa constantes, por di-
ferentes metodologias de expressdo e
comunicagao.

- Capacidade de compreensdo da ne-
cessidade do continuo aperfeigoamento
profissional e do desenvolvimento da
autoconfianga.

URI

151
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DMINISTRACKORER

GRADE RICUL Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2016

Integralizacao: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos

Carga Horadria: 2.430h (162 créditos) + 300h (Estagios) + 90h (Disciplinas Eletivas) + 180h
2013/1 6 (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000 h Turno: Noturno
Semestre | Cédigo| Disciplina M crea. Pré-Req.
67-102 | Teoria Geral da Administragéo | 60 04
80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04
1° 10-105 | Matematica Basica 60 04
SEMESTRE 73-227 | Sociologia 30 02
60-582 | Empreendedorismo e Formalizagdo do Negdcio 30 02
60-257 | Economia | 60 04
67-103 | Teoria Geral da Administragéo Il 60 04
60-417 | Fundamentos do Comércio Exterior 30 02
2° 60-418 | Fundamentos do Agronegocio 30 02
SEMESTRE 10-103 | Estatistica 60 04
60-258 | Economia Il 60 04
72-271 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 60 04
60-457 | Contabilidade Aplicada 60 04
30 60-276 | Fundamentos do Marketing 60 04
SEMESTRE 60-599 | Engenharia Econdémica e Financeira | 60 04
60-413 | Direito de Empresa 60 04
60-592 | Administragdo de Servigos 60 04
60-268 | Administragdo de Recursos Materiais 60 04
60-144 | Andlise das Demonstragdes Contabeis 60 04
4° 60-255 | Direito Trabalhista Previdenciario 30 02
SEMESTRE 60-600 | Engenharia Econémica e Financeira Il 60 04
60-254 | Legislagdo Tributaria 30 02
67-110 | Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
60-261 | Organizagdo, Sistemas e Métodos 60 04
50 67-111 | Administragdo de Recursos Humanos Il 60 04
60-412 | Custos Empresariais 60 04
SEMESTRE Disciplina Especifica | 60 04
Disciplina Especifica Il 60 04
67-112 | Administragdo Financeira 60 04
60-272 | Administragdo da Produgéo e Operagdes | 60 04
6° Disciplina Eletiva | 30 02
SEMESTRE 60-455 | Gestao de Vendas 30 02
Disciplina Especifica Ill 30 02
Disciplina Especifica IV 30 02
Disciplina Especifica V 60 04
60-264 | Logistica Empresarial 60 04
60-454 | Sistema de Informagdes Gerencial 30 02
7° 60-263 | Orgamento e Andlise de Investimentos 60 04
SEMESTRE Disciplina Especifica VI 30 02
60-273 | Administragdo da Produgéo e Operagdes I 60 04
60-585 | Estagio de Conclusdo de Curso | 120 08 *
67-133 | Elaboragéo e Analise de Projetos | 60 04
60-414 | Economia Brasileira e Regional 30 02
p 60-420 | Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04
SEMESTRE Disciplina Especifica VIl 60 04
Disciplina Especifica VIII 60 04
Disciplina Eletiva Il 30 02
60-586 | Estagio de Conclusédo de Curso Il 60 04 60-585
67-145 | Nogdes de Etica Profissional 30 02
67-209 | Mercado de Capitais 30 02
9 60-265 | Jogos Empresariais 30 02
70-439 | Filosofia A 30 02
SEMESTRE Disciplina Especifica I1X 30 02
Disciplina Eletiva Ill 30 02
60-594 | Estagio de Concluséo de Curso lll 120 08 60-586

(*) Para matricular-se em Estagio de Concluséo de Curso | o aluno devera ter sido aprovado ou estar cursando as disciplinas: 60-261, 60-268, 67-110, 67-112 e Disciplina Especifica I.



DMINISTRACKORER

RADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2013 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 4 anos / Maximo - 8 anos

Carga Horaria: 2.430h (162 créditos) + 300h (Estagios) + 90h (Disciplinas Eletivas) + 180h
2013/16 (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000 h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Codigo| Disciplina T CH P Créd. Pré-Req.
60-257 | Teoria Geral da Administrag&o | 60 04
80-268 | Lingua Portuguesa | - A 60 04
1° 10-105 | Matematica Basica 60 04
SEMESTRE 60-582 | Empreendedorismo e Formalizagéo do Negécio 30 02
73-227 | Sociologia 30 02
60-279 | Economia | 60 04
60-258 | Economia Il 60 04
10-103 | Estatistica 60 04
2 60-418 | Fundamentos do Agronegdécio 30 02
67-103 | Teoria Geral da Administrag&o Il 60 04
SEMESTRE 60-592 | Administragédo de Servigos 60 04
60-255 | Direito Trabalhista e Previdenciario 30 02
70-427 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 60 04
60-457 | Contabilidade Aplicada 60 04
60-413 | Direito de Empresa 60 04
30 60-414 | Economia Brasileira e Regional 30 02
SEMESTRE 60-417 | Fundamentos do Comércio Exterior 30 02
60-276 | Fundamentos de Marketing 60 04 -
60-599 | Engenharia Econémica e Financeira | 60 04 %
60-261 | Organizagao, Sistemas e Métodos 60 04
60-144 | Analise das Demonstragdes Contabeis 60 04
60-268 | Administracdo de Recursos Materiais 60 04
& 60-600 | Engenharia Econémica e Financeira Il 60 04 1 53
60-254 | Legislagéo Tributaria 30 02
SEMESTRE Disciplina Eletiva | 30 02
Disciplina Especifica | 60 04
Disciplina Especifica Il 60 04
67-110 | Administragdo de Recursos Humanos | 60 04
67-112 | Administragéo Financeira 60 04
50 60-272 | Administragéo da Produgéo e Operagdes | 60 04
60-412 | Custos Empresariais 60 04
SEMESTRE Disciplina Especifica Ill 30 02
Disciplina Especifica IV 30 02
Disciplina Especifica V 60 04
67-111 | Administragdo de Recursos Humanos I 60 04
60-273 | Administragédo da Produgéo e Operagdes I 60 04
6° 60-455 | Gestéo de Vendas 30 02
SEMESTRE 60-420 | Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04
60-585 | Estagio de Conclusédo de Curso | 120 08 *
Disciplina Especifica VI 30 02
60-264 | Logistica Empresarial 60 04
Disciplina Especifica VII 60 04
70-439 | Filosofia A 30 02
7° 60-263 | Orgcamento e Analise de Investimentos 60 04
SEMESTRE | 60-454 | Sistema de Informagdes Gerenciais 30 02
67-209 | Mercado de Capitais 30 02
Disciplina Eletiva Il 30 02
60-586 | Estagio de Concluséo de Curso Il 60 04 60-585
Disciplina Especifica VIII 60 04
67-133 | Elaborag&o e Analise de Projetos | 60 04
8 Disciplina Eletiva Il 30 02
SEMESTRE 67-145 | Nogdes de Etica Profissional 30 02
60-265 | Jogos Empresariais 30 02
Disciplina Especifica I1X 30 02
60-594 | Estagio de Concluséo de Curso Ill 120 08 60-586

(*) Para matricular-se em Estagio de Conclusdo de Curso I o aluno devera ter sido aprovado ou estar cursando as disciplinas: 60-261, 60-268, 67-110, 67-112 e Disciplina
Especifica I.
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ADMINISTRACAGQ

Cadigo Disciplinas CH Créditos| Pré-requisitos
60-421 | Administragao de Cooperativas 30 02
70-666 | Comportamento Humano nas Organizagbes 30 02
60-271 | Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
80-135 | Espanhol Instrumental | 30 02
80-136 | Espanhol Instrumental Il 30 02
60-354 | Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-210 | Oratéria e Persuasdo 30 02
60-587 | Finangas Corporativas 30 02
60-357 | Finangas e Mercados Internacionais 30 02
60-375 | Gestao de Custos no Agronegoécio 30 02
60-588 | Gestao de Novas Tecnologias 30 02
60-589 | Governanga Corporativa 30 02
60-423 | Gestao do Meio Ambiente 30 02
DISCIPLINAS | 80-174 | Libras — Lingua Brasileira dos Sinais 30 02
ELETIVAS 80-137 | Lingua Inglesa A 30 02
80-138 | Lingua Inglesa B 30 02
60-425 | Manifestacdes da Cultura Popular Regional 30 02
81-343 | Metodologia para Relatério de Estagio e TCC 30 02
60-426 | Pesquisa Operacional 30 02
40-437 | Primeiros Socorros em Ativ. Turisticas 30 02
60-590 | Projetos Sociais 30 02
81-360 | Leitura e Produgéo Textual 30 02
60-591 | Responsabilidade Social 30 02
60-393 | Organizagéo e Servigos em Alimentos e Bebidas 30 02
60-359 | Realidade Regional e Comércio Exterior 30 02
60-593 | Seminarios Avangados em administracéo 30 02
60-427 | Técnica profissional em Turismo 30 02
60-285 | Topicos Contemporaneos em Administragéo 30 02
60-445 | Turismo Rural 30 02
Codigo Disciplinas C/H |Créditos| Pré-requisitos
- | 60-437 | Redes de Empresas 60 04
RELAGCAO DAS [} 60-435 | Gestdo de Marketing 60 04
DISCIPLINAS n 60-267 | Modelos de Negociagéo 30 02
v 60-280 | Gestéo da Qualidade e Produtividade 30 02
CURRICULABES DA \" 60-433 | Consultoria Empresarial 60 04
LINHA ESPECIFICA DE Vi 60-584 | Pesquisa de Marketing 30 02
ADMINISTRAGAO vil 60-583 | Gestéo da Inovagdo e da Mudanga 60 04
vii 60-394 | Gest&o Publica 60 04
IX 60-434 | Gerenciamento de Projetos 30 02
Cadigo Disciplinas C/H |Créditos| Pré-requisitos
| 60-344 | Sistematica de Exportagdo 60 04
RELAGAO DAS [} 60-345 | Sistematica de Importagédo 60 04
DISCIPLINAS L] 60-347 | Economia Internacional, Globalizagdo e Integragéo 30 02
CURRICULARES DA v 60-355 | Técnicas de Negociagdo Internacional 30 02
LINHA ESP!ECiFICA \' 67-174 | Teoria e Pratica Cambial 60 04
DE COMERCIO \'/] 60-351 | Legislagdo Aduaneira 30 02
INTERNACIONAL Vil 67-220 | Marketing Internacional 60 04
Vi 60-428 | Logistica Internacional 60 04
IX 60-360 | Diferengas Culturais e Costumes dos Povos 30 02
Cadigo Disciplinas C/H |Créditos| Pré-requisitos
| 60-330 | Gestdo de Agéncia de Viagem e Turismo 60 04
_ ] 70-109 | Histéria Regional Brasileira 60 04
RELAGAO DAS n 60-430 | Planejamento e Organizagdo do Turismo 30 02
DISCIPLINAS v 70-657 | Lazer e Recreagéo no Turismo A 30 02
CURRICULARES DA \' 70-114 | Geografia do Turismo 60 04
LINHA ESPECIFICA DE 9
TURISMO \Y| 60-331 | Planejamento, Organizagdo e Comercializagéo de Eventos 30 02
vil 60-431 | Turismo e Meio Ambiente 60 04
Vil 60-392 | Administragéo Hoteleira 60 04
1X 60-393 | Organizagéo e Servigcos em Alimentos e Bebidas 30 02
Cadigo Disciplinas C/H |Créditos| Pré-requisitos
| 60-452 | Andlise de Cadeias Agroindustriais 60 04
- Il 60-441 | Competitividade em Agronegécios 60 04
RELAGAO DAS n 60-442 | Cooperativismo e Associativismo no Agronegécio 30 02
DISCIPLINAS o x P B
v 60-444 | Legislagdo Agraria e Ambiental 30 02
CURRICULABES DA \' 60-438 | Administragéo e Planejamento Rural 60 04
LINHA ESPECIFICA DE
AGRONEGOCIO \Y]| 60-446 | Politicas Agricolas 30 02
Vil 60-440 | Comercializagéo de Produtos do Agronegécio 60 04
Vil 60-443 | Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade 60 04
IX 50-167 | Certificacdo de Produtos Agropecuarios 30 02




ARQUITETURAE
URBANISMO

:: COORDENACAO DE CURSO:

Edmar Pereira Fabricio
e-mail: edmar@urisantiago.br

Thais Faccin de Brum
e-mail: thaisfb@gmal.com

Sara Roesler Alessandra Gobbi dos Santos
e-mail: sararoesler@uricer.edu.br| e-mail: alessandra@uri.edu.br

Erechim Frederico Westphalen

Santo Angelo Santiago

Situagdo Legal: Rec9nhecido - Santiago - P. 949/10. =
Autorizado - Santo Angelo - P. 125/11 ]
Autorizado - Frederico Westphalen - Res. n° 1567/CUN/11

Autorizado - Erechim - Res. n° 1983/CUN/14 155

Oferta de Vagas — Santiago, Santo Angelo, Frederico Westphalen e Erechim

Objetivo Geral

Formar profissionais capacitados para
ingressar no mercado de trabalho, através
da vivéncia pratica concomitantemente
com a teoria aplicada, respondendo
as necessidades ambientais de abrigo
da sociedade e dos individuos, na
implantag@o de obras arquitetonicas sem
ferir o meio ambiente.

Perfil do Profissional

Deverd ser um profissional generalista
apto a resolver contradi¢des potenciais
entre diferentes requerimentos da
arquitetura e do urbanismo, respondendo
as necessidades de abrigo da sociedade
e dos individuos quanto a seus aspectos
sociais, culturais, ambientais, éticos e
estéticos.

Campo de Trabalho

Compete ao arquiteto e urbanista o
exercicio das atividades de supervisdo,
orientagdo técnica, coordenacao,
planejamento, projetos, especificagdes,
direcao,

execugdo de obras, ensino, assessoria,
consultoria, vistoria, pericia, avaliacdo
— referentes a construgdo, conjuntos
arquitetonicos e monumentos, arquitetura
de interiores, urbanismo, planejamento
fisico, urbano e regional, paisagismo e
transito.
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2010/12

Carga Horaria Total: 3.645h

Situacao Legal: Reconhecido
Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.300h (220 créditos) + 345h (Atividades Complementares)
Turno: Noturno/Diurno

Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012

Semestre Codigo |Disciplinas %H# Creéd. Pré-Req.
30-401 |Plastica 60 04
30-502 |Expressé&o Grafica | 60 04
1° 15-115 |Geometria Descritiva 60 04
SEMESTRE 30-508 |Desenho Técnico | 60 04
81-202 |Histdria da Arte 60 04
30-402 |Introdugéo e Pesquisa ao Projeto de Arquitetura 30 30 04 30-401, 30-508
10-404 |Geometria Descritiva Il 60 04 15-115
30-501 |Maquetes — Modelos Técnicos 60 04 30-508
2° 30-507 |Perspectiva e Sombras 30 30 04
SEMESTRE 60-126 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo | 30 02
30-503 |Expressé&o Gréfica Il 60 04 30-502
70-195 |Sociologia Urbana 30 02
30-162 |Projeto de Arquitetura I-A Q0 06 30-402
30-505 |Computag&o Gréfica | 60 04
30 38-131 |Topografia | 30 30 04
60-127 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo Il 30 02
SEMESTRE | 30.169 |Conforto Ambiental | 30 30 04
30-419 |Instalacbes Hidrossanitarias 30 30 04
30-163 |Projeto de Arquitetura II-A 90 06 30-162
30-506 |Computagéo Gréfica Il 60 04 30-505
38-203 |Resisténcia dos Materiais | 60 04
4° 30-170 |Conforto Ambiental Il 30 30 04
SEMESTRE 30-520 |Tecnologia da Construgéo | 15 15 02
30-420 |Instalagdes Elétricas 15 15 02
60-128 |[Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo Il 30 02
30-164 |Projeto de Arquitetura I1I-A 90 06 30-163
30-174 |Planejamento Urbano e Regional | 30 02
30-521 |Tecnologia da Construgéo II 15 15 02 30-520
5° 60-129 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo IV 30 02
SEMESTRE 38-202 |Teoria das Estruturas 60 04 38-203
30-171 |Conforto Ambiental IlI 30 30 04
Disciplina Eletiva 60 04
30-165 |Projeto de Arquitetura IV-A 90 06 30-164
30-175 |Planejamento Urbano I-A 30 30 04 30-174
30-179 |Sistemas Estruturais I-A 60 04 38-202
6° 72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
SEMESTRE 60-133 |Conservacéo e Restauragéo do Patrimoénio Cultural 60 04
60-130 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo V 30 02
Disciplina Eletiva 30 02
30-166 |Projeto de Arquitetura V-A 90 06 30-165, 60-133
30-176 |Planejamento Urbano II-A 30 30 04 30-175
L So-i0p [oasagisme A ® 04
- istemas Estuturais |l- 60 30-179
SEMESTRE | 30417 Arquitetura de Interiores | 60 04
20-263 |Estudos Ambientais 30 02
30-167 |Projeto de Arquitetura VI-A 90 06 30-166
30-177 |Planejamento Urbano IlI-A 15 15 02 30-176
30-173  |Paisagismo Il 60 04 30-172
30-181 |Sistemas Estruturais I1I-A 30 02 30-180
8° 30-513 |Orgamento e Planejamento de Obras 30 02
SEMESTRE | 30-533 |Visitas Técnicas de Estudos 60 04
60-410 |Avaliagdo Pds-Ocupagédo A 15 15 02 30-166
30-183 |Atelier de Arquitetura | 30 02 30-166
30-168 |Projeto de ArquiteturaVIl -A 90 06 30-167
30-178 |Planejamento Urbano IV -A 30 30 04 30-177
30-540 |Introdugéo ao Trabalho Final de Graduagéo 30 02 30-167
30-550 |Design e Comunicagéo Visual 60 04
9° L . 30-167, 30-177
SEMESTRE 60-411 |Estagio Supervisionado 60 04 30-173, 30-417
30-182 |Sistemas Estruturais IV -A 30 02 30-180
60-131 |Etica Profissional e Legislacdo 30 02
10° ) = A o
SEMESTRE 60-136 |Trabalho Final de Graduagao 120 08 Todas as disciplinas obrigatérias
81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
30-530 |Composicao e Estudo da Forma 30 30 04
30-510 |Desenho Técnico Il 30 02
30-509 |Fotografia e Video para Arquitetura 30 02
30-512 |Topografia Il 30 02 38-131
30-516 |Composicdo e Modelo das Estruturas 15 45 04
28-511)‘1 érquitetxrabde Intleﬂoges Il 60 g?l 30-417
-5 estdo Ambiental Urbana 60
DIESI?Eli:dXIS\S 30-511  |Desenho Urbano . 60 04
30-532 |Projeto de Arquitetura — Programas Especiais 60 04 30-164
30-555 |Seminario | 60 04
30-761 |Expresséao Grafica Ill 60 04
30-515 |Computagéo Grafica Il 60 04 30-506
30-425 |Saneamento Urbano e Meio Ambiente 30 02
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
70-665 |Geoprocessamento 30 30 04 38-131
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02




ARQUIT
[ GRADE CURRICULAR |

2013

(Optativas)
Carga Horaria Total: 3.645h

Situacado Legal: Reconhecido

Curriculo Pleno: Turma 2013
Integralizacdo: Minimo - 5 anos / Mdximo - 10 anos
Carga Horaria: 3210h (214 créditos) + 345h (Atividades Complementares) + 90h

Turno: Noturno/Diurno

C.H.

Semestre Cédigo | Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
60-680 |Plastica 60 04
10 60-681 |Expresséao Gréfica | 60 04
15-115 | Geometria Descritiva 60 04
SEMESTRE | 60-682 |Desenho Técnico | 60 04
81-202 | Histdria da Arte 60 04
60-683 | Introducao e Pesquisa ao Projeto de Arquitetura 30 30 04 60-680, 60-682
10-404 | Geometria Descritiva Il 60 04 15-115
20 60-684 | Maquetes - Modelos Técnicos 60 04 60-682
60-685 | Perspectivas e Sombras 30 30 04
SEMESTRE | 60-126 |Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo | 30 02
60-686 | Expressao Grafica Il 60 04 60-681
70-195 | Sociologia Urbana 30 02
60-687 | Projeto de Arquitetura I-A 90 06 60-683
o 60-688 | Conforto Ambiental | 30 30 04
3 38-131 | Topografia | 30 30 04
60-127 | Teoria e Histdria da Arquitetura e Urbanismo I 30 02
SEMESTRE 60-689 | Computagao Grafica | 60 04
30-419 |Instalagbes Hidrosanitarias 30 30 04
60-690 | Projeto de Arquitetura II-A 90 06 60-687
60-691 | Conforto Ambiental Il 30 30 04
4° 60-692 | Computacao Grafica Il 60 04 60-689
38-203 |Resisténcia dos Materiais | 60 04
SEMESTRE | 30-520 |Tecnologia Da Construgo | 15 15 02
30-420 |Instalagoes Elétricas 15 15 02
60-128 | Teoria e Histdria da Arquitetura e Urbanismo IlI 30 02
60-693 | Projeto de Arquitetura IlI-A 90 06 60-690
60-694 |Planejamento Urbano e Regional | 30 02
50 30-521 | Tecnologia da Construgao Il 15 15 02 30-520
60-129 |Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo IV 30 02
SEMESTRE | 38202 |Teoria das Estruturas 60 04 38-203
60-695 | Conforto Ambiental IlI 30 30 04
Eletiva 60 04
60-696 | Projeto de Arquitetura IV-A 90 06 60-693
60-697 | Planejamento Urbano I-A 30 30 04 60-694
6° 30-179 |Sistemas Estruturais I-A 60 04 38-202
72-378 | Metodologia da Pesquisa 30 02
SEMESTRE | 60-133 |Conservagéo e Restauragéo do Patriménio Cultural 60 04
60-130 | Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo V 30 02
Eletiva 30 02
60-698 | Projeto de Arquitetura V-A 90 06 60-133, 60-696
o 60-699 | Planejamento Urbano II-A 30 30 04 60-697
7 60-700 |Paisagismo | 60 04
SEMESTRE | 30-180 |Sistemas Estruturais II-A 60 04 30-179
60-701 |Arquitetura de Interiores | 60 04
20-263 | Estudos Ambientais 30 02
60-702 | Projeto de Arquitetura VI-A 90 06 60-698
60-703 | Planejamento Urbano IlI-A 15 15 02 60-699
60-704 | Paisagismo Il 60 04 60-700
8° 30-181 |Sistemas Estruturais I1I-A 30 02 30-180
30-513 | Orcamento e Planejamento de Obras 30 02
SEMESTRE | 50705 |Visttas Técnicas de Estudo 60 04
60-410 |Avaliagdo Pds-Ocupagédo A 15 15 02 30-166
60-706 |Atelier de Arquitetura | 30 02 60-698
60-707 |Projeto de Arquitetura VII-A 90 06 60-702
60-708 | Planejamento Urbano IV-A 30 30 04 60-703
60-709 | Introdugéo ao Trabalho Final de Graduagéo 30 02 60-702
9° 60-710 |Design e Comunicagéao Visual 60 04
. - 60-701, 60-702
SEMESTRE 60-411 | Estagio Supervisionado 60 04 60-703. 60-704
30-182 |Sistemas Estruturais IV-A 30 02 30-180
60-131 | Etica Profissional e Legislagao 30 02
o
10 60-136 | Trabalho Final de Graduagéo 120 08 |Todas as disciplinas obrigatorias
SEMESTRE
81-101 |Lingua Portuguesa 60 04
60-711 | Composicéo e Estudo da Forma 30 30 04
60-712 | Desenho Técnico Il 30 02
60-713 | Fotografia e Video Para Arquitetura 30 02
30-512 | Topografia Il 30 02 38-131
30-516 | Composigao e Modelos das Estruturas 15 45 04
60-714 | Arquitetura de Interiores Il 60 04 60-701
60-715 | Gestdao Ambiental Urbana 60 04
DISCIPLINAS | 50716 |Desenho Urbano 60 04
ELETIVAS | 60-717 |Projeto de Arquitetura - Programas Especiais 60 04 60-693
60-718 |Seminarios | 60 04
60-719 | Expressao Grafica lll 60 04
30-515 | Computagao Grafica Il 60 04 30-506
30-425 | Saneamento Urbano e Meio Ambiente 30 02
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
70-665 | Geoprocessamento 30 30 04 38-131
80-174 |Libras - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

URI
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ARQUITETURAE

NISMO

GRADE CURRICULAR Situacao Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2014 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.120h de disciplinas (208 créditos) + 60h de Estagio (04 créditos) + 240h

2014/16 (Trabalho Final de Graduacéo + 60h de disciplinas eletivas (04 créditos) + 345h (Atividades
Complementares)
Carga Horaria Total: 3.825h Turno: Noturno/Diurno
Semestre Cédigo |Disciplinas T CH. P Creéd. Pré-Req.
60-680 |Plastica 30 30 04
60-681 |Expresséo Grafica | 60 04
10 15-115 | Geometria Descritiva 60 04
SEMESTRE | 0-682 |Desenho Técnico | 60 04
81-202 |Historia da Arte 60 04
80-268 |Lingua Portuguesa | - A 60 04
60-683 |Introdugdo e Pesquisa ao Projeto de Arquitetura 30 30 04 60-680, 60-682
10-404 |Geometria Descritiva Il 60 04 15-115
60-684 |Maquetes — Modelos Técnicos 60 04 60-682
SEMBSTRE | 60-685 |Perspectiva e Sombras 30 30 04
60-126 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo | 30 02
60-686 |Expressao Grafica Il 60 04 60-681
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
60-687 |Projeto de Arquitetura | — A 90 06 60-683
60-689 |Computagao Gréfica | 60 04
30 38-131 | Topografia | 30 30 04
SEMESTRE 60-127 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo Il 30 02
60-688 |Conforto Ambiental | 30 30 04
30-419 |Instalagdes Hidrossanitarias 30 30 04
60-690 |Projeto de Arquitetura Il — A 90 06 60-687
60-692 |Computagao Grafica Il 60 04 60-689
38-203 |Resisténcia dos Materiais — | 60 04
SEM:STRE 60-691 |Conforto Ambiental Il 30 30 04
30-420 |Instalagdes Elétricas 15 15 02
60-128 |Teoria e Historia da Arquitetura e Urbanismo Il 30 02
70-195 |Sociologia Urbana 30 02
60-693 |Projeto de Arquitetura Ill — A 90 06 60-690
60-694 |Planejamento Urbano e Regional | 30 02
60-129 |Teoria e Histéria da Arquitetura e Urbanismo IV 30 02
SEMSDSTRE 38-202 |Teoria das Estruturas 60 04 38-203
60-695 |Conforto Ambiental 1l 30 30 04
30-520 |Tecnologia da Construgéo | 15 15 02
60-710 |Design e Comunicagao Visual 30 30 04
60-696 |Projeto de Arquitetura IV —A 90 06 60-693
60-697 |Planejamento Urbano I-A 30 30 04 60-694
30-179 |Sistemas Estruturais | - A 60 04 38-202
SEME;TRE 30-521 |Tecnologia da Construgéo II 15 15 02 30-520
60-133 |Conservagdo e Restauragdo do Patrimonio Cultural 60 04
60-130 |Teoria e Histoéria da Arquitetura e Urbanismo V 30 02
20-263 |Estudos Ambientais 30 02
60-698 |Projeto de Arquitetura V — A 90 06 60-696, 60-133
60-699 |Planejamento Urbano Il — A 30 30 04 60-697
7° 60-700 |Paisagismo | 60 04
SEMESTRE | 30-180 |Sistemas Estruturais Il - A 60 04 30-179
60-701 |Arquitetura de Interiores | 60 04
30-522 |Tecnologia da Construgéo Il 30 02 30-521




60-702 |Projeto de Arquitetura VI - A 90 06 60-698
60-703 |Planejamento Urbano Ill — A 15 15 02 60-699
60-704 |Paisagismo Il 60 04 60-700
8° 30-181 |Sistemas Estruturais IIl - A 30 02 30-180
SEMESTRE | 30513 |Orgamento e Planejamento de Obras 30 02
60-705 |Visitas Técnicas de Estudos 60 04
60-410 |Avaliagdo Pds-Ocupagéo — A 15 15 02
60-706 |Atelier de Arquitetura | 30 02 60-698
60-707 |Projeto de Arquitetura VIl —A 90 06 60-702
60-708 |Planejamento Urbano IV — A 30 30 04 60-703
60-709 |Introdugdo ao Trabalho Final de Graduagéo 30 02 60-702
g° 60-411 |Estagio Supervisionado 60 04 60-701, 60-702,
SEMESTRE 60-703, 60-704
30-182 |Sistemas Estruturais IV — A 30 02 30-180
60-131 |Etica Profissional e Legislagéo 30 02
Eletiva 30 02
Eletiva 30 02
10° 60-721 |Trabalho Final de Graduagéo - A 240 16 Todas as disciplinas obrigatérias
SEMESTRE
60-711 |Composicao e Estudo da Forma 30 30 04
60-712 |Desenho Técnico Il 30 02
60-713 |Fotografia e Video para Arquitetura 30 02
30-512 |Topografia Il 30 02 38-131
30-516 |Composicao e Modelo das Estruturas 15 45 04
60-714 |Arquitetura de Interiores Il 60 04
60-715 |Gestdo Ambiental Urbana 60 04
DISCIPLINAS | 60-716 |Desenho Urbano 60 04
ELETIVAS | 60-717 |Projeto de Arquitetura — Programas Especiais 60 04 60-693
60-718 |Seminarios | 60 04
60-719 |Expressao Grafica Il 60 04
60-722 |Computagao Grafica lll 60 04
30-425 |Saneamento Urbano e Meio Ambiente 30 02
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
70-665 |Geoprocessamento 30 30 04 38-131
80-174 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 30 02
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Aldecir J
e-mail: aldec
Erechim

¢ Theodoro

CIENCIAS
CONTABEIS

:: COORDENACAO DE CURSO:

cer.edu.br e-mail: neusalla

Frederico Westphalen

Cirino Calistrato Rebello
irino@saoluiz.uri.edu.b:
Sao Luiz Gonzaga

Neusa Maria da Co:

Santo Angelo

Gongalves Salla

s Tiago Gorski Lacerda
ntoangelo.uri.br y

e-mail: tiago isantiago.br
Santiago

Luis Valentim Zorzo
e-mail: luiszorzo@yvia-rs.net
Cerro Largo

Situagdo Legal: Reconhecido Erechim, Frederico Westphalen, Santiago, Santo Angelo,
Cerro Largo P.707/13

Sdo Luiz Gonzaga: Autorizado Res. n° 1678/CUN/12
Oferta de vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago, Cerro Largo e
Sdo Luiz Gonzaga

Objetivo Geral

Habilitar recursos humanos para
o desenvolvimento regional e
nacional de modo que possam
atuar no mercado de trabalho,
em condigdes de exercer sua
atividade por conta propria,
associado e como funcionario.
Com conhecimento generalista e
dominio de técnicas especificas
da profissdo, de modo que possa
transpor 0s conhecimentos
teoricos de campo de pratica ¢ da
aplicagdo pratica produzir, inovar,
desenvolver o teorico.

Perfil do Profissional
Proficiente com capacidade de:
» Desenvolver, analisar implantar

sistemas contabeis e de controle
gerencial;

* Exercer com ética as atribui¢des
e prerrogativas que lhes s@o
prescritas através de legislacao.

Campo de Trabalho

Atuagdo em entidades publicas e
privadas:

* Empresas Rurais Comerciais,
industriais, prestadora de servigo,
instituicdes  financeiras, entre
outras.

* Execugdo de trabalho de
escrituragdo contabil- econdmicos,
organizagdo e reorganizagdo de
rotinas e servicos e seus fluxos.



CIENCIAS CONTABEIS
Situacao Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2016

Integralizagao: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos

Carga Horaria: 2.550h (170 créditos) + 300h (Estagios)
20 1 0/1 6 150h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.000h Turno: Noturno
Semestre Codigo |Disciplina H. Créd. Pré-Req.
66-102 |Contabilidade | 60 04
66-253 |Instituicdes de Direito Publico e Privado 60 04
SEM;;TRE 80-268 |Lingua Portuguesa | - A 60 04
10-105 |Matematica Basica 60 04
72-271 |Metodologia Cientifica e da Pesquisa 60 04
66-103 | Contabilidade Il 60 04 66-102
66-241 |Direito Trabalhista e Previdenciario 60 04
SEMI?STRE 15-151 |Matematica Financeira 60 04
60-105 |Teorias Organizacionais 60 04
73-225 |Filosofia 60 04
66-104 |Contabilidade IlI 60 04 66-103
66-175 |Direito Comercial 60 04
SEMg)STRE 10-103 |Estatistica 60 04
73-226 |Sociologia Geral 60 04
60-139 |Teoria Econémica 60 04
60-141 |Contabilidade IV 60 04 66-104
66-173 | Direito Tributario 60 04 -
SEMBSTRE | 60-140 |Contabilidade de Custos 60 04 66-104 %
67-115 |Administragdo da Produgéo 60 04
60-138 |Comportamento Organizacional 60 04
60-156 |Laboratorio | 60 04 60-141 161
66-259 |Andlise de Custos 60 04 60-140
SEMé;TRE 60-142 |Contabilidade e Planejamento Tributario | 60 04 66-173
60-144 |Andlise das Demonstragdes Contabeis 60 04 60-141
66-245 |Teoria Geral da Contabilidade 60 04
60-157 |Laboratorio Il 60 04 60-156
60-145 |Contabilidade Publica 60 04
SEM;OSTRE 67-112 |Administragdo Financeira 60 04
60-146 |Contab. Setorial (rural e cooperativa) 60 04
60-143 |Contab. e Planejamento Tributario Il 60 04 60-142
66-115 |Contabilidade Gerencial 60 04 66-259
60-150 |Auditoria Contabil | 60 04 60-141
7° 60-154 |Marketing Geral e de Servigos 60 04
SEMESTRE | 60-155 |Planejamento e Orgamento Empresarial 60 04
67-209 |Mercado de Capitais 30 02
60-484 |Andlise de Investimentos A 30 02
67-135 |Elaboragédo e Analise de Projetos 60 04
60-148 |Pratica Profissional | 120 08 66-115, 60-150
SEM;OSTRE 60-486 |Auditoria Contabil Il A 60 04 60-150
60-152 |Topicos Contemporaneos de Contabilidade | 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
60-124 |Legislagao e Etica Profissional — A 30 02
60-149 |Pratica Profissional Il 180 12 60-148
SEMZDSTRE 66-246  |Pericia Contabil 60 04
60-485 |Topicos Contemporaneos de Contabilidade Il 60 04
Disciplina Eletiva * 60 04
60-159 |Sistemas de informagdes contabeis 60 04
DISCIPLINAS| 60-160 |Jogos de empresas 60 04
ELETIVAS 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
80-173 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04

Para complementar a grade, o aluno devera comprovar 150 (cento e cinquenta) horas de atividades complementares em pesquisa, extensdo, seminarios, simpdsios, congressos,
conferéncias, monitorias, iniciagao cientifica, etc., relacionadas a formagéo do contador, ao longo do curso, com as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do curso de Ciéncias
Contébeis.
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DIREITO

:: COORDENACAO DE CURSO:

£

Simone Gasperin de Albuquerque
e-mail: salbuquerque@uricer.edu.br

Erechim Frederico Westphalen

Adriane Damian Pereira -
e-mail: adriane@urisantiago.br
Santiago

Charlise Paula Salla
e-mail: charliseg@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Prof. Daniel Rubens Cenci
e-mail: daniel@saoluiz.uri.edu.br
Sao Luiz Gonzaga

Situagdo Legal: Reconhecido Erechim e Santo Angelo - P. 157/13 - Frederico Westphalen

e Santiago - P. 124/12
Autorizado Sao Luiz Gonzaga P.301/15

Oferta de vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago e Sdo Luiz Gonzaga

Objetivo Geral

Assegurar ao estudante do Curso
de Direito a capacidade de analise e
articulagdo de conceitos e argumentos,
o dominio dos principios doutrinarios
e a reflexdo, com visdo critica, das
institui¢oes juridicas e das transformacdes
da lei, como causa e feito de uma
sociedade em desenvolvimento, na busca
da concretizagdo da cidadania.

Perfil do Profissional

* Capacidade de advogar com razdes
e argumentos, vivenciando principios
éticos, solidos comprovando estar

perfeitamente inserido e comprometido
com 0 meio em que atua, bem como
comprometido em manter o equilibrio
social, contribuindo, desta forma, para
o ordenamento juridico na defesa da
ordem e da paz social.

Campo de Trabalho

» Advocacia e assessorias juridicas a
empresas e/ou a 6rgdos publicos (como
advogado);

* Promotoria publica (como promotor);

» Magistratura (como juiz);

* Segurancga publica (como delegado);

* Outros concursos.



DIREITO

GRADE CURRICULAR Situagdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2012
Integraliza¢do: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.255h (217 créditos) + 300h (Estagios) +
20 1 0/1 2 270h (Atividades Complementares)
Carga Horéria Total: 3.825h Turno: Diurno e Noturno
Semestre Codigo | Disciplina T CiH P Créd. Pré-Req.
66-184 | Introdugado ao Direito | 60 04
66-177 | Ciéncia Politica (TGE) 60 04
1° 60-318 | Historia do Direito — A 30 02
SEMESTRE 60-192 | Direito Romano — A 30 02
81-101 | Lingua Portuguesa 60 04
73-225 | Filosofia 60 04
66-185 | Introdugdo ao Direito Il 60 04 66-184
20 gg-:]] gg Bireito gonlsltitucional | gg 821 gg-} 5471
- ireito Civi -
SEMESTRE | 73.226 | Sociologia Geral 60 04
72-271 | Metodologia Cientifica e da Pesquisa 60 04
66-191 | Direito Civil Il 60 04 66-190
66-189 | Direito Constitucional Il 60 04 66-188
3° 66-152 | Filosofia do Direito 30 02
SEMESTRE | 60-303 | Economia Politica —A 30 02
66-198 | Direito Penal | 60 04 66-184
66-208 | Teoria Geral do Processo 60 04 66-184
66-192 | Direito Civil Ill 60 04 66-191
66-199 | Direito Penal Il 60 04 66-198
4° gg-?g? gireinl) de I::jmpDresa | gg 8421 66-191
- ociologia do Direito
SEMESTRE | g0.311 | Efica Goral 6 Profissional 30 02 66-152
60-297 | Direito Constitucional Ill 30 02 66-189
66-209 | Direito Processual Civil | 60 04 66-208
66-193 | Direito Civil IV 60 04 66-192
66-200 | Direito Penal Il 60 04 66-198
5° 60-292 | Direito de Empresa Il 60 04 66-192, 60-290
SEMESTRE 66-210 | Direito Processual Civil Il 60 04 -209
66-206 | Direito Administrativo | 60 04 66-189
60-312 | Hermenéutica Juridica 30 02 66-185
66-194 | Direito Civil V 60 04 66-191
66-201 | Direito Penal IV 60 04 66-200
6° 60-293 | Direito de Empresa Ill 30 02 60-292
SEMESTRE 66-207 | Direito Administrativo || 60 04 66-206
66-211 | Direito Processual Civil Il 60 04 66-210
66-213 | Direito Processual Penal | 60 04 66-208
66-235 | Estagio de Pratica Juridica | 60 04 66-209
66-195 | Direito Civil VI 60 04 66-194
66-212 | Direito Processual Civil IV 60 04 66-211
70 66-214 | Direito Processual Penal Il 60 04 66-213
SEMESTRE 66-202 | Direito do Trabalho | 60 04 66-185
66-247 | Direito Financeiro 60 04 66-189
66-236 | Estagio de Pratica Juridica Il 60 04 66-235, 66-211
Disciplina Eletiva 30 02
66-196 | Direito Civil VII 60 04 66-191
66-215 | Direito Processual Penal llI 60 04 66-214
60-295 | Direito Processual Civil V 30 02 66-211
8° gg-ggg '\D/Iir%i}q doJrabltho 1} gg 83 66-285,1%%-185
-, eaqicina Legal -
SEMESTRE | 66.173 | Direito Tributario 60 04 66-247
60-299 | Monografia I-A 45 03 2.200 horas
60-314 | Estagio de Pratica Juridica IlI-A 60 04 66-214
Disciplina Eletiva 30 02
66-197 | Direito Civil VIII 60 04 66-196
66-239 | Direito Processual do Trabalho 60 04 66-203, 66-210
66-220 | Direito Ambiental 60 04 66-189
90 gg—ggg Bireito )I:ternacio:al Publico 28 842t gg—} gg
- ireito Agrario — -
SEMESTRE | 66.261 | Direito Previdenciario 30 02 66-189
60-300 | Monografia Il — A 45 03 60-299
60-315 | Estagio de Pratica Juridica IV — A 60 04 60-314, 66-236
Disciplina Eletiva 30 02
60-296 | Direito de Propriedade Intelectual 30 02 66-188
60-294 | Direito do Consumidor 30 02 66-193
60-317 | Biodireito 30 02 66-188
10° 60-342 | Direito Internacional Privado — A 30 02 66-189
SEMESTRE 60-301 | Monografia Ill - A 45 03 60-300
60-298 | Estagio de Pratica Juridica V 60 04 60-315, 66-239
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 30 02
60-310 | Juizados Especiais 30 02 66-209
60-305 | Argumentagao Juridica 30 02 81-101
60-307 | Mediag&o e Arbitragem 30 02 66-209
60-308 | Direitos Transindividuais 30 02 66-189
60-302 | Direito Comunitério e de Integragéo 30 02 66-189
73-476 | Psicologia Aplicada ao Direito 30 02
DISCIPLINAS | 60-306 | Topicos do Estatuto da Cidade 30 02 66-189
ELETIVAS 60-304 | Direito e Economia 30 02
60-319 | Direitos Humanos e Cidadania 30 02 66-189
60-309 | Responsabilidade Civil 30 02 66-190
60-322 | Estatuto da Crianca e do Adolescente 30 02 66-196
60-291 | Informatica Juridica 30 02
60-321 | Direito Bancario 30 02 60-292
80-174 | LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02

Atividades Complementares: Art. 4° Portaria 1886/94 — 18 créditos ao longo do curso (pesquisa, extensao, seminarios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitorias, iniciagdo
cientifica, outras disciplinas).
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DIRE I

ADE CURRICUL Situacado Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos

Carga Horaria: 3030h (202 créditos) + 300h (Estagio)
2013/1 6 + 270h (Atividades Complementares) + 120h (Eletivas)

Carga Horaria Total: 3.720h Turno: Noturno/Diurno

Semestre Codigo | Disciplinas T CH P Créd. Pré-Req.
60-610 Introdugéo ao Direito | - D 60 04
60-611 Ciéncia Politica (TGE) - D 60 04
10 60-612 | Historia do Direito - D 30 02
SEMESTRE | 60-613 | Direito Romano - D 30 02
73-225 Filosofia 60 04
60-614 Direito Civil | - D 60 04
60-615 Introdugéo ao Direito Il - D 30 02 60-610
S 60-616 Direito Constitucional | - D 60 04 60-611
g 60-617 | Direito Civil Il - D 60 04 60-614
g SEME;TRE 70-427 | Metodologia Cientifica 30 02
(E 81-101 | Lingua Portuguesa’ 60 04
3 60-618 Economia Politica - D 30 02
2 72-378 Metodologia da Pesquisa 30 02
.j: 60-619 Direito Constitucional Il - D 60 04 60-616
2 » 70-210 | Sociologia 60 04
5 SEMESTRE | 00-620 Drre!to Civil lll - D 60 04 60-617
60-621 Direito Penal | - D 60 04 60-610
60-622 Teoria Geral Do Processo - D 60 04 60-610
1 64 60-623 Direito Civil IV - D 60 04 60-620
60-624 | Direito Penal Il - D 60 04 60-621
4° 60-625 Direito Constitucional Ill - D 60 04 60-619
EEUILN 60-626 | Direito Processual Civil | - D 60 04 60-622
60-627 Filosofia do Direito - D 30 02
60-628 Sociologia do Direito - D 30 02
60-629 Direito de Empresa | - D 60 04 60-617
60-630 | Direito Penal Il - D 60 04 60-624
60-631 Direito Civil V - D 60 04 60-614
SEMZDSTRE Direito Processual Civil Il - D 60-626 ou 60-727
60-633 Direito Internacional Publico - D 60 04 60-619
60-634 Hermenéutica Juridica - D 30 02
60-635 | Biodireito - D 30 02 60-616
60-636 Direito de Empresa Il - D 60 04 60-620
60-637 Direito Penal IV - D 60 04 60-624
60-638 Direito Civil VI - D 30 02 60-631
SEMIguSTRE 60-639 Direito Administrativo | - D 60 04 60-619
60-640 Direito Processual Civil Ill - D 60 04 60-632 ou 60-728
60-641 Direito Processual Penal | - D 60 04 60-622
60-642 | Estagio de Pratica Juridica | - D 30 30 04 60-622
60-643 Direito de Empresa Ill - D 30 02 60-629
60-644 Direito Processual Civil IV - D 60 04 60-632 ou 60-728
60-645 Direito Processual Penal Il - D 60 04 60-641
7° 60-646 Direito Civil VII - D 60 04 60-617
SEMESTRE | 60-647 | Direito Administrativo Il - D 60 04 60-639
60-648 | Estagio de Pratica Juridica Il - D 30 30 04 60-642
60-649 Direito Agrario - D 30 02 60-623
- Disciplina Eletiva 30 02
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DIREI

60-650 | Direito Ambiental - D 60 04 60-619
60-651 Direito Processual Penal Ill - D 60 04 60-645
Direito Processual Civil V - D 60-632 ou 60-728
8° 60-653 | Direito do Trabalho | - D 60 04 60-615
SEMESTRE | 60-654 | Direito Financeiro - D 60 04 60-619
60-655 Monografia | - D 30 02 72-378, 1.850 horas
60-656 | Estagio de Pratica Juridica Ill - D 30 30 04 60-642
60-657 | Direito Civil VIIl - D 30 02 60-646
60-658 Direito de Propriedade Intelectual - D 30 02 60-629
60-659 | Direito do Trabalho Il - D 60 04 60-653
60-660 Direito do Consumidor - D 30 02 60-623
60-661 Direito Tributario | - D 60 04 60-619
60-662 | Direito Previdenciario - D 30 02 60-619
SEMIgoSTRE 60-663 | Monografia Il - D 30 02 60-655
60-664 | Estagio de Pratica Juridica IV - D 30 30 04 60-642
60-665 Direitos Humanos E Cidadania - D 30 02 60-619
40-236 | Medicina Legal 30 02 60-624
Disciplina Eletiva 30 02
Disciplina Eletiva 30 02
60-666 | Direito Tributario Il - D 30 02 60-661
60-667 Etica Geral e Profissional - D 30 02
60-668 Direito Internacional Privado - D 30 02 60-619
10° 60-669 | Monografia Il - D 30 02 60-663
SEMESTRE | 60-670 | Estagio de Pratica Juridica V - D 30 30 04 60-642
60-671 Juizados Especiais - D 30 02 60-626
60-672 Direito Processual do Trabalho - D 60 04 60-659
Disciplina Eletiva 30 02
60-579 Direito Notarial e Registral - D 30 02 60-623
60-602 Mediagao e Arbitragem - D 30 02
60-603 Direitos Transindividuais - D 30 02 60-619
60-604 Direito Comunitario e de Integragéo - D 30 02 60-619
73-476 Psicologia Aplicada ao Direito 30 02
60-606 | Topicos do Estatuto da Cidade - D 30 02 60-647
60-607 | Responsabilidade Civil - D 30 02 60-620
DI:S;:;}:QS 60-608 Estatuto da Crianga e do Adolescente - D 30 02 60-646
70-764 Realidade Brasileira 30 02
80-174 LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 30 02
60-601 Leis Penais Extravagantes - D 30 02 60-637
60-595 | Direito Eleitoral - D 30 02 60-619
60-596 Direito e Multiculturalismo - D 30 02
60-597 Direito do Idoso e Portadores de Deficiéncia - D 30 02
60-723 Direito e Culturas Religiosas 30 02

(1) A partir de 2014 substituir a disciplina 81-101 - Lingua Portuguesa por 80-268 - Lingua Portuguesa I - A, conforme Res. 100/CaEn/2013
Obs: Tendo em vista a publicagiio da Lei n° 13.105, de 16/03/2015 - D.O.U. de 13/03/2015 que altera o Cédigo de Processo Civil, a

partir de 2016 substitui-se as seguintes disciplinas:
60-626 por 60-727 - Direito Processual I - D
60-632 por 60-728 - Direito Processual II - D
60-640 por 60-729 - Direito Processual 111 - D
60-644 por 60-730 - Direito Processual IV - D
60-652 por 60-731 - Direito Processual V - D

60-602 Media¢ao e Arbitragem por 60-732 - Mediacao e Arbitragem - D
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SERVICO SOCIAL

:: COORDENACAO DE CURSO:

Lucineide Orsolin
e-mail: lucineide@saoluiz.uri.edu.br
Sao Luiz Gonzaga

Situacdo Legal: Reconhecido - Frederico Westphalen e Sdo Luiz

Gonzaga - P. 01/12

Oferta de Vagas: Sdo Luiz Gonzaga

Objetivo do Curso

Formar Assistentes Sociais competentes, criticos e
comprometidos com o projeto ético-politico da profissao
para o enfrentamento das diversas manifestagdes da
Questdo Social.

Perfil do Profissional

O perfil do Assistente Social, segundo as diretrizes
curriculares do Servigo Social, prevé um profissional
que atua nas expressdes da Questdo Social, formulando
e implementando propostas para o seu enfrentamento.
A intencionalidade do Curso em tela, ao propor o perfil
profissional a ser formado, apresenta as seguintes
caracteristicas:

' Percepgdo critica inovadora e propositiva para atuar
junto as diversas expressoes da Questdo Social.

\' Conhecimento critico para analise e intervengio na
realidade social desenvolvendo competéncia teorico-
analitica, ético-politica e técnico-operativa.

\ Compreensio da Questdo Social como niicleo basico e
fundamental da formagéo e como elemento constitutivo da
relagdo entre a profissdo e a realidade social.

N Amplo conhecimento do contexto conjuntural
identificando as estratégias de acgdo profissional,
efetivando os compromissos estabelecidos no codigo de
ética da profissdo.

\' Comprometimento com o aperfeicoamento continuo,
favorecendo uma visdo critica e atualizada do cenario que
esta inserido.

\ Identificagio das demandas presentes na sociedade,
visando a formulagdo de respostas profissionais para o
enfrentamento da Questdo Social, considerando as novas
articulagdes entre o publico e o privado.

As competéncias e habilidades especificas da formagao
profissional do Assistente Social compreendem a
capacidade de:

\ Formular e executar politicas sociais em orgdos da

administragdo publica, empresas e organizagdes da
sociedade civil.

\ Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
na area social.

N Contribuir para viabilizar a participagio dos usudrios nas
decisoes institucionais.

\ Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais.

\ Realizar pesquisas que subsidiem formulagio de
politicas e agdes profissionais.

\ Prestar assessoria e consultoria a orgaos da administragio
publica, empresas privadas e movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais e a garantia de
direitos civis, politicos e sociais da coletividade.

\ Orientar a populagio na identificagdo de recursos para
atendimento e defesa de seus direitos.

 Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e
pareceres sobre matéria de Servigo Social.

v Realizar estudos socio-econdmicos para identificagio de
demandas e necessidades sociais.

\ Exercer fungdes de dire¢do, em organizagdes piiblicas e
privadas, na area de Servigo Social;

\ Supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.

Campo de Trabalho

O Assistente Social pode atuar:

v 1° Setor: Entidades Publicas como: hospitais, creches,
albergues, abrigos, presidios, prefeituras, escolas, entre
outras;

v 2° Setor: Entidades Privadas como: empresas industriais,
comerciais e de servigos.

vV 3° Setor: Entidades Soécio-Assistenciais, ONGs,
Associagdes de moradores.

Ainda, atua em Instituigdes de Ensino e de Pesquisa;
Assessoria e Consultoria em Servigo Social.



Situacédo Legal: Reconhecido

Integralizagao: Minimo - 4,5 anos / Maximo - 9 anos

Carga Horaria: 2.340h (156 créditos) + 360h (Estagios) +
20 11/1 6 300h (Atividades Complementares)

Carga Horaria Total: 3.000h

Curriculo Pleno: Turmas 2011 a 2016

Turno: Noturno

Semestre Codigo |Disciplina T CH P Créd. Pré-Req.
70-286 |Teoria do Conhecimento e Filosofia da Ciéncia | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
SEm I;STRE 63-479 ;:r:\jz;nggg:l IHlstorlcos Tedricos e Metodolégicos do 60 04
70-288 |Formagao Socio-Historica Brasileira 60 04
60-489 |Oficina de Formagao Profissional | 30 02
63-480 ;:r:\jz;nggtg:l IIHlstorlcos Tedricos e Metodolégicos do 60 04
2 70-285 |Antropologia Social 60 04
SEMESTRE 73-500 |Sociologia do Trabalho 60 04
70-289 |Teoria Socioldgica | 60 04
60-490 |Oficina de Formagao Profissional Il 30 02
73-430 |Pesquisa em Servigo Social | 60 04
70-290 |Teoria Socioldgica Il 60 04
70-187 |Etica 30 02
SEMéoSTRE 60-493 |Servico Social e Questao Social 30 02
60-201 |Processos de Trabalho do Servigo Social | 60 04
13-495 |Estatistica para Pesquisa Social 30 02
60-491 |Oficina de Formagao Profissional 1l 30 02
67-168 |Economia Politica 60 04
60-202 |Processos de Trabalho do Servigo Social Il 60 04
4° 70-291 |Servigo Social e Politica Social | 60 04
SEMESTRE | 63-428 |Etica Profissional em Servigo Social 60 04
70-656 |Pesquisa em Servigo Social Ill 30 02
60-492 |Oficina de Formagao Profissional IV 30 02
60-494 |Servigo Social e Politica de Assisténcia Social 60 04
5 60-495 |Estagio Supervisionado em Servigo Social A 90 06 %%__‘;%g %%__1%,% %%__i%:)
SEMESTRE 40-506 |Servigo Social e Politica Publica de Saude Mental 60 04
60-496 |Politica Social a Segmentos Especiais | 60 04
60-211 |Direito, Legislagéo e Cidadania 60 04
60-506 |Servigo Social e Politica de Previdéncia Social e Saude 60 04
63-490 |Administracédo e Planejamento em Servigo Social | 60 04
SEME6;TRE 60-497 |Politica Social a Segmentos Especiais Il 60 04
60-499 |Estagio Supervisionado em Servigo Social B 90 06 60-495
73-488 |Psicologia Social | 60 04
60-498 |Politica Social a Segmentos Especiais Il 60 04
63-491 |Administragédo e Planejamento em Servigo Social Il 60 04
SEMI?STRE 20-277 |Politica Publica e Meio Ambiente 60 04
60-500 |Estagio Supervisionado em Servigo Social C 90 06 60-499
73-489 |Psicologia Social Il 60 04
60-501 |Associativismo, Cooperativismo e Produgéo Solidaria 60 04
60-507 |Estagio Supervisionado em Servigo Social D 90 06 60-500
8° 60-208 |Trabalho de Conclusé&o de Curso | 60 04 60-500
SEMESTRE | g0.268 |Lingua Portuguesa | - A 60 04
60-502 TE'incos Especiais em Servigo Social: O Ensino da Supervi-
sdo no Servigo Social 60 04
60-209 |Trabalho de Concluséo de Curso Il 60 04 60-208
60-503 |Servigo Social e Gestdo de Pessoas 30 02
60-212 |Servigo Social e Sociedade Civil 60 04
SEMI?STRE 60-505 |Topicos Especiais em Servigo Social: Interdisciplinaridade 30 02
60-504 |Violéncia e Direitos Humanos 60 04
60-508 |Servico Social, Protegéo Social e Globalizagédo A 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais (*) 30 02

(*) Disciplina optativa para o académico, conforme Res. n° 1111/CUN/2007.

URI
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DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS
HUMANAS

Chefia do Departamento:

Chefe:Luci Mary Duso Pacheco
e-mail: luci@uri.edu.br

Frederico Westphalen
o
v
<
(o}
S
=2
=
2
3 Suplente: Lizete Dieguez Piber
i e-mail: lizeted@santoangelo.uri.br
= Santo Angelo
;
=
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Colegiado do Departamento:

Carlos Antonio da Silva
e-mail: scarlos@uri.com.br
Erechim

Luci Mary Duso Pacheco
e-mail: luci@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Lizete Dieguez Pieber
e-mail: lizeted@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

Elaine Maria Dias de Oliveira
e-mail: elaine@urisantiago.br
Santiago

Representante Discente



FILOSOFIA -
LICENCIATURA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Frederico Westphalen

Situag@o Legal: Erechim - Reconhecido P. 1436/03 - Retificada pela P. 2942/03
Frederico Westphalen - Reconhecido - P. 1366/10
Oferta de Vagas: Frederico Westphalen

[~
=)
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Objetivo do Curso capacidade para trabalhar

» Habilitar o académico esse conteido com

para docéncia no adolescentes do ensino

ensino fundamental e fundamental e médio.

meédio, da disciplina

Filosofia, a partir da Campo de Trabalho

complementagdo na *+ Redes publicas e

formagdo do pesquisador, particulares de ensino

e tendo por base a fundamental e nivel

realidade educacional na médio (como professor);

qual se esta inserido. * Empresas de consultoria

€ assessoria na area.

Perfil do Profissional

* O dominio sobre

um conjunto de

conhecimentos tedricos

correspondentes ao

legado formado pela
Filosofia ao longo da
histéria, bem como a



FILOSOFIA - LICENCIATURA
Situacéo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

Integralizacao: Minimo - 4 anos - Méximo - 8 anos

Carga Horaria: 2.220h (148 créditos) + 405h (Estagios) + 200h (Atividades Complementares)
201 2/1 6 Carga Horaria Total: 2.825 horas Turno: Diurno e Noturno/Diurno
CH
Semestre Codigo |Disciplina T P Créd. Pré-Req.
70-120 |Historia da Filosofia Antiga e Andlise de Textos 60 30 06
73-225 |Filosofia 60 04
10 80-268 |Lingua Portuguesa | - A 60 04
SEMESTRE | 70.427 |Metodologia Cientifica 30 02
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
73-226 |Sociologia Geral 60 04
S 70-121 |Histéria da Filosofia Medieval e Analise de Textos 45 45 06
g 70-128 |Filosofia Geral: Problemas Metafisicos 60 04
g SEMé;TRE 70-554 |EticaA 60 04
3: 70-140 |Bioética 60 04
5 70-575 |Filosofia da Linguagem A 60 04
i 70-569 |LdgicaA 60 04
5‘ 70-557 |Historia da Filosofia Moderna | e Andlise de Textos A 45 15 04
‘7€ 30 70-130 |Teoria do Conhecimento | 60 04
= SEMESTRE | 70.555 |Etica B 30 30 04
72-115 |Didatica | 60 04
170 70-571 |Pratica de Ensino FIL L-A 30 02
70-556 |Filosofia Politica 60 04
70-126 |Historia da Filosofia no Brasil 60 04
70-131 |Teoria do Conhecimento Il 60 04
SEMI‘EPSTRE 70-558 |Historia da Filosofia Moderna Il e Andlise de Textos B 30 30 04
70-138 |Filosofia da Mente 60 04
70-456 |Monografia A 15 15 02
70-572 |Pratica de Ensino FIL L-B 30 02
70-559 |Epistemologia 60 04
70-560 |Cosmologia 60 04
50 70-124 |Historia da Filosofia Contemporanea | e Analise de Textos 45 45 06
SEMESTRE | 70.155 |Sociologia da Educagéo 30 02
70-224 |Psicologia da Aprendizagem 60 04
70-573 |Préatica de Ensino FILL-C 30 02
73-511 | Antropologia 60 04
70-125 |Historia da Filosofia Contemporanea Il e Andlise de Textos 45 45 06
6° 70-134 |Filosofia da Histéria 60 04
SEMESTRE | 70.561 |EstéticaA 60 04
70-457 |Monografia B 15 15 02 70-456
70-574 |Prética de Ensino FIL L-D 30 02
70-218 |Politica Educacional e Organizagdo da Educagao Brasileira 60 04
70 70-143 |Metodologia do Ensino de Filosofia 30 30 04
SEMESTRE | 70-156 |Filosofia da Educag3o 30 02
70-522 |Estagio Supervisionado FIL L-I 195 13 72-11?6_22?“ !
70-523 |Estagio Supervisionado FIL L-II 210 14 70-552
SEMI:OSTRE 70-216 |Planejamento e Gestado Educacional 45 15 04
80-173 [LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04

-Adequagéo da Grade Curricular, conforme Res. 067/CAEN/2009.



FILOSOFIA -
BACHARELADO

:: COORDENACAO DE CURSO:

e-mail: zu
Frederic:

Situagdo Legal: Erechim - Reconhecido P. 1436/03 - Retificada pela P. 2942/03
Frederico Westphalen - Reconhecido - P. 447/11
Oferta de Vagas: Frederico Westphalen

URI

Objetivos do Curso

*Formar 0 pesquisador,
proporcionando-lhes o dominio
das categorias do pensamento
filosofico;

*Promover o desenvolvimento
do papel critico do filésofo
na relagdo com seu objeto de
estudo — o questionamento
acerca da existéncia humana:
seumodo de ser, suas condi¢des
de produgdo, sua relacdo com a
realidade.

Perfil do Profissional
*Capacidade para 0
desenvolvimento de

pesquisa na area em questdo,
constituindo, de modo
especialmente filosofico,
um conhecimento sobre um
determinado tema;
*Desenvoltura para analisar,
de forma critica e segura,
aspectos vinculados a
razdo, ao conhecimento e
a realidade, observando-se
suas caracteristicas sociais,
historicas e politicas.

Campos de Trabalho
*Pesquisa académica;
*Assessoria a
Culturais.

empresas
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FILOSOFIA - BACHARELADO

GRADE CURRICULAR Situacao Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016
Integralizacdo: Minimo - 3 anos / Maximo - 6 anos

2012/1 6 Carga Horaria: 2.220h (148 créditos) 200h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 2.420h Turno: Diurno e Noturno/Diurno
Semestre Cadigo |Disciplina T CH P Créd. Pré-Req.
70-120 |Historia da Filosofia Antiga e Andlise de Textos 60 30 06
73-225 |Filosofia 60 04
10 80-268 |Lingua Portuguesal - A 60 04
SEMESTRE | 70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
73-226 |Sociologia Geral 60 04
70-121 |Histéria da Filosofia Medieval e Analise de Textos 45 45 06
70-128 |Filosofia Geral: Problemas Metafisicos 60 04
E SEMBSTRE | 70554 |EticaA 60 04
N 70-140 |Bioética 60 04
g 70-575 |Filosofia da Linguagem A 60 04
(5 70-569 |Logica A 60 04
3 70-557 |Histéria da Filosofia Moderna | e Andlise de Textos A 45 15 04
é 30 70-130 |Teoria do Conhecimento | 60 04
< SEMESTRE | 70555 |Etica B 30 30 04
; Disciplina Eletiva 60 04
5 Disciplina Eletiva 90 06
70-556 |Filosofia Politica 60 04
70-126 |Histéria da Filosofia no Brasil 60 04
1 72 4 70-131 |Teoria do Conhecimento Il 60 04
SEMESTRE 70-558 |Historia da Filosofia Moderna Il e Analise de Textos B 30 30 04
70-138 |Filosofia da Mente 60 04
70-456 |Monografia A 15 15 02
Disciplina Eletiva 90 06
70-559 |Epistemologia 60 04
70-560 |Cosmologia 60 04
SEMI?STRE 70-124 |Historia da Filosofia Contemporanea | e Analise de Textos 45 45 06
Disciplina Eletiva 90 06
Disciplina Eletiva 60 04
73-511 |Antropologia 60 04
70-125 |Historia da Filosofia Contemporanea Il e Andlise de Textos 45 45 06
6° 70-134 |Filosofia da Histéria 60 04
SEMESTRE | 70-561 |Estética A 60 04
70-457 |Monografia B 15 15 02 70-456
Disciplina Eletiva 90 06
70-564 |Historia da Filosofia na América Latina A 90 06
70-565 |Topicos Especificos de Filosofia Social e Politica A 90 06
70-566 |Filosofia da Cultura A 90 06
70-567 |Filosofia do Direito 90 06
70-568 |Filosofia da Religido A 90 06
70-570 |Légica B 90 06
DISCIPLINAS | 70562 |Estética B 20 06
ELETIVAS
70-576 |Filosofia da Linguagem B 920 06
70-147 |Textos Filoséficos Gregos 60 04
70-148 |Textos Filosdficos Latinos 60 04
70-563 |Historia, Género e Etnicidade A 60 04
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
73-224 |Teorias da Histéria 60 04
80-173 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04

(") A partir de 2014 substituir a disciplina 81-101 - Lingua Portuguesa por 80-268 - Lingua Portuguesa | - A, conforme Res. 100/CaEn/2013



PEDAGOGIA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Cénio Back Weyh
e-mail: ceniow@santoangelo.uri.br
Santo Angelo

e-mail: juliane@uri.edu.br
Frederico Westphalen

) ]
Cintia Andréa Dornelles Teixeira Ireneu Al =4
ia@urisantiago.br e-mail: irealo@ -

Sio Luiz Gonzaga

Situagdo Legal: Reconhecido Erechim, Frederico Westphalen e Santiago P. 286/12.
Santo Angelo e Sdo Luiz Gonzaga P.48/12.
Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago ¢ Sdo Luiz Gonzaga

Objetivo Geral

Formar o pedagogo habilitado para
atuar na educacdo infantil, nos anos
iniciais da educac¢do basica, na
gestdo e na formacdo pedagogica,
com sodlida formacgdo, capaz de
diagnosticar problemas e apresentar
solugdes no campo da educagdo
escolar, ndo-escolar e popular, de
modo a garantir o desenvolvimento
de miultiplas competéncias e saberes
necessarios a atuacdo profissional do
pedagogo.

Perfil do Profissional

Formar um educador capaz de
atuar no ensino, na organizagdo e
gestdo de sistemas e experiéncias
educacionais, escolares e populares,
tendo as seguintes caracteristicas:

Pesquisador, intelectual
auto-reflexivo, sensivel a
multiculturalidade, com dominio

de conhecimento teodrico-pratico,
politicos e sociais e comprometido
com a construgdo de uma sociedade
justa, fraterna e democratica.

Campo de Trabalho

* Docéncia na educagdo infantil, nos
anos iniciais da educagdo basica, nas
disciplinas da formagdo pedagogica
do profissional docente; ¢ Gestdo
de sistemas, unidades, projetos e
experiéncias educacionais escolares
e populares; * Produgdo e difusdo
do conhecimento cientifico e
tecnologico do campo educacional;
+ Areas emergentes do campo
educacional.



PEDAGOGIA

Modalidade: Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais Formacéo Pedagdgica do
GRADE CURRICULAR Profissional Docente - Gestao Educacional

Situacdo Legal: Reconhecido Curriculo Pleno: Turma 2012 a 2016
Integralizagdo: Minimo - 4 anos - Maximo - 8 anos
2012/1 6 Carga Horaria: 2.340h (156 créditos) + 460h (Aprofundamento de Estudos) + 300h (Estagios)
+ 100h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 3.200 horas Turno: Noturno
. o C.H. . .
Semestre Cod. |Disciplina T P Créd. Pré-Req.
70-741 |Fundamentos da Pedagogia 30 02
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 60 04
70-736 |Introducdo a Docéncia 30 02
1° 70-737 |Antropologia 30 02
SEMESTRE | 73-400 |Realidade Brasileira 60 04
70-209 |Histéria da Educagao 60 04
70-590 |Campo Profissional PED A 30 02
70-717 |Educacdo e Tecnologias A 30 02
o 70-738 |Filosofia A 60 04
S 70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
(3] 20 72-144 |Educacgéo Popular 60 04
8 SEMESTRE 70-223 Psmolog_la do Desenvolvimento 60 04
E 70-215 |Educagao de Jovens e Adultos 30 02
= 70-204 |Filosofia da Educagdo A 60 04
:r' 70-591 |Campo Profissional PED B 30 02
:E 70-224 |Psicologia da Aprendizagem 60 04
| 40-275 |Psicomotricidade 60 04
; 30 72-378 |Metodologia da Pesquisa 30 02
< SEMESTRE 70-218 |Pol. lEduc. e Org. dla Educ. Brasileira . 60 04
= 70-222 |Teorias do Conhecimento em Educagéo 60 04
70-752 |Cuidar e Educar na Educag&o Infantil 15 15 02
70-592 |Campo Profissional PED C 30 02
174 40-149 |FTM de Nutrigdo e Saude 60 04
72-115 |Didatica | 60 04
& 73-227 |Sociologia 30 02
SEMESTRE 70-219 Escc?la ? Curriculo . 60 04
70-751 |Avaliagdo da Aprendizagem 30 02
70-603 |FTM de Arte e Educagao A 60 04
70-593 |Campo Profissional PED D 30 02
70-740 |Educacgéo Inclusiva | 30 02
80-173 |LIBRAS: Lingua Brasileira de Sinais 60 04
50 70-739 |Planejamento, Gestdo e Avaliagdo da Educagao 30 02
SEMESTRE 70-595 |FTM de Leitura ’e_ Escrita A 60 04
10-523 |FTM de Matematica | 60 04
70-207 |Sociologia da Educagéo A 60 04
70-596 |Campo Profissional PED E 30 02
70-600 |Organizacgdo do Trabalho Pedagégico 30 02
70-597 |Agao Pedagodgica A (Estagio Supervisionado em Gestdo 60 04 ™)
Educacional)
6° 70-598 |FTM de Leitura e Escrita B 60 04
SEMESTRE 70-599 |FTM de Histéria 60 04
10-736 |FTM de Matematica Il B 60 04
70-742 |Educagao Inclusiva Il 15 15 02
70-456 |Monografia A 30 02
80-171 |FTM de Lingua Portuguesa C 60 04
70-601 |FTM de Geografia 60 04
70 20-247 |FTM de Ciéncias Naturais A 60 04
SEMESTRE 80-172 |FTM de Literatura Infantil A 60 04
70-602 |Acdo Pedagdgica B (Estagio Supervisionado na formagao 60 04 )
pedagdgica do profissional docente)
70-457 |Monografia B 30 02 70-427, 72-378
70-594 |FTM do Jogo em Educagdo A 60 04
40-354 |FTM de Educagao Fisica A 60 04
g 70-604 ﬁ]%gsﬁll:;edagégica C (Estagio Supervisionado na Educacéo 20 06 )
SEMESTRE ° = = o ,
70-605 |Agao Pedagodgica D (Estagio Supervisionado nos Anos Ini- 90 06 ***)
ciais do Ensino Fundamental)
70-762 |Seminario e Andlise da Pratica Docente 30 02

(*) Para a disciplina de agédo Pedagogica A (Estagio Supervisionado em Gestdo Educacional), o aluno devera ter cursado 390 horas das disciplinas que compdem carga horaria
para o Estagio na Gestao Educacional, conforme previsto no Manual do Estagio.

(**) Para a disciplina de Agao Pedagdgica B (Estagio Supervisionado em Formagao Pedagdgica do Profissional Docente), o aluno devera ter cursado a totalidade das disciplinas
que compdem carga horaria, na area escolhida para o Estagio na Formag&o Pedagagica do Profissional Docente, conforme previsto no Manual do Estagio.

(***) Para as disciplinas de Agdo Pedagdgica C (Estagio Supervisionado em, Educagéo Infantil) e Acdo Pedagdgica D (Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental), o aluno devera ter cursado 480 horas de Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos especificos destas habilitagoes.



PSICOLOGIA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Marisa do Nascimento Pigattoe- José Vicente Nunes de Alcantara
e-mail: jalcantara@usantoangelo.uri.br

Santo ;—A&ngelo

Felipe Biasus
e-mail: febiasus@uricer.edu.br mail: marisa@uri.edu.br
Erechim Frederico Westphalen

Izaque Machado Ribeiro
e-mail: izaguemachadoribeiro@gmail.com
Santiago

Situagdo Legal: Reconhecido: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e
Santiago - P. 707/13
Oferta de Vagas: Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e Santiago

URI

Objetivo do Curso
Formar Psicologos
Generalistas, com uma
visdo  abrangente e
critica da Psicologia e da
realidade social, sensiveis
as  necessidades da
comunidade e da naglo,
éticos em sua atuagdo
profissional e pessoal
e qualificados para o
exercicio da profissdo em
seus variados contextos
e para a produgdo do
conhecimento cientifico
em Psicologia.

Perfil do Profissional

. Sensibilidade e
comprometimento  com
as necessidades sociais;

* Formacgdo generalista,
demonstrando capacidade
deatuar profissionalmente
em diferentes contextos;

* atencdo especial a saude,
sendo capaz de realizar
intervencdes de carater
psicoldégico nos ambitos
da prevencdo, promogao,
protecdo e reabilitacdo da
saude, em nivel individual
e coletivo.

Campo de Trabalho

Clinicas, escolas,
entidades  comunitérias
e de classe, hospitais,
orgaos publicos,
organizagdes em geral e
empresas de consultoria.
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ICOLOG

GRADE CURRICULAR Situacdo Legal: Reconhecido  Curriculo Pleno: Turmas 2010 a 2011

Integralizacdo: Minimo - 5 anos / Méximo - 10 anos
Carga Horaria: 3.120h (208 créditos) + 810h (Estagios) +
201 0/11 90h (Atividades Complementares)
Carga Horaria Total: 4.020h  Turno: Diurno, Noturno, Noturno/Diurno, Diurno/Noturno

S tre Cadigo |Disciplina C.H. Créd. Pré-Req.
73-225 |Filosofia 60 04
73-401 |Histdria da Psicologia 60 04
10 70-653 |Introdugao as Ciéncias Pslicolc')gicas gg 02
20-152 |Genética Aplicada a Psicologia 04
SEMESTRE 20-153 |Anatomofisiologia 60 04
70-301 |Processos Psicolégicos Basicos | 60 04
70-303 |Métodos de Estudo 30 02
73-402 |Teorias e Sistemas em Psicologia | 60 04
73-403 |Teorias e Sistemas em Psicologia Il 60 04
20 70-300 |Técnicas de Observagéo e Detzstirigéo 88 02
74-220 |Psicologia do Desenvolvimento 04
SEMESTRE | 44223 |Neuropsicologia 60 04 20-153
70-302 |Processos Psicolégicos Basicos I 60 04
70-306 |Fundamentos Sociais 60 04
o 70-307 |Etica Profissional e Cientifica 60 04
S 70-304 |Teorias e Sistemas em Psicologia IlI 60 04
S 30 74-221 |Psicologia do Desenvogimell'lto 1] : gg 04
70-308 |Técnicas de Avaliagao Psicoldgica 04
8 SEMESTRE | 70.315 |Estudos em Personalidade 60 04
E 70-607 |Processos Grupais | 60 04
b= 70-606 |Psicologia e Processos Sociais | 60 04
a 70-610 |Psicologia e Aprendizagem | 60 04
: 70-309 |Técnicas de Avaliagao Psicoldgica Il 60 04
< 44-225 |Psicopatologia | 60 04 70-301,70-302
A 4° 70-609 |Psicologia e Processos Sociais Il 60 04
< SEMESTRE | 70-613 |Processos Grupais || 30 02 70-607
=] 70-767 |Saude Coletiva e Saude Mental 60 04
?ﬂ 70-608 |Entrevista em Psicologia | 60 04
70-319 |Estégio Basico | 30 02 70-300, 74-221, 70-307
2 70-615 |Psicologia e Aprendizagem Il 60 04 70-610
70-616 |Processo Psicodiagnéstico 60 04 70-308, 70-309, 70-608
70-333 |Psicologia Institucional 60 04
40-225 |Psicofarmacologia 60 04
176 5° 44-226 |Psicopatologia Il 60 04 44-225
SEMESTRE 70-310 |Técnicas de Avaliagao Psicoldgica IlI 60 04
70-612 |Entrevista em Psicologia Il 30 02 73 458—67038403
70-617 |Processos Clinicos | 30 02 70-304, 44-225
70-320 |Estagio Basico Il 30 02 70-307, 70-613
70-618 |Processos Clinicos Il 60 04 70-617
70-619 |Psicologia Escolar / Educacional 90 06 70-615, 70-333
70-620 |Psicologia e Trabalho 45 03 70-333
6° 70-621 |Psicologia das Organizagbes 45 03 70-333
SEMESTRE | 70-622 |Projetos Sociais 90 06 70-606, 70-609
70-321 |Estagio Basico IlI 30 02 70-616, 70-307
15-165 |Estatistica Aplicada a Psicologia 60 04
70-623 |Seminario das Enfases 30 02
70-624 |Intervencgdes Institucionais e Organizacionais | 60 04 70-620, 70-621
70-625 |Intervengdes Institucionais e Organizacionais Il 60 04 70-619
70-626 |Intervencdes Terapéuticas na Infancia e na Adolescéncia 60 04 70-618
7° 70-627 |Intervengoes Terapéuticas na Idade Adulta e na Terceira Idade 60 04 70-618
SEMESTRE e 70-319, 70-320, 70-321, 70-
70-628 |Estagio Enfase Al 60 04 620, 70-621, 70-619, 70-622
70-629 |Estagio Enfase B | 60 04 70-319, 70-320, 70-321, 70-618
70-311 |Métodos de Pesquisa em Psicologia 60 04
70-630 |Intervengdes Institucionais e Organizacionais |l1 60 04 70-614, 70-622
70-631 |Intervengdes Terapéuticas das Relagdes Familiares 60 04 70-618
8° 70-632 |Estagio Enfase All 60 04 70-628
SEMESTRE 70-633 |Estagio Enfase B II 60 04 70-629
70-611 |Pesquisa em Psicologia A 30 02 15-165, 70-311
73-400 |Realidade Brasileira 60 04
Disciplina Eletiva 60 04
70-634 [Estagio Enfase Alll 120 08 70-632
9° 70-635 |Estagio Enfase B IlI 120 08 70-633
SEMESTRE 70-654 |Pesquisa em Psicologia B 30 02 70-611
Disciplina Eletiva 60 04
10° 78-226 Esta’gio En;asegll\\// 1%8 83 70—624
70-637 |Estagio Enfase 70-635
SEMESTRE Disciplina Eletiva 60 04
70-346 |Psicossomatica 60 04
40-275 |Psicomotricidade 60 04
70-349 |Psicologia Juridica 60 04
70-350 |Psicologia Hospitalar 60 04
70-322 |Psicologia e Sexualidade Humana 88 04
80-119 |Psicolinguistica 04
DISCIPLINAS 70-221 |Fundamentos da Educacéo Inclusiva 60 04
ELETIVAS 70-638 |Psicopedagogia Preventiva e Terapéutica 60 04
70-639 |Processos de Subjetivagdo e Contempora-neidade 60 04
70-352 |Orientagao Vocacional e Profissional 60 04
70-354 |Avaliagao Psiconeuroldgica 60 04
70-552 |Intervencdes em Redes Sociais 60 04
80-173 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 60 04




PSICOLOGIA
Situacao Legal Reconhecido  Curriculo Pleno: Turma 2012 a 2016

Integralizacao - Minimo - 5 anos / Maximo - 10 anos

Carga Horadria: 3.030h ( 202 créditos) + 810h (Estagios) + 165h (Atividades Complementares)
20 1 2/1 6 Carga Horaria Total: 4.005 h Turno: Diurno, Noturno, Noturno/Diurno, Diurno/Noturno
Semestre Cad. Disciplinas C.H. Créd. Pré req.
73-225 | Filosofia 60 04
73-401 | Historia da Psicologia 60 04
70-653 | Introdugdo as Ciéncias Psicoldgicas 30 02
SEMI?STRE 20-289 | Genética Humana 30 02
20-153 | Anatomofisiologia 60 04
70-775 | Processos Psicolégicos Basicos 60 04
70-303 | Métodos de Estudo 30 02
70-776 | Fundamentos Psicanaliticos 60 04
70-777 zu;ljj:;nr:r;:gs das Teorias Fenomenoldgica, Existencial 60 04
20 70-300 | Técnicas de Observagéo e Descricédo 30 02
SEMESTRE 70-778 | Psicologia da Infancia 60 04
44-223 | Neuropsicologia 60 04
70-779 | Psicologia Experimental 60 04
70-306 | Fundamentos Sociais 60 04
70-307 | Etica Profissional e Cientifica 60 04
70-780 El;r:]j;g:tear::;sngaiss Abordagens Cognitivo- 60 04 %‘
70-781 | Psicologia da Adolescéncia e Idade Adulta 60 04
3° Fundamentos de Testagem Psicolégica e Técnicas
SEMESTRE 70-782 Psicométricas 60 04 177
70-783 | Fundamentos da Abordagem Sistémica 60 04
70-871 | Teorias de Grupo 60 04
70-784 | Psicologia Social 60 04
70-785 | Teorias da Aprendizagem 60 04
70-786 | Testagem Psicolégica — Técnicas Projetivas Gréaficas 60 04
70-787 | Psicopatologia Descritiva 60 04
4° 70-788 | Processos Sociais na Contemporaneidade 60 04
SEMESTRE 70-789 | Processos Grupais 30 02
70-790 | Psicologia e Saude Coletiva 60 04
70-791 | Entrevista em Psicologia 60 04
70-792 | Estagio Basico de Observagao 30 02 70-300, 70-778, 70-781, 70-307
70-793 | Psicologia e Aprendizagem 60 04
70-616 | Processo Psicodiagndstico 60 04
50 70-333 | Psicologia Institucional 60 04
SEMESTRE 70-794 | Psicopatologia Psicodindmica 60 04
70-795 | Testagem Psicolégica: Técnicas Projetivas 60 04
70-796 | Psicologia Escolar e Educacional 60 04
70-315 | Estudos em Personalidade 60 04
70-797 | Estagio Basico de Grupos 30 02 70-871, 70-789, 70-307
15-165 | Estatistica Aplicada a Psicologia 60 04
70-798 | Trabalho e Subjetividade 60 04
70-799 | Psicologia e Processos Organizacionais 60 04
6° 70-800 | Intervengdes em Processos Educativos 60 04
SEMESTRE | 70-801 | Processos Clinicos 60 04
70-802 | Psicologia e Politicas Publicas 60 04
40-225 | Psicofarmacologia 60 04
70-803 | Estagio Basico de Psicodiagnéstico 30 02 70'7%177&;?;8;77:87%:;&7%:;&782'




PSICOLOGIA

70-804 | Intervengdes em Organizagdes Do Trabalho 60 04
70-805 | Intervengdes Institucionais e Comunitarias 60 04
70-806 | Intervengdes Psicanaliticas 60 04
70 70-807 | Intervengdes na Abordagem Cognitivo-Comportamental 60 04
SEMESTRE 70-311 | Métodos de Pesquisa em Psicologia 60 04
70628 | Estagio Enfase Al 80 | 04 | D02 70000, 70-197, 10792, 70.003
70-629 | Estagio Enfase B | 60 04 |70616 70'7%177;)2"7%135801' To-7e1,
70-808 ::Leic\i/gggées Sistémicas da Familia, do Casal e do 60 04
73-400 | Realidade Brasileira 60 04
g 70-632 | Estagio Enfase A ll 60 04 70-628
SEMESTRE 70-633 | Estagio Enfase B II 60 04 70-629
70-809 | Projeto Trabalho de Conclus&do de Curso 30 02 70-311
3 Disciplina Eletiva 60 04
S 70-634 | Estagio Enfase A lll 120 08 70-632
8 90 70-635 | Estagio Enfase B IlI 120 08 70-633
g SEMESTRE | 70-810 | Trabalho de Conclusdo de Curso 30 02 70-809
3 Disciplina Eletiva 60 04
é 100 70-636 | Estagio I:Enfase AlV 120 08 70-634
:g SEMESTRE 70-637 | Estagio Enfase B IV 120 08 70-635
; Disciplina Eletiva 60 04
= 70-346 | Psicossomatica 60 04
E 40-275 | Psicomotricidade 60 04
70-349 | Psicologia Juridica 60 04
1 7 8 70-350 | Psicologia Hospitalar 60 04
70-322 | Psicologia E Sexualidade Humana 60 04
80-119 | Psicolingliistica 60 04
DIESLCEI::;;RQS 70-639 | Processos De Subjetivagdo E Contemporaneidade 60 04
70-352 | Orientagdo Vocacional E Profissional 60 04
70-811 | Avaliagdo Neuropsicoldgica 60 04
70-552 | Intervengdes Em Redes Sociais 60 04
70-812 | Psicanalise De Criangas E Adolescentes 60 04
80-173 | Libras — Lingua Brasileira De Sinais 60 04
70-813 | Estudos Em Envelhecimento 60 04




TEOLOGIA

:: COORDENACAO DE CURSO:

Fabio César Junges
e-mail: fabiocesarjunges@yahoo.com.br
Santo Angelo

Objetivo do Curso

Preparar pessoas com Vvisdo
teologica, competentes e éticas,
capazes de inserir-se de maneira
criativa ¢ corresponsavel na
vida eclesial e sociocultural
missioneira € universal, a
luz da fé cristd e do dialogo
ecuménico e inter-religioso.

Perfil do Profissional

Pessoa aberta a realidade,
com seus desafios estruturais
¢ conjunturais; comprometida
com a emancipag¢do da pessoa
humana e a construgdo de
uma sociedade justa, plural
e inclusiva; com espirito

Situagdo Legal: Reconhecido - Santo Angelo - P. 52/06.
Oferta de Vagas: Santo Angelo

ecuménico; capaz de dialogar
com as demais ciéncias e de
interpretar com profundidade
e equilibrio os referenciais e
as convicgdes fundamentais
do Cristianismo.

Campo de Trabalho

Agente de Pastoral nos diversos
setores das comunidades cristas
e em movimentos sociais e
populares;

Pesquisa académica;

Para além da formagao
para o campo de trabalho, o
curso oferece uma excelente
formacao humana e pessoal.

URI
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TEOLOGIA
Situagéo Legal: Reconhecido

Integralizacdo: Minimo: 4 anos - Maximo: 8 anos

Complementares)
Carga horaria total: 2.640h

Curriculo Pleno: Turmas 2013 a 2016

Carga Horaria: 2.370h (158 créditos) disciplinas obrigatdrias e eletivas + 270h (Atividades

Turno: Diurno e Noturno/Diurno

Semestre Cod. |Disciplinas T CH P. Créd. Pré-Req.

70-814 |TS-I: Introdugéo a Ciéncia Teoldgica 60 04
70-815 |HT-I: Histdria e Teologia Antiga 60 04
10 70-816 | TM-I: Moral Fundamental 30 02
70-817 |Metodologia Cientifica do Estudo Teolégico 30 02
SEMESTRE 70-818 |B-I: Histéria de Israel e Cultura Biblica 60 04
70-819 |B-ll: Métodos de Interpretagéo da Biblia 30 02
70-820 |Introdugdo ao Pensamento Filoséfico 30 02
70-821 |TS-II: Epistemologia e Metodologia da Teologia 30 02
70-822 |P-I: Teologia e Metodologia Pastoral 30 02
70-823 |B-lll: Introdugéo ao Novo Testamento 30 02
2° 70-824 |B-IV: Pentateuco 60 04
SEMESTRE 70-825 |L-I: Teologia e Histéria da Liturgia 60 04
70-826 |Metodologia da Pesquisa Teoldgica 30 02
70-827 |Hermenéutica | 30 02
70-828 |Topicos de Lingua Portuguesa 30 02
70-829 |B-V: Profetas 60 04
70-830 |B-VIII: Evangelho de Marcos 30 02
30 70-831 |B-XI: Cartas do Novo Testamento | 60 04
70-832 |TS-llI: Cristologia 60 04
SEMESTRE 70-833 |HT-II: Historia e Teologia Medieval 30 02
70-834 |Hermenéutica Il 30 02
70-835 |TS-IV: Missiologia* 30 02
70-836 |TS-V:Antropologia 60 04
70-837 |P-IIl: Mundo Contemporéneo e Pastoral 30 02
70-838 |B-XIll: Cartas do Novo Testamento Il 30 02
4° 70-839 |TS-VI: Teologias Contextuais 30 02
SEMESTRE 70-840 |TM-II: Etica e Direitos Humanos 30 02
70-841 |Introdugéo ao Pensamento Psicolégico 30 02
70-842 |L-II: Arte e Comunicagdo na Liturgia 30 02
70-843 |TS-VII: Teologia dos Sacramentos* 60 04
70-844 |B-IX: Evangelho de Mateus 30 02
70-845 |HT-III: Historia e Teologia Moderna e Contemporanea 60 04
70-846 |D-I: Direito Eclesial 30 02
5° 70-847 |Introdugao as Ciéncias do Social 30 02
SEMESTRE 70-848 |B-VII: Livros Sapienciais 60 04
70-849 |P-llI: Pastoral Social 30 02
70-850 |TS-VIII: Mariologia* 30 02
70-851 |L-lll: Liturgia e Pastoral dos Sacramentos* 30 02
70-852 |HT-IV: Histdria e Teologia Latino-americana 60 04
70-853 |B-XIlI: Literatura Joanina 60 04
6° 70-854 |TS-IX: Teologia da Trindade 60 04
SEMESTRE 70-855 | TM-III: Teologia Publica e Moral Social 60 04
70-856 |D-lI: Direito Candnico* 30 02
70-857 | P-IV: Psicologia e Pastoral do Aconselhamento* 30 02
70-858 |B-X: Evangelho de Lucas e Atos dos Apdstolos 60 04
70-859 |TS-XI: Eclesiologia 60 04
70 70-860 |TS-XIl: Pneumatologia e Graga 30 02
SEMESTRE 70-861 |B-VI: Livros Histdricos do Antigo Testamento 60 04
70-862 |TS-X: Teologia e Ciéncias da Religido 60 04
70-863 |P-V: Pastoral da Pregagéo e Oratéria® 30 02
70-864 |TCC-I: Projeto de Trabalho de Concluséo do Curso 30 02
70-865 |TS-XIlI: Escatologia 60 04
70-866 |TS-XIV: Ecumenismo e Didlogo Inter-Religioso 60 04
70-867 |TM-IV: Bioética e Biopolitica 60 04
8° 70-868 |HT-V: Histéria e Teologia Missioneira 30 02
SEMESTRE 70-869 |TS-XV: Teologia da Espiritualidade 30 02
70-870 |P-V: Iniciagdo a Vida Crista* 30 02
80-174 |LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais* 30 02

70-878 |TCC-II: Trabalho de Conclus&o de Curso 30 02 70-864

Totais gerais de todas as disciplinas do Curso: \ 164 créd. 2.460h

Total exigido de créditos/horas em disciplinas: \ 158 créd. 2.370h

* Disciplinas eletivas, das quais sdo exigidas 210h.



DEPARTAMENTO DE
LINGUISTICA,
LETRAS E ARTES

Chefia do Departamento:

Chefe: Eliane de Fiatima Manenti Rangel
e-mail: eliane.rangel@urisantiago.br
Santiago

Suplente: Marinés Ulbriki Costa
e-mail: marines@uri.edu.br
Frederico Westphalen
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Colegiado do Departamento:

Ana Maria Dal Zott Mokva
e-mail: anamokva@uri.com.br
Erechim

Marines Ulbricki Costa
e-mail: marines@uri.edu.br
Frederico Westphalen

Eliane De Fatima Manenti Rangel
e-mail: eliane.rangel@urisantiago.br
Santiago

Representante Discente
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LETRAS

Lingua Portuguesa
Inglés

:: COORDENACAO DE CURSO:

* CUrso DE LETRAS: LiNGUA PORTUGUESA
¢ LETRAS: INGLES

Ana Maria Dal Zott Mokva
e-mail: anamokva@uricer.edu.br

Marines Ulbricki Costa
e-mail: marines@
Erechim Frederico Westphalen

Eliane de Fatima Manenti Rangel
e-mail: eliane.rangel@urisantiago.br
Santiago

*» LETrRAS LINGUA PORTUGUESA - Situacdo Legal: Reconhecido - Erechim P.71/15 e

Frederico Westphalen P.72/15

Autorizado - Santiago Res. 1537/CUN/11

Oferta de Vagas: Frederico Westphalen e Santiago
* LETRAS INGLES - Autorizado - Frederico Westphalen - Res.1535/CUN/11

Oferta de Vagas: Frederico Westphalen

Objetivos do Curso

* O Curso de Letras objetiva a formagao
de profissionais ¢éticos e interculturalmente
competentes nas areas dos estudos linguisticos
e literarios, com capacidade de interagir com
equidade entre as diferentes linguagens.

Perfil do Profissional

* O diplomado em Letras deve apresentar uma
formacdo solida e ampla dos principios e teorias
da éarea de Letras, demonstrando competéncias e
habilidades comunicativas, analitico-reflexivas
e pedagogicas para uso e ensino de Lingua
Portuguesa e de Lingua Inglesa.

O desenvolvimento dessas competéncias se
efetiva pelo dominio de conhecimentos teoricos,
pelas interacdes pedagdgicas, pela pesquisa e
investigacdo e pela articulag@o agdo-reflexdo-agao.

Campo de Atuacdo

* Ao refletir teoricamente sobre os fundamentos da
lingua portuguesa e literaturas ou da lingua inglesa
e literaturas, ao fazer uso das novas tecnologias e
ao compreender sua formagdo profissional como
processo continuo, autdnomo e permanente, o
egresso do Curso de Letras, além de atuar como
professor de lingua portuguesa ou de Lingua Inglesa
e literaturas no ensino fundamental e ensino médio,
poderd atuar como: redator, articulista de jornais e
revistas, promotor de eventos culturais, profissional
da 4rea de editoria e publicagdes, assessor para
assuntos de linguagem, expressdo e comunicagio,
especialista no desenvolvimento de recursos didaticos
- inclusive de multimidia - para o ensino de lingua e
literaturas, pesquisador dedicado ao estudo de lingua
ou de literaturas, organizador de acervos literarios e
documentais, entre outras possibilidades no mercado
de trabalho.



ADE CURRICULAR

2012/16

LETRAS - INGLES

Situacédo Legal: Autorizado

Complementares)
Carga Horaria Total: 2.825 h

Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

Integralizagdo: Minimo - 3,5 anos - Maximo - 7 anos
Carga Horaria: 2.220h (148 créditos) + 405h (Estagios) + 200h (Atividades

Turno: Noturno

Semestre Caodigo |Disciplinas T C.H. P Créd. Pré-Req.
70-717 |Educagéo e Tecnologias A* 15 15 02
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-736 |Introdugdo a Docéncia 30 02
1° 70-737 | Antropologia 30 02
SEMESTRE | 80-187 |Introdugéo aos Estudos Literarios | 60 04
80-211 |Ensino e Aprendizagem de Lingua Estrangeiras 30 02
80-291 |Lingua Inglesa | - B 60 04
Disciplina Eletiva I* 30 02
80-188 |Introdugdo aos Estudos Literarios Il 60 04
80-283 |Linguistica Geral* 30 02
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
2 80-277 |Lingua Inglesall - B 90 06 80-291
70-738 |Filosofia A 60 04
SEMESTRE 80-214 |Fonética e Fonologia de Lingua Inglesa 60 04
80-286 Leitura, Coerreenséo e Expresséo Oral e Escrita em Lin- 30 02
gua Inglesa
80-260 | Pratica de Ensino | — Inglés** 30 02
80-128 |Literatura Inglesa | 60 04
70-218 | Politica Educacional e Organizagdo de Educagéo Brasileira 45 15 04
30 70-224 |Psicologia da Aprendizagem 60 04
80-185 |Produgao Oral e Escrita em Lingua Inglesa I* 30 02
SEMESTRE 81-256 |Lingua Inglesa IlI 90 06 80-277
72-378 |Metodologia da Pesquisa 15 15 02
80-261 | Préatica de Ensino Il — Inglés */** 30 02 80-260
72-115 |Didatica | 45 15 04
80-262 |Pratica de Ensino Ill — Inglés */** 30 02 80-261
81-257 |Lingua Inglesa IV 90 06 81-256
4° 80-288 |Literatura Inglesa Il - A 60 04 80-128
SEMESTRE 80-281 | Culturas Angléfonas I* 30 02
80-213 |Linguistica Aplicada ao Ensino de Lingua Estrangeira* 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
Disciplina Eletiva II* 30 02
80-287 |Metodologia do Ensino de Lingua e Literatura Inglesa* 60 04
80-173 |LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais 45 15 04
80-263 |Pratica de Ensino IV-Inglés*/** 30 02 80-262
5° 81-258 |Lingua Inglesa V 90 06 81-257
SEMESTRE 70-740 |Educagao Inclusiva | 30 02
70-739 |Planejamento, Gestdo e Avaliagdo da Educagao 30 02
81-172 |Literatura Norte-Americana | 60 04
Disciplina Eletiva lll 30 02
80-203 |Trabalho de Conclusé&o de Curso I* 15 15 02 70-427 e 72-378
80-289 |Topicos de Tradugéo e Versédo em Lingua Inglesa | 30 02
& 81-259 |Lingua Inglesa VI 75 15 06 81-258
SEMESTRE 80-290 theratlfra Norte:A_mencane} I-A 60 04 81-172
80-217 |Redagdo Académica em Lingua Inglesa 45 15 04
80-285 |Topicos de Conversagado em Lingua Inglesa | 30 02
80-264 |Pratica de Ensino V — Inglés* /** 30 02 80-263
80-204 |Trabalho de Conclus&o de Curso Il 30 02 70-427, 72-378 e 80-203
80-291, 80-187, 80-277, 80-
214, 80-286, 80-260, 80-128,
80-250 Estagio Supervisionado | — Ensino Fundamental: Lingua 180 12 80-185, 81-256, 80-261, 80-
Inglesa e Respectivas Literaturas** 262, 81-257, 80-287, 80-263,
70 81-258, 80-289, 81-259, 80-
217, 80-264
SEMESTRE 80-291, 80-187, 80-277, 80-
214, 80-286, 80-260, 80-128,
80-251 Estagio Supervisionado Il — Ensino Médio: Lingua Inglesa e 205 15 80-185, 81-256, 80-261, 80-
Respectivas Literaturas** 262, 81-257, 80-287, 80-263,
81-258, 80-289, 81-259, 80-
217, 80-264
80-224 |Topicos de Gramatica em Lingua Inglesa | (basico) 30 02
DISCIPLINAS | 80-225 |Topicos de Gramatica em Lingua Inglesa Il (intermediario) 30 02
ELETIVAS 80-226 |Topicos de Gramatica em Lingua Inglesa Il (avangado) 30 02
80-215 |Analise do Discurso em Lingua Inglesa 30 02

(*) Disciplina aos siabados pela manha, ou em horério intensivo, a noite, no periodo de férias.
(**) Atividades desenvolvidas nos turnos noturno e-ou diurno.
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GRADE RICUL

2012/16

LETRAS - LINGUA PORTUGUESA

Situacdo Legal: Reconhecido

Complementares)
Carga Horaria Total: 2.825 h

Curriculo Pleno: Turmas 2012 a 2016

Turno: Noturno

Integralizagdo: Minimo - 3,5 anos - Maximo - 7 anos
Carga Horaria: 2.220h (148 créditos) + 405h (Estdgios) + 200h (Atividades

C.H.
Semestre Caodigo |Disciplinas T P Créd. Pré-Req.
70-717 |Educagédo e Tecnologias A* 15 15 02
80-275 |Lingua Portuguesa: Estratégias de Leitura e Escrita 45 15 04
70-736 |Introdugdo a Docéncia 30 02
10 70-737 |Antropologia 30 02
80-187 |Introdugédo aos Estudos Literarios | 60 04
SEMESTRE 80-267 |Literatura, Sociedade e Cultura 30 02
80-194 |Linguagem e Argumentagao * 30 02
80-210 |Oratéria e Persuasdo * 30 02
80-291 |LinguaInglesal-B 60 04
70-738 |Filosofia A 60 04
80-189 |Conhecimentos Linguisticos em Lingua Portuguesa | 60 04
70-427 |Metodologia Cientifica 30 02
2° 80-178 |Texto, Textualidade e Discurso 30 02
SEMESTRE 80-116 |Linguistica Geral 60 04
80-188 |Introdugado aos Estudos Literarios Il 60 04
80-256 |Pratica de Ensino | — Portugués */** 30 02
Di ‘r" Eletival* 30 02
80-196 |Estudos de Literatura Brasileira | 60 04
70-218 |Politica Educacional e Organizagdo de Educagéo Brasileira 45 15 04
30 70-224 |Psicologia da Aprendizagem 60 04
80-190 |Conhecimentos Linguisticos em Lingua Portuguesa Il 60 04
SEMESTRE 80-118 |Sociolinguistica * 45 15 04
72-378 |Metodologia da Pesquisa 15 15 02
80-257 |Pratica de Ensino Il — Portugués */** 30 02
72-115 |Didatica | 45 15 04
80-197 |Estudos de Literatura Brasileira Il * 60 04
80-200 |Estudos de Literatura Portuguesa | 60 04
4° 80-191 |Conhecimentos Linguisticos em Lingua Portuguesa IlI 45 15 04
SEMESTRE 80-119 |Psicolinguistica 60 04
73-227 |Sociologia 30 02
80-258 |Pratica de Ensino IIl — Portugués */** 30 02
Disciplina Eletiva Il * 30 02
80-201 |Estudos de Literatura Portuguesa Il * 60 04
80-198 |Estudos de Literatura Brasileira IlI 60 04
80-192 |Conhecimentos Linguisticos em Lingua Portuguesa IV 60 04
5° 70-739 | Planejamento, Gest&o e Avaliagdo da Educagao 30 02
SEMESTRE 80-173 |LIBRAS-Lingua Brasileira de Sinais 45 15 04
80-223 |Literatura Infanto-Juvenil * 15 15 02
70-740 |Educacéo Inclusiva | 30 02
80-259 |Pratica de Ensino IV-Portugués */** 30 02
80-203 |Trabalho de Conclus&o de Curso | * 30 02 70-427 e 72-378
80-193 |Conhecimentos Linguisticos em Lingua Portuguesa V 60 04
80-274 |Metodologia de Ensino de Portugués e Literatura 60 04
6° 80-179 |Linguistica Textual - A 60 04
SEMESTRE 80-199 |Estudos de Literatura Brasileira IV 45 15 04
80-202 |Anélise do Discurso 30 02
80-266 |Pratica de Ensino V — Portugués */** 30 02
Disciplina Eletiva III* 30 02
80-204 |Trabalho de Concluséo de Curso Il 30 02 70-427, 72-378 e 80-203
80-275, 80-189, 80-190, 80-191,
80-192, 80-193, 80-196, 80-197,
80-207 Estagio Supervisionado | — Ensino Fundamental: Lingua Portu- 180 12 80-198, 80-116, 80-179, 80-118,
guesa e Respectivas Literaturas ** 80-119, 80-187, 80-188, 80-199,
r 50.256, 80.266, 80274, 80.223
SEMESTRE 80-275, 80-189, 80-190, 80-191,
80-192, 80-193, 80-196, 80-197,
80-208 Estagio Supervisionado Il — Ensino Médio: Lingua Portuguesa 205 15 80-198, 80-116, 80-179, 80-118,
e Respectivas Literaturas ** 80-119, 80-187, 80-188, 80-199,
72-115, 80-256, 80-257, 80-258,
80-259, 80-266, 80-274, 80-223
80-254 |Literatura Portuguesa de Expresséo Africana | 30 02
80-255 |Literatura Portuguesa de Expressao Africana Il 30 02
81-367 |Literatura Sul-Riograndense 30 02
DISCIPLINAS 81-368 |Critica Literaria 30 02
ELETIVAS 81-202 |Histéria da Arte 30 02
81-342 |Inglés Instrumental 30 02
80-249 |Nogbes Basicas em Fonoaudiologia e Cuidados com a Voz 30 02
80-265 |Leituras Orientadas em Literatura 30 02

(*) Disciplina aos sabados pela manha, ou em horario intensivo, a noite, no periodo de férias.
(**) Atividades desenvolvidas nos turnos noturno e-ou diurno.




PIBID/URI

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA
DE INICIACAO A DOCENCIA

O PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia ¢ um programa da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES), que tem por finalidade fomentar a iniciag@o
a docéncia, contribuindo para o aperfeigoamento da formagdo de docentes
em nivel superior e para a melhoria da qualidade da educagdo basica
publica brasileira.

De acordo com o Edita/CAPES 061/2013 e Portaria/CAPES
96/13, de 18 de julho de 2013, o Programa foi aprovado para um periodo
de 48 meses (margo de 2014 a fevereiro de 2018), podendo ser prorrogado
uma tnica vez por até 48 meses, a critério da CAPES. O programa na URI
conta com 347 bolsas: 279 bolsas de Iniciagao a Docéncia, 45 bolsas de
Supervisores, 23 bolsas de Coordenagio de Area, 1 bolsa de Coordenagdo
de Gestao e 1 bolsa para Coordenagdo Institucional.

No ambito da URI, o PIBID encontra-se vinculado a Pro-
Reitoria de Ensino - PROEn, de acordo com as orienta¢des da CAPES. E
responsavel pela Coordenagdo Institucional do PIBID/URI a professora
Ms. Anelise Brod - Portaria n® 1800/2014 e, pela Coordenacao de Gestao,
a professora Ms. Marcia dos Santos Caron - Portaria n® 1800/2014, ambas
com regime de tempo parcial na Pro-Reitoria de Ensino.

Pretende-se, no desenvolvimento deste projeto, realizar agdes
educativas que objetivem reforgar a formacdo didatico-pedagogico dos
bolsistas pibidianos, assim como contribuir para a qualificagdo das praticas
escolares. As acdes do PIBID/URI preveem a intervengdo educativa
intrinsecamente associada ao ensino, por meio da docéncia compartilhada
realizada pelo pibidiano; a pesquisa, no que se refere a articulagdo entre
teoria e pratica; e a extensao, no que tange a articulac@o entre universidade
e institui¢des publicas de Educagdo Basica, reforgando o papel social e
o compromisso da Universidade com as comunidades nas quais se faz
presente.

A selecdo de académicos bolsistas - bolsas de inicia¢do a docéncia
- e bolsistas supervisores - bolsas de supervisao - ¢ feita por Edital
especifico. Académicos das licenciaturas envolvidas que tenham interesse
em participar do Programa, devem manter contato com os Coordenadores
dos respectivos cursos.
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PESQUISA

A Pesquisa, definida como principio cientifico e educativo, constitui-se no desafio
essencial da universidade e da educag@o nos tempos atuais. Institucionalizada através do Par.
438.03/CUn/96, ¢ a matéria prima do ensino ¢ do conhecimento. Como principio educativo,
¢ uma das bases da educacdo emancipatoria, ou seja, o questionamento critico e criativo da
realidade.

As politicas de pesquisa da URI preveem o desenvolvimento de pesquisas de
qualidade pela qualifica¢do de grupos de exceléncia, incentivo a pesquisa multidisciplinar,
transferéncia de tecnologia, divulgagdo da produgdo, integragdo entre Pesquisa, Ensino de
Graduacdo e P6s-Graduacgdo e Extensao.

Na URI, a responsabilidade pela regulamentagdo, gestdo e avaliagdo da pesquisa
envolve a PROPEPG, o CIAP — Comité Institucional de Avaliagdo de Projetos de Pesquisa,
o CEP — Comité de Etica em Pesquisa, o CEUA — Comissao de Etica no Uso de Animais, os
Grupos de Pesquisa, os Departamentos, as Dire¢des de Campus e os pesquisadores.

GRUPOS DE PESQUISA

Na URI, as pesquisas estdo vinculadas a 87 grupos, responsaveis por mais de
200 linhas de pesquisa, em todas as areas do conhecimento. Os projetos sdo desenvol-
vidos junto aos cursos de Graduagdo, P6s-Graduacao e aos Polos e Nucleo de Inovacao
Tecnoldgica.

Grupos de Pesquisa da URI, por Area de Conhecimento e CAimpus

Campus

Area do Conhecimento Frederico SETI) Cerro Sao Luiz

Srechliy Westphalen Angelo e Largo Gonzaga U

Ciéncias Agrarias 4 1 1 6
Ciéncias Bioldgicas 2 2 2 6
Ciéncias Exatas e da Terra 3 3 3 1 10
Ciéncias Humanas 2 7 5 2 2 18
Ciéncias Sociais Aplicadas 1 4 8 3 1 18
Ciéncias da Saude 6 4 3 2 1 16
Engenharias 1 1 3 5
Letras, Linglistica e Artes 1 4 2 1 8
Total 20 26 26 10 1 4 87

Grupos de Pesquisa cadastrados no Diretorio de Grupos/CNPq e Internos —2015.



Programas de Pesquisa

Na URI, a Iniciag@o Cientifica e Tecnologica é vista como elemento e dimensao fun-
damental para despertar o surgimento de novos talentos para a pesquisa ¢ a docéncia. Desde
1994, a Instituig¢do financia projetos de iniciagdo cientifica, oportunizando, aos académicos,
novas perspectivas para a Pos-Graduacgio.

A URI mantém trés programas de pesquisa: Programa Institucional de Incentivo a
Pesquisa, Programa de Institucionalizagdo da Pesquisa com Fomento Externo, Programa

Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica.

Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa

O Programa de Incentivo a Pesquisa ¢ mantido por recursos alocados no Orgamento 2016
para o desenvolvimento de pesquisas, permitindo o desenvolvimento de projetos pelo pesquisador,
segundo normas definidas em edital. O Programa foi aprovado pela Resolugdo 1.209/CUN/2008.

Os projetos de pesquisa ndo poderdo envolver diretamente participantes nas condigdes de
bolsistas de iniciacdo cientifica e tecnoldgica ou de orientandos de qualquer natureza. Entretanto,
poderdo se caracterizar como projetos coletivos ou integrados, contando também com pesquisado-
res colaboradores ou voluntarios e funcionarios técnico-administrativos na equipe executora.

O objetivo deste programa € incentivar ¢ fomentar projetos de pesquisa na instituigao,
em conformidade com a Resolug@o 1.019/CUN/2007, além de contribuir com a integragdo entre
ensino, pesquisa ¢ extensdo, a formagdo de pesquisadores ¢ o desenvolvimento e ampliagdo das
pesquisas.

Alunos da graduagio e/ou pos-graduacao podem participar dos projetos como pesquisado-
res voluntarios. Nédo ¢ previsto bolsa de qualquer natureza.

Programa de Institucionalizacio da Pesquisa com Fomento Externo

Este programa foi aprovado a partir da Resolugdo 1.210/CUN/2008. O programa
esta voltado para o professor pesquisador. As normas do programa sdo definidas por edital e
constam no Manual de Pesquisa; embora o projeto também esteja submetido as regras esta-
belecidas pela fonte de financiamento externo.

A coordenagdo do projeto de pesquisa ¢ de responsabilidade de um professor da
URI, com titulagdo minima de mestre em curso reconhecido pela CAPES, ou de Especialista
com reconhecida atuagdo na area, regularmente enquadrado no Plano de Carreira da Institui-
¢do, em efetivo exercicio e integrado a um grupo de pesquisa vinculado a URI.

As obrigagdes do Coordenador do projeto sdo tanto para com o 6rgdo de financia-
mento como para com a Institui¢do; ou seja, o Coordenador € o responsavel pelo registro do
projeto, indicagdo de bolsista (quando existir), envio de relatorios e prestagdao de contas.

O objetivo do programa ¢ incentivar, fomentar e institucionalizar projetos de pes-
quisa na institui¢do que tenham aprovagdo em fontes de financiamento externo, em confor-
midade com a Resolu¢do 1.019/CUN/2007. A existéncia de bolsa de iniciagdo cientifica e
tecnologica esta condicionada a fonte financiadora externa.

URI
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Programa Institucional de Iniciacio Cientifica e Tecnologica

Tendo como objetivos introduzir o aluno no mundo da pesquisa cientifica e tecnolo-
gica, estimular o pesquisador-orientador a formar grupos e redes de pesquisa e propiciar a
instituicdo um instrumento de formulagdo de politicas de pesquisa, a iniciacdo cientifica
e tecnoldgica ¢ vista, pela URI, como elemento e dimensdo fundamental para despertar o
surgimento de novos talentos para a pesquisa e a docéncia e constitui-se numa oportunidade
de aprendizado para o desenvolvimento de atividades, sob a orientagdo de pesquisadores
experientes.

A URI investe em bolsas de iniciag@o cientifica e tecnologica e auxilio a pesqui-
sadores, priorizando programas ¢ linhas de pesquisa estabelecidos pelos Departamentos.
Desde 1994, a instituicdo financia projetos de inicia¢do cientifica, oportunizando aos aca-
démicos de todos os cursos de graduacdo, novas perspectivas profissionais ¢ académicas.
Podem concorrer as bolsas, alunos com bom aproveitamento escolar e que se enquadrem nos
regulamentos dos editais.

Os seguintes programas, sdo mantidos com fomento interno da institui¢do: PIIC/URI,
REDES/URI, URI/MEMORIA; com fomento externo do CNPq e FAPERGS disponibiliza os
programas: PIBIC/CNPq, PIBIC-EM/CNPq, PIBITI/CNPq, PROBIC/FAPERGS ¢ PROBI-
TI/FAPERGS, além de programas em parcerias com empresas. Editais proprios, disponiveis
no site da URI, fornecem todos os dados para inscrigdo e selecdo de alunos bolsistas.

Mantém, também, o PROBIC/URI, que tem como objetivo incentivar alunos vo-
luntarios da graduagdo a desenvolverem trabalhos de iniciagdo cientifica e tecnologica sob
orientacdo de pesquisadores qualificados.

O quadro abaixo resume o numero de bolsas dos diversos programas —ano 2015/2016.

Demanda implementada por Programa — 2015/2016

Programa/Campus | ERE | FRE | SAN | SAT | SLG | CRL |[TOTAL
PIBITI/CNPq 3 2 5
PIBIC/CNPq 17 11 2 1 31
PIBIC EM/CNPq 11 49 5 6 71
PIIC/URI 72 48 61 14 9 2 206
REDES/URI 23 11 2 36
MEMORIA/URI 2 1 3
PROBIC/URI 8 2 10
PROBIC/FAPERGS 13 8 2 1 24
PROBITI/FAPERGS | 5 2 7
TOTAL 144 | 139 77 22 9 2 393

Fonte: Setor de Pesquisa — PROPEPG/URI



Anualmente ¢é realizado o Seminario Institucional de Inicia¢ao Cientifica —
SIIC, no qual sdo apresentados, através de pdsteres ou comunicagdes, 0s resumos
ou resultados das pesquisas feitas pelos académicos bolsistas. No dia 22/outubro
realizou-se o XXI SIIC que contou com a participacao de alunos e professores das
seis unidades da URI e participantes externos.

O URI|

Destaque em

Pesquisa

Troféu de premiagdo para

os trabalhos selecionados
no Prémio Destaque em

Iniciagdo Cientifica 2015.

Os alunos que tiverem interesse em desenvolver atividades de pesquisa com bolsa de
ICT, ou mesmo voluntariamente, devem procurar a Coordenagido ou um Professor do
seu curso, para orienta-los na elaboragdo de um projeto de pesquisa.
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EXTENSAO E PRESTACAO DE
SERVICOS

Extensio

@

A URI tem, em sua génese, a marca da extensao pelo seu carater comunitario e
regional e, portanto, articula-se permanentemente com esta funcdo universitaria. Como
atividade institucional, esta associada e integrada ao ensino e a pesquisa.

A extensao € vista como uma forma de intera¢ao universidade-comunidade num
processo educativo, cultural e cientifico que articula ensino e pesquisa de forma harmoénica
e estabelece acdo transformadora na relagdo de troca de informagdes e saberes. Dessa
forma, as politicas de extensdo, na URI, envolvem criar condi¢cdes para a formacao de
cidadaos capazes de integrar-se a agdes que promovam o desenvolvimento sustentavel
da comunidade, difundindo e transferindo conhecimentos. O estudante integra o saber
académico com a realidade social, descobre, aprende e ensina para construir um mundo
melhor.

A extensao, na URI, executada de forma coerente e articulada com os
objetivos e a missdo da IES, centra suas atividades ao desenvolvimento local e
regional autossustentavel, a integracdo com a sociedade, a valorizacdo da cultura e das
manifestagdes regionais, a sua difusdo pelos meios de comunicacdo e ao investimento em
acoes solidarias. As atividades estdo voltadas para oito areas tematicas: Comunicagao,
Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e
Produgdo e, Trabalho.

Inseridos nas tematicas, sdo desenvolvidos diversos Programas e Projetos de
Extensdo, coordenados pela PROPEPG com auxilio do CIAPEx — Comité de Avaliagdo
de Projetos de Extensdao. Anualmente sdo aprovados editais para concessdao de Bolsas
de Extensao nos diversos programas, envolvendo académicos e docentes orientadores.
Projetos de extensdo ndo vinculados aos Programas, t€ém fluxo continuo e atendem,
principalmente, a demandas imediatas das comunidades de inser¢do institucional.

Troféu de premia¢do para os
trabalhos selecionados no Prémio
Destaque em Extensdo 2015.




PROGRAMAS DE EXTENSAO

Areas tematicas Programas

Comunicagao

- Programa URI Linguagens

Cultura

- Programa URI Arte

Direitos Humanos e Justica

- Programa Centro de Assisténcia Juridica
- Programa Centro de Praticas Sociais

- Programa Talentos da Maturidade

- Programa Institucional de A¢do Social

Educagao

- Rede Transandina de Educagdo, Desenvolvimento
Cientifico, Tecnoldgico e Cultural

- Programa de Bolsas de Extensdo

- Programa de Extensdo e Assessoria Pedagogica e
Psicologica — PEAP

- Programa de Teologia e Vida

- Programa Ag¢des em Psicologia — PROAPSI

- Programa Memoria, Cultura e Sociedade

- Programa Permanente para o Curso de Arquitetura e Urbanismo

- Programa de Extensdo em Educagio

- Programa de Difuséo de Tecnologias

Meio Ambiente

- Departamento de Ciéncias Agrarias
- Programa de Extensdo em Ciéncias Ambientais

Saude

- Programa URI Exporte
- Programa Satide e Solidariedade
- Programa de Educagdo Olimpica

Tecnologia e Producio

- Programa Rede de Desenvolvimento, Gestdo e Controle
Organizacional

- Programa de Extensdo de Ciéncias Exatas — PECE

- Programa de Extensdo do Departamento de Engenharias e
Ciéncia da Computagao

Trabalho

- Programa Integragdo Mercosul

URI
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PROGRAMA DE BOLSAS DE EXTENSAO

Em 2015, o Programa Institucional de Bolsas de Extensdo permitiu a insergdo de 72
projetos, distribuidos em sete areas tematicas, conforme grafico e dados abaixo.

Bolsas de Extensio - Area Tematica - Edital 04/2015

Direitos Meio Tecnologia e
Campus Cultura | Humanos | Educacio . Saude g_ Trabalho
. Ambiente Producao
e Justica
Erechim 2 2 6 6
Frederico
Westphalen ! 7 2 ! 3
Santo Angelo 1 4 5 10
Santiago 2 4 2 2 3 2
Séo Luiz Gonzaga 1 2 1 2
Cerro Largo 1
TOTAL 1 3 18 6 16 23 5

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACAO SOCIAL

O Programa Institucional de A¢ao Social tem como objetivo promover a sintonia entre
as necessidades da sociedade e o potencial do corpo docente/discente da URI, fomentando
a cultura em atividades de Extensdo, valorizando a troca de experiéncias e incentivando o
desenvolvimento no ambito da agdo social.

As acdes desenvolvidas pelo programa estdo voltadas a defesa e efetivagdo dos
direitos humanos, a promocao da cidadania e dignidade, ao enfrentamento das desigualdades
sociais, ao fortalecimento dos movimentos sociais ¢ das organizagdes e a capacitacio de
liderangas.

Em 2015, através de Edital especifico, foram desenvolvidos 32 projetos de Agao
Social, que atenderam a populagdes menos favorecidas; as atividades foram realizadas por
docentes e académicos voluntarios e académicos bolsistas.

Acio Social - Edital 11/2014

Direitos Meio Tecnologia e
Campus |Comunicacdo| Cultura Humanos e| Educacio . Satde g~ Trabalho
. Ambiente Producao
Justica
Erechim 1 1 11
Frederico |
Westphalen
Santo Angelo
Santiago 1 4 4 1 1 2
Sdo Luiz ! 4
Gonzaga
Cerro Largo
TOTAL 1 7 5 1 16 2




~

| 4

POS-GRADUACAO

O crescimento sistematico da Pds-
Graduacédo, nos udltimos anos, consolidou
a URI como uma institui¢do de exceléncia
em muitas dreas. Isso se deve ao esfor¢o de
todas as unidades e departamentos, a maior
qualificagdo dos docentes e das estruturas
fisicas, e, sobretudo, ao envolvimento dos
docentes e pesquisadores em projetos de
pesquisa que resultam no aumento da
produgido cientifica e no aumento da oferta
de cursos de Pos-Graduagdo Lato e Stricto
Sensu.

Os diversos programas de pds-
graduacio, vinculados aos Departamentos
académicos, contemplam um grande leque
de Cursos de Pé6s-Graduagdo que buscam
atender as demandas regionais e articulam-
se sempre ao ensino de graduagio e a
pesquisa. Tal flexibilizacdo garante uma
maior inser¢do da URI nos cendrios
regional, nacional e internacional.

A URI mantém sete Programas
de Pés-Graduagdo Stricto Sensu - sete
cursos de mestrados e um de doutorado -
avaliados e recomendados pela CAPES, oito
Programas de Po6s-Graduagdo Lato Sensu,
vinculados aos respectivos Departamentos,
os quais desenvolvem grande ndmero de
cursos de Pés-Graduagido - Especializagio,
Aperfeicoamento e Atualizagdo, sempre
atendendo a demanda local e regional.

URI
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POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Programa de Pos-Graduaciao em Engenharia de Alimentos

O Programa de Pés-Graduagio em Engenharia de Alimentos tem por objetivo a formagéo
de recursos humanos qualificados, a realizacido de pesquisas e o aprofundamento de estudos técnicos
e cientificos capazes de contribuir para o desenvolvimento da regido e do pais.

O curso ¢é destinado a profissionais com formacédo nas dreas de Engenharia de Alimentos,
Tecnologia de Alimentos, Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Engenharia de Producio e outras
dreas afins. A entrada é anual, conforme edital especifico.

Coordenadora: Prof*. Dr*. Eunice Valduga

Sub-Coordenador: Prof. Dr. Rogério Luis Cansian

Area de Concentragio: Engenharia de Alimentos

Linhas de Pesquisa:

1- Processos Tecnoldgicos e Biotecnoldgicos

2- Engenharia de Processos na Industria de Alimentos

Informagdes: (54) 3520-9000 ramal 9155 - Secretaria do Programa — Campus de Erechim
E-mail: cpgeal@uricer.edu.br

Site: www.urieal.edu.br

Doutorado

Numero de Vagas: 10

Inscri¢des: Novembro de 2016 a janeiro de 2017

Critérios de Selecao: Analise de Curriculum Vitae, historico escolar, cartas de apresentagio,
entrevista, prova escrita e pré-proposta de Tese de Doutorado (outras informagdes, modelos de carta
e pré-proposta disponiveis no site www.urieal.edu.br )

Durac¢io do Curso: minima de 24 e méaxima de 48 meses, sendo que o aluno deve cumprir 540 horas

em disciplinas.

Inicio do Periodo Letivo: Marco de 2017

Mestrado

Numero de vagas: 15

Inscri¢des: Novembro de 2016 a janeiro de 2017

Critérios de Selecao: Analise de Curriculum Vitae, historico escolar, cartas de apresentagio,
entrevista e prova escrita (modelo de carta e outras informagdes em www.urieal.edu.br)
Duragédo do Curso: minima de 12 e maxima de 24 meses, sendo que o aluno devera cumprir 360
horas em disciplinas.

Inicio do Periodo Letivo: Marco de 2017


mailto:cpgeal@uricer.edu.br
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Programa de P6s-Graduag¢ao em Letras

O Programa de Pés-Graduagido em Letras fundamenta-se na crescente necessidade de
qualificacdo docente imposta e pela legislagdo vigente no pais. Com esta iniciativa, a URI alinha-se as
IES que tém expandido o stricto sensu no interior do Estado, em consonancia com as politicas atuais
do MEC/CAPES.

O objetivo principal do curso, além de habilitar professores para atuarem no ensino de graduagédo
e pos-graduacdo, é: qualificar para a realizagdo de estudos aprofundados e avancados em Literatura;
ampliar e aprofundar os conhecimentos na drea de Letras, estimulando a execugdo de projetos de
pesquisa em literatura; proporcionar aos pds-graduandos instrumental tedrico-pratico indispensavel
a um exercicio profissional competente, atento as solicitagdes da sociedade; formar docentes para o
ensino superior, objetivando a expansdo quantitativa desse ensino no ambito dos estudos literarios;
formar pesquisadores para a investigacdo e produgio cientifica, no que tange a Literatura; integrar
o programa de pos-graduagdo em Letras na dindmica de uma universidade que pretende ser critica
e transformadora da realidade em que estd inserida, em didlogo com outros programas nacionais e
internacionais.

Mestrado
Coordenadora: Prof®. Dr®. Maria Thereza Veloso

Sub-Coordenadora: Prof*. Dr*. Ana Paula Teixeira Porto

; L &
Area de Concentragéo: Literatura Comparada =)
Linhas de Pesquisa:

1 - Literatura, Histéria e Memoria 195

2 - Comparatismo e Processos Culturais

3 - Leitura, Linguagens e Ensino

Numero de Vagas: 15

Inscrigdes: Maio a julho de 2016

Critérios de Selegiao: Analise de Curriculum Vitae, do historico escolar, prova escrita de conhecimento
na area de concentra¢do do Programa, entrevista e experiéncia profissional.

Duracao do Curso: 24 meses

Inicio do Periodo Letivo: Agosto de 2016

Informagdes: (55) 3744-9285 — Secretaria do Programa - Campus de Frederico Westphalen

E-mail: mestradoletras@uri.edu.br

Site:  http://www.fw.uri.br/new/comunidade/pos-graduacao/mestrado-stricto-sensu/mestrado-em-

letras


mailto:mestradoletras@uri.edu.br
http://www.fw.uri.br/new/comunidade/pos-graduacao/mestrado-stricto-sensu/mestrado-em-letras
http://www.fw.uri.br/new/comunidade/pos-graduacao/mestrado-stricto-sensu/mestrado-em-letras

MANUAL Acapimico 2016

—_
O
(@)

Programa de P6s-Graduacao em Direito

O Programa de Pés-Graduagdo em Direito tem por objetivo construir e consolidar a pesquisa
cientifica por meio da formacao de pesquisadores, docentes e demais profissionais para atuar na area
do Direito, enfocando a tematica sociocultural do multiculturalismo e a interdisciplinaridade como
referéncia metodoldgica, além de gerar condigbes e possibilidades de aplicabilidade na realidade
regional, de maneira critica e reflexiva, da pesquisa desenvolvida, como contribui¢do pratica de
alternativas de coexisténcia sustentavel dos diferentes grupos culturais que constituem a sociedade
contemporanea.

Mestrado em Direito destina-se aos portadores de diploma de curso superior em Direito,
podendo ser aceitas inscri¢des de candidatos estrangeiros, portadores de diplomas equivalentes
obtidos no exterior, com situagido de permanéncia regular no Brasil. A entrada ¢ anual, conforme
edital especifico.

Coordenador Académico: Prof. Dr. Joio Martins Bertaso

Coordenadores Executivos: Prof. Dr. André Leonardo Copetti Santos
Prof. Dr. Florisbal de Souza Del'Olmo

Area de Concentragio: Direitos Especiais

Linhas de Pesquisas:

1 - Direito e Multiculturalismo

2 - Politicas de Cidadania e Resolugéo de Conflitos

Informagdes: (55) 3313-7907 - Secretaria do Programa — Campus de Santo Angelo
E-mail: mestradodireito@santoangelo.uri.br

Site: www.santoangelo.uri.br/mestradodireito/

Doutorado em Direito
Numero de Vagas: 07
Inscrigdes: 2° semestre de 2016

Critérios de Selecao: O processo seletivo é eliminatdrio por etapa e classificatorio por selecdo. Sao
duas as etapas:
I- Prova escrita; (média minima para classificagdo: 7,0 (sete));

II- Entrevista sobre pré-projeto, disponibilidade de tempo, curriculo no formato Lattes e motivagio.
Durag¢ao do Curso: 36 meses
Inicio do Periodo Letivo: 2° semestre de 2016

OBS: Curso de Doutorado aguardando aprovagao da CAPES

Mestrado
Numero de Vagas: 25
Inscrigdes: de 24 de agosto a 09 de novembro de 2016
Critérios de Sele¢iao: O processo seletivo é eliminatdrio por etapa e classificatério por selegdo. Sao
duas as etapas:
I- Prova escrita; (média minima para classifica¢io: 7,0 (sete));
II- Entrevista sobre pré-projeto, disponibilidade de tempo, curriculo no formato Lattes e motivagio.
Duragao do Curso: minima de 12 e maxima de 24 meses.
Inicio do Periodo Letivo: 20 Marco de 2017
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Programa de Pés-Graduagdo em Ecologia

O Programa de Pés-Graduagio em Ecologia tem por objetivo a formagdo de recursos
humanos, a realizagdo de pesquisas ecoldgicas e o desenvolvimento e aplicagdo de tecnologias voltadas
a gestdo ambiental e a conservagdo da biodiversidade.

O curso ¢ destinado a profissionais com formagao nas areas de Ciéncias Bioldgicas, Quimica,
Geografia e outras dreas afins. A entrada é anual, conforme edital especifico.

Mestrado

Coordenador: Prof. Dr. Rodrigo Fornel
Sub-Coordenador: Prof. Dr. Jean Carlos Budke

Area de Concentragdo: Gestio e Conservagio Ambiental
Linhas de Pesquisa:

1 - Ecologia e Conservagao da Biodiversidade
2 - Ambiente e Tecnologia

3 - Processos Estruturais, Funcionais e Modelagem Ambiental

Numero de Vagas: 14

Inscrigdes: 2° Semestre de 2016

Critérios de Selecio: A selecio serd feita observando-se os critérios: prova escrita sobre conhecimentos
de Ecologia, andlise de Curriculum Vitae, histérico escolar do curso de graduacédo e entrevista.
Duragio do Curso: Minima de 12 e maxima de 24 meses.

Inicio do Periodo Letivo: Marco de 2017

Informagdes: (54) 3520-9000 ramal 9155 - Secretaria do Programa — Campus de Erechim

E-mail: ecologia@uricer.edu.br

Site: www.uricer.edu.br/ecologia/

Programa de Pos-Graduac¢ao em Educagiao

O Programa de Pds-Graduacao em Educagio tem como objetivo formar recursos humanos
qualificadosnadreade Educagio paraatuar no ensino e na pesquisa com perspectiva de desenvolvimento
cientifico, sociocultural e tecnoldgico da regido e do pais. Visa, também formar professores que
atendam aos desafios da Educagio, através do aprofundamento de estudos, do desenvolvimento de
pesquisas e de producéo de teorias que promovam o avango do saber e do fazer educativo. Espera-se
também, contribuir com a formacéo de agentes pedagdgicos compromissados com a superagido dos
problemas educacionais da regido de abrangéncia da URI/FW.

O Mestrado em Educag¢io destina-se aos portadores de diploma de nivel superior de dura¢io
plena. A entrada é anual, conforme edital especifico.

Mestrado

Coordenadora: Prof*. Dr. Edite Maria Sudbrack

Sub-Coordenador: Prof. Dr. Cénio Back Weyh

Area de Concentragdo: Educacio

Linhas de Pesquisa:

1 - Formagéo de Professores e Praticas Educativas

2 - Politicas Publicas e Gestdo da Educagio

Numero de Vagas: 16

Inscrigdes: Abril a maio de 2016

Critérios de Seleg¢do: Prova escrita de conhecimento na drea de concentragdo do Programa
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(eliminatdria, média minima para classificagio: 5 (cinco)); Entrevista; Analise do Curriculum Vitae do
candidato e memorial descritivo.

Duragdo do Curso: Minima de 12 e maxima de 24 meses.

Inicio do Periodo Letivo: Agosto de 2016

Informacgédes: (55) 3744-9285 — Secretaria do Programa — Campus de Frederico Westphalen

E-mail: ppgedu@uri.edu.br
Site:http://www.fw.uri.br/site/pos-graduacao/mestrado-stricto-sensu/mestrado-em-educacao

Programa de P6s-Gradua¢ao em Ensino Cientifico e Tecnoldgico

O Programa de Pé6s-Graduagido em Ensino Cientifico e Tecnologico foi concebido para
contribuir com o desenvolvimento regional e estadual, tendo como foco prioritario a educagdo
cientifica e tecnoldgica, baseado no desenvolvimento do ensino e da pesquisa a partir da relacdo entre
educagdo, ciéncia e tecnologia, tomando os processos de ensino e aprendizagem como seu campo de
insercdo.

Particularmente, prioriza a formagdo profissional do ingressante para que possa atuar de
forma competente e com qualidade metodoldgica, didética e técnico-cientifica, buscando contribuir
na formagdo de docentes/pesquisadores capazes de aprofundar teérica e criticamente as grandes
questdes que envolvem o ensino cientifico e tecnolégico. O programa busca desenvolver a capacidade
empreendedora e criativa e realizar estudos para o entendimento e/ou desenvolvimento de novas
metodologias e/ou tecnologias para o ensino.

Mestrado Profissional

Coordenadora: Prof®. Dr*. Neusa Maria John Scheid
Sub-Coordenador: Prof. Dr. Jodo Carlos Krause

Area de Concentragao: Ensino de Ciéncias e Matemética
Linhas de Pesquisa:

1 - Tecnologias da Informagao e Ensino de Ciéncias

2 - Praticas Educativas no Ensino de Ciéncia e Tecnologia

Numero de Vagas: 18

Inscrigdes: Agosto a novembro de 2016

Critérios de Selegdo: O processo seletivo ¢ classificatdrio por selecdo, prevendo duas etapas:

Etapa I - Prova escrita, de carater classificatorio, que versara sobre obras a serem definidas em edital.
Novembro de 2016

Etapa IT - Os candidatos se submeterdo a entrevista versando sobre o pré-projeto, Curriculo Lattes e
motivacdo em data a ser definida. Novembro de 2016

Inicio do Periodo Letivo: Fevereiro a marco de 2017

Duragdo do Curso: 24 meses e maxima de 36 meses.

Informagées: (55) 3313-7939 - Secretaria do Programa - Prédio 06 - Sala 6103 — Campus de Santo
Angelo

E-mail: mestradoect@santoangelo.uri.br

Site: http://www.santoangelo.uri.br/mestradoect
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Programa de Pés-Graduagdo em Gestao Estratégica de Organizagdes

O Programa de Pés-Graduagio em Gestido Estratégica de Organizacdes tem como objetivo
basico formar pessoal preparado para atuar na gestdo das organizacdes, de diferentes dimensdes
e setores, contribuindo para o alcance dos objetivos organizacionais e para o desenvolvimento
empresarial. Para isso, sua estrutura curricular estd alicercada em uma drea de concentragdo e em duas
linhas de pesquisa: a primeira destinada & formacdo do gestor, que necessita compreender, de forma
estratégica, a dindmica da organizacio; e a segunda, mais flexivel, abriga o aprofundamento em temas
ligados ao desenvolvimento local/regional e as organizagdes sociais.

Seu publico-alvo é constituido preferencialmente por profissionais engajados no mercado de
trabalho, que buscam formacio cientifica para problemas de natureza profissional enfrentados em
suas organizagoes, bem como por graduados no ensino superior, ainda sem vinculos mais efetivos
no mercado de trabalho, que pretendam atuar em atividades requerentes de entendimento cientifico
acerca dos fendmenos administrativos, e/ou em atividades docentes e de pesquisa em administracio.

Mestrado Profissional

Coordenador: Prof. Dr. Jodo Serafim Tusi da Silveira
Vice-Coordenador: Prof. Dr. Vilmar Antdnio Boff

Area de Concentragdo: Gestio de Organizagdes e Desenvolvimento
Linhas de Pesquisa:

1 - Estratégias Organizacionais

=~
2 - Inovagdo, Organizagio Social e Desenvolvimento =
Numero de Vagas: Conforme edital
Inscrigdes: Agosto a novembro de 2016 199

Critérios de Selec¢ao: O processo seletivo é classificatdrio por sele¢do, prevendo duas etapas:

Etapa I - Analise de projetos e curriculo pela Comissao de Selegdo

Etapa II - Entrevista e defesa do anteprojeto

Duragio do Curso: Minima de 12 e maxima de 24 meses.

Inicio do Periodo Letivo: Marco de 2017

Informagdes: (55) 3313-7942 — Secretaria do Programa - Prédio 06 - Sala 6103 - Campus de Santo
Angelo

E-mail: mestradogestao@santoangelo.uri.br

Site: http://www.santoangelo.uri.br/mestradogestao
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POS-GRADUACAO LATO SENSU

Quadro resumo dos Programas e Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu oferecidos pela URI, por

Departamento.

Departamento

1. Ciéncias Exatas

Programa

- Programa de
Poés-Graduagdo em

- Ciéncia e Tecnologia de Alimentos — Enfase em
Controle de Qualidade

e da Terra T
Ciéncias
2 Ciéncias - Programa de - Licenciamento Ambiental
L Po6s-Graduagdo em | - Ciéncias da Natureza
Biolégicas

Ciéncias Ambientais

3. Engenharias
e Ciéncias da
Computagao

- Programa de
Pos-Graduacgéo
em Informatica e
Engenharias

- Resiliéncia em Redes e Sistemas Distribuidos

- Gestéo de Energia e Eficiéncia Energética (MBA)
- Engenharia de Produgdo com Enfase em
Produtos e Servigos - Lean Manufacturing

4. Ciéncias da
Saude

- Programa de
Po6s-Graduagédo em
Ciéncias da Saude

- Prescrigdo Farmacéutica

- Medicina e Ciéncias do Exercicio e do Esporte
- Urgéncias e Emergéncias

- Nutrigéo Clinica com Enfase em Doencas
Cronicas e Transtornos Alimentares

- Fisioterapia em Ortopedia e Transtornos
Alimentares

- Personal Training

- Enfermagem do Trabalho

- Prescrigdo Farmacéutica e Farmacia Clinica
- Saude Clinica

5. Ciéncias Agrarias

- Programa de
P6s-Graduagéo em
Ciéncias Agrarias

- Produgao Vegetal
- Desenvolvimento Rural e Agricultura Familiar
- Tecnologia em Manejo e Gestao Rural




6. Ciéncias Sociais

Programa de
Po6s-Graduagéo em

- Marketing, Comunicagdo e Branding

- Gestdo Empresarial - Especializagdo com Médulo
Internacional (MBA)

- Auditoria e Pericia Contabil

- Finangas e Controladoria (MBA)

- Direito do Trabalho

- Auditoria, Pericia e Recuperagao de Empresas

Aplicadas Cler\ cias Socias - Financas Avangadas e Ciéncias Atuariais
Aplicadas - i
- Direito Publico
- Gestao das Organizagoes, Inovagéo e
Desenvolvimento Regional
- Direito Civil e Processo Civil
- Arquitetura e Tecnologia do Espago Construido
- Psicopedagogia
- Docéncia no Ensino Superior
Programa de - Planejamento e Gestado da Educagao
7. Ciéncias o9 = - Politicas Publicas e Praticas Sociais
Pés-Graduagéo em . . .
Humanas . - Atendimento Educacional Especializado
Ciéncias Humanas - -
- Educagéo Infantil
- Psicologia Clinica e Saude Mental
Programa de - Metodologia do Ensino de Linguas e Literatura
S Pés-Graduagdo em | - Lingua e Cultura Inglesa
8. Linguistica,

Letras e Artes

Linguistica, Letras
e Artes

Informacgoes sobre o cronograma de oferta de Cursos de Pés-
-Graduacio Lato Sensu podem ser obtidas nos sites das uni-

dades:

- Campus de Erechim — www.uri.com.br

- Campus de Frederico Westphalen — www.fw.uri.br
- Campus de Santo Angelo - www.san.uri.br

- Campus de Santiago - www.urisantiago.br

- Extensdo de Sao Luiz Gonzaga - www.saoluiz.uri.br
- Extensdo de Cerro Largo - www.cl.uri.br
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Calendario Académico 2016

Resolucdo n°2123/CUN/2015

DEZEMBRO DE 2015

01 - Inicio do prazo para solicitagcdo de vagas por transferéncia externa e reingresso.
05 - Vencimento da Parcela da Semestralidade.

05 - Reunido do Conselho Diretor - FuRI.

07 a 17 - Periodo de Reunides de Departamentos.

09 - Divulgagdo da lista de cursos e vagas disponiveis, no Processo Seletivo 01/2016, para
reopcao.

10 - Término do Periodo Letivo - Cursos de Graduagdo - 2° semestre.

10 e 11 - Periodo de inscri¢des para reopcao de cursos e vagas disponiveis no Processo Se-
letivo 01/2016.

11 a 17 - Periodo de Exames - Cursos de Graduacio.

12 - Divulgacdo da lista de candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/Vesti-
bular 01/2016.

14 a 17 - Periodo de matriculas dos candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/
Vestibular 01/2016.

17 - Término do Periodo Letivo - Escolas de Educagao Basica URI.
18 - Prazo para entrega de matérias - CAEn de 28/01/2016.

18 - Prazo para entrega de matérias - CAPEPG de 28/01/2016.

25 — Natal (Sexta-feira - feriado).

JANEIRO DE 2016

01 - Ano Novo (Sexta-feira - feriado).

04 - Inicio do Periodo de Colagdo de Grau - Concluintes 02/2015.

04 - Aniversario do Municipio de Santiago (Segunda-feira - feriado em Santiago).

04 a 15 - Periodo de rematriculas - Cursos de Graduagao.

04 a 29 — Periodo de rematriculas — Escolas de Educacdo Basica.

06 - Divulgacao dos resultados da avaliagdo dos projetos de Acdo Social 2016.

15 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das Cimaras.

15 — Encerramento das inscrigdes para o Processo Seletivo 2016 — Mestrado e Doutorado em
Engenharia de Alimentos.

21 — Prova teorica do Processo Seletivo 2016 - Mestrado e Doutorado em Engenharia de
Alimentos.

21 e 22 —Entrevistas do Processo Seletivo 2016 - Mestrado e Doutorado em Engenharia de Alimentos.
28 - Reunido da Camara de Ensino.

28 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensdo e P6s-Graduacao.

29 - Data limite para inser¢ao dos relatdrios parciais de bolsistas de Extensdo no SPURI.



FEVEREIRO DE 2016

01 a 05 - Renovacdo de matricula na graduagdo sujeita a acréscimos legais, na existéncia de
vagas.

01 a 05 - Periodo de renovagao de matricula sujeita a acréscimos legais - Escola de Educagio
Basica.

02 - Reunido da Camara de Administragao.

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.

05 - Langamento de Editais das Bolsas de ICT - PIBIC/CNPq; PIBITI/CNPq; PIIC/URI,
REDES/URI; PROBIC/URI; URI/MEMORIA.

05 - Langamento do Edital: Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa.

05- Lancamento do Edital: Programa de Institucionalizacdo da Pesquisa com Fomento Ex-
terno.

08 — Data limite para divulgacdo do resultado do Processo Seletivo 2016 — Mestrado e Dou-
torado em Engenharia de Alimentos.

08 - Carnaval (Segunda-feira - feriado - URI).

09 - Carnaval (Terga-feira — feriado - URI).

10 a 22 - Periodo para Reunides dos Departamentos.

11 a 13 — Periodo de Planejamento ¢ Formagdo de Docentes — Escolas de Educagdo Basica.
15 - Inicio do Periodo Letivo - Escolas de Educa¢do Basica.

17 a 19 - Solicitagdo de matricula fora de prazo.

17 a 19 - Matricula para mudanga de Curso de Graduag@o e para reingressantes, na existén-
cia de vagas.

18 - Reunido do Conselho Universitario.

22 - Inicio do Periodo Letivo - Cursos de Graduagdo - 1° Semestre/2016.

22 — Ultimo prazo para solicitagdo de vagas — transferéncias externas e reingresso para in-
gresso no semestre em curso.

26 - Prazo para entrega de matérias - CAEn de 17/03/2016.

26 - Prazo para entrega de matérias - CAPEPG de 17/03/2016.

27 - Encerramento do Periodo das Colagdes de Grau - Concluintes 02/2015.

28 - Aniversario do Municipio de Frederico Westphalen (Domingo)

29 - Data limite para inser¢do, no SPURI, do relatorio das atividades desenvolvidas pelo
bolsista/aluno voluntario dos projetos que serdo renovados nos Editais de ICT/2016.

MARCO DE 2016

01 a 04- Rematriculas atrasadas - sujeitas a acréscimos legais, na existéncia de vagas.
01 a 21 - Periodo de inscri¢ao de projetos de ICT (novos e renovagao de bolsa) no SPURI.

01 a 30 — V Ciclo de Formagao Continuada de Coordenadores: Gestao Estratégica da Rede
Colaborativa da URI, nos Campus e Extensdes.

04 - Lancamento de Edital do Programa Bolsas de Extensao.
05 - Vencimento da parcela de semestralidade.
07 a 11 — Periodo de matricula para os discentes de Mestrado e Doutorado em Engenharia
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de Alimentos.
07 — Inicio do periodo letivo na Pés-Graduagdo em Engenharia de Alimentos.

07 a 29 - Periodo de solicitagdo de Colacdo de Grau na Secretaria Geral, pelos académicos
para o 2° Semestre de 2016.

07 — Inicio da Campanha de Pascoa — Escola de Educacdo Basica - Erechim.

08 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das Ca-
maras.

09 - Prazo para encaminhamento a Direcdo de Campus, da necessidade de professor, pelos
Coordenadores da Area de Conhecimento, ouvidos os Coordenadores de Cursos.

11 - Ultimo dia para trancamento de matricula, cancelamento e inclusio de disciplinas.

14 - Prazo para encaminhamento pela Dire¢do de Campus, a Coordenagdo de Area de Co-
nhecimento de solicitacdo de Abertura do Processo Seletivo de Docentes.

14 a 23 — Semana da Fabrica de Chocolate - Escola de Educag@o Basica - Santiago

17 - Reunidao da Camara de Ensino.

17 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduacao.

20 - Lancamento do Edital Processo de Selecd0/2016 do Curso de Mestrado em Educacéo.

21 - Prazo para encaminhamento pela Coordenagio de Area de Conhecimento ao Colegiado
de Departamento das solicitagdes referentes ao Processo Seletivo de Docentes.

21 — Inicio da Campanha da Pascoa Solidaria — Escola de Educag@o Basica - Frederico
Westphalen

21 a 31/03 - Periodo para Reunides dos Departamentos.

22 - Aniversario do Municipio de Santo Angelo (Terga-feira - feriado em Santo Angelo)

23 - Reunido da Camara de Administragao.

23 - Prazo para encaminhamento pelo Chefe de Departamento a Comissao Superior solicita-
¢do de Abertura do Processo de Selecao de Docentes, acompanhada do programa das provas,
bibliografias e indicacdo de bancas.

23 — Projeto Hora da Leitura — Escola de Educagio Basica - Santo Angelo.

24 - Quinta-feira - (feriado - URI).

25 - Paixdo de Cristo (Sexta-feira — feriado).

26 - Sabado — (feriado).

27 - Pascoa (Domingo).

31 - Reunido do Conselho Universitario - Gltimo prazo para a criagdo de Cursos de Gradua-
¢do para fixagdo de vagas para o Processo Seletivo/Vestibular 1/2017.

ABRIL DE 2016

01 a 15 - Periodo de inscrigdo de Projetos de Extensdo (novos e renovagdo de bolsa) no
SPURL

04 a 22 - Periodo de inscri¢ao de Projetos no Programa Institucional de Incentivo a Pesquisa.
04 a 08 — Férum da Saude - Escola de Educagdo Basica - Santiago

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.

06 - Langamento do Edital de Bolsas para o Ensino Médio - PIBIC-EM/CNPq.



09 — Jogos Escolares — Escola de Educacdo Basica — Santiago

11 - Lancamento do Edital Processo de Sele¢do/2016 do Curso de Mestrado em Letras.
13 - Reunido do Conselho Diretor - FuRI.

15 - Reunido do Conselho Curador da FuRI.

20 - Assembleia Geral - FuRI.

21 - Tiradentes (Quinta-feira- feriado).

22 - Prazo para entrega de matéria - CAEN de 12/05/2016.

22- Prazo para entrega de matéria - CAPEPG de 12/05/2016.

29 - Encaminhamento do Calendario das Colag¢des de Grau pelas Diregdes para a Reitoria -
1° e 2° semestres de 2016.

30 - Aniversario do Municipio de Erechim (Sabado - sem feriado municipal).

30 - Inicio do periodo de inscri¢ao do Processo de Sele¢ao/2016 do Curso de Mestrado em
Educacgao.

MAIO DE 2016
01 - Dia do Trabalho (Domingo).

02 - Inicio do periodo de inscri¢des ao Processo Seletivo/Vestibular - 02/2016.

02 - Inicio do periodo de inscri¢do do Processo de Sele¢do/2016 do Curso de Mestrado em
Letras.

02 a 20 - Periodo de inscri¢des para o Edital de Bolsas do Ensino Médio - PIBIC-EM/CNPq.
04 a 14 — Projeto “A Familia na Escola” - Escolas de Educacao Basica.
04 a 16 — Projeto Doces Fortalezas — Campus de Erechim.

05 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das Ca-
maras.

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.

09 a 13 - Semana do Egresso.

11 — Projeto Transversalidade e Educacdo: Por uma formac¢do humana competente ¢ com-
prometida com o mundo — Sao Luiz Gonzaga

12 - URIFEST - Atividade de Aniversario - Escola de Educagdo Basica - Santiago.

12 - Reunido da Camara de Ensino.

12 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao.

16 a 20 — Projeto Convivendo com a Diversidade (PROMOVER e APAE) — Escola de Edu-
cacdo Basica - Frederico Westphalen

17 - Reuniao da Camara de Administracao.

19 - 24° Aniversario da URI - Quinta-feira — Comemora¢ao do Dia da Universidade (feriado)
26 - Corpus Christi - feriado - Quinta-feira.

27 - Feriado - Sexta-feira.

28 — Feriado — Sabado.

30 - Término do periodo de inscri¢do do Processo de Sele¢do/2016 do Curso de Mestrado
em Educacio.
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JUNHO DE 2016

02 - Conselho Universitario - Gltimo prazo para autorizagdo de implantagdo de Cursos de
Graduag@o para o Processo Seletivo - Vestibular 01/2017.

02 - Inicio do periodo para solicitacdo de vagas (transferéncia externa, reingresso, ingresso
de Portadores de Diploma de Curso Superior e mudanca de curso.

03 - Aniversario do Municipio de Sdo Luiz Gonzaga (Sexta-feira - feriado em Sdo Luiz
Gonzaga).

04 - Término do periodo de inscrigdes ao Processo Seletivo/Vestibular - 02/2016.

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.

06 a 08 - Provas do Processo de Selecao Docente.

08 a 18 - Periodo de Reunides de Departamentos.

10 - Divulgacdo dos resultados da avaliacdo dos projetos de ICT e de Bolsas de Extensao
no SPURL

12 - Processo Seletivo/Vestibular 02/2016 - Domingo.
12 a 27 — Periodo para Festas Juninas — Escolas de Educacao Basica.

14 - Divulgagdo da lista de primeira chamada a matricula de candidatos classificados no
Processo Seletivo/Vestibular 02/2016.

14 a 17 - Matricula dos candidatos classificados em primeira chamada no Processo Seletivo/
Vestibular 02/2016.

20 - Prazo para entrega de matérias CAEN de 14/07/2016.
20- Prazo para entrega de matérias CAPEPG de 14/07/2016.
22 - Matricula dos suplentes: Processo Seletivo/Vestibular 02/2016.

24 - Divulgagdo da lista de cursos e vagas disponiveis no Processo Seletivo/Vestibular
02/2016, para reopgao.

27 - Periodo de inscri¢do para reopgdo de cursos e vagas disponiveis no Processo Seletivo/
Vestibular 02/2016.

28 - Divulgacao da lista de candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/Vesti-
bular 02/2016.

29 - Periodo de matricula dos candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/Ves-
tibular 02/2016.

23 — Dia Olimpico Internacional — Escola Pierre de Coubertin — Escola de Educagao Bésica
- Erechim

30 - Término do periodo de inscricdo do Processo de Sele¢ao/2016 do Curso de Mestrado
em Letras.

JULHO DE 2016

02 — Jogos Escolares - Escola de Educacao Basica da URI - Santiago

03 - Divulgacao da classificacao final dos Projetos de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica e
de Extensao.

07 - Inicio das inscrigdes para o XXII Seminario Institucional de IC, XX Semindrio de Inte-
gracdo de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e XIV Seminario de Extensao.

07 e 08 — Mostra de Iniciag@o Cientifica da Escola de Educacdo Bésica - Sdo Luiz Gonzaga.



08 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das Camaras.
08 - Término do Periodo Letivo - Cursos de Graduacdo - 1° Semestre.

11 a 16 - Periodo de Exames - Cursos de Graduacio.

11 a 15 — XXXIX SECART — Semana Esportiva, Cultural e Artistica — Escola de Educagio
Basica — Erechim

12 a 14 — Periodo de provas e entrevistas do Processo de Selecao/2016 do Curso de Mestrado
em Letras.

14 - Reunido da Camara de Ensino.

14 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao.

15 - Ultimo prazo para solicitagio de adequagdes em disciplinas para o 2° semestre.

16 a 31 - Periodo de recesso de inverno - Escolas de Educacao Basica.

18 a 22 - Renovagao de matriculas - 2° semestre/2016 - Cursos de Graduagao.

19 - Reunido da Camara de Administragao.

20 - Prazo para encgminhamento a Direcdo de Campus, da necessidade de professor, pelos
Coordenadores da Area de Conhecimento, ouvidos os Coordenadores de Cursos.

20 - Data limite para indica¢do de bolsistas de ICT e de Extensdo no SPURI e envio dos
Termos de Compromisso.

21 - Data limite para entrega do relatorio parcial dos Projetos de Ac¢do Social 2015.

21 e22 - VIII Seminario de Formagao Continuada para Gestores da URI, na URI — Frederico
Westphalen.

22 - Inicio do Periodo de Colagdo de Grau - Cursos de Graduagao - 1° semestre 2016.

22 - Término do periodo para solicitagcdo de vagas (transferéncia externa, reingresso, ingres-
so de Portadores de Diploma de Curso Superior € mudanga de curso).

25 a 29 - Matricula para mudanga de Cursos de Graduacdo e para reingressantes na existén-
cia de vagas.

25 a 27 - Renovagao de matricula fora de prazo - Cursos de Graduacgao, sujeita aos acrésci-
mos legais.

27 - Data limite para entrega do relatorio final dos bolsistas de ICT e de Extensdo - 2015/2016.
27 - Matricula das adequagdes em disciplinas para todos os cursos de graduagao.

27 - Inicio do Periodo Letivo - Cursos de Graduagao - 2° semestre 2016.

27 a 29 - Ultimo prazo para rematriculas atrasadas - sujeito a acréscimos legais e na exis-
téncia de vagas.

28 - Reunido do Conselho Universitario.

AGOSTO DE 2016

01 - Inicio do Periodo Letivo - Escolas de Educa¢ao Basica - 2° semestre 2016.

01 - Prazo para encaminhamento pela Diregdo de Campus, a Coordenagdo de Area de Co-
nhecimento de solicitacdo de Abertura do Processo Seletivo de Docentes.

01 - Implementacao dos Projetos de ICT e de Extensao aprovados.

01 a 31 - Periodo para realizagdo do Seminario de Capacitacdo de Bolsistas de Iniciagao
Cientifica e Tecnoldgica e de Extensao.
03 a 12 - Periodo para Reunides de Departamentos.
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03 a 20 — Projeto “A Familia na Escola” - Escolas de Educacdo Bésica.

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.

07 - Langamento de Edital do Programa de Ag¢do Social.

08 — Inicio do 2° semestre letivo na Pos-Graduagdo em Engenharia de Alimentos.

08 a 12 — Periodo de matriculas para o 2° semestre letivo da P6s-Graduagdo em Engenharia
de Alimentos.

08 - Prazo para encaminhamento pela Coordenagio de Area de Conhecimento ao Colegiado
de Departamento, a solicitagdo da Direcdo de Campus referente ao Processo Seletivo de
Docentes.

11 — Comemoracao do Dia do Estudante — Graduagao e Escolas de Educagdo Basica

12 - Data limite para inscri¢des para o XXII Semindrio Institucional de IC, XX Seminario
de Integracdo de Pesquisa e P6s-Graduacgao, e XIV Seminario de Extensao - Frederico Wes-
tphalen.

15 - Prazo para encaminhamento pelo Chefe de Departamento a Comissao Superior, solicita-
¢do de Abertura do Processo de Selecdo de Docentes, acompanhada do programa das provas,
bibliografia e indicag@o de bancas.

17 - Prazo para entrega de matérias - CAEN de 15/09/2016.

17 - Prazo para entrega de matérias - CAPEPG de 15/09/2016.

18 - Inicio das inscri¢des dos Projetos de Agdo Social 2016, no SPURI.

20 - Ultimo dia para trancamento de matricula, cancelamento de matricula e inclusio de
disciplinas.

25 a 27 — Simulados - Escolas de Educa¢do Basica.

27 - Término do Periodo de Colagdo de Grau - Cursos de Graduagao - 1° semestre de 2016.

SETEMBRO DE 2016

01 a 23 - Periodo de solicitacdo de Colagao de Grau na Secretaria Geral, pelos académicos
para o 2° Semestre de 2017.

05 - Vencimento da parcela da semestralidade.
07 - Dia da Independéncia do Brasil (Quarta-feira — feriado).

08 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das Ca-
maras.

12 a 16 — Semana Cultural/Comemoracdo da Semana Farroupilha — Escola de Educagdo
Basica - Frederico Westphalen

12 a 16 — Semana do Técnico em Enfermagem — Escola de Educagido Basica - Erechim.
13 a 20 — Circuito Cultural - Sdo Luiz Gonzaga

14 a 17 — Momentos Culturais — Semana Farroupilha — Escolas de Educagdo Basica.

15 - Reunido da Camara de Ensino.

15 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao.

15 a 30 — Primavera dos Museus.

19 — Segunda-feira - feriado

20 - Revolugdo Farroupilha (Terga-feira - feriado).



22 - Reunido da Camara de Administragao.

26/09 a 01/10 — Seminarinho do Transito - Escola de Educagdo Basica - Santiago

28/09 a 06/10 - Periodo de Reunides de Departamentos.

29 - Reunido do Conselho Universitario - ultimo prazo para criagdo de Cursos de graduacao
para o Processo Seletivo/Vestibular 02/2017.

30 - Envio para a Reitoria dos Anais do XXI Seminario Institucional de IC, XIX Seminario
de Integrag@o de Pesquisa e Pos-Graduagao, e XIII Seminario de Extensao.

OUTUBRO DE 2016

01 — Lancamento da VI Dindmica do Saber.

01 a 31 — Projeto Outubro Rosa.

03 — Lancamento do Edital do Processo Seletivo/2016 do Curso de Mestrado em Ecologia.
04 - Aniversario do Municipio de Cerro Largo (Terga-feira - feriado em Cerro Largo).

05 - Vencimento da Parcela da Semestralidade.

07 - XVIII Mostra Cientifica - Escola de Educagdo Basica - Santiago.

10 — Inicio das inscri¢des para o Processo Seletivo/2016 do Curso de Mestrado em Ecologia.
10 a 14 - Semana da Crianga - Educagdo Infantil e Ensino Fundamental — Escolas de Edu-
cagdo Basica.

12 - Nossa Senhora Aparecida (Quarta-feira — feriado).

15 - Dia do Professor e do Funcionario Técnico Administrativo (Sabado — feriado).

17 - Inicio do periodo de inscrigdes ao Processo Seletivo/Vestibular 01/2017.

17 a 21 — Projeto Convivendo com a Diversidade (Lar dos Idosos) - Escola de Educagdo
Basica - Frederico Westphalen.

18 - Prazo para entrega de matérias - CAEN de 10/11/2016.

18 - Prazo para entrega de matérias - CAPEPG de 10/11/2016.

19 — Langamento de Livros do 7° ano - Escola de Educacdo Basica - Santiago.

19 a 21 - IX INTERCEPs — Frederico Westphalen.

19 a 21 - XXII Seminario Institucional de IC, XX Seminario de Integragcdo de Pesquisa ¢
Pos-Graduagdo, e XIV Seminario de Extensdo — Frederico Westphalen.

20 e 21 - XXIII Seminario de Formag¢do Continuada do CIAP; XIV Seminario de Formagao
Continuada do CIAPEx, X Seminario de Forma¢do Continuada dos Comités de Etica em

Pesquisa — CEPs e VI Seminario de Formagdo Continuada da Comissio de Etica no Uso de
Animais — CEUAI — Frederico Westphalen.

24 a 26 — 111 Mostra do Conhecimento ¢ XIV Mostra de Ciéncias da Escola de Educagao
Basica - Erechim

26 a 29 — X Coloquio Internacional: Conhecimento, Inovacdo e Tecnologias — Sdo Luiz
Gonzaga.

27 e 28 — Mostra de Artes - Escola de Educacao Bésica - Santiago

29 — Ultimo dia letivo (3° Ano do Ensino Médio) — Escola de Educacio Bésica - Erechim
31 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das CAmaras.
31 - Aniversario da FuRI
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NOVEMBRO DE 2016

01 — Abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo 2017 — Mestrado e Doutorado em
Engenharia de Alimentos.

01 a 30 — Projeto Novembro Azul.

02 - Dia de Finados (Quarta - feriado).

03 - Inicio do periodo de Matriculas ¢ Rematriculas das Escolas de Educagao Basica.
05 - Vencimento da Parcela da Semestralidade.

07 — Projeto Juri Simulado, do 9° ano - Escola de Educacdo Basica — Santiago

07 a 09 - Provas do Processo de Selecdo Docente.

09 — Projeto Entardecer com Poesia - Escola de Educag@o Basica — Santiago

10 — Projeto Livro Digital - Escola de Educagao Bésica — Santiago

10 - Reunido da Camara de Ensino.

10 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensdo e Pos-Graduagao.

11 — Cerimoénia de Conclusao do Ensino Médio — Escola de Educa¢do Basica —Erechim
11 - VI Seminério do PIBID - URI.

15 - Proclamacdo da Republica (Terga-feira - feriado).

16 - Reunido da Camara de Administragao.

17 e 18 — Visite a URI — Escola de Educagdo Bésica — Santiago

21 - Término do periodo de inscrigdes ao Processo Seletivo/Vestibular 01/2017.

22 - Data limite para envio do relatorio do XXII Seminario Institucional de IC, XX Semina-
rio de Integracdo de Pesquisa e P6s-Graduagao, XIV Seminario de Extensao.

24 - Reunido do Conselho Universitario - ultimo prazo para a autorizagdo de implantacao de
Cursos de Graduagao - Processo Seletivo Vestibular 02/2017.

27- Processo Seletivo/Vestibular 01/2017. Domingo.

29 - Divulgagdo da lista de primeira chamada a matricula de candidatos classificados no
Processo Seletivo/Vestibular 01/2017.

30— Término das inscri¢des para o Processo Seletivo/2016 do Curso de Mestrado em Ecologia.

30/11 a 03/12 - Periodo de matriculas dos classificados no Processo Seletivo/Vestibular
01/2017.

DEZEMBRO DE 2016

01 - Inicio do prazo para solicitagcdo de vagas por transferéncia externa e reingresso.
01 a 15 — Recuperagdo de Estudos — Escola de Educacao Basica — Santiago

02 — Ultimo dia letivo (5° a0 9° ano — Ensino Fundamental — 1° e 2° ano do Ensino Médio —
Curso Técnico em Enfermagem) — Escola de Educagao Basica — Erechim

03 a 13 — Estudos de Recuperagao — Escola de Educagao Bésica — Erechim

04 — Natal Magico — Sao Luiz Gonzaga

05 - Vencimento da Parcela da Semestralidade.

06 - Divulgagdo da lista de cursos e vagas disponiveis, no Processo Seletivo 01/2017, para reopgao.
07 - Término do Periodo Letivo - Cursos de Graduacéo - 2° semestre.

07 a 14 - Periodo de Reunides de Departamentos.



08 - Reunido do Conselho Diretor - FuRI.
08 a 14 - Periodo de Exames - Cursos de Graduacéo.
09 — Formatura do 3° Ano Ensino Médio — Escola de Educagao Basica — Frederico Westphalen

12 - Divulgac¢ao da lista de candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/Vesti-
bular 01/2017.

12 e 13 - Periodo de inscrigdes para reopcdo de cursos e vagas disponiveis no Processo Se-
letivo 01/2017.

12 a 14 — Processo Seletivo/2016 do Curso de Mestrado em Ecologia.

13 — Término do ano letivo Educagao Infantil ¢ 1° ao 4° ano — Escola de Educagdo Basica
— Erechim

14 a 17 - Periodo de matriculas dos candidatos reoptantes classificados no Processo Seletivo/
Vestibular 01/2017.

16 - Prazo para entrega de matérias - CAEn de 26/01/2017.

16 - Prazo para entrega de matérias - CAPEPG de 26/01/2017.

16 - Término do Periodo Letivo - Escolas de Educacao Basica URI.
25 — Natal (Domingo).

JANEIRO DE 2017

01 - Ano Novo (Domingo).

04 - Aniversario do Municipio de Santiago (Quarta-feira - feriado em Santiago).
06 - Inicio do Periodo de Colagao de Grau - Concluintes 02/2016.

06 - Divulgagao dos resultados da avaliagao dos projetos de Acao Social 2017.
09 a 14 - Periodo de rematriculas - Cursos de Graduacao.

13 - Ultimo prazo para encaminhamento dos Pareceres para a Secretaria Executiva das
Camaras.

26 - Reunido da Camara de Ensino.
26 - Reunido da Camara de Pesquisa, Extensao e P6s-Graduagao.

29 - Data limite para inser¢ao dos relatorios parciais de bolsistas de Extensdo no
SPURL.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DO

ANO LETIVO DE 2016
1° SEMESTRE 2016
(22 de fevereiro a 08 de julho)
22 3 42 52 6°
Més/Dia feira | feira | feira | feira | feira Sabado | TOTAL
FEVEREIRO | 02 01 01 01 01 01 07
MARCO 04 05 05 | 04 | 03 03 24
ABRIL 04 04 04 | 03 | 05 05 25
MAIO 05 05 04 | 02 | 03 03 22
JUNHO 04 04 05 | 05 | 04 04 26
JULHO 01 01 01 01 02 01 07
TOTAL 20 20 20 16 | 18 17 111
2° SEMESTRE 2016
(27 de julho a 07 de dezembro)
Més/Dia 22 32 42 52 62 |Sabado| TOTAL
feira | feira | feira | feira | feira
JULHO - - 01 01 01 01 04
AGOSTO 05 05 05 04 04 04 27
SETEMBRO | 03 03 03 05 05 04 23
OUTUBRO 05 04 03 04 04 04 24
NOVEMBRO | 04 04 04 04 04 04 24
DEZEMBRO | 01 01 01 01 01 01 06
TOTAL 18 17 17 19 19 18 108

Obs: O dia da semana que ndo contemplar os 18 encontros deve ser ajustado em cada
cdmpus com compensag¢do em outros dias que tém mais de 18 encontros.
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