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Estimado Aluno!

Saudacdes e cumprimentos por sua aprovagao. O passo que estd dando ndo
so0 ¢ maior, mas diferente. Vocé chega a uma etapa fundamental da sua vida. A
mudanga ndo é apenas “passar de ano”, mas abracar a formag¢do da profissdao
dos seus sonhos.

A URI € uma universidade comunitaria, organizada em departamentos
académicos, que se propoe a atender as necessidades educacionais, culturais e
de desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da vasta regido abrangida pelos
seus campus e extensdes no Estado do Rio Grande do Sul.

Portanto, sentimo-nos honrados e felizes em recebé-lo como parte
integrante de nossa comunidade académica, a qual abrange os campus de
Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo, Santiago, Sdo Luiz Gonzaga
e Cerro Largo. Ao longo de sua existéncia, a URI vem contribuindo de forma
significativa para a formag¢ao de recursos humanos, para o desenvolvimento do
nosso Estado e do nosso Pais, gerando conhecimento aplicavel as oportunidades
do mundo moderno, nas mais diversas areas do conhecimento.

Para auxiliar no inicio da sua vida académica, apresentamos este manual
que reune normas, informagdes, orientacdes e procedimentos importantes para
a sua vida na Universidade. Ele sera sempre util, tanto na reivindicacdo de seus
direitos quanto no cumprimento de seus deveres, portanto tenha-o sempre ao
seu alcance.

De posse destas informagdes, suas agdes serdo mais acertadas, agilizando
inclusive o fluxo administrativo dos documentos de seu interesse. Frisamos que
estar atento as normas académicas ¢ a certeza de poder conviver num ambiente
de confianga, respeito, solidariedade e responsabilidade.

Cordialmente,
Luiz Mario Silveira Spinelli
Reitor



Frederico Westphalen

Reitoria

Erechim
Cerro Largo

Sao Luiz
Gonzaga

Santo Angelo

Santiago

Rio Grande
do Sul

Missa
A Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das
Missées tem como missio formar
pessoal ético e competente, inserido
na comunidade regional, capaz de
construir o conhecimento, promover P
a cultura, o intercdmbio, a fim de ‘/ 1SA0
desenvolver a consciéncia coletiva .
. L Ser reconhecida como uma
na busca continua da valorizagio e oo o )
o Universidade de referéncia, que prima
solidariedade humanas. . A
pela qualidade, agio solidiria,
inovagdo e integragdo com a
comunidade.

Reitoria
Av. Sete de Setembro, 1558

Caixa Postal: 290 - CEP 99 709 900
Erechim - RS - Brasil

Fone/Fax: (054) 2107 1255
www.reitoria.uri.br
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Principios de Gestao

Etica
A postura ética devera acompanhar as agdes da Universidade, bem como orientar as relagdes na
Institui¢do, permeando as dimensdes de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Corresponsabilidade

A parceria na administragdo solidaria da Universidade implica a observancia das decisoes
colegiadas, em um processo democratico que imprime carater participativo e colaborativo nas
acdes que envolvam os segmentos da comunidade universitaria e civil, em um compartilhar de
responsabilidades.

Qualificacao Institucional

Busca melhorar a qualidade de suas agdes, por meio da constru¢do do conhecimento conjunto
— docente e discente, buscando, na capacitagdo permanente de seus quadros docente e técnico-
administrativo, a promogao das relagdes humanas e académicas, contribuindo, desse modo, no
desenvolvimento humano e profissional.

Inovacao

A URI, por meio da pesquisa, colabora em processos de mudancas e inovagdes cientificas,
tecnolégicas e culturais. E uma Instituigio capaz de responder, de forma ética e inovadora, as
exigéncias da sociedade atual, de formar profissionais criativos e empreendedores.

Desenvolvimento Regional

A URI, integrada com as regides nas quais estd inserida, identifica necessidades e responde a
demandas, contribuindo para a promog¢do do desenvolvimento regional nas Missdes, no Alto e
Médio Uruguai e no Centro Oeste do Rio Grande do Sul.

Vida e Ambiente
Busca desenvolver a¢des, com o objetivo de preservar a vida, dialogando com a comunidade em
busca de qualidade ambiental e qualidade de vida.

Gestao Democratica
Prima pelo exercicio democratico, colaborativo, respeitando suas instancias colegiadas.

Sustentabilidade
Compromete-se com a sustentabilidade econdmica, social e ambiental, por meio de uma gestao
eficiente e eficaz.

Internacionalizaciao

Busca desenvolver a¢des institucionais voltadas para a cooperagao, intercambio e programas com

a finalidade de internacionalizagao.

URI
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Da Instituicao

Do Estatuto da URI:
Art. 1°

A Universidade Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missdes — URI-, institui¢do
multiCampus, reconhecida pela Portaria n® 708, de
19 de maio de 1992, publicada no Diario Oficial
da Unido em 21/05/92, tem sede na cidade de
Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, e ¢ mantida
pela Fundacdo Regional Integrada - FuRI, entidade
de carater técnico-educativo-cultural, de fins nio-
lucrativos e pessoa juridica de direito privado, com
sede e foro na cidade de Santo Angelo, RS, CGC
96.216.841.0001-00, com estatuto registrado no
Registro de Pessoas Juridicas, Cartdrio de Registro
Especial de Santo Angelo, 1° Tabelionato, sob n°
481, fls. 164, do Livro A-03, em 19 de fevereiro de
1990, aprovado pela Procuradoria Geral da Justica
do Estado do Rio Grande do Sul, nos termos da
Portaria n® 06/90, de 08 de fevereiro de 1990.

Art. 2°

Integrando a Fundacdo Regional Integrada,
a URI goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial,
obedecendo ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°
Na organizagdo e no desenvolvimento de

suas atividades a Universidade atua com base nos

seguintes principios:

I. o respeito a dignidade da pessoa e seus
direitos fundamentais, proscritas quaisquer
discriminagdes filosoficas, politicas, religiosas
ou diferengas de classes e racas;

II. a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

III. o compromisso com a democratizagdo da
educagdo no que diz respeito a gestdo, a
igualdade de oportunidade de acesso e com a
socializacdo de seus beneficios;

IV. a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar
e divulgar a cultura, o pensamento, a arte ¢ o
saber;

V. o compromisso com a qualidade, com a
orientagdo humanistica e com a preparagao para
o exercicio pleno da cidadania;

VL. o respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIIL. a vinculagdo entre as teorias e as praticas

universitarias, o trabalho e as experiéncias
desenvolvidos pela sociedade;

VIII. o compromisso com a democracia € com 0
desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnologico e socio-econdmico do pais;

IX. o compromisso com a paz, com a defesa dos
direitos humanos ¢ com a preservacdo do meio
ambiente.

Art. 6°

A Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes - URI - ¢ organizada com
estrutura e métodos de funcionamento, observados
0s seguintes principios:

I. unidade de patrimoénio e de administragao;

II. estrutura organica com base em Departamentos;
III. racionalidade de organizagdo para integral
utilizag@o dos recursos humanos e materiais;

IV. flexibilidade de métodos e critérios com
vistas ao atendimento as diferengas individuais
dos alunos, as peculiaridades regionais e as
possibilidades de simbiose dos conhecimentos
para novos cursos e programas de pesquisa,
extensdo e pos-graduacao.

Art. 7°

Sem prejuizo da unidade, do patrimonio, da
administracdo e da integracdo universitaria, a
Universidade adota o regime de administragao
descentralizada pelos diversos Campus.

Art. 8°

Considera-se Campus da Universidade cada
uma das bases fisicas integradas em que se
desenvolvem as atividades permanentes de ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 9°

As atividades de ensino, pesquisa e extensao sao
desenvolvidas pelos Departamentos nos seguintes
Campus:

- Campus de Erechim

- Campus de Frederico Westphalen

- Campus de Santo Angelo

- Campus de Santiago

- Extensdo de Cerro Largo

- Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga.



Caracterizacao da URI

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes ¢ uma instituicao integrada, regional,
comunitaria e multicAmpus, reconhecida pela Porta-
rian® 708, de 19 de maio de 1992; recredenciada pela
Portaria no. 1295, de 23 de outubro de 2012, com
sede na cidade de Erechim, Estado do Rio Grande
do Sul. Mantida pela Fundagdo Regional Integrada,
entidade de carater técnico-educativo-cultural, com
sede e foro na cidade de Santo Angelo, Rio Grande
do Sul, CGC 96.216.841.0001-00, a URI goza de
autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, obedecendo ao prin-
cipio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

A luz de disposigdes estatudrias, norteia-se pela
unidade de patriménio e administracdo; estrutura-
-se com base em departamentos académicos que in-
tegram as fungdes de ensino, pesquisa ¢ extensdo e
exercem a indissociabilidade entre elas.

Enquanto organiza¢do pauta-se pela racionalidade
na utilizagdo de recursos humanos e materiais, en-
fatizando a universalidade do conhecimento e o fo-
mento a interdisciplinaridade.

Identifica-se como uma instituigdo comprometida
com o desenvolvimento e o futuro das regides onde
atua, reconhecendo a necessidade de preparar pesso-
as para enfrentar esses desafios na condugdo de sua
missdo institucional, planejando suas a¢des de modo
a atender as necessidades educacionais.

Enquanto Universidade comunitaria de direito pri-
vado ndo estatal, academicamente qualificada, plu-
ral, a URI, tendo como referéncia o futuro que se
deseja construir, o tipo de formag@o que deve ofe-
recer, defende os seguintes principios: ética, corres-
ponsabilidade, qualificag@o institucional, inovacéo,
desenvolvimento regional, vida e ambiente, gestdo
democratica, sustentabilidade, internacionalizagéo.

Para cumprir suas finalidades, adota o principio da li-
berdade de ensino, uma vez que ele se apresenta como
consequéncia de uma liberdade maior que ¢ a liberdade
de pensamento e de sua difusdo. Reitera, também, o
principio da ndo discriminagdo, a busca da paz, a res-
ponsabilidade social e a garantia dos direitos humanos.

As atividades de ensino, pesquisa e extensao sao de
responsabilidade dos departamentos académicos,
a saber: 1) Departamento de Ciéncias Exatas e da
Terra; 2) Departamento de Ciéncias Biologicas; 3)
Departamento de Engenharias e Ciéncia da Compu-
tacdo; 4) Departamento de Ciéncias da Satde; 5) De-
partamento de Ciéncias Agrarias; 6) Departamento
de Ciéncias Sociais Aplicadas; 7) Departamento de
Ciéncias Humanas; 8) Departamento de Linguistica,
Letras e Artes, nos cAmpus de Erechim, Frederico
Westphalen, Santo Angelo, Santiago, Sao Luiz Gon-
zaga e Cerro Largo.

Em cada Campus ¢ eleita uma Coordenacio de Area
do Conhecimento que, conforme o Regimento Geral
da URI, tem como atribui¢do coordenar as ativida-
des do Departamento no ambito do Campus, super-
visionando as atividades dos cursos de graduac@o,
sequenciais e de pos-graduagao ligados a sua area de
conhecimento.

Mediante decisdes colegiadas, pratica o principio da
gestdo democratica, no exercicio colaborativo, res-
peitando as instancias colegiadas, e exercida a alter-
nancia de poder, via processo eleitoral.

A URI segue um modelo de gestdo comunitaria. Seus
orgéos deliberativos superiores sdo integrados por re-
presentantes dos diversos segmentos da comunidade
académica (professores, estudantes e técnicos admi-
nistrativos) e da comunidade regional; seus dirigentes
(Reitoria, Diregdes de Campus, Chefes de Departa-
mento ¢ Coordenacoes de Curso) sdo professores da
universidade, eleitos pela comunidade académica e
por representantes da comunidade regional. A institui-
¢do implementa politicas de ensino, pesquisa e exten-
s30, unificadas em cada uma de suas unidades.

Caracteriza-se como uma universidade comunitaria,
ou seja, como uma institui¢do de ensino superior que
presta relevantes servigos de interesse publico, com
destaque para as areas da educacdo, saude e meio
ambiente. Criada pela sociedade civil e pelo poder
publico das localidades onde atualmente estio inse-
ridos seus campus, a URI ¢ reconhecida como uma
instituicao responsavel por desencadear o desenvol-
vimento sociocultural e econdmico das comunida-

URI
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des. Sem fins lucrativos, com gestdo colegiada, de-
mocratica e participativa, é reconhecida como uma
auténtica institui¢do publica ndo estatal, pela Porta-
ria n°. 665, de 05 de novembro de 2014.

A institui¢do, mesmo sendo filantropica, depende das
mensalidades pagas pelos académicos e de recursos
de projetos de pesquisa e extensdo para sua manuten-
¢do, pois, salvo algumas excegdes, ndo recebe finan-
ciamento ou recursos publicos. A URI nao tem fins
lucrativos, sendo os resultados econdmicos reinves-
tidos na propria universidade. O marco fundacional
de sua mantenedora, Fundagdo Regional Integrada
(FURI), coloca seu patrimonio sob a tutela do Mi-
nistério Publico. Em sintese, pode-se afirmar que a
URI ¢ uma institui¢do de direito privado, mas nao
de propriedade privada, que cumpre uma importante
fungdo social nas regides em que se faz presente.

Instalada em uma regido considerada periférica quan-
do confrontada aos grandes polos culturais do Estado,
a URI vem, desde a sua criagdo, atendendo as deman-
das e interesses dos diferentes segmentos sociais e do
poder publico regional, possibilitando a interiorizagao
da educagdo superior e de pos-graduacéo lato sensu.
Também, vem aprimorando o pos-graduacéo stricto
sensu, buscando a exceléncia na sua atuagéo.

No Ensino de Graduagdo (Bacharelados, Licenciatu-
ras e Tecnologos) sdo 32 os cursos da URI em suas
diversas unidades, com 93 ofertas. Na Pds-Gradua-
¢do Lato Sensu, a IES oferece 160 cursos nas mais
diversas areas do conhecimento, inseridos todos em
programas aprovados e mantidos pela URI. A oferta
dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu obedece a
cronograma definido no PDI da institui¢do. Na Pos-
-Graduacdo Stricto Sensu desenvolve sete Progra-
mas contemplando sete Mestrados e um Doutorado:
Mestrado em Engenharia de Alimentos — Recomen-
dado pela CAPES em 2001, (inicio em 2002), Dou-
torado em Engenharia de Alimentos — Recomendado
pela CAPES em 2008, inicio em 2009 (Campus de
Erechim); Mestrado em Letras — Recomendado pela
CAPES em 2005, inicio em 2006 (Campus de Frede-
rico Westphalen); Mestrado em Direito — Recomen-
dado pela CAPES em 2006, inicio 2006 (Campus
de Santo Angelo); Mestrado em Ecologia — Reco-
mendado pela CAPES em 2007, inicio em 2007
(Campus de Erechim); Mestrado Profissionalizante

em Ensino Cientifico e Tecnologico — Recomendado
pela CAPES em 2008, inicio em 2008 (Campus de
Santo Angelo); Mestrado Profissionalizante em Ges-
tao Estratégica de Organizacdo — Recomendado pela
CAPES em 2010, inicio em 2011 (Campus de Santo
Angelo) e Mestrado em Educagio — Recomendado
pela CAPES em 2011, inicio em 2011 (Campus de
Frederico Westphalen).

As pesquisas, na URI, estdo vinculadas a 87 gru-
pos, responsaveis por mais de 200 linhas de pes-
quisa distintas, em todas as areas do conhecimento.
Os projetos sdo desenvolvidos junto aos cursos de
graduacio, pos-graduacdo e aos Polos e Nucleos de
Desenvolvimento Tecnologico. Desde 1994, a Insti-
tuigdo financia projetos de iniciagdo cientifica, opor-
tunizando aos académicos, novas perspectivas para
a pos-graduacdo. Além do Programa Institucional
de Iniciagdo Cientifica para o Ensino Médio e Ini-
ciagdo Tecnologica e Inovagao, que conta, também,
com fomento de agéncias como FAPERGS, CNPq e
de empresas, a Universidade dispde de dois outros
programas: o Programa Institucional de Incentivo a
Pesquisa e o Programa de Institucionaliza¢do da Pes-
quisa com Fomento Externo.

No ambito da Extensdo, a Universidade mantém
o Programa de Bolsas de Extensdo, que envolveu,
em 2014, a insercdo de 105 projetos, sendo imple-
mentados 77, os quais estdo vinculados a projetos
desenvolvidos em todas as areas tematicas. Gran-
de parte dos projetos extensionistas estdo inseridos
nos programas de extensao dos departamentos — 21
programas permanentes. Projetos ndo vinculados
aos programas, tém fluxo continuo e atendem a ne-
cessidades mais imediatas. A URI desenvolve, tam-
bém, atividades de Agdo Social, no ambito de sua
Extensdo, as quais incluem projetos desenvolvidos
por professores e académicos em trabalhos de volun-
tariado, em parceria com Institui¢des que atuam em
atividades de cunho social.

URI — uma universidade que promove o ensino, a
pesquisa e a extensdo como transformadores da rea-
lidade, através de um projeto integrado que propicia
o desenvolvimento regional, a ciéncia e a tecnolo-
gia, levando em conta o homem, o saber ¢ a verdade.
Caracteriza-se pela capacidade de conhecer, refletir e
transformar a realidade regional.
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A Fundagio Regional Integrada - FuRI, mantenedora
da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes, é dirigida por:
(Art. 6° - Estatuto):

I- Assembleia Geral;

II - Conselho Curador;

III - Conselho Diretor;

IV - Presidéncia.

O mandato do Conselho Curador e da
Presidéncia é de 4 (quatro) anos.

Os atuais Curadores e a Presidéncia foram
eleitos na Assembleia Geral de 23 de abril de 2015,
vencendo-se o mandato em 30 de abril de 2019.



Assembleia Geral

Membros eleitos pela Assembleia Geral em 23/04/15, para assumir um mandato de 4(quatro) anos, a
contar de 01/05/15 até 30/04/19:

MANUAL AcapEmico 2016
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Campus/Extensao Titulares Suplentes
Silvério Fortunato
) Simone Gasperin de Albuquerque Neilor Avelino Tonin
Erechim

Adilson Luis Stankiewicz

Joseliane Zanin Pagliosa

Alan José Bresolin

Frederico Westphalen

Carlos Eduardo Blanco Linares

Marinés Ulbricki Costa

Magda Regina Ortigara

Leandro Rosniak Tibola

Eliane Maria Balcevicz Grotto

Maria do Nascimento Pigatto

Santo Angelo

Anto6nio Vanderlei dos Santos

Jodo Martins Bertaso

Antonio Valdir Vian

José Vicente Nunes Alcantara

Eliéser Lourega Pletsch

Daniela Pereira Gonzalez

Santiago

Eduardo Frank Saldanha

Carlos Humberto Munareto

Maria Luiza Tamiosso Machado

Hugues Velleda Soares
Caroline Legramante Martins
Pavanelo

Sao Luiz Gonzaga

Creuse Maria Chiele Schmidt

Bernadete Moura Fiess

Ana Helena Braga Pires
Rosa Carine Menezes de Mattos

Cerro Largo

Clarice Frohlich

José Carlos Scherer

Composicao do Conselho Curador

O Conselho Curador, orgdo fiscal da Fundagdo, é constituido em conformidade com o artigo 16 do
Estatuto, para um mandato de 4 (quatro) anos:

Campus/Extensao Titulares Suplentes
Leandro Marcio Langoski Darci Luis Kuiawimski
. Aldecir José Theodoro Rodrigo André Cechett
Erechim — — ; DT
Cristiano Vitorino da Silva Antonio Sergio do Amaral
Gilson Roberto Serafin Marcos Roberto Mustefaga
Bernardo Both Ivan Gomes Jardim
N Rosane Maria Seibert Pedro Carlos Kliemann
Santo Angelo

Neusa Maria da Costa G. Salla

Olmar Kruger

Cristiano Weber
Nei Carlos Moraes de Mattos




Alzenir José de Vagas

César Riboli

Diana de Souza

Adriane Ester Hoffmann
Cassiano Bussata
Ezequiel Plinio Albarello

Frederico Westphalen
P Sergio Zenatti Evandro Carlos Kuyawa
Maria Saléti Reolon Dirceu Luis Alberti
. Fabiano Minuzzi Marcon Antonio Augusto Biermann Pinto
Santiago - — - laudete Gorski Cadd
Rita de Céssia Finamor Nicola Claudete Gorski Cado
Sao Luiz Gonzaga Cirino Calistrato Rebello Renata Barth Machado

Cerro Largo

Luis Valentim Zorzo

Lucas Sefrin Zorzo

Composicao do Conselho Diretor

De acordo com o que prescreve o Art. 19 do Estatuto da FuRI, o Conselho Diretor, érgio
deliberativo, é formado por membros natos e membros eleitos pela Assembleia Geral.

Campus/Extensao Titulares Suplentes
Claodomir Antonio Martinazzo
Elcemina Lucia Balvedi Carlos Antonio da Silva
Erechim Alice Tereza Valduga

Pagliosa

Giana Lisa Zanardo Sartori

Alessandra Dalla Rosa da Veiga

Santo Angelo

Jodo Carlos Krause

Jacson Roberto Cervi

Mauro César Marchetti

Cénio Back Weyh

Dinalva Agissé Alves de Souza

Heloisa Helena Appel Mazo

Adelar Markoski

Ricardo Giovenardi

Frederico Westphalen Gelson Pelegrini Sandro Rogério Giacomelli
Neimar Ferreira da Rosa William Widmar Cadore
Clovis Fernando Ben Brum Clovis Eduardo Cereser

Santiago Tiago Gorski Lacerda Adriane Damian Pereira

Sdo Luiz Gonzaga

Lizandra Andrade Nascimento

Jerusa Dutra Schereiner

Cerro Largo

Roberto Schuster Ajala

Jodo Nicolau Hartmann

URI
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Orgios da Universidade
Regional Integrada do
Alto Uruguai e das Missoes

CONSELHO UNIVERSITARIO

* Reitor
Luiz Mario Silveira Spinelli
* Pro-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues
* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensdo e Pés-
Graduacio
Giovani Palma Bastos
* Pr6-Reitor de Administracio
Nestor Henrique De Cesaro

* Diretores Gerais dos Campus e Extensdes
Erechim — Paulo José Sponchiado
Frederico Westphalen — Silvia Regina Canan
Santo Angelo - Gilberto Pacheco
Santiago — Francisco Assis Gorski
Cerro Largo — Edson Bolzan
Sao Luiz Gonzaga — Dinara Bortoli Tomasi

* Representantes da Cimara de Ensino
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrdo

* Representantes da Cimara de Pesquisa,
Extensiao e Pés-Graduacio
Erechim — Sonia Beatris Balvedi Zakrzevski
Frederico Westphalen — Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo — Mauro Cesar Marchetti
Santiago — Claiton Ruviaro

* Representantes da Cimara de Administracio
Erechim — Paulo Roberto Giollo
Frederico Westphalen — Clovis Quadros Hempel
Santo Angelo — Berenice Beatriz Rossner Whatuba
Santiago — Jorge Padilha dos Santos

* Representante do Corpo Docente de cada
Campus

Erechim — Vanderlei Secretti Decian
Frederico Westphalen — Claudir Miguel Zuchi
Santo Angelo — Carlos Algusto Fogliarini Lemos
Santiago — Vanius Ventorini Veiga
Sao Luiz Gonzaga - Lizandra Andrade Nascimento
Cerro Largo — Roberto Schuster Ajala

* Representante do Corpo Discente de cada
Campus
Erechim — Caroline Marmentini
Frederico Westphalen — Rafael da Cruz Freitas
Santo Angelo — Jonathan Vieira Costa
Santiago — Susane Marques Maurer

* Representante do Corpo Técnico-
Administrativo de cada Campus
Erechim — Mateus Baldissera
Frederico Westphalen — Evandro Carlos Kuyawa
Santo Angelo — Cleusa Fernandes Bertaso
Santiago — Vanessa Tadielo Gampert

* Bispos Diocesanos dos municipios sede de
Campus ou seu representante
Erechim - Dom José Gislon
Frederico Westphalen — Dom Ant6nio Carlos
Rossi Keller
Santo Angelo — Dom Liro Vendelino Meurer

* Prefeito Municipal dos municipios sede de
Campus ou Extensio
Erechim — Paulo Alfredo Polis representado
por Alderi Antonio Oldra
Frederico Westphalen — Roberto Felin Junior
Santo Angelo — Luiz Valdir Andres
Santiago — Julio César Ruivo representado por
Antonio Carlos Cardoso Gomes
Sao Luiz Gonzaga — Junaro Rambo de Figueiredo
Cerro Largo — René Jos¢ Nedel, representado
por Neiva Fogolari



* Representante da Cimara de Vereadores dos
municipios sede de Campus ou Extensao

Erechim — Fernando Barp

Frederico Westphalen — Paulo Lima

Santo Angelo — Pedro Silvestre Perkoski Waszkiewicz

Santiago - Claudio Cardoso

Séo Luiz Gonzaga — José Antonio Caetano Braga

Cerro Largo — Vanise Beatriz Brum

CAMARA DE ENSINO

* Pro-Reitora de Ensino, seu presidente
Rosane Vontobel Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensiio e Pés-
Graduacio
Giovani Palma Bastos

* Diretores Académicos de cada Campus
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrao

* Chefes de Departamentos
Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei
dos Santos — Santo Angelo
Ciéncias Biologicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim
Engenharias e Ciéncia da Computag@o — Mauro
Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim
Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago
Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen
Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco -
Frederico Westphalen
Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago

* Representante de cada Escola de Educacio
Basica
Erechim — Alan José Bresolin
Frederico Westphalen — Eliane Maria Balcevicz
Grotto
Santo Angelo — Eliéser Lourega Pletsch

Santiago — Roselaine de Fatima L. Lamberti
* Representante discente de cada CAmpus

Erechim — Fabio Saldanha Belo

Frederico Westphalen — Marcelo Trevisol

Santo Angelo — Jonathan Costa

Santiago — Susane Marques Maurer

CAMARA DE PESQUISA, 3
EXTENSAO E POS-GRADUACAO

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensao e Pos-
Graduacio, seu Presidente
Giovani Palma Bastos

* Pré-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues

* Diretores Académicos de cada Campus
Erechim — Elisabete Maria Zanin
Frederico Westphalen — Elisabete Cerutti
Santo Angelo — Marcelo Paulo Stracke
Santiago — Michele Noal Beltrao

* Chefes de Departamentos

Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei

dos Santos — Santo Angelo

Ciéncias Biologicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim

Engenharias e Ciéncia da Computagdo —
Mauro Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim

Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago

Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen

Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco
- Frederico Westphalen

Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago

* Coordenadores de Curso de pés-graduacio
stricto-sensu

Mestrado em Engenharia de Alimentos — Eunice

Valduga

Mestrado em Letras — Maria Thereza Veloso
Mestrado em Direito — Jodo Martins Bertaso
Mestrado em Ecologia — Rodrigo Fornel
Mestrado em Ensino Cientifico e Tecnologico —
Neusa Maria John Scheid

Mestrado em Gestao Estratégica das
Organizagoes - Jodo Serafin Tusi da Silveira
Mestrado em Educagdo - Edite Maria Sudbrack
Doutorado em Engenharia de Alimentos -
Eunice Valduga

URI
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* Representante de cada Campus, integrante
do CIAP - Comité de Avaliacio de Projetos:
Erechim: Arthur Bortolin Beskow
Frederico Westphalen: Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo: Jodo Carlos Krause
Santiago: Olivio Bochi Brum

* Representante discente de cada Campus
Erechim — Cristine Ferreira Mello
Frederico Westphalen — Marcelo Trevisol
Santo Angelo — Jonathan Costa
Santiago — Susane Marques Maurer

CAMARA DE ADMINISTRACAO

¢ Pro-Reitor de Administracgio, seu presidente
Nestor Henrique De Cesaro

* Pro-Reitora de Ensino
Rosane Vontobel Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensio e Pos-
Graduacio
Giovani Palma Bastos

* Diretores Gerais de cada Campus
Erechim — Paulo José Sponchiado
Frederico Westphalen — Silvia Regina Canan
Santo Angelo - Gilberto Pacheco
Santiago — Francisco Assis Gorski
Sao Luiz Gonzaga — Dinara Bortoli Tomasi
Cerro Largo — Edson Bolzan

* Diretores Administrativos
Erechim — Paulo Roberto Giollo
Frederico Westphalen — Clovis Quadros Hempel
Santo Angelo — Berenice Beatriz Rossner
Whatuba
Santiago — Jorge Padilha dos Santos

REITORIA

* Reitor: Luiz Mario Silveira Spinelli

* Pro-Reitora de Ensino: Rosane Vontobel
Rodrigues

* Pro-Reitor de Pesquisa, Extensio e Pos-
Graduacao: Giovani Palma Bastos

¢ Pr6-Reitor de Administrac¢io: Nestor
Henrique De Cesaro

DIRETORIA DE CAMPUS

* ERECHIM
Diretor Geral: Paulo José Sponchiado
Diretora Académica: Elisabete Maria Zanin
Diretor Administrativo: Paulo Roberto Giollo

* FREDERICO WESTPHALEN
Diretora Geral: Silvia Regina Canan
Diretora Académica: Elisabete Cerutti
Diretor Administrativo: Clovis Quadros Hempel

* SANTO ANGELO
Diretor Geral: Gilberto Pacheco
Diretor Académico: Marcelo Paulo Stracke
Diretora Administrativa: Berenice Beatriz
Rossner Whatuba

* SANTIAGO
Diretor Geral: Francisco Assis Gorski
Diretora Académica: Michele Noal Beltrao
Diretor Administrativo: Jorge Padilha Santos

* SAO LUIZ GONZAGA
Diretora Geral: Dinara Bortoli Tomasi

* CERRO LARGO
Diretor Geral: Edson Bolzan

CHEFES DE DEPARTAMENTOS
Ciéncias Exatas e da Terra — Antonio Vanderlei
dos Santos — Santo Angelo
Ciéncias Bioldgicas — Sonia Beatris Balvedi
Zakrzevski - Erechim
Engenharias e Ciéncia da Computagdo — Mauro
Cesar Marchetti — Santo Angelo
Ciéncias da Saude — Flavio Zambonato -
Erechim
Ciéncias Agrarias — Claiton Ruviaro - Santiago
Ciéncias Sociais Aplicadas — Osmar Antonio
Bonzanini — Frederico Westphalen
Ciéncias Humanas — Luci Mary Duso Pacheco -
Frederico Westphalen
Linguistica, Letras e Artes — Eliane de Fatima
Manenti Rangel — Santiago



COORDENACAO DE AREA DE
CONHECIMENTO

1. CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Erechim — Claodomir Antonio Martinazzo
Frederico Westphalen — Leandro Greff da Silveira
Santo Angelo — Antonio Vanderlei dos Santos

2. CIENCIAS BIOLOGICAS

Erechim — Sonia Beatris Balvedi Zakrzevski

Frederico Westphalen — Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo — Maria Lorete Thomas Flores
Santiago — Ana Cristina Sapper Biermann

3. ENGENHARIAS E CIENCIA DA
COMPUTACAO

Erechim — Cristiano Vitorino da Silva
Frederico Westphalen — Cliceres Mack Dal
Bianco

Santo Angelo — Mauro Cesar Marchetti
Santiago — Luciéli Tolfo Beque Guerra

4. CIENCIAS DA SAUDE

Erechim — Flavio Zambonato

Frederico Westphalen — Carlos Eduardo Blanco
Linares

Santo Angelo — Carlos Augusto Fogliarini Lemos
Santiago — Loana Dal Carobo Sagrilo Bochi

5. CIENCIAS AGRARIAS

Erechim — Sergio Henrique Mosele

Frederico Westphalen — Luis Pedro Hillesheim
Santo Angelo — ndo oferece cursos na area
Santiago — Claiton Ruviaro

6. CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
Erechim — Giana Lisa Zanardo Sartori
Frederico Westphalen — Osmar Antonio
Bonzanini

Santo Angelo — Rosangela Angelin
Santiago — Fabiano Minuzzi Marcon

7. CIENCIAS HUMANAS

Erechim — Carlos Antonio da Silva

Frederico Westphalen — Luci Mary Duso Pacheco
Santo Angelo — Lizete Dieguez Piber

Santiago — Elaine Maria Dias de Oliveira

8. LINGUISTICA, LETRAS E ARTES
Erechim — Ana Maria Dal Zott Mokva
Frederico Westphalen — Marines Ulbriki Costa
Santiago — Eliane de Fatima Manenti Rangel

ORGAO COMPLEMENTAR —
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

ERECHIM
Diretor: Alan José Bresolin
Vice-Diretora: Joseliane Zanin Pagliosa

FREDERICO WESTPHALEN
Diretora: Eliane Maria Balcevicz Grotto
Vice-Diretor: Ederson Cadoné

SANTO ANGELO
Diretor: Eliéser Lourega Pletsch
Vice-Diretor: Cristiano Weber

SANTIAGO
Diretora: Roselaine de Fatima L. Lamberti
Vice-Diretora: Lourdes Terezinha Sagrilo Andrés

COORDENADORES DE CURSOS

* ADMINISTRACAO - LINHA

DE FORMACAO ESPECIFICA:
ADMINISTRACAO

Erechim: Leandro Marcio Langoski

Frederico Westphalen: Magda Regina Ortigara
Santo Angelo: Bernardo Both

Santiago: Régis Simedo Saldanha Fagundes
Séo Luiz Gonzaga: Révis Catiano Feijo Moura
Cerro Largo: Roberto Schuster Ajala

* ADMINISTRACAO - LINHA DE
FORMACAO ESPECIFICA: COMERCIO
INTERNACIONAL

Erechim: Leandro Marcio Langoski

* AGRONOMIA

Erechim: Antonio Sérgio do Amaral
Santiago: Claiton Ruviaro

Santo Angelo: Giselda Aparecida Crisleni
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* ARQUITETURA E URBANISMO
Santiago: Edmar Pereira Fabricio

Santo Angelo: Thais Faccim de Brum
Frederico Westphalen: Alessandra Gobbi Santos
Erechim: Sara Roesler

* CIENCIAS BIOLOGICAS BACHARELADO
Erechim: Albanin Aparecida Mielniczki Pereira
Frederico Westphalen: Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo: Maria Lorete Thomas Flores

« CIENCIAS BIOLOGICAS LICENCIATURA
Erechim: Albanin Aparecida Mielniczki Pereira
Frederico Westphalen: Claudia Felin Cerutti
Kuhnen

Santo Angelo: Maria Lorete Thomas Flores
Santiago: Ana Cristina Sapper Biermann

* CIENCIAS CONTABEIS

Erechim: Aldecir José Theodoro

Frederico Westphalen: Alzenir José de Vargas
Santo Angelo: Neusa Maria da Costa Gongalves
Salla

Santiago: Tiago Gorski Lacerda

Sdo Luiz Gonzaga: Cirino Calistrato Rebello
Cerro Largo: Luis Valentim Zorzo

* CIENCIA DA COMPUTACAO

Erechim: Neilor Avelino Tonin

Frederico Westphalen: Mauricio Sulzbach
Santo Angelo: Denilson Rodrigues da Silva
Santiago: Luciéli Tolfo Beque Guerra

* CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
AGROPECUARIA
Frederico Westphalen: Luis Pedro Hillesheim

«DIREITO

Erechim: Simone Gasperin de Albuquerque
Frederico Westphalen: César Riboli

Santo Angelo: Charlise Paula Collet Gimenez
Santiago: Adriane Damian Pereira

Sdo Luiz Gonzaga: Daniel Rubens Cenci

« EDUCACAO FISICA - BACHARELADO
Erechim: Alessandra Dalla Rosa da Veiga
Frederico Westphalen: Vera Liicia Rodrigues de
Moraes

Santo Angelo: Viviana da Rosa Deon

Sao Luiz Gonzaga: Claiton Silva Correa

« EDUCACAO FISICA - LICENCIATURA
Erechim: Alessandra Dalla Rosa da Veiga
Frederico Westphalen: Vera Lucia Rodrigues de
Moraes

Santo Angelo: Viviana da Rosa Deon

Santiago: Angela Bortoli Jahn

* ENFERMAGEM

Erechim: Roseana Maria Medeiros
Frederico Westphalen: Adriana Rotoli
Santo Angelo: Francisco Carlos Pinto
Rodrigues

Santiago: Sandra Beatriz Diniz Ebling

« ENGENHARIA AGRICOLA
Erechim: Sérgio Henrique Mosele

* ENGENHARIA CIVIL

Erechim: Gilson Francisco Paz Soares
Frederico Westphalen: Willian Widmar Cadore
Santo Angelo: Nelson Seidler

e ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Erechim: Geciane Toniazzo Backes

* ENGENHARIA ELETRICA

Erechim: Adilson Luiz Stankiewicz

Frederico Westphalen: Luiz Antonio Cantarelli
Santo Angelo: Angelo Trein Lucca

Sao Luiz Gonzaga: Diego Roberto Morais

« ENGENHARIA MECANICA

Erechim: Arthur Bortolin Beskow

Santo Angelo: Flavio Vanderlei Zancanaro
Janior

« ENGENHARIA DE PRODUCAO
Erechim: Fabio Redin

« ENGENHARIA QUIMICA
Santo Angelo: Nataly Leidens
Erechim: Marcelo Luis Mignoni

« FARMACIA

Erechim: Luiz Carlos Chicota

Frederico Westphalen: Verciane Schneider
Cezarotto

Santo Angelo: Tiago Bittencourt de Oliveira
Santiago: Lenise de Lima Silva



* FISIOTERAPIA

Erechim: Miriam Salete Wilk Wisniewski
Sao Luiz Gonzaga: Ana Helena Braga Pires
Frederico Westphalen: Daniele Olea Vanz

* LETRAS: LINGUA PORTUGUESA
Erechim: Ana Maria Dal Zott Mokva
Frederico Westphalen: Marines Ulbricki Costa
Santiago: Eliane de Fatima Manenti Rangel

* LETRAS: INGLES
Frederico Westphalen: Marines Ulbricki Costa

* MATEMATICA

Erechim: Claodomir Antonio Martinazzo
Frederico Westphalen: Carmo Henrique
Kamphorst

Santo Angelo: Ana Maria Rosinski Dutra

* NUTRICAO

Erechim: Vivian Polachini Skyzypek Zanardo
Frederico Westphalen: Dionara Simoni Hermes
Volkweis

¢ ODONTOLOGIA
Erechim: Leodinei Lodi

* PEDAGOGIA

Erechim: Denise Aparecida Martins Sponchiado
Frederico Westphalen: Juliane Claudia Piovesan
Santo Angelo: Cénio Back Weyh
Santiago:Cintia Andrea Dornelles Teixeira

* PSICOLOGIA

Erechim: Felipe Biasus

Frederico Westphalen: Marisa do Nascimento
Pigatto

Santo Angelo: José Vicente Nunes de Alcantara
Santiago: Izaque Machado Ribeiro

* QUIMICA - LICENCIATURA
Erechim: Rogério Marcos Dallago
Frederico Westphalen: Paula Balestrin

« QUIMICA INDUSTRIAL

Erechim: Rogério Marcos Dallago
Frederico Westphalen: Paula Balestrin
Santo Angelo: Nataly Leidens

*SERVICO SOCIAL
Sdo Luiz Gonzaga: Lucineide Orsolin

* SISTEMAS DE INFORMACAO
Santo Angelo — Denilson Rodrigues da Silva

*« TEOLOGIA
Santo Angelo: Fabio Cesar Junges
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Administragdo — Linha de Formagéo Especifica
em Administragdo

Administragdo — Linha de Formagéo Especifica
em Comeércio Internacional

Agronomia

Arquitetura e Urbanismo

Ciéncias Biolégicas — Licenciatura

Ciéncias Biologicas — Bacharelado

Ciéncias Contabeis

Ciéncia da Computacgéo

Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria
Direito

Educacéo Fisica — Licenciatura

Educacéo Fisica — Bacharelado

Enfermagem

Engenharia Agricola

Engenharia de Alimentos o
Engenharia Civil

Engenharia Elétrica n S]n O
Engenharia Mecanica

Engenharia de Produgo

Engenharia Quimica

Farmécia

Filosofia — Licenciatura

Filosofia — Bacharelado

Fisioterapia

Letras — Lingua Portuguesa

Letras — Inglés

Matematica

Medicina

Nutricdo

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Quimica - Licenciatura

Quimica Industrial

Servigo Social

Sistemas de Informag¢éo

Teologia




NORMAS
REGIMENTAIS

Matricula e Renovacao de Matricula

A matricula inicial, ou simplesmente matricula, ¢ o ato formal de ingresso do aluno no curso, ¢ de
sua vinculacdo com a URI. Realiza-se no periodo estabelecido no Calendario Académico, aprovado
pelo Conselho Universitario.

A matricula é renovada a cada semestre letivo, no periodo estabelecido no Calendario Académico.
A isto se denomina de Renovagio de Matricula.

Na matricula inicial, o aluno estd obrigado a inscrever-se em todas as disciplinas oferecidas no
primeiro semestre do curso. Nos semestres subsequentes, o limite minimo para inscri¢do ¢ de 12
(doze) créditos.

! ATENCAO !

No ato da renovagdo semestral da matrz’cz’tla, vocé deve prestar ateng¢do para os pre-
requisitos e a compatibiliza¢do de horarios. E nula a inscrigdo em disciplinas cujos pre-
requisitos ndo tenham sido cursados com aprovagdo ou tenham choque de horarios.

Os documentos necessarios para a efetivagdo da matricula inicial sdo os seguintes:

- Cédula de Identidade (fotocopia)

- Prova de estar em dia com as obrigacoes eleitorais

- Prova de quitagdo com o Servigo Militar - sexo masculino(fotocopia)

- Certidao de nascimento ou casamento(fotocopia)

- Uma fotografia 3 x 4 (recente)

- Historico Escolar com Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente (uma
via original e uma fotocopia)

- Comprovante de pagamento da 1°parcela da semestralidade

Em nenhuma hipotese o candidato, mesmo que aprovado no Concurso Vestibular, terd
sua matricula aceita se, no prazo previsto, ndo apresentar o documento comprobatorio de
conclusdo de estudos do Ensino Médio ou equivalente.

A matricula sera efetivada somente se toda a documentagdo exigida tiver sido entregue
nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

O candidato é responsavel pela documentagdo apresentada, tornando-se nula a matricula
e qualquer ato escolar dela decorrente, se obtida mediante documento fraudulento.
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Matricula por Terceiros

O candidato que ndo puder pessoalmente,
fazer sua matricula, podera fazé-la através de um
procurador credenciado para tanto.

Matricula por Transferéncia

Ha dois tipos de transferéncias: a de um curso
para outro, no ambito da propria Institui¢do
(transferéncia interna), e a proveniente de outra
Instituicdo (transferéncia externa).

TRANSFERENCIA INTERNA

Segundo a Resolugdo 1268/CUN/08, a
mudanga de curso, no dmbito da Universidade,
estara condicionada a:

Art. 1° - A mudanga de curso de que trata o
art. 72 do Regimento Geral da URI, reger-se-a
pela presente Resolugao.

Art. 2° - A mudanga de curso, no ambito da
Universidade, estara condicionada a:
a) existéncia de vaga;
b) ter o aluno cursado com aproveitamento de,
no minimo 70%, as disciplinas do primeiro
semestre do curso de origem, quando no caso
de transferéncias entre cursos subordinados ao
mesmo Departamento ou Departamentos afins;

c¢) ter o aluno cursado, com aproveitamento
de, no minimo 70%, as disciplinas, dos dois
primeiros semestres do curso de origem,
quando no caso de transferéncias entre cursos
subordinados a Departamentos distintos;

d) regular matricula no curso de origem;

§ 1° - Apds o segundo semestre, as
transferéncias poderdo ser realizadas para
qualquer curso da Universidade.

§ 2° - A declarag@o da existéncia de vaga sera
feita pela Secretaria Geral do Campus ou Extensao.

§ 3° - E vedada a mudanca de curso a aluno
em débito com a Instituigao.

Art. 3° - Para efeito de transferéncias na URI,
consideram-se Departamentos Afins:

a) Ciéncias Exatas e da Terra (DCET);
Ciéncias Biologicas (CDB); Engenharias e
Ciéncia da Computagdo (DECC) e Ciéncias
Agrarias (DCA), nos quais encontram-se lotados
0s seguintes cursos:

Matematica

Quimica — Licenciatura

Quimica Industrial

Ciéncias Biologicas — Licenciatura
Ciéncias Biologicas — Bacharelado
Ciéncia da Computagao

Sistemas de Informagao
Engenharia Elétrica

Engenharia Civil

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Engenharia de Produgdo
Agronomia

Engenharia de Alimentos
Engenharia Agricola

Curso Superior em Agropecudria

b) Ciéncias da Saude (DCS); Ciéncias
Humanas (DCH) e Linguistica, Letras e Artes
(DLLA), nos quais encontram-se lotados os
seguintes cursos:

Educagéo Fisica — Licenciatura e Bacharelado
Enfermagem

Farmacia

Fisioterapia

Nutrigao

Filosofia — Licenciatura e Bacharelado
Historia

Odontologia

Pedagogia

Psicologia

Teologia

Letras — Lingua Portuguesa

Letras — Inglés

§ tinico — O Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, pela sua especificidade, ndo possui
Departamentos afins, e tem lotado no seu ambito
0s seguintes cursos:



Administragao

Administragdo — Linha de Formacao Especifica:
Administragao

Administragdo — Linha de Formagao Especifica:
Comércio Internacional

Administragdo — Linha de Formagao Especifica:
Turismo

Arquitetura e Urbanismo
Ciéncias Contabeis
Direito

Servigo Social

Art. 4° - O calendario académico fixara a
época para o requerimento da mudanca de curso.

Art. 5° - O pedido de mudanga de curso sera
apreciado pelo Colegiado de Departamento para
fins de aproveitamento de estudo.

Art. 6° - Quando o nimero de pedido de
mudanga de curso for superior ao de numero de
vagas existentes, serdo observados os seguintes
critérios de desempate pela ordem de importancia:

a) menor numero de mudangas de cursos
efetivados;

b) maior nimero de disciplinas cursadas no
curso de origem;

¢) maior média obtida nas disciplinas cursadas
no curso de origem.

TRANSFERENCIA EXTERNA

A transferéncia externa segue o prescrito no
Regimento Geral da URI, artigos 72 a 76, que
podem ser assim resumidos:

O candidato interessado em se transferir para
a Institui¢do deve solicitar, no Campus onde
deseja estudar, o atestado de vaga.

A matricula do transferido somente se
efetivara apos o recebimento, por via postal da
Instituigao de origem, dos seguintes documentos:

. Guia de Transferéncia (opcional)
. Histérico Escolar
. Programas de Ensino das disciplinas cursadas

. Copia do boletim de remocgdo, em caso de
transferéncia “ex-oficio”.

! ATENCAO !

Ao candidato interessado em transferir-se
para a URI, recomenda-se providenciar,
com antecedéncia, o atestado de vaga,
encaminhando-o, com presteza, a Institui¢ao
de origem.

Matricula ao portador de Diploma de Curso
Superior

Ao portador de Diploma de Curso Superior é
permitida a matricula em curso de graduagio da
URI sem novo Concurso Vestibular, desde que
haja vaga no Curso pretendido.

O interessado deve inscrever-se, dentro dos
prazos estabelecidos em Calendario Académico,

instruindo o processo com o0s seguintes
documentos:
- Requerimento

- Histdrico Escolar completo fornecido pelo
estabelecimento em que se diplomou

- Duas copias autenticadas do Diploma
devidamente registrado no MEC

- Copia dos Programas de Ensino das
disciplinas cursadas.

Abandono e Trancamento de Matricula

O abandono de curso da-se em duas situagoes:
quando o aluno ndo renova sua matricula, findo
o semestre de estudos e, quando, ao longo do
semestre, o aluno interrompe sua frequéncia as
aulas.

O abandono do curso desvincula o aluno
da URI e seu retorno podera ocorrer através
de solicitacdo, dentro dos prazos fixados no
Calendario Académico e somente sera deferida
uma vez verificada a existéncia de vaga e a
quitacdo dos débitos anteriores.

O trancamento de matricula, conforme dispde
o Regimento Geral da URI, nos artigos 66 ¢ 67,
pode ser solicitado pelo aluno em até 4(quatro)
periodos letivos regulares, consecutivos ou nao,
durante seu curso.

O cancelamento de uma ou mais disciplinas

URI

23



MANUAL AcapEmico 2016

[\
N

pode ser requerido antes de transcorridos 20 (vinte)
dias do inicio das aulas.

Exercicios Domiciliares

A Legislagdo vigente garante o regime de
Exercicios Domiciliares:

- ao aluno em situacdo de incapacidade
fisica relativa, incompativel com os trabalhos
escolares, desde que haja as condi¢des
intelectuais necessarias para o prosseguimento
da atividade escolar em novos moldes;

- a aluna em estado de gravidez, por um
prazo de trés meses a partir do 8 més (36
semanas), com possibilidade de antecipagdo ou
prorrogacao, nos casos extraordinarios, a critério
médico.

Quando a patologia apresentada implicar
incapacidade de exercer atividade intelectual,
ndo sera concedido o regime especial, uma vez
que ele ndo significa uma prorrogacdo do periodo
escolar, mas uma forma de compensar, dentro
do periodo letivo estabelecido pelo Calendario
Académico, a impossibilidade temporaria de
frequentar as aulas.

Nao sera concedido o regime de Exercicios
Domiciliares quando o periodo de afastamento
das aulas for inferior a 15 (quinze) dias, porque
a propria legislacdao do ensino e o Regimento de
nossa Instituicdo prevéem uma margem de 25%
(vinte e cinco por cento) de faltas.

O regime de Exercicios Domiciliares sera
requerido no Protocolo Geral, instruido com o
competente comprovante médico, em que devera
constar o inicio e o término previsto da situagdo.
A solicitagdo devera ser feita imediatamente apos
a constatacdo do fato e obtengdo do respectivo
atestado médico.

A Secretaria procedera a tramitagdo do
processo, obtendo o parecer do médico da
Instituicdo. Emitida a autorizagdo, a Secretaria
expedird comunicacgdo sobre o fato ao professor
de cada disciplina em que o requerente estiver
matriculado. Esses documentos estardo a
disposi¢do do requerente, no Protocolo Geral,
decorridos 5 (cinco) dias tteis apos a solicitagao.

Cabe ao aluno ou a seu representante, munido
da Autorizacdo e da Comunicagdo, fazer contato
com professores, imediatamente ap6s a concessao

do beneficio, a fim de receber os exercicios. Nao
havendo contato com os professores dentro do
prazo estipulado na Autorizagao, o aluno perdera
o direito ao beneficio.

Nao sera concedida autorizagdo com valor
retroativo, isto &, solicitagdes feitas apds o requerente
estar recuperado da situagdo fisica excepcional. Nao
serdo atendidas, tendo em vista que a finalidade
do Exercicio Domiciliar ¢ compensar a auséncia
compulsoria as aulas durante a ocorréncia daquele
momentaneo impedimento.

Nao sera concedido o regime de Exercicios
Domiciliares para estagios e disciplinas e/ou
atividades curriculares de modalidade pratica
que exijam o acompanhamento e orientagdo
individual e a presenga fisica do aluno.

O ndo cumprimento das tarefas dadas, dentro
dos prazos fixados pelo professor, implicara
atribui¢@o de grau ZERO.

Dispensa de Disciplinas

A dispensa de disciplinas obedece aos
seguintes artigos do Regimento Geral da URI:

Art. 75 - As matérias e respectivas disciplinas,
componentes dos curriculos minimos de
qualquer curso superior, definido pelo Conselho
Nacional de Educagdo, cursadas em qualquer
estabelecimento reconhecido ou autorizado,
sdo automaticamente reconhecidas para fins de
aproveitamento de estudos, desde que o aluno
tenha sido regularmente aprovado na matéria do
curso de origem.

Paragrafo tinico - O reconhecimento a que se
refere este artigo implica a dispensa de qualquer
adaptacdo obrigatoria e acarreta atribui¢do de
créditos correspondentes e demais efeitos para
a continuagdo do curso frequentado pelo aluno
transferido.

Art. 76 - Cabe ao Colegiado do Departamento
para o qual se transfere o aluno, decidir sobre os
demais casos de aproveitamento de estudos ndo
contemplados no art.75 deste Regimento, por:

I - equivaléncia, quando a disciplina cursada
tiver, em conteudo ou duragdo, desenvolvimento
idéntico, equivalente ou superior ao da disciplina
pretendida;

II - equiparagdo de valor formativo, quando a



disciplina anterior, diferente no todo ou em parte,
puder ser aceita como substitutiva de disciplina
complementar do curso para que se transfere o
aluno;

III - substitui¢do pura e simples, quando se
tratar de disciplinas eletivas.

Estagios Supervisionados

Os estagios obrigatorios sdo desenvolvidos de
acordo com a legislagdo vigente e em consonancia
com o regulamento de estagio de cada Curso.

Abono de Faltas

As faltas, em hipdtese alguma, poderdo ser
abonadas, de acordo com a legislacdo em vigor.

Exame de 2* Chamada

Ao aluno que ndo puder comparecer aos
exames regulares, nos dias ¢ horas determinados,
por motivo de saide ou de forga maior, ¢
facultado requerer realizagdo de exames em 2*
Chamada.

Para tanto, o candidato deve entrar, no
Protocolo Geral, com  requerimento  ao
Diretor Académico, munido dos comprovantes
justificadores e do recibo de pagamento da taxa
correspondente. O pedido deve dar entrada, no
maximo, até dois dias uteis apos a realizagdo da
prova. Cabe a Secretaria Geral marcar horario de
realizagdo dos exames, consultando o professor
da disciplina. Ao aluno que ndo comparecer ao
exame de 2* Chamada no horario determinado,
nao serd facultada outra oportunidade.

Verificacio do Rendimento Escolar

O Regimento Geral da URI estabelece o
sistema de verificagdo do rendimento escolar.
Esta matéria esta regulada nos artigos 77 a
82. Para maior fidelidade, transcrevemos os
dispositivos regimentais a respeito.

Art. 78 - O processo de aprendizagem,
guardando intima relagdo com a natureza da
disciplina, ¢é parte integrante do Plano de Ensino,
comportando:

I - avaliagdo progressiva e cumulativa de
conhecimento, mediante verificagdes parciais
ao longo do periodo letivo em niimero minimo
de duas sob a forma de exercicios, trabalhos
escolares, arguicdes, seminarios ou outras
atividades;

IT - verificag@o da capacidade de dominio do
conjunto da disciplina ministrada, por meio de
exame final do periodo, cumprido o respectivo
programa.

Art. 79 - A avaliagdo do desempenho escolar
¢ feita por disciplina, levando em conta o
desempenho.

Art. 80 - Para fins de avaliagdo do
desempenho, fica instituida a atribui¢do de notas
na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

§ I° - A média semestral da disciplina por
periodo letivo, ¢ feita por média aritmética, sendo
que para calculo da mesma, a disciplina deve
conter, no minimo, 2(duas) notas de provas e/ou
exercicios ou trabalhos escolares, distribuidos
proporcionalmente no semestre letivo.

§ 2° - O aluno que obtiver na disciplina uma
média igual ou superior a 7(sete) durante o
periodo letivo e frequéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento), ¢ dispensado de
exame final desta disciplina.

§ 3° - As médias sdo apuradas até a primeira
decimal, sem arredondamento.

§ 4° - Para obten¢do de média final deve ser
utilizada a férmula:

(MS + EF) / 2 = (média semestral + exame
final dividido por dois).

§ 5° - Somente pode prestar exame final o
aluno que obtiver a frequéncia ndo inferior a
75% (setenta e cinco por cento) ¢ a média final
semestral, igual ou superior a 5,0 (cinco virgula
Zero).

§ 6° - O aluno que ndo prestar exame
final por motivos de doenga, luto ou outros
previstos em Lei, pode presta-lo em nova data,
mediante requerimento encaminhado a Dire¢do
Académica, no prazo de 5 (cinco) dias, salvo
for¢a maior.

Art. 81 - A aprovagdo do aluno em cada
disciplina, no semestre, depende de ter cumprido,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

I - ter obtido frequéncia ndo inferior a 75%
(setenta e cinco por cento);
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IT - obter média final de aprovagdo ndo
inferior a 5(cinco).

Art. 82 - A atribui¢do das notas e o controle
de frequéncia ¢ de responsabilidade do professor
da disciplina.

Revisao de Notas e Exame Final

A institui¢do faculta ao aluno a revisdo de
nota atribuida ao exame final. O interessado deve
requeré-la, por escrito, a Direcdo Académica,
com justificativa, no prazo de 2(dois) dias uteis a
contar da divulgac¢do da mesma.

Inscricio em Disciplinas Isoladas

O artigo 69 do Regimento Geral, prevé a
inscricdo em disciplinas isoladas em cursos de
Graduagéo para fins culturais ou de atualizagdo.
Estd aberta a qualquer pessoa, mediante
requerimento ao Coordenador do Curso,
observadas as disposi¢des em vigor.

A obten¢do de certificado de atualizagdo ou
de fins culturais ndo assegura ao portador, em
hipotese alguma, aproveitamento de estudos.

O controle do numero de inscricdes em
disciplinas isoladas, bem como o da frequéncia
as mesmas, devera ser efetuada pela Secretaria
Geral do Campus, nao podendo o inscrito constar
do diario de classe.

Serd conferido certificado de curso de
extensdo ao inscrito que obtiver no minimo 75%
de frequéncia as aulas.

Aproveitamento de Estudos
Resolucao N° 423/CUN/2002

Dispoe sobre Aproveitamento de Estudos.

Os alunos, regularmente matriculados em
cursos de graduagdo da URI, que demonstrarem
extraordinario conhecimento, habilidades e
competéncias, poderdo obter aproveitamento de
estudos em disciplinas a serem definidas pelo
Colegiado do Departamento a quem se vincula
o Curso, mediante prova de conhecimentos
especificos prestada perante Banca Examinadora,
para tal fim constituida pelo Coordenador de
Curso.

Registro de Diplomas na URI
Resolugdo N° 549/CUN/2003

Dispoe sobre Regulamentagdo do sistema de
registro de Diplomas na URL

A expedicdo e o registro de diploma e apostilas
sdo executados pelo “Setor de Expedicdo e
Registro de Diplomas e Apostilas,” sob a
supervisdo da Coordenadoria de Administracido
Escolar, vinculados a Pro-Reitoria de Ensino.

Coordenagdo: Soriane Polachini Demarchi
Michelin - PROEn.

Duracio da Hora Aula
Portaria Normativa n° 01 de 03 de setembro de 2007

Dispoe sobre os procedimentos para
cumprimento da Resolugcdo CNE/CES n°3, de 02
de julho de 2007

O Reitor da Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das Missdes, no uso de suas
atribui¢des e considerando a Resolugdo CNE/
CES n°3, de 02 de julho de 2007, publicada no
DOU n° 126 de 03 de julho de 2007, que Dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao
conceito de hora-aula, e da outras providéncias,
resolve:

Art. 1° A partir do 1° semestre letivo de 2008,
a carga horaria minima de todos os cursos
de Graduagdo(Licenciaturas, Bacharelados,
Tecnologos, Sequenciais) e Po6s-Graduagdo Lato
e Stricto Sensu da URI, passa a ser mensurada
em hora de 60 (sessenta) minutos de atividades
académicas e de trabalho discente efetivo.

§ 1° - A duragdo da hora-aula efetiva, na URI,
continua a ser de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Para cumprir o previsto na carga horaria
minima dos cursos, o crédito da URI, que
corresponde a 15 horas de 60 minutos, passa a
ser realizado em 18 horas-aula de 50 minutos.

§ 3° - Disciplinas de 02 créditos, passam a ser
cumpridas com 36 horas-aula de 50 minutos;
disciplinas de 03 créditos, serdo cumpridas com
54 horas-aulas de 50 minutos, de 04 créditos,
serdo cumpridas com 72 horas-aula de 50
minutos €, assim, sucessivamente.

Art. 2° Os Projetos Pedagogicos de todos os



cursos da URI devem ser ajustados aos efeitos
desta Portaria, do Parecer CNE/CES n°261/2006
e da Resolugdo CNE/CES n°3/2007, até a data de
solicitacdo de reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento, conforme Portaria Normativa
MEC n° 1, de 10 de janeiro de 2007.

Art. 3° A Dire¢do Académica de cada Campus
e a Direcdo Geral das Extensdes, juntamente
com os Coordenadores de Curso, Secretaria
Geral e Setor de Informatica, devem adequar
os Diarios de Classe ao disposto nesta Portaria.
Neles deverdo estar registrados a data da aula e o
numero de horas-aula de 50 minutos efetivamente
ministradas.

§ 1° - Compete a Secretaria Geral o registro, no
Historico Escolar dos alunos, do niimero de horas
efetivamente cursadas, ou seja, a transformagéo
do periodo de 50 minutos em hora de 60 minutos.
Art. 4° O numero de dias letivos e de semanas
necessarias para o cumprimento da carga horaria
efetiva, serd definido no Calendério Académico,
analisado pela Camara de Ensino e aprovado
pelo Conselho Universitario.

§ 1° Os académicos serdo informados do teor
desta Portaria ¢ da Resolucdo CNE/CES n°
3/2007, pelos Coordenadores dos respectivos
cursos e por informacdes constantes no Manual
Académico 2008.

Art. 5° As disposigoes desta Portaria devem ser
seguidas por todos os cursos de graduacdo e
pos-graduacdo da URI, e deverdo constar nos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Atividades Complementares
Resolucdo N° 847/CUN/2005 e
N’ 1864/CUN/2013

Art. 1°. Respeitada a legislacdo vigente e as
normas especificas aplicdveis a cada curso, ficam
regulamentadas as Atividades Complementares
— AC -, nos cursos de graduacdo da URI,
com atribui¢do de créditos que contemplem o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos
pelo estudante regularmente matriculado, através
de estudos e praticas independentes, presenciais e
ou a distancia.

§ 1° os créditos a que se refere o caput deste
artigo devem corresponder a nova modalidade
de atividade curricular prevista para os cursos de
graduagdo.

§ 2° respeitado o definido em cada projeto
pedagdgico de curso, o total de créditos atribuidos
as Atividades Complementares ndo podera
exceder a 10% do total de créditos do curso.

Art. 2°. Poderdo ser consideradas Atividades
Complementares de Graduagao:

I — atividades de extensdo universitaria
realizadas na URI, nas seguintes categorias e
ordem de precedéncia:

a) participagdo ativa em projetos de extensao
universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntario, devidamente registrado nos 6rgéos da
URI,

b) participagdo em comissdo coordenadora ou
organizadora de evento de extensdo, devidamente
registrado nos dorgéos da URI.

c) participagdo como agente passivo em
cursos, seminarios e demais atividades de
extensdo universitaria, excluidas as atividades de
prestacdo de servigos que envolvam remuneragao.

II — atividades de Iniciagdo Cientifica
realizadas;

Il — atividades de representagdo discente
junto aos orgdos colegiados da URI, mediante
comprovacao de participacdo efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas,
quando excedentes ao numero de créditos eletivos
exigidos pelo curso, opcionais, facultativas, ou
obrigatorias as exigidas pelo curriculo, cursadas
com aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitacdes
da URI, ou de instituigdes de nivel superior,
nacionais ou estrangeiras, cursadas com
aproveitamento.

VI - estagios extracurriculares desenvolvidos
com base em convénios firmados pela URI;

VII — participagdo efetiva e comprovada em
semanas académicas, programas de treinamento,
jornadas, simpoésios, congressos, encontros,
conferéncias, foruns, atividades artisticas,
promovidas pela URI ou por outras instituicdes
de ensino superior, bem como por conselhos ou
associagoes de classe;
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VIII — atividades de extensdo promovidas
por outras instituicdes de ensino superior ou por
orgaos publico;

IX — outras atividades propostas pelo
estudante, em qualquer campo do conhecimento,
desde que aprovadas pela Congregacao do Curso.

§ 1° O reconhecimento prévio pela
Coordenagdo do Curso da  Atividade
Complementar ¢ condi¢do necessaria para fins
de atribuigoes individual de créditos, respeitado o
disposto no art. 4.

§ 2° Com excecdo das atividades referidas nas
alineas a, b e ¢, do inciso primeiro, do art. 2°, as
demais atividades relacionadas neste artigo ficam,
preferencialmente e nos termos do Regulamento
dos Cursos de Graduacgdo, limitadas a um ter¢o
do total das Atividades Complementares exigidas
para cada Curso.

Art. 3° Ao Coordenador de Curso cabe
implementar, coordenar e administrar o
desenvolvimento de Atividades Complementares,
ouvido o Colegiado do Departamento, nas
questdes que lhe dizem respeito.

§ 1° As propostas de Atividades
Complementes de Graduagdo devem ser
primeiramente apresentadas a Coordenagdo do
Curso, obedecido prazo estabelecido pela mesma.

§ 2° As atividades relacionadas no art. 2°,
incisos I a IX, devem ter pontuagdo, em niimero de
créditos, estabelecida pela Congregacdo de Curso.

Art. 4*. Cada Congregagdo de Curso pode
estabelecer critérios para o aproveitamento de
atividades iniciadas entre as datas de ingresso
do aluno no curso ¢ a da entrada em vigor da
presente resolugéo.

Carga horaria minima, integralizacio e
duracio dos cursos de Graduacio

A URI adequou os projetos pedagogicos
dos seus cursos de graduacdo, em relagdo a
carga horaria minima e aos procedimentos
quanto a integralizag@o e duracdo, as respectivas
resolugdes:

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 01 de julho de
2015 (Licenciaturas)*

Resolugdo n° 1, de 15 de maio de 2006

(Pedagogia)
Resolucdao n® 2, de 18 de junho de 2007
(Bacharelados)

Resolucao n® 4, de 06 de abril de 2009
(Bacharelados)

Resolucao n° 10, de 28 de julho de 2006
(Tecnologos)

(*) Em processo de implantagdo e adequagdo.

Estagio Curricular ndo-obrigatorio
Portaria Normativa 2003/2014

Dispoe sobre os procedimentos para
cumprimento do disposto nos artigos 1° e 2° da
Lein®11.788, de 25 de setembro de 2008.

Para atender ao disposto na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008 foi inserido, a partir de 1°
de novembro de 2008, nos Projetos Pedagodgicos
de todos os Cursos de Graduacdo, Tecnologos e
Técnicos de Ensino Médio da URI, o seguinte
texto:

Estagio Curricular ndo-obrigatério

“Entende-se por Estagio Curricular ndo-
obrigatério, aquele  desenvolvidlo  como
atividade opcional pelos alunos, nas areas de
atuacdo compativeis com as competéncias e
habilidades do Curso, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria. A realizagdo do estagio
ndo-obrigatorio devera seguir as orientagdes
constantes na Lei 11.788/2008.

Transferéncia do Estrangeiro

A transferéncia externa segue o prescrito no
Regimento Geral da URI, artigos 72 a 76. E, para
alunos oriundos de IES estrangeiras, segue as
orientacdes:

O requerente devera preencher formulario de
pedido de transferéncia do exterior no protocolo
académico, anexando os documentos descritos
abaixo:

1. Historico Escolar — original e atualizado
(incluindo cronologia integral do ingresso ao



término da vinculagdo do académico a IES de
origem; forma de ingresso; carga horaria por
disciplina; semestre; ano; médias ou conceitos de
aprovacao).

2. Copia de documento de reconhecimento do
Curso.

3. Descrigdo do sistema de avaliagdo da IES
de origem.

4. Atestado de regularidade académica.

5. Programas das disciplinas constantes no
Historico Escolar.

6. Documentos pessoais — copias autenticadas:
- Carteira de Identidade;

- Titulo de Eleitor;

- Certiddo de Nascimento ou Casamento;

- Certiddo de Dispensa Militar.

7. Documentos do ensino médio:

- Diploma ou certificado do ensino médio —
original e copia autenticada;

- Historico Escolar de ensino médio — original.

* Os documentos constantes nos itens |
a 5 deverdo conter o visto da Embaixada ou
Consulado Brasileiro, no pais onde o requerente
cursa a IES. Estes deverdo estar traduzidos
para a lingua portuguesa por Tradutor Oficial
Juramentado (verificar na junta comercial os
profissionais credenciados).

¢ Os documentos do item 7, além de atender aos
requisitos do item anterior, devem ser convalidados
na Secretaria de Educacédo do Estado.

* Os prazos para solicitagdo estardo definidos
em Calendario Académico e deverdo ser
rigorosamente obedecidos.

* A andlise e o deferimento da solicitagdo sdo
realizados pelo Coordenador do Curso ao qual o
aluno esta se candidatando e fica condicionado
a existéncia de vaga e a entrega de toda
documentacgdo exigida.

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais -
Resolugdo N° 2025/CUN/2014

Aprovada pela Resolugdo n° 1111/CUN/2007
e com adequagdes pela Resolucdo n° 2025/
CUN/2014, as Disciplinas LIBRAS - Lingua
Brasileira de Sinais, pertence ao Departamento de

Linguistica, Letras e Artes, Codigo 80-173, carga
horaria de 60 horas (04 créditos), Codigo 80-174,
carga horaria de 30 horas (02 créditos), Codigo
80-262, carga horaria de 45 horas, com ementas
especificas. Seguem as seguintes orientagdes
quanto a sua implantagao:

I - A inclusdo da Disciplina Libras nos
Curriculos dos Cursos de Graduagdo, nos Cursos
Superiores de Tecnologia, nos Cursos Sequenciais
de Formacao Especifica e nos Cursos de Formagao
Pedagodgica para Portadores de Diploma de
Educacdo Superior.

2 - A oferta da Disciplina Libras, codigo
80-173 - 60h - 04 créditos (30h Teoricas ¢ 30h
Praticas) como obrigatoria, a partir de 2008, nos
Cursos de Pedagogia e de Letras .

3 - A oferta da Disciplina Libras, codigo
80-174 - 30h - 02 créditos (15h Teoricas ¢ 15h
Praticas) como obrigatéria, até 2010, em todos
os demais Cursos de Licenciaturas, nas diferentes
areas do conhecimento e Curso de Formacdo
Pedagogica para Portadores de Diploma de
Educagédo Superior.

4 - A inclusdo e oferta da Disciplina LIBRAS,
codigo 80-174 - 30h - 02 créditos (15h Teoricas e
15h Praticas) como eletiva, até 2013, em todos os
demais cursos de Graduagao da URI.

5 - Alinclusdo e oferta da Disciplina LIBRAS,
codigo 80-292 - 45h - 03 créditos (25h Teoricas e
20h Praticas), como eletiva, no Curso de Ciéncias
Biologicas Bacharelado, retroativo as grades
curriculares 2013 ¢ 2014.

6 - A oferta de cursos de Pds-Graduacdo
(Lato Sensu), de Aperfeicoamento e de Extensao,
visando a formagdo de professores para o ensino
e uso da Libras, para a tradugdo e interpretagdo
da Libras — Lingua Portuguesa e para o ensino
da Lingua Portuguesa, como segunda lingua para
pessoas surdas.

7 - O incentivo ao ensino de Libras em todos
os cursos ¢ niveis de ensino, incluindo-a na
programagao de eventos (Seminarios, Congressos,
Foruns, Semanas Académicas e outros), na forma
de palestras, mini-cursos, debates, etc.

8 - A contratagdo de profissionais qualificados
para ministrar a disciplina Libras e para
acompanhar o processo ensino-aprendizagem de
alunos portadores de deficiéncia auditiva.
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AVALIACAO INSTITUCIONAL
Resolucdo 2062/CUN/2015

O Programa Permanente de Avaliacdo
Institucional ~da  Universidade  Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missdes
incorpora as modifica¢des refletidas no PATUNG
nos ultimos anos e da continuidade as linhas
mestras da reflexdo e da pratica sobre avaliag@o
desenvolvida internamente, considerando:

- avaliacdo global, envolvendo o ensino da
graduacdo ¢ da pos-graduacdo, a pesquisa, a
extensdo, a gestdo, a produgdo cientifica, técnica,
artistica e cultural.

- avaliagdo interna ou autoavaliagdo, com a
participagdo de alunos, professores, funcionarios
técnico-administrativos, gestores e comunidade
externa;

- avaliacdo externa, envolvendo avaliagdo
da instituicdo, dos cursos de graduagdo e do
desempenho dos estudantes (ENADE), bem
como a avaliag@o da pos-graduag@o stricto sensu,
promovida pela CAPES;

- avaliag@o continua e sistematica, integrada ao
processo de planejamento institucional;

- avaliagdo ndo punitiva e ndo premiativa,
com carater pedagdgico e formativo, cujo
objetivo € melhorar o desempenho institucional,
estimulando o incremento a qualidade, através
da obtengdo e analise de informagdes e agdes
com vistas a melhoria institucional;

- credibilidade e legitimidade técnica e politica,
proporcionada pela participacdo de todos os
segmentos da universidade, adesdo voluntaria,
transparéncia de critérios, publicizagdo dos
resultados e exceléncia académica.

Com estes principios orientadores, entende-se
que a avaliagdo institucional seja utilizada para
melhorar projetos, processos e resultados, bem
como aprimorar o conhecimento dos mesmos
e auxiliar na gestdo e no replanejamento
institucional.

A avaliagdo ¢ entendida pela URI, como um
processo dialogico, na medida em que permite
olhar as dimensdes quantitativas e qualitativas
como expressdes do vivido e do almejado,
pelas abordagens que privilegiem os valores

humanos e possibilitem, a todos os participantes
do processo, a intervengdo consciente, para a
qualidade requerida e para o carater formativo
da avaliagdo.

Comissio Prépria de Avaliacio CPA
Resolugdo N° 1849/CUN/2014

Nomeiam a Comissdo Propria de Avaliagdo da
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai
e das Missdes — URI, a qual, sob a coordenagdo
da Pro-Reitoria de Ensino, € a responsavel pela
operacionalizag¢do de todo o processo avaliativo
da Universidade, com a seguinte composi¢ao:

- Prof® Maria Cristina Gubiani Aita — Campus de
Frederico Westphalen - Coordenadora

- Prof. Léo Zeno Konzen — Campus de Santo
Angelo — Vice-Coordenador

- Prof* Adriana Storti — Campus de Erechim

- Prof®. Maria Saléti Reolon — Campus de
Santiago

- Prof. Luiz Valentim Zorzo — Extensao de Cerro
Largo

- Prof’. Cinara Dal Santo Pes — Extensdo de Sao
Luiz Gonzaga

- Adriana Paula Giehl Adams — Representante
Discente da Extensao de Cerro Largo

- Andréia Steinhorst Antunes — Representante
Discente do Campus de Santo Angelo

- Denise Bressan Werle — Representante da
Comunidade da Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

- Denise Florio Cardoso - Representante da
Comunidade do Campus de Santiago

- Camila de Fatima Soares dos Santos —
Representante ~ Técnico-administrativo  do
Campus de Frederico Westphalen

- Sandra Milbrath Vieira — Representante
Técnico-administrativo do Campus de Erechim

COORLICEN/URI
Resolucio N° 569/CUN/2004

Dispée sobre Organizag¢do Institucional
da Formagdo dos professores na URI
—  Coordenadoria das  Licenciaturas —



COORLICEN/URIL

COMPOSICAO: Pro-Reitoria de Ensino,
Diretores Académicos, Chefes e Representantes
de Areas do Conhecimento dos Departamentos de
Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e
Linguistica, Letras e Artes, Coordenadores de
Curso.

COMPETENCIAS: entre outras: articulacio,
formulagdo, execugdo e avaliagdo do Programa
Institucional de Forma¢do de Professores da
URI, funcionamento para a reconfiguragdo ou
criagdo de Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Licenciatura, bem como, estudo ¢ proposi¢do de
inovagdes nos cursos de licenciatura da URIL.

NDE — Nucleo Docente Estruturante
Resolugido N° 2000/CUN/2014

1 —DA CONCEPCAO

Art. 1° - O Nucleo Docente Estruturante
(NDE) de um curso de graduacdo constitui-se de
grupo de docentes, com atribuicdes académicas
de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidacdo e continua atualizagdo
do projeto pedagodgico do curso.

Paragrafo unico: O NDE deve ser constituido por
membros do corpo docente do curso, que exer¢am
lideranga académica no ambito do mesmo,
percebida na produgdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino, e em outras
dimensdes entendidas como importantes pela
instituigdo, e que atuem sobre o desenvolvimento
do curso.

2 - DAS ATRIBUICOES DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 2° - O NDE de cada Curso da URI tem as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenar, em conjunto com o
Coordenador, a elaboragio do Projeto Pedagogico
do Curso (PPC), definindo sua concepgio,
filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o

perfil profissional do egresso do curso, conforme
Resolugdo n°® 1744/CUN/2009;

b) Contribuir na elaboragdo/revisdo das
ementas dos diversos componentes curriculares,

bem como na sugesto de referéncias bibliograficas
e estrutura de laboratorios.

¢) Manter atualizado o PPC, atendendo ao que
prescrevem as diretrizes emanadas dos orgdos
educacionais ou de classe ligados ao curso.

d) Liderar o processo de reestruturagao
curricular, sempre que necessario, ¢ encaminhar
o PPC para aprovagdo nas diversas instincias da
URL

e) Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos
diversos componentes curriculares.

f) Participar do processo de implantagdo do
curso, quando novo, do processo de renovagdo
de reconhecimento do curso ¢ do processo
permanente de auto-avaliagdo, liderado pela CPA
(Comissdo Permanente de Auto-avaliag@o).

g) Acompanbhar as atividades do Colegiado de
Curso, descritas no Estatuto da URI, sugerindo
adequagdes metodologicas, estratégias de ensino
e indicando, quando necessario, contratagdes e ou
substitui¢des de docentes.

h) Contribuir para a consolida¢do do perfil
profissional do egresso do curso.

i) Zelar pela integragdo  curricular
interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo.

j) Indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacgao,
de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso.

k) Zelar pelo cumprimento das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacgio.

3 — DA CONSTITUICAO DO NUCLEO
DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3° - O Nucleo Docente Estruturante de
cada curso sera constituido:

a) Pelo Coordenador do Curso, seu presidente.

b) Ter pelo menos 60% de seus membros com
titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacio stricto sensu.

c) Ter todos os membros em regime de
trabalho em tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral.
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Paragrafo 1° - A indicagdo dos docentes
sera feita observando-se a efetiva participagéo
na elaboragdo e/ou implantacdo do PPC, a
efetiva participagdo na consolidagdo do curso
e a representatividade das diversas areas de
conhecimento.

Paradgrafo 2° - A relagdo dos docentes
para a constituicdo do NDE sera feita sob a
coordenagdo da Direcdo Académica do Campus/
Geral da Extensdo, juntamente com a Chefia
de Departamento ou Coordenagio da Area de
Conhecimento ¢ Coordenacao do Curso.

Paragrafo 3° - A composi¢do do NDE, para um
periodo de 4 anos, respeitando-se a temporalidade
de gestdo do curso, sera encaminhada pela Diregao
Geral de cada Campus/Extensdo, a Secretaria
Executiva da URI.

Paragrafo 4° - A nomeagdo do NDE de cada
curso, sera feita através de Portaria expedida pelo
Reitor.

4 - DA TITULACAO, FORMACAO
E  EXPERIENCIA ACADEMICA DOS
DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 4° - Pelo menos 60% dos docentes
que compdem o NDE devem possuir titulagdo
académica obtida em programas de pos-graduagao
stricto sensu e, destes, o maior percentual possivel,
titulo de doutor. Devem, também, ter experiéncia
académica no ensino superior e/ou experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

5 — DO REGIME DE TRABALHO DOS
DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 5° - Os docentes que compdem o NDE
devem ser contratados em regime de Tempo
Integral ou Tempo Parcial.

6 —DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 6° - Sdo atribuigdes do Presidente do
NDE, além das descritas no Estatuto da URI
(Artigos 52 e 53) e no Regimento Geral da URI,

(Art. 16):

a) Convocar e presidir as reunides do nucleo,
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) Representar o NDE junto aos orgdos da
instituigdo.

¢) Encaminhar as deliberagdes do nicleo.

d) Designar comissdes para estudos ou
atividades académicas relativas ao curso.

e) Coordenar a integracdo com os demais
Colegiados ¢ setores da URI.

7—DAS REUNIOES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 7° - O NDE reunir-se-4, ordinariamente,
por convocagao do seu Presidente, duas (2) vezes
por semestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado por ser Presidente ou pela maioria
dos seus membros.

Paragrafo unico: As decisdes do nucleo serdo
tomadas por maioria simples de votos, com base
no nimero de presentes.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Os percentuais relativos a titulagdo
devem ser garantidos pela Direcdo de cada
Campus ou Extensdo, bem como os relativos ao
regime de trabalho, o que deve assegurar uma
efetiva dedicacdo ao curso.

Programas de Assisténcia ao Aluno

A URI oferece aos seus alunos possibilidade
de financiamento através do FIES (Programa de
Financiamento Estudantil), PROUNI (Programa
Universidade para Todos) e outros beneficios por
programas proprios em cada campus.

Programa de Mobilidade Académica -
Intercambios.

Resolucio N° 1852/CUN/2013

Autoriza alunos de Graduagdo e Pos-
Graduagao da URI a realizarem, intercimbios com
aproveitamento de estudos em Universidades do
Exterior, nos seguintes termos:

1) O programa de Intercambio académico
somente sera realizado com instituigdes que



mantiverem acordo de cooperagdo com a URI
para tal finalidade.

2) - Para efeito de aproveitamento de estudos € ou
atividades académicas, considera-se as seguintes
modalidades de intercdmbio de estudos:

I - Intercambio com aproveitamento de estudos
parcial ou integral;

II - Intercambio cultural ou linguistico;

III - Intercambio com dupla diplomagao;
IV - Intercambio cientifico ou de pesquisa;
V - Viagem de estudos académicos.

3) A URIL em parceria com instituicdes
estrangeiras  conveniadas, disponibiliza a
oportunidade de estudos de curta duragdo (06
meses) e longa duracdo (1 ano) no exterior.

4) A participacdo dos alunos de graduagdo
em programas de intercAmbio da URI estd
condicionada a partir do 30 semestre do curso
ou segundo ano (ter integralizado no minimo
20% de seus créditos). O aluno ndo pode estar
cursando o ultimo ano ou nos dois ultimos
semestres do curso.

5) Dentre as responsabilidades do aluno

selecionado para a realizagdo de intercambio em
institui¢@o estrangeira, estao:
I - Arcar com os custos para a organizacdo de
documentos, obtencdo do visto, hospedagem e
todos os gastos durante a mobilidade académica
no exterior;

I — Arcar com os custos de traducdo dos planos
de ensino ou historico escolar quando da ida ou
da volta a URI e eventuais pedidos académicos
da universidade estrangeira;

III — Manter-se com vinculo na URI, sendo
necessario o trancamento da matricula no inicio
da viagem ao exterior;

IV - Toda a documentagdo provenientes
da universidade estrangeira devem estar
devidamente traduzidas e juramentadas para o
portugués.

6) Somente serd permitido o aproveitamento de
estudos quando observada a compatibilidade
minima do contetido programatico de uma ou
mais disciplinas cursadas pelo académico no
exterior.

Excepcionalmente podera haver aproveitamento

de disciplinas por equiparagdo de valor formativo,
quando a disciplina cursada no exterior for
diferente no todo ou em parte, podendo ser
aceita, neste caso, como disciplina Eletiva no
seu curso de origem ou atividade complementar.
OBS.: A Normatizagdo e o Regulamento
completo estdo regimentados na Resolucdo

N°1852/CUN/2013.

Programa de Internacionaliza¢ido da URI
Resolugdo N° 2114/CUN/2015

Art. 1° - Aprovar o Programa de
Internacionalizagdo da Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai ¢ das Missdes — URI,
conforme apresentado abaixo:

A URI, como uma instituicdio moderna,
plenamente identificada e integrada a sua
realidade, busca consolidar-se como organizagéo
indispensavel para a promogdo de sua regido
e de seu pais. Sua agdo, resultante de um
planejamento estratégico que envolve toda
a comunidade académica, procura responder
aos novos desafios que exigem das
institui¢des universitarias padrdes elevados de
competéncia e qualidade.

A Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes — URI é uma instituigdo
comunitaria, criada em 1992 a partir da
integragdo de instituicdes de ensino superior da
regido das Missdes e do Alto Uruguai, atuando
junto a comunidade, conhecendo e atendendo as
necessidades sociais, econdmicas e regionais,
que constroem a sua trajetoria, com objetivos e
metas para a valorizag@o da cultura, crescimento
econdmico e desenvolvimento das comunidades.

Nesse contexto, o conceito de internacionalizagio
do ensino superior deve estar integrado na cultura
organizacional da URI, construindo sua natureza
internacional decorrente da universalidade
intrinseca ao processo de formar pessoal
ético e competente, inserido na comunidade
regional, construindo o  conhecimento,
promovendo a cultura, ¢ o intercimbio, na
busca da valorizagao e da solidariedade humanas.
Sendo assim, para efetivar o processo de
internacionalizag@o institucional, a URI busca
desenvolver uma agdo planejada, que amplia
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parcerias com instituigdes universitarias de
diversas partes do mundo, difundindo a
sua imagem e preparando-se para interagir com
outros povos ¢ culturas na busca do progresso e
do desenvolvimento.

A inser¢do simultdnea nos planos regional,
nacional e internacional, ¢ uma resposta ao
fenémeno da globalizacdo como possibilidade
de assegurar a qualidade dos recursos
humanos, da infraestrutura ¢ das agdes ¢
como forma de fortalecer os programas de
ensino, pesquisa e de extensdo oferecidos pela
Universidade.

Com a responsabilidade social em sua trajetoria
historica, a URI incentiva e aproxima através de
experiéncias e didlogo, o intercambio entre as
institui¢des de ensino superior, principalmente
no panorama iberoamericano, onde a integragao
ocorre pela aproximagdo e convergéncias entre
as culturas e trajetorias.

I - A COOPERACAO INTERNACIONAL

A internacionalizagdo é um esforgo consciente de
integrar e introduzir as dimensoes internacional,
intercultural ¢ global nos objetivos ¢ valores da
universidade.

Através do esforco e aprimoramento da
cooperagdo internacional, a URI busca estimular
a internacionalizacdo do ensino, pesquisa e
extensdo, oportunizar possibilidades de estudar,
trabalhar, trocar e adquirir experiéncias e valores,
estabelecer redes de cooperacdo, conhecer
outras culturas, que venham a contribuir para o
aperfeigoamento do desenvolvimento humano e
a integracao entre 0s povos.

Compreende-se que a internacionalizagdo
possibilita, além da formag@o académica, uma
formag@o humana bilateral, capaz de melhorar
e ampliar a rede de dialogos entre iguais e
antagonicos.

- OBJETIVOS GERAIS:

O objetivo principal do programa de
internacionalizagdo é  realizar  convénios
internacionais, intercambios académicos

através da mobilidade de alunos, professores e
pesquisadores.

- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Por meio da mobilidade académica, a URI busca:

1) Oportunizar e estimular ao Docente e Discente
possibilidades de estudar, trabalhar, realizar
estagios, trocar e adquirir experiéncias e valores;

2) Estabelecer Redes de Cooperagao
Internacional, através da realizagdo de convénios
internacionais e intercambios académicos
estratégicos com institui¢des de ensino;

3) Conhecer outras culturas, visando sempre ao
desenvolvimento humano e a integragdo cultural
entre os povos, a fim de ampliar a interface do
multiculturalismo;

4) Promover e estimular a internacionalizagdo
através do desenvolvimento bilateral de
atividades de Ensino de graduagdo, Pos-
graduagdo e Pesquisa, bem como a divulgagado
cientifica por meio de projetos e publicacdes
internacionais, participagdo em bancas de
trabalhos, eventos, comissoes;

5) Permitir o contato de professores e alunos da
URI com pesquisadores e profissionais de outras
instituigdes e empresas, visando ao intercambio e
expansdo de conhecimentos nas mais diferentes
areas do saber.

II-DAS MODALIDADES DE INTERCAMBIO
A cooperagdo académica-cientifica-cultural
internacional serd estimulada nas seguintes
modalidades de intercambio:

I. Intercambio de estudos;

II. IntercAmbio cientifico ou de pesquisa;

III. Intercambio cultural ou linguistico;

IV. Intercambio com dupla diplomacao;

V. Intercambio para estagios de Graduagado, Pos-
graduacdo e de P6s-Doutorado.

Il — DO INTERCAMBIO DE ESTUDOS
ACADEMICOS

O Programa de Mobilidade Académica,
modalidade de Intercambios da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Missdes, esta Regulamentada pela Resolugdo NO
1852/CUN/2013.

A mobilidade académica dos discentes
da URI e de estrangeiros esta condicionada
ao atendimento das disposi¢des do re