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| BREVE HISTORICO DO CURSO NA URI

Oferecido em todas as unidades, o curso de Ciéncias Contébeis estd presente desde os
primeiros anos do Ensino Superior na area de atuacdo da URI. Desde a oferta inicial, ja titulou
milhares de contadores, os quais estdo atuando em todo o pais, nos diversos ramos da
contabilidade.

Desde a sua configuracdo inicial, a matriz curricular sempre esteve voltada a uma
formacdo qualificada, o que resultou, ao longo do tempo, em profissionais inseridos nas
diversas areas onde os contadores podem atuar. Por outro lado, o curso contribui para o
desenvolvimento da regido de abrangéncia da URI.

Atento as mudancas de legislacdo, sempre que necessario, 0 curso teve seu Projeto
Pedagogico atualizado, tal como ocorre agora, face as ultimas mudancas na legislacéo
contabil, das sugestdes emanadas do Conselho Federal de Contabilidade, bem como das
contribui¢cbes emanadas dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs), de cada uma das
unidades. Recordando que, a partir da implantagdo da graduacao, evoluiu para especializacfes
e, mais recentemente para 0 Mestrado em Gestdo Estratégica de O

rganizacdes, na unidade de Santo Angelo.
Il IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1 Denominacéo do Curso
Graduacdo em Ciéncias Contabeis
2.2 Tipo
Bacharelado
2.3 Modalidade
Presencial
2.4 Titulo
Bacharel (a) em Ciéncias Contabeis

2.5 Carga Horéria Total

Carga Horaria: 3.000h

Disciplinas Obrigatorias: 2.430h

Disciplinas Eletivas: 120h




Estagio: 300h
Subtotal: 2.850h
Atividades Complementares: 150h
Total: 3.000h

2.6 Cumprimento da Carga Horéaria na URI

e Resolugdo CNE/CES n° 3

, de 02 de julho de 2007

e Portaria Normativa n° 01 de 03 de setembro de 2007 — URI

A duracdo da hora-aula efetiva, na URI, é de 50 (cinquenta) minutos. Portanto:

Disciplinas com 1 crédito

15 horas/aula de 60 min.

18 horas/aula de 50 min.

Disciplinas com 2 créditos

30 horas/aula de 60 min.

36 horas/aula de 50 min.

Disciplinas com 3 créditos

45 horas/aula de 60 min.

54 horas/aula de 50 min.

Disciplinas com 4 créditos

60 horas/aula de 60 min.

72 horas/aula de 50 min.

e, assim, sucessivamente.

2.7 Tempo de Integralizacdo

Minimo: 4,5 anos
Maximo: 9 anos

2.8 Turno de Oferta
Noturno
2.9 Regime do Curso

Regime Semestral

2.10 NUmero de Vagas Anuais

As vagas sdo disponibilizadas de acordo com o edital do vestibular, sendo limitadas as

seguintes vagas por Campus

ou Extenséo:

Campus N° de Vagas
Frederico Westphalen 60
Erechim 60
Santo Angelo 60
Santiago 40
Cerro Largo 40
Séo Luiz Gonzaga 40
Total de Vagas 300

2.11 Formas de Acesso ao Curso

e Vestibular;

e Transferéncias Internas e Externas - condicionadas a existéncia de vaga;

e Portador de Diploma de Curso Superior - condicionado a existéncia de vaga;




e PROUNI - Programa Universidade para Todos;
e ENEM - Regulamentada pela Resolucdo N° 2076/CUN/2015, de 29/05/2015.

111 - FORMA DE ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ACADEMICA DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis esta estruturado de acordo com as Diretrizes
Curriculares de Cursos da Area de Ciéncias Sociais Aplicadas que definem os contetdos para
cada area de formacdo (basica, tecnoldgica, humanistica e complementar) organizada pelas
comissdes de especialistas (SESU/MEC). A administracdo do Curso esta estruturada da
seguinte forma:

a) Departamento: unidade bésica da estrutura da Universidade para efeito de
organizacao didatico-cientifica e administrativa, que integra as atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e éareas afins do conhecimento e respectivos docentes e discentes, sendo
administrado pelo Colegiado de Departamento e pelo Chefe de Departamento (Artigo 44,
Estatuto da URI).

b) Colegiado de Departamento: 6rgdo deliberativo em matéria de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, em sua area de conhecimento, sendo constituido: pelo Chefe de Departamento, seu
Presidente; por um representante das areas tematicas do Departamento e por representante
discente, no limite maximo da lei (Artigo 45, Estatuto da URI).

c) Chefia de Departamento: o Departamento tem um chefe e um suplente, eleitos na
forma das normas eleitorais da URI, entre os professores do Departamento, empossados pelo
Reitor para um mandato de 4 anos (Artigo 47, Estatuto da URI).

d) Colegiado de Curso: cada curso de graduacdo e pos-graduacdo da Universidade
conta com um Colegiado de Curso, sendo composta pelos docentes que ministram a disciplina
de curriculo pleno do respectivo curso e por representante estudantil, no limite maximo da lei
(Artigo 50, Estatuto da URI).

e) Coordenador de Curso: responsavel pela supervisdo das atividades académicas do
curso, eleito na forma das normas eleitorais da Universidade, empossado pelo Reitor para um
mandato de 04 anos, permitindo-se uma reconducao.

A Administracdo Académica do Curso de Ciéncias Contabeis em todas as dimensoes
pertinentes encontra-se descrita a seguir, dando énfase aos aspectos Coordenagdo do Curso,

Organizacao Académico-Administrativa e Atengdo aos Discentes.
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O Estatuto e o Regimento Geral sdo os documentos onde estdo descritos 0s aspectos
que regem a Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das MissGes — URI. Além
de orientar as discussdes acerca do andamento do curso, bem como propor estratégias de
inovacdo, o coordenador atua como um elo entre professores, alunos, departamento ao qual
pertence e Direcdo de cada Campus da Universidade. Através de sua participacdo nas
instancias decisodrias da URI, do Colegiado de Departamento e do Conselho de Campus, que o
mesmo procura defender a realizacdo de estratégias tracadas para o aprimoramento do curso
sob sua coordenagdo. Tais estratégias, por sua vez, relacionam-se a assuntos vinculados a
contratacdo de docentes, solicitacdo de analise e atualizacdo do acervo referente ao curso
disponivel na Biblioteca, contatos e reuniées com alunos e professores, visando, de um modo
geral, planejar, executar e avaliar atividades curriculares e extracurriculares. Associado a tais
questBes, o coordenador também dispde de turnos especificos para realizar atendimento aos
alunos e professores do curso, bem como fomentar o elo entre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo a serem desenvolvidas no Campus, dentro de sua area de atuacao.

As funcbes do Coordenador do Curso estdo assim descritas no Estatuto da
Universidade:

Art. 52 - O Coordenador do Curso € o responsavel pela supervisdo
das atividades académicas do curso, eleito na forma das normas da
Universidade, empossado pelo Reitor, para um mandato de quatro
(04) anos, permitida uma reconducéao.

Art. 53 - Compete ao Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - Decidir sobre aproveitamento de estudos;

Il - Estimular o desenvolvimento da pesquisa em articulagdo com o
ensino e a extensao;

IV - Fiscalizar a fiel execucdo do regime didatico, especialmente no
que diz respeito a observancia dos horarios, do programa de ensino e
das atividades dos alunos;

V - Coordenar as atividades pertinentes ao curso;

VI - Manifestar-se sobre solicitacdo de transferéncias para o curso;
VII - Receber recurso quanto a revisao de notas e provas;

VIII - Distribuir as tarefas de ensino, pesquisa e extensao.

Sendo uma Universidade Comunitaria, a URI tem sua estrutura
organizacional fundamentada na acdo dos Conselhos de Campus e
Universitario. No que diz respeito ao funcionamento do curso,
destaca-se no Estatuto da Universidade, a estrutura de funcionamento
do Colegiado do Curso, desenvolvida da seguinte forma:

Art. 50 - Cada curso de graduacédo e pds-graduacéo da Universidade
conta com um Colegiado de Curso, responsavel pela coordenagdo
didatica e integracéo de estudos, sendo composto:

| - pelo Coordenador do Curso, seu presidente;



Il - pelos professores que ministram disciplinas no curso;

I11 - por representacdo estudantil, no limite maximo da lei.

Art. 51 - Compete ao Colegiado de Curso:

| - Sugerir modificagdes no curriculo do curso;

Il - Sugerir modificagcBes nas ementas e no conteddo programatico
que constituem o curriculo pleno do curso;

Il - Propor aos departamentos, cursos de atualizacdo, extenséo,
encontros e jornadas em sua area tematica e suas respectivas vagas;
IV - Sugerir cursos de pds-graduacao e suas respectivas vagas;

V - Sugerir normas para os estagios;

VI - Colaborar na defini¢cdo do perfil profissiografico do curso;

VII - Sugerir ao departamento a criagdo de prémios.

Visando atender ao estabelecido no Estatuto da URI no que se refere ao Colegiado do
Curso, o Curso de Ciéncias Contabeis realiza reunides periddicas objetivando a discussdo de
temas pertinentes e relevantes ao aprimoramento das atividades desenvolvidas para a
formacéo do profissional. A convocacao pode acontecer via eletrénica, atraves de uma lista de
contatos criada, visando uma troca mais efetiva de informacdes entre todos os docentes do
curso e as atas das reunides podem ser também encaminhadas via e-mail. Além do Colegiado
de Curso, cabe ao coordenador participar do Conselho de Campus, onde suas competéncias

sdo descritas da seguinte forma, segundo o Estatuto da URI:

Art. 38 - Sdo atribui¢cdes do Conselho de Campus:

| - Opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos;
Il - Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento
das atividades;
Il - Decidir, em grau de recurso, sobre representacdo de origem
académico-disciplinar discente e docente, no ambito do Campus, em
primeira instancia;
IV - Supervisionar os planos de atividades;
V - Propor ao Colegiado de Departamento especifico a criacdo de
cursos de graduacdo e pos-graduagdo, bem como o nimero de vagas;
VI - Avaliar propostas de alteracéo funcional do pessoal docente e nao-
docente em atividade no ambito do Campus. Conforme o Estatuto da
Universidade, a participacdo do coordenador € feita em insténcias de
Colegiado de Curso e Conselno de Campus, mencionadas
anteriormente. No que diz respeito aos docentes, estes fazem parte do
Colegiado de Curso sendo a instancia que participam mais ativamente.

As estruturas de gestdo académica, ao organizarem as funcdes educativas, constituem-

se em componentes fundamentais para o desenvolvimento das técnicas de ensino e do uso
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mais eficiente dos métodos pedagdgicos. Para isso, agregando estrutura de apoio e fisica a
instituicdo, os seguintes recursos fazem parte da estrutura académica:
e Laboratdrios de computacdo de uso geral e especifico, em constante atualizacao,
para 0 atendimento adequado das atividades desenvolvidas em disciplinas de
formacdo basica e tecnoldgica;

e Biblioteca / videoteca (fisicas) equipadas com material adequado as exigéncias das
disciplinas e em constante atualizacdo. Mantém acervo de periddicos relevantes na

area incluindo assinaturas digitais;

e Biblioteca digital, constituindo-se como um espac¢o que disponibiliza um amplo
acervo bibliografico online, onde discentes e docentes podem usufruir de diversos

titulos, sempre atualizados;

e Portal virtual do curso com o objetivo de manter um canal de comunicagéo entre

docentes, discentes e egressos.

A instituicdo prové, ainda, sistemas para geréncia de informagfes académicas tais
como notas, pareceres, frequéncia, atividades complementares, acompanhamento de egressos,
entre outros. A estrutura e forma de insercdo e obtencdo de informacdes pelos docentes e
discentes € mantida através de processos e estruturas particulares de cada uma das unidades
da URI.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis é oferecido na modalidade presencial.
A estrutura académica e a proposta pedagogica foram elaboradas a partir da legislacédo vigente
emanada do CNE/CES/MEC, ou seja, de Diretrizes, Pareceres e Resolucbes para os Cursos de
Ciéncias Contabeis, bem com dos Conselhos Federal de Contabilidade e Regional de
Contabilidade do Rio Grande do Sul.

O Curso de Ciéncias Contabeis, inserido nesse contexto, inicia sua historia no ano de
1985, com a criacdo e autorizacao para funcionamento, no Campus de Frederico Westphalen
com 60 (sessenta) vagas iniciais. A criagdo e funcionamento estdo amparados no Decreto
Federal n® 91.182, de 02/04/1985, com parecer/despacho n°® 117/1985 do CFE, de 28/02/1985.

- Campus de Erechim: Portaria n® 1.130/90

- Campus de Santo Angelo: Decreto 73.676/74.

- Campus de Cerrro Largo: Decreto 73.676/74.

- Campus de Santiago: Decreto 73.676/74.
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A partir da implantacdo nesses Campus, da andlise da oferta e procura e da relacdo
candidato/vaga, houve uma crescente ampliacdo de vagas para o atendimento das demandas
regionais, sendo oferecidas para o Campus de Frederico Westphalen 60 vagas, para o Campus
de Erechim 60 vagas, para 0 Campus de Santiago 50 vagas, para 0 Campus de Santo Angelo
60 vagas, para a Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga 50 vagas e para a Extensdo de Cerro Largo
40 vagas, de acordo com a Portaria n°® 707, de 18 de dezembro de 2013.

A Lei n°® 9.394, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), de 20 de
dezembro de 1996, assegura ao ensino superior flexibilidade na organizagdo curricular dos
cursos, assim como a Resolucdo N° 10/CNE/CES/2004, de 16/12/2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Ciéncias Contabeis.

O Curso de Ciéncias Contébeis da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e
das Missdes destina-se a formacdo de profissionais do ensino superior como contadores. O
Bacharel em Ciéncias Contabeis sera um profissional formado para assumir o papel de
contador em varias areas, mediante registro profissional obtido junto ao CRC, conforme
Resolugédo n° 1.389, de 30 de margo de 2012, do Conselho Federal de Contabilidadce, com
base no art. 12 da Lei Complementar n°® 12.249 de 2010, que instgituiu a obrigatoriedade do
exame de suficiéncia na area contabil, tanto no campo empresarial puablico ou privado, como
em 6rgdos publicos, em associagdes, fundacbes, publicas ou privadas, como em atividades
autonomas. O contador deve estar conciente de sua responsabilidade social e profissional,
caracterizada por espirito criativo, julgamento critico, além de possuir uma solida formacao
humanistica e visao global, o que o habilita a compreender o meio social, politico, econémico
e cultural onde esta inserido. Sao ainda caracteristicas desse profissional, a ética, a lideranca,
a comunicacdo e a formacdo técnica e cientifica constante. Mediante estratégias gerenciais
estard apto a compreender e atuar no ambiente de neg6cios e nas prerrogativas especificas:
como: contador, auditor, perito-contador, consultor, dentre outras. O contador pode prestar
servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por denominacdes
que informam sobre o ramo de atividade, como contabilidade bancaria, contabilidade
comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade imobiliaria,
contabilidade macroeconémica, contabilidade de seguros, contabilidade de servicos,
contabilidade publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril,

contabilidade das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras;
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Vale ressaltar que é importante para o bacharel em Ciéncias Contabeis, inscrito no
CRC, o seu papel em atuar como gerador de informaces as quais dardo suporte ao processo
de gestdo e decisdo nas organizacOes definidas no paragrafo anterior.

A URI vem construindo, ao passar dos anos, espagos nos quais busca firmar-se como
Instituicdo comprometida com anseios comunitarios e, em especial, com a construcdo de uma
sociedade mais justa e mais igualitaria, ao oportunizar a populacdo o ingresso em cursos de
qualidade, que oferecam um futuro melhor aos alunos diplomados por ela. As informacoes
que a Coordenacao obtém através do acompanhamento permanente dos diplomados do Curso
dao conta de que em boa parte estdo atuando como contadores nas organizacdes do Estado e
do pais. Outros exercem cargos publicos, principalmente, como auditores das Receitas
Estaduais, Fiscais do Ministério Publico, Agentes Fiscais, Auditores-fiscais do Tesouro
Nacional, Analistas de Financa e Controle, Escriturdrios na Caixa Econdmica Federal,
Banrisul e Banco do Brasil. Além destes cargos, um bom nudmero, ainda enquanto
académicos, atuam nas Cooperativas de Crédito das respectivas Regides.

O processo de Reconhecimento e Renovagdo de Reconhecimento do Curso de

Ciéncias Contabeis desenvolve-se a partir dos atos que seguem.
Reconhecimento do Curso:

- Campus de Frederico Westphalen: Portaria MEC n° 311, de 16/05/1989, publicada
em 18/05/1989, com parecer/despacho n°® 221/1989 do CFE, de 16/02/19809.

- Campus de Erechim: Portaria n® 1.130/90

- Campus de Santo Angelo: Decreto 73.676/74.

- Campus de Cerrro Largo: Decreto 73.676/74.

- CaAmpus de Santiago: Decreto 73.676/74.

Renovacao de Reconhecimento do Curso:

- Campus de Frederico Westphalen: Portaria n°® 707, de 18/12/2013, publicada em
19/12/2013, com parecer/despacho n°® 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, de dezembro de
2013.

- Campus de Erechim: Portaria n® 707, de 18/12/2013, publicada em 19/12/2013, com
parecer/despacho n°® 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, de dezembro de 2013.

- Campus de Santo Angelo: Portaria n° 707, de 18/12/2013, publicada em 19/12/2013,
com parecer/despacho n°® 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, de dezembro de 2013.
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- Campus de Cerrro Largo: Portaria n® 707, de 18/12/2013, publicada em 19/12/2013,
com parecer/despacho n° 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, de dezembro de 2013.

- Campus de Santiago: Portaria n°® 707, de 18/12/2013, publicada em 19/12/2013, com
parecer/despacho n°® 932/2012 - DIREG/SERES/MEC, de dezembro de 2013.

IV JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE ECONOMICA E SOCIAL DO CURSO

Conforme a atual legislacdo brasileira — Lei Complementar n°12.249/2010 - a
escrituracdo contabil de quaisquer organizac6es deve estar sob os cuidados de um profissional
habilitado e com registro regular perante o Conselho Regional de Contabilidade do seu
Estado. No contexto da Regido que abrange o Noroeste do Rio Grande do Sul e Oeste de
Santa Catarina, ja citados anteriormente, é perceptivel a necessidade de Contadores
habilitados para atender todas as entidades com atividade econémica e pessoas fisicas.
Igualmente, em face da extingéo do registro de técnico em contabilidade a partir de 2 de junho
de 2015, como dispbe o0 § 2°, do art. 12 da Lei Complementar n® 12.249/2010, hé a previsdo
de aumento na busca de vagas para a formacao do bacharel em Ciéncias Contébeis.

Adicionalmente, a partir do advento da Lei n°® 11.638/2007 — Lei das SAs, e da
harmonizacdo das Normas de Contabilidade, tanto os profissionais da Contabilidade quanto as
organizacgdes, passaram a responder a um numero maior de atribui¢cdes e responsabilidades
perante o Estado e os 6rgaos fiscalizadores como o INSS e RFB.

Paralelo a tais exigéncias a obrigatoriedade do Exame de Suficiéncia do CFC, a partir
de 2010, tem refletido na qualidade da formacdo dos académicos de Ciéncias Contabeis, visto
que sem a aprovacdo no referido exame ndo ha o acesso ao exercicio profissional. Com isso,
Cursos como este em face do elevado indice de aprovacdo tem atraido um ndmero cada vez
maior de estudantes para o Campus de Frederico Westphalen. Entre 2006 e 2014 houve o
aumento de 27,6% nos ingressantes através do Vestibular e com o consequente do aumento de
vagas para 85, no entanto a partir do ano de 2017 sera reduzido para 60 vagas visto uma
adequacao ao mercado conforme aprovagdo no NDE na ata 02/2016.

Quadro de Vagas por Campus

Frederico Westphalen 60
Erechim 60
Santo Angelo 60
Santiago 40




13

Cerro Largo 40
Sdo Luiz Gonzaga 40
TOTAL 300

4.1 Contexto da Insercdo do Curso na Regido

No que concerne ao Curso de Ciéncias Contabeis, sua insercdo no contexto
regional de abrangéncia da URI é marcada por duas caracteristicas basicas: 0 compromisso
com a formagdo de um profissional que esteja apto para contribuir com o crescimento da
regido e o compromisso com a formagdo de um profissional voltado para o futuro e para o
trabalho com competéncia e seriedade. Inserido num espaco geografico marcado por um
amplo desenvolvimento agroindustrial e do setor de servigos, o Curso de Ciéncias Contabeis
apresenta-se para a regido do Alto Uruguai e das Misses como um dos elementos
necessarios a continuidade desse crescimento.

Um dado que pode comprovar tal realidade é a ampliacdo do setor industrial que a
Regido vem apresentando nos dltimos anos. Integrando-se sempre com a comunidade, a
URI realiza essa tarefa por meio do tripé que caracteriza a universidade: o ensino, a
pesquisa e a extensdo.

O curso de Ciéncias Contdbeis consolida a sua relagdo com a regido de
abrangéncia da Universidade, ao proporcionar a formacéo de profissionais em nivel superior,
habilitados a pratica de pesquisas significativas para o cenario contemporaneo, e projetos de
extensdo voltados as demandas do contexto. Além disso, contribui para a educacgdo
continuada dos profissionais da area, por meio da oferta de cursos de pos-graduagdo em nivel
Lato Sensu, garantindo, ndo apenas um profissional de melhor qualidade no mercado, mas
a constante construcdo/reconstru¢cdo do conhecimento, visando sua aplicacdo na melhoria
progressiva das condicdes de vida do coletivo e do desenvolvimento local e regional.

Os cursos de poés-graduacdo em Ciéncias Contabeis oferecidos pela URI, sdo os
seguintes: Controladoria; Contabilidade; Auditoria e Pericia; MBA Executivo em Finangas;
MBA Financas Corporativas; Contabilidade e Gestdo Empresarial; Controladoria e Financas
Empresariais; Financas Empresarias; Gestdo Estratégica e Operacional de Custos; Financas e
Controle Gerencial; Auditoria, Controladoria e Pericia.

Junto ao Departamento das Ciéncias Sociais Aplicadas esta o Curso de Mestrado em

Gestdo Estratégica de Organizagdes do Campus de Santo Angelo associado ao Curso de
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Ciéncias Contabeis, orientado por duas grandes linhas de pesquisa: “Estratégias
Organizacionais” ¢ “Inovacdo, Organizagao Social e Desenvolvimento.”

Outro fator também a ser destacado na relagcdo entre o Curso de Ciéncias Contabeis
e a regido na qual se insere, concentra-se em dados que revelam a importancia e, a0 mesmo
tempo, a constante necessidade do contador no Rio Grande do Sul. A demanda pelo
bacharelado em Ciéncias Contabeis é consideravel, tendo em vista o numero de
técnicos atuando no mercado e as iniUmeras possibilidades de inser¢do no mercado de
trabalho, especialmente em virtude das constantes transformacdes nas legislagdes e no

sistema contabil.

4.1.1 Campus de Erechim

A Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — Campus de
Erechim, vem construindo a sua histdria, fortificando-se e desempenhando o seu papel como
universidade regional, integrada, multicampi e comunitaria. Dessa forma, os cursos que vem
implantando ao longo dos anos, tém como caracteristica bésica de seu historico, o
compromisso com a formacdo de um profissional que seja capaz de atender as necessidades
de sua regido e atuar naquela realidade, transformando-a. Considerando, entdo, este fato, €
possivel afirmar que a trajetdria de participacdo do Curso de Ciéncias Contabeis no contexto
regional de abrangéncia da URI é marcada por duas caracteristicas basicas: 0 compromisso
com a formacdo de um profissional que esteja apto para contribuir com o crescimento da
regido e o compromisso com a formacdo de um profissional voltado para o futuro e para o
trabalho com competéncia e seriedade.

Inserido num espaco geografico marcado por um amplo desenvolvimento
agroindustrial e do setor de servi¢os, o Curso de Ciéncias Contabeis apresenta-se para a regido
do Alto Uruguai como um dos elementos necessarios a continuidade desse crescimento. Um
dado que pode comprovar tal realidade é a ampliacdo do setor industrial que a Regido vem
apresentando nos ultimos anos. Um exemplo a ser tomado concentra-se na Regido do Alto
Uruguai que registra hoje um nimero crescente de micro, pequenas e médias empresas, nas
mais diferentes areas, as quais asseguram a demanda pelo profissional de &rea contabil
formado pela URI-Campus de Erechim. Como se ndo bastasse, a presenca e a vocagao

agroindustrial da regido registra-se, também, no contexto de insercdo regional do curso, a
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existéncia de instituicdes prestadoras de servicos, publicos e privados, que exigem, cada vez
mais, esse trabalho especializado.

Integrando-se sempre com a comunidade, a URI — Campus de Erechim realiza essa
tarefa através dos trés caminhos basicos que caracterizam uma universidade: o ensino, a
pesquisa e a extensdo. E com relacdo a isso, o curso de Ciéncias Contabeis assinala a sua
relacdo com a Regido de abrangéncia da Universidade, a partir do momento em que
proporciona a formacdo de profissionais em nivel superior e, também, contribui para a
educacdo continuada destes, através da oferta de cursos de pds-graduacdo em nivel Lato
Sensu, garantindo, ndo apenas um profissional de melhor qualidade no mercado, mas a
constante pratica de construcdo do conhecimento, processo que toda universidade esta

destinada a realizar.

4.1.2 Campus de Frederico Westphalen

O Curso de Ciéncias Contabeis contempla em seu PPC e em sua organizacdo
curricular contetdos que revelam o conhecimento do cendrio econdmico e social,
especialmente, da Regido de abrangéncia da Universidade.

A Regido do Médio Alto Uruguai, composta por 22 municipios, situa-se no Noroeste
do Rio Grande do Sul, divisa, pelo Rio Uruguai, com Santa Catarina, bem como com
Coredes-Norte, Rio da Varzea e Celeiro. A regido corresponde a 1,6% do territdrio do RS e
sua regido central situa-se entre as seguintes coordenadas geograficas: 27°21°40.67” de
latitude Sul e 53°19°39.00” longitude Oeste. Como microrregido compoe o CODEMAU
(Conselho Regional de Desenvolvimento do Médio Alto Uruguai), vinculado & SEPLAG/RS
(Secretaria de Planejamento e Gestdo do Rio Grande do Sul). Segundo o IBGE, integra a
Microrregido de Frederico Westphalen, o Territério da Cidadania do Médio Alto Uruguai, a
Associacdo dos Municipios da Zona da Producdo (AMZOP) e, mais amplamente, a
Mesorregido Grande Fronteira do MERCOSUL.

Entre as principais rodovias estdo a BR 386 e 158 que ligam a Regido ao centro e sul
do Rio Grande do Sul, bem como ao Estado de Santa Catarina e ao centro do pais. Além
destas, ha outras rodovias estaduais que confluem dos municipios do Médio Alto Uruguai
para Frederico Westphalen como RS 150, com trecho por balsa, passando pelos Municipios
de Vicente Dutra e Caicara e RS 591 da Regido Celeiro, passando pelos Municipios de Trés

Passos, Tenente Portela, Palmitinho, Vista Alegre e Taquarucu do Sul.
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O acesso aeroviario a regido é predominantemente realizado pelo aeroporto de
Chapeco, distante 130 Km de Frederico Westphalen.

Quanto a producdo, atualmente, ganham destaque os gréos (soja, milho e fumo em
menor escala trigo, feijdo e mandioca entre outros). Na pecuéria sobressai o leite, suinos,
aves, bovinocultura. A industria, inicialmente familiar, comeca a se desenvolver a partir da
década de quarenta com a instalacéo do frigorifico de suinos DAMO, atualmente propriedade
JBS. A industria leiteira desenvolve-se anos mais tarde com a instalacdo da industria de
lacticinios em Municipios como Seberi e Rodeio Bonito.

A infraestrutura social é um dos principais determinantes sistémicos da
competitividade das regides. No Médio Alto Uruguai, no campo da infraestrutura social, a
avaliacio dar-se-a a partir do Indice de Desenvolvimento Econdmico e Social, IDESE/FEE e
por indicadores dos setores de educacdo, habitagdo, saneamento e salde produzidos pelo
IBGE, principalmente. O IDESE é um indice sintético (varia de zero a um), inspirado no IDH
(indice de Desenvolvimento Humano), que abrange um conjunto amplo de indicadores sociais
e econdmicos classificados em quatro blocos teméticos: Educacdo; Renda; Saneamento e
Domicilios; e Salde. Ele tem por objetivo mensurar e acompanhar o nivel de
desenvolvimento do Estado, de seus municipios e COREDES, informando a sociedade e
orientando os governos (municipal e estadual) nas suas politicas socioeconémicas. Esse indice
permite a classificacdo em trés niveis de desenvolvimento: baixo (indices até 0,499), médio
(entre 0,500 e 0,799) ou alto (maiores ou iguais que 0,800). O IDESE do Médio Alto Uruguai
0,685, situando-se na ultima posicdo entre 0s COREDES. No Bloco Educacdo apresenta a
média de 0,844, no bloco renda média de 0,701, bloco saude 0,861 e bloco Saneamento e
Domicilios 0,337.

As piores condigBes de infraestrutura social do Médio Alto Uruguai em termos
absolutos e relativos ocorrem no bloco temético saneamento e domicilio do IDESE e se
expressam pelo indicador de 0,337, abaixo do indicador estadual de 0,569. A regido ocupa a
28° posicdo no ranking estadual. As condigdes consideradas no bloco temético saneamento e
domicilio s&o: Percentual de domicilios abastecidos com agua: rede geral (peso de 50% no
bloco); Percentual de domicilios abastecidos com esgoto sanitario: rede geral de esgoto ou
pluvial (peso de 40% no bloco); Média de moradores por domicilio (peso de 10% no bloco).

De um modo geral a situacdo no Médio Alto Uruguai é bastante precéria e somente 0s
municipios de Frederico Westphalen, Caicara e Taquarucu do Sul desfrutam de condigdes

relativamente boas, pois ocupam as 99 196°% 215% posi¢des no ranking dos 496 municipios.
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Vicente Dutra é o municipio que desfruta das piores condi¢des de saneamento no Rio Grande
do Sul, ocupando a ultima posi¢do no ranking municipal (475%). A média do CODEMAU
ficou em 3227 posicdo do total de municipios do Rio Grande do Sul.

Com relagdo ao desempenho do sistema de salide a Regido situa-se na 10* posicdo no
ranking estadual dos COREDES, com um indicador de 0,861. O indicador do Rio Grande do
Sul é de 0,850. As primeiras posi¢Ges do ranking sdo ocupadas pelos Coredes Vale do Cali,
0,888, Celeiro 0,882, Fronteira Noroeste 0,881. Este indicador é uma combinagdo de trés
taxas com pesos iguais: percentual de criangas com baixo peso ao nascer; taxa de mortalidade
de menores de cinco anos e esperanca de vida ao nascer. Entretanto, chama a atencdo que
Frederico Westphalen encontra-se entre os 100 municipios com os melhores indicadores do
bloco tematico satde do IDESE, 0,867(71% posicdo no ranking dos 496 municipios). Piores do
COREDE, na regido em epigrafe, neste bloco temético, estdo os municipios de Irai, Gramado
dos Loureiros, Ametista do Sul, Pinhal e Vicente Dutra. Chama a atencdo o fato de que o Rio
Grande do Sul apresenta alguns dos melhores indicadores de saude do pais, sendo
compardveis aos de paises desenvolvidos, de acordo com padrbes internacionais da
Organizacdo Mundial de Saldde. Considerando-se apenas a Regido Sul, o Estado apresenta
poucas variagdes, localizando-se ora acima ora abaixo da média regional.

Quanto ao potencial hidrogréafico, a Regido do Médio Alto Uruguai esta localizada na
Bacia Hidrografica do Rio da Varzea e Bacia Hidrografica do Rio Uruguai, ambos com
grande relevancia para o desenvolvimento das atividades regionais. O bioma da regido é o da
Mata Atlantica com floresta ombroéfila densa sobre as serras voltadas para o oceano e a
floresta estacional semidecidua que avanca para o interior. O alto indice de chuvas contribui
para a existéncia de uma vegetacdo densa, cuja diversidade de espécies da fauna é considerada
uma das maiores e mais ameacadas do planeta. E nesse mosaico ambiental que se encontra
uma variedade de animais caracteristicos como peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos.

Em se tratando dos aspectos demograficos, conforme a FEE - Fundagdo e de
Economia e Estatistica do Rio Grande do Sul e o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, o0 COREDE Meédio Alto Uruguai, no qual Frederico Westphalen se insere,
apresenta uma populacéo total igual a 148.076 habitantes, sendo 73.852 homens e 74.224
mulheres (dados de 2012), distribuidos em uma area total de 4.209,40 km2, sendo a densidade
demogréfica (dados de 2011) igual a 35,02 hab/kmz2. A expectativa de vida ao nascer (2000) é
de 71,25 anos e o coeficiente de Mortalidade Infantil (2010) é de 7,87 por mil nascidos vivos,
0 PIBpm (2011) R$ mil 2.459.971, PIB PER CAPITA (2011) R$ 16.642 e as exportacGes



18

totais (2013) alcancaram U$ FOB 31.014.254. Havia em 2012 120.543 eleitores, 4.116
matriculas na Educacgdo Infantil (2010), 3.185 matriculas no Ensino Superior, 547 matriculas
no Ensino Especial, 21908 matriculas no Ensino Fundamental e 1948 matriculas no Ensino de
Jovem Adulto. Pelos dados do IPEA/SAE a partir do CENSO/IBGE a Taxa média de
empreendedorismo é de 5,68% tendo como 1° do Ranking no Estado do Rio Grande do Sul,
Porto Alegre com 10,89%, conforme Atlas Brasil/2013, o IDHM ¢é de 0,698.

4.1.3 Campus de Santo Angelo

O Curso de Ciéncias Contabeis da URI no Campus de Santo Angelo, tem por misséo
formar profissionais éticos, competentes e com eficicia técnica, capazes de construir o
conhecimento contabil, promovendo a cultura, o intercAmbio, a fim de desenvolver a
consciéncia coletiva na busca continua da valorizacdo e solidariedade humana e interagir na
vida em sociedade.

Os principios éticos se fundamentam na perspectiva do exercicio da responsabilidade
do individuo a servico da sociedade, pautado na dignidade, respeito as pessoas e boa
educacdo, com o objetivo contribuir na formacdo de um profissional voltado para a busca e a
construcdo do conhecimento. Para se atingir tais objetivos, o Curso conta com estrutura fisica
e humana adequada, com salas de aula amplas, climatizadas e estrutura multimidia, além de
biblioteca com um acervo atualizado que agregados ao qualificado corpo docente de mestres e
doutores, muitos dos quais em tempo integral contribuem para a boa formacédo profissional
dos académicos.

Nesse sentido, digno de nota é o fato que, junto ao Departamento das Ciéncias Sociais
Aplicadas esta 0 Curso de Mestrado em Gestdo Estratégica de Organiza¢Ges do Campus de
Santo Angelo associado ao Curso de Ciéncias Contabeis da URI Campus Santo Angelo.
Ambos sdo orientados por duas grandes linhas de pesquisa, “Estratégias Organizacionais” e
“Inovacgdo, Organizagdo Social e Desenvolvimento”, das quais emana uma significativa
producdo cientifica, materializada nos diversos projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica,
grupos de estudos e de pesquisa e em um periddico cientifico “Revista GESTO”, que conta
com um bom conceito Qualis.

O Curso de Ciéncias Contabeis da URI, Campus de Santo Angelo, encontra-se
inserido na regido das missdes, localizado na Cidade de Santo Angelo, considerada a “Capital

das Missdes”, com 76.304 habitantes segundo o censo de 2010. Santo Angelo destaca-se
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como a maior cidade da regido e como centro de servigos publicos, por sediar varios 6rgaos
das esferas estadual e federal, o que demanda grande nimero de estagiarios oriundos do Curso
de Ciéncias Contabeis. Também, ao longo de seus anos de existéncia, o Curso de Ciéncias
Contéabeis da URI, Campus de Santo Angelo, tornou-se referéncia em eventos, promovendo
debates com a comunidade académica e empresarial na grande regido Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul e de outras regides do Estado, do Pais e até em ambito internacional, com
destaque para os paises que compBe o Mercosul, valendo-se da sua posi¢do geogréfica
favoravel a integracdo latino americana.

Além de formar profissionais capacitados, a Universidade possui a incumbéncia de
participar ativamente da sociedade onde esta inserida e tratando-se especificamente do Curso
de Ciéncias Contabeis da URI, Campus de Santo Angelo, dentre as acdes que busca efetivar
0s seus objetivos, merece destaque o0s projetos de extensdo desenvolvidos, promovendo o
estudo e indicacdo de solugbes para as empresas, sejam publicas ou privadas.

Além disso, o Curso de Ciéncias Contabeis, através do Laboratorio de Préticas
Contabeis, presta um valioso servico aquelas empresas que tém o acesso a consultoria
contabil e analise econémico-financeira dificultado por ndo disporem de condicGes
financeiras para custear as despesas, além de consistir em laboratério onde os académicos
realizam praticas simuladas e estudos de casos.

A disponibilidade de espaco fisico de uma Universidade para a pratica profissional
contribui sobremaneira para que estudantes, professores, comunidade académica em geral e a
sociedade, estabelecam um elo solido e permanente, atendendo assim a sua funcao educativa
de formar profissionais cidaddos, mais conscientes de seus direitos e deveres, bem como
participando direta e efetivamente do desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural
da regido onde se encontra inserida, garantindo uma consistente formacgéo académico-tedrico-
pratica- vivenciada como proposto no Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis da
URI.

4.1.4 Campus de Santiago

Formada a partir de quatro Campi, Erechim, Frederico Westphalen, Santo Angelo e
Santiago, e duas extensdes, Cerro Largo e Sdo Luiz Gonzaga, a URI, tendo por meta atender as
necessidades apresentadas pela regido na qual esta inserida — o Alto Uruguai e as Missdes vem
construindo a sua historia, fortificando-se e desempenhando o seu papel de uma universidade

comunitaria.
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Dessa forma, os cursos que vem implantando ao longo dos anos, tém, como caracteristica
bésica de seu histérico, 0 compromisso com a formacdo de um profissional que seja capaz de
atender as necessidades de sua regido e atuar naquela realidade, transformando-a. Considerando,
entdo, este fato, é possivel afirmar que a trajetdria de participacdo do Curso de Ciéncias Contabeis
no contexto regional de abrangéncia da URI é marcada por duas caracteristicas basicas: o
compromisso com a formacdo de um profissional que esteja apto para contribuir com o
crescimento da regido e o compromisso com a formacédo de um profissional voltado para o futuro
e para o trabalho com competéncia e seriedade.

Inserido num espaco geografico marcado por um amplo desenvolvimento agroindustrial e
do setor de servigos, o Curso de Ciéncias Contabeis apresenta-se para a regido do Alto Uruguai e
das MissbGes como um dos elementos necessarios a continuidade desse crescimento. Um dado que
pode comprovar tal realidade € a ampliacdo do setor industrial que a Regido vem apresentando
nos ultimos anos. Um exemplo a ser tomado concentra-se na Regido do Alto Uruguai que registra
hoje um nUmero crescente de micro e médias empresas, nas mais diferentes areas, as quais
asseguram a demanda pelo profissional de area contabil formado pela URI. Como se ndo bastasse,
a presenca e a vocacao agroindustrial da regido registra-se, também, no contexto de insercao
regional do curso, a existéncia de instituicbes prestadoras de servicos, publicos e privados, que
exigem, cada vez mais, esse trabalho especializado.

Integrando-se sempre com a comunidade, a URI realiza essa tarefa através dos trés
caminhos basicos que caracterizam uma universidade: o ensino, a pesquisa e a extensdo. E com
relacdo a isso, o curso de Ciéncias Contabeis assinala a sua relagdo com a Regido de abrangéncia
da Universidade, a partir do momento em que proporciona a formagdo de profissionais em nivel
superior e, também, contribui para a educacdo continuada destes, através da oferta de cursos de
pos-graduacdo em nivel Lato Sensu, garantindo, ndo apenas um profissional de melhor qualidade
no mercado, mas a constante pratica de construcdo do conhecimento, processo que toda

universidade esta destinada a realizar.

4.1.5 Extenséo de Cerro Largo

A insercdo do curso de Ciéncias Contabeis na regido de abrangéncia da URI,
especificamente da unidade de Cerro Largo, soma-se a varias medidas e politicas
implementadas no sentido de desenvolvimento da regido das Missdes.

Indicadores econdmicos apontando um crescimento  significativo em varios
segmentos da economia regional e um crescimento populacional de Cerro Largo e municipios

da area de abrangéncia com viés demografico positivo, decorrente de investimentos de vulto
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ocorridos recentemente, 0 que demonstra que a regido, antes deprimida economicamente, hoje
se encontra em vias de retomar o caminho do desenvolvimento, apontando assim a
necessidade de um numero maior de profissionais da contabilidade.

A universalizacdo do acesso a educacdo superior constitui-se tema emergente,
complexo e de fundamental importancia para a sociedade brasileira, especialmente se
considerarmos o cendrio da revolucdo tecnoldgica, da globalizacdo e das mudancas no mundo
do trabalho.

Diante desse cenario, a URI, a Unidade de Cerro Largo, contribui com a inclusdo
social e o desenvolvimento econdmico da regido pela proposta de um ensino diferenciado. O
seu centro de interesse e busca permanente converge para 0 ensino superior caracterizado pelo
compromisso de entregar a comunidade egressos com condic¢des de atuar, de forma eficaz e a
partir de uma formacéo sélida e atual, nas demandas das organizacdes e na transformacéo da
realidade social por intermédio do uso de seus conhecimentos adquiridos em sala de aula.
Assim, a ideia é relacionar a teoria a préatica, ou seja, 0 ensino académico deve estar vinculado
a prética profissional e a realidade social e econdmica da regido e do pais. Por essa razéo, 0
curso de Ciéncias Contdbeis da URI, Unidade de Cerro Largo, contempla dindmicas e
estratégias tedrico-pratica, objetivando a formacéo do profissional cidadao, preocupado com o
desenvolvimento de competéncias em todas as areas do Administracao.

O curso de Ciéncias Contabeis da URI de Cerro Largo atua com base na premissa da
necessidade de ampliar o desenvolvimento cientifico, econdémico, social e cultural ndo apenas
local, mas também regional, colocando Cerro Largo como polo universitario. Sem sombra de
duvida, Cerro Largo € local estratégico para impulsionar a expansao pretendida por esta
Instituicdo de Ensino Superior Comunitaria, a qual deve atender principalmente aos anseios,
justamente desta comunidade regional que a mantém.

Deprimida economicamente especialmente ao longo da ultima década do século
passado e da primeira parte da primeira década deste século, a regido missioneira alcanga
novo impulso decorrente de novos investimentos e afluxo de pessoas. Neste contexto,
destacam-se como investimentos atrativos a edificagdo de usinas hidrelétricas no Rio ljui e
investimentos federais de porte, como a criacdo de Institutos Federais de Ensino Tecnoldgico
e da Universidade Federal da Fronteira Sul - UFFS, estes sim, a representar desafios
permanentes para a manutengédo de nossa Instituicao.

A area de abrangéncia da Extensdo de Cerro Largo esta demonstrada na figura 1,

totalizando uma &rea de 4310,113 Km?
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Fonte: FAMURGS, 2011.

O QUADRO 01, demonstra a distancia dos municipios da regido de abrangéncia da URI Unidade de

Cerro Largo em relacdo ao municipio de Cerro Largo.

MUNICIPIO DISTANCIA ATE CERRO LARGO (KM)
CAIBATE 23
CAMPINAS DAS MISSOES 25
CANDIDO GODOI 24
DEZESSEIS DE NOVEMBRO 47
GUARANI DAS MISSOES 22
MATO QUEIMADO 20
PIRAPO 54
PORTO LUCENA 75
PORTO XAVIER 59
ROLADOR 17
ROQUE GONZALES 33
SALVADOR DAS MISSOES 13
SAO NICOLAU 69
SAO PAULO DAS MISSOES 33
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SAO PEDRO DO BUTIA 17
SENADOR SALGADO FILHO 34
SETE DE SETEMBRO 34
UBIRETAMA 17

Fonte: Viagem Virtual

Cabe salientar que a URI

Unidade de Cerro Largo, atualmente contribui

financeiramente com o deslocamento de seus alunos oriundos de municipios vizinhos, e

pretende continuar adotando este modelo.

O QUADRO 2, demonstra a area de atuacdo da Universidade Regional Integrada do

Alto Uruguai e das MissBes, Unidade de Cerro Largo , constituida por uma populacdo de

96.489 habitantes em 19 municipios (IBGE — 2011).

MUNICIPIO HABITANTES/IBGE 2011

1 | CAIBATE 4.934
2 | CAMPINAS DAS MISSOES 6.048
3 | CANDIDO GODOI 6.492
4 | CERRO LARGO 13.337
5 | DEZESSEIS DE NOVEMBRO 2.822
6 | GUARANI DAS MISSOES 8.048
7 | MATO QUEIMADO 1.782
8 | PIRAPO 2.712
9 | PORTO LUCENA 5.421
10 | PORTO XAVIER 10.509
11 | ROLADOR 2.521
12 | ROQUE GONZALES 7.157
13 | SALVADOR DAS MISSOES 2.669
14 | SAO NICOLAU 5.675
15 | SAO PAULO DAS MISSOES 6.301
16 | SAO PEDRO DO BUTIA 2.874
17 | SENADOR SALGADO FILHO 2.814
18 | SETE DE SETEMBRO 2.106
19 | UBIRETAMA 2.267
TOTAL 96.489

Fonte: IBGE — 2011

A regido do Estado do Rio Grande do Sul em que Cerro Largo esta inserida e que se

encontra como centro geografico, € composta por 19 municipios, com uma soma total de
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96.489 habitantes. Esses municipios, atualmente, vém apresentando um franco
desenvolvimento sécio-econdémico, absorvendo a mao-de-obra de um grande numero de
profissionais da Contabilidade. Deve-se considerar, também, estudantes advindos de toda
regido missioneira, da Grande Santa Rosa, Fronteira Oeste e de outras regides do Estado do
Rio Grande do Sul, além de académicos residentes de outras cidades da regido sul do Pais,
atraidos pelo desenvolvimento de Cerro Largo considerado o novo polo regional.

Além da importéncia estratégica para a regido, o Curso de Ciéncias Contébeis da URI
Cerro Largo, ira contribuir para uma maior inclusdo social, uma vez que o seu funcionamento
€ noturno, facilitando o acesso a universidade das pessoas que trabalham durante o dia.

A URI traz em sua bagagem o papel de impulsionadora do desenvolvimento social e
regional, pois sendo uma Universidade comunitaria, cumpre sua missdo, também, como fator
de mudanca cultural, imprescindivel diante deste mundo cada vez mais globalizado, na area
econémica e cultural. Assim a Universidade assume o papel de preparar novos profissionais

gerando e difundindo conhecimento, informacéo e tecnologia para os setores.

4.1.6 Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

A extensdo de Sdo Luiz Gonzaga, vale salientar que o municipio situa-se na
histérica Regido das Misses, que corresponde a 4,6% do territério do Estado do Rio Grande
do Sul. A URI - Sédo Luiz Gonzaga abrange os municipios de Bossoroca, Caibaté, Dezesseis
de Novembro, Garruchos, Mato Queimado, Pirapd, Rolador, Roque Gonzales, Santo Anténio
das MissBes, Sdo Luiz Gonzaga, Sdo Nicolau. Estes municipios possuem o respaldo da rica
histria missioneira, caracterizando-se pela preservacao das tradi¢cdes gauchas, especialmente
por meio do canto, da danca, das payadas e das festas regionais, tais como os festivais de
musica, o Café de Cambona, Semana Farroupilha, Mostra da Arte Missioneira, Exposi¢oes
Agropecuarias e Rodeios, dentre outras manifestacfes artistico-culturais. Em 2015, conforme
a FAMURS, Sdo Luiz Gonzaga possui uma populacéo de 35.193 habitantes.

A érea territorial do municipio é de 1.295,678 km? e a densidade demogréafica de 26,67
habitantes/kmz2. Localiza-se na mesorregido Noroeste Rio-grandense, na microrregido Santo
Angelo e dista 506 km de Porto Alegre, pertencendo a0 COREDE Missdes.

O relevo da regido de Sdo Luiz Gonzaga varia de plano a levemente ondulado. As
altitudes no municipio variam entre 100 e 300 m, com declividades pouco acentuadas em todo

0 municipio. O municipio possui parte de seu territorio no Bioma Pampa e parte no Bioma



25

Mata Atlantica, e possuia, originalmente, 84% de Savana-Estépica e 16% de Floresta
Estacional Decidual. Atualmente, as principais atividades agropecuarias centram-se nas
lavouras permanentes, com a producdo de laranja, uva e tangerina; nas lavouras temporérias,
principalmente soja, trigo e milho; na extracdo vegetal e silvicultura, com a producgéo de
lenha, lenha-silvicultura, madeira em tora e madeira em tora para outras atividades. De acordo
com informacdes da Prefeitura, o municipio conta com 58 industrias, dentre as quais:
alimenticias, equipamentos agricolas, vestuario, moveleira e fabrica de racéo.

No setor de comércio, ha 700 estabelecimentos comerciais, 441 estabelecimentos com
prestacdo de servico, 614 estabelecimentos prestadores de servicos, 47 industrias com
prestacdo de servico. Além disso, 510 profissionais que prestam servicos autbnomos e 96
entidades que envolvem outras atividades como associagdes, clubes e sedes esportivas.

No tangente a educacdo, em S8o Luiz Gonzaga, 96% dos estudantes frequentam
escolas publicas, possuindo 51 escolas de Educacdo Bésica, com 383 matriculados em
creches, 653 em pré-escolas, 2.421 nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, 2.036
matriculados nos Anos Finais do Ensino Fundamental, 1.640 estudantes de Ensino Médio,
812 matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) e 112 alunos matriculados na
Educacao Especial.

A taxa de analfabetismo na regido de S8o Luiz Gonzaga atinge, em média, 6,35%. O
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) no Rio Grande do Sul é de 0,806, segundo o Atlas
de Desenvolvimento Humano/PNUD. No municipio de S8o Luiz Gonzaga, o indice é de
0,741, o que caracteriza uma cidade com desenvolvimento médio. Os outros indicadores
sociais sdo: IDH longevidade: 0,855; IDH renda: 0,718; IDH educacdo: 0,664; Produto
Interno Bruto — PIB: R$ 579.875.000,00; PIB per capita: R$ 16.860,00; Valor Adicionado
Bruto Total — VABT: R$ 543.157.000,00; Valor Adicionado Bruto da Agropecuédria: R$
125.396.000,00; Cadastros no Programa Bolsa Familia (Cadunico): 2.101 Familias
beneficiadas.

Diante desse cenario, o Curso de Ciéncias Contabeis da URI — S&o Luiz Gonzaga tem
0 compromisso de contribuir com o desenvolvimento sociocultural e econémico, tendo em
vista a sustentabilidade e a qualidade de vida da populacdo regional. Desse modo, a meta
primordial do Curso é a formacdo de profissionais capazes de exercer a cidadania com
criticidade e responsabilidade, buscando o bem da coletividade. Além disso, a capacitacao
profissional na area contabil articula-se a dimensé&o ética, primando pela solidariedade e pela

acdo alicercada nas normas legais e nos principios de humanizacdo e eticidade.
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Para tanto, espera-se que o profissional formado no Curso de Ciéncias Contabeis da
URI — Séo Luiz Gonzaga seja capaz de associar teoria e pratica, aplicando no cotidiano o
arcaboucgo tedrico e a estrutura conceitual da Ciéncia Contabil, com vistas a um agir
competente e qualificado, colocando em pratica a Misséo do curso de Ciéncias Contabeis de
“Formar pessoal ético e competente, inserido na comunidade regional, capaz de construir o
conhecimento contabil, promover a cultura, o intercambio, a fim de desenvolver a consciéncia

coletiva na busca continua da valorizagao e solidariedade humana”.

4.2 Contexto e Insercdo do curso na Instituicao

Dentre as politicas institucionais da URI direcionadas ao Curso de Ciéncias
Contabeis, vale salientar que a Universidade compromete-se com a revisdo periodica do
Projeto Pedagdgico, buscando a adequacdo as legislacbes em vigor e 0 acompanhamento
das transformac@es sociais que repercutem no Curso, demandando novas competéncias e
habilidades dos profissionais formados.

Observando-se o histérico da Universidade, Ciéncias Contabeis foi o quinto curso
a ser implantado. Autorizado através do Decreto 64.493/69, de 13 de maio de 1969, e
Reconhecido pela Portaria 73.676/74, de 20 de fevereiro de 1974. As ac¢des institucionais
procuram contemplar o tripé da Universidade: ensino, pesquisa e extensdo, pautando-se na
sua missdo: “formar pessoal ético e competente, inserido na comunidade regional, capaz de
construir o conhecimento, promover a cultura, o intercdmbio, a fim de desenvolver a
consciéncia coletiva na busca continua da valorizagao e solidariedade”.

Nessa perspectiva, 0 Curso de Ciéncias Contabeis da URI formou até o ano de
2016, mais de 3.500 profissionais em todos os seus Campus, que além de solida
formacdo técnico-cientifica, demonstram compromisso com o seu papel social.

Portanto, o Curso de Ciéncias Contabeis, ao longo dos anos, vem procurando
atualizar-se, seja por meio da analise de seu curriculo, seja pela contratacdo de profissionais
qualificados para atuar nas atividades desenvolvidas.

Alunos formados até o ano de 2016

Campus de Frederico Westphalen 1.099
Campus de Erechim 1.263
Campus de Santo Angelo 392
Campus de Santiago 451
Extensdo de Cerro Largo 341
Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga 0
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| TOTAL | 3.546

Vinculado ao Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas, o Curso de Ciéncias
Contébeis vem, ao longo de sua historia, interagindo com o0s outros cursos de sua area.
Um exemplo claro séo os eventos nos quais atua ao lado dos Cursos de Administracédo e
Comércio Exterior. Existe, também, a integracdo com a comunidade de contadores da
Regido de abrangéncia da URI, pela realizacdo de eventos variados, tais como
Semanas Académicas, Seminarios e Palestras, abertas também ao publico externo.

Em S&o Luiz Gonzaga, o Curso participa ativamente das agdes da Associacdo
Comercial e Industrial — ACI, contribuindo na promocéo de eventos como a EXPO Sé&o
Luiz e 0 Seminario da Industria ¢ Comércio “Sonho a Realidade”. O Curso, por meio da
Empresa Janior, do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) e dos projetos de pesquisa e
de extensdo, como o Grupo de Académicos Unidos pela Contabilidade (GAUC) e
Contabilidade Gerencial, promove acbes sociais relevantes, subsidiando empresas e
instituicGes na organizacdo dos aspectos contabeis. Vale destacar que a instalacdo do NAF,
na URI — S8o Luiz Gonzaga, configura-se como um passo significativo, posto que, dentre
cento e dois municipios de abrangéncia da regional da Receita Federal de Santo Angelo,
apenas Santo Angelo e S&o Luiz Gonzaga possuem ncleos implantados.

Conforme o PDI (2016-2020), a gestao institucional e as politicas institucionais para o
Curso, integram Ensino/Pesquisa/Extensdo e Pds-Graduacao, promovendo eventos cientificos
como o Coléquio Internacional Inovagdo, Conhecimento e Tecnologias, e 0 Seminario de
Iniciacdo Cientifica; Acompanhamento ao Egresso; formacdo continuada de docentes; SAE;
Empresa Junior; Assessoria a Microempreendedores; Curso Técnicas de Motivacdo em
Vendas; Capacitacdo e Extensdo Tecnoldgica; Seminario Industria e Comércio; cooperacdo
com a UNaM/Argentina; PARCERIAS com as Prefeituras, COMUDE, SENAC,
SINDILOJAS, ACI, SEBRAE, EMATER; qualificacdo do SISTEMA DE COMUNICAC}AO;
modernizacdo de bibliografias.

Outro dado que revela relagdo existente do Curso de Ciéncias Contabeis com o que
se propde a Universidade, concentra-se na realizagdo dos cursos de Especializagdo e de
Mestrado, 0s quais oportunizam o aprimoramento constante dos profissionais da area.
Construindo essa trajetoria, o Curso de Ciéncias Contabeis vem atendendo ao que €

definido pela Universidade em seus Planejamentos Institucionais, mais uma vez
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contribuindo para a sua consolidacdo na URI. A continuidade desse trabalho é expressa e
garantida pela projecéo para a P6s-Graduacéo da URI.

Com relacdo a Extensdo, registra-se, em primeiro lugar, que os Centros de Extensao
da Universidade, ao realizar servicos de assessoria para Prefeituras de diversos
municipios da regido, automaticamente, envolvem os Cursos de Ciéncias Contabeis
nessas atuacdes. Em segundo lugar, ressalta-se a realizacdo de atividades diversas do
Curso que, também, atendendo ao objetivo da URI de estreitar os vinculos com a
comunidade e a0 mesmo tempo oportunizar a populacdo os servi¢cos dos quais
necessita, representam um marco na relacdo do Curso com a Comunidade e com a
realidade na qual estd inserido. Dentre estas destacam-se: GAUC, Contabilidade
Gerencial, Empresa Junior, programa de radio semanal em emissora regional, em
que sdo abordados temas relativos ao curso e a atividade contabil, bem como aspectos
da legislacdo com o intuito de informar as pessoas em geral, Laboratério de Projetos, com
software especifico para Contabilidade, Recursos Humanos e Escrita Fiscal.

Afirma-se, portanto, que o Curso de Ciéncias Contdbeis age e interage com a
Instituicdo a qual pertence, desenvolvendo atividades qualificadas de ensino, de pesquisa e
de extensdo. O Curso, em sua trajetéria histérica no contexto da URI, é perpassado por
essas trés praticas indissociaveis, com respaldo nas politicas institucionais de
constante aperfeicoamento da proposta pedagdgica e de atencdo as diretrizes e
normativas que regem a atuacdo na 4&rea de Ciéncias Contabeis no Brasil
contemporaneo, bem como aos valores institucionais: ética, corresponsabilidade, formacéo e
desenvolvimento humano competente, inovagdo e compromisso regional.

Atende, também, aos principios definidos no Plano de Gestdo da URI, dentre os quais
destacam-se:  Etica, Corresponsabilidade,  Qualificacdo  Institucional,  InovagAo,
Desenvolvimento Regional, Vida e Ambiente, Gestdo Democréatica, Sustentabilidade e

Internacionalizacéo.
4.3 Contexto de Insercdo do Curso na Legislacéo
O Bacharelado em Ciéncias Contabeis oferecido pela URI fundamenta-se na

legislacdo propria voltada para a regulamentacdo da profissdo de Contador, previamente
definida pelo Orgéo Federal que regulamenta a profissdo. Em consonancia com a Resolucio
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CNE/CES no. 10/2004 de 16/12/2004, que instituiu as diretrizes curriculares nacionais e
outros Atos.

a) Fundamentos Legais Gerais da Educagdo Nacional

- Constituicdo Federal Brasileira de 1988

- Lei n°® 9394/96 - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Estabelece as diretrizes e
bases da educacgéo nacional.

- Parecer CNE/CES n° 67, de 11 de marco de 2003 - Referencial para as Diretrizes
Curriculares Nacionais — DCN dos Cursos de Graduacéo.

- Resolugdo n° 1 de 17 de junho de 2004 - versa sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

- Lei n° 11.645, de 10/03/2008, que altera o art. 26 da lei 9.394/1996 - na qual ha referéncia
sobre o ensino da historia e cultura Afro-brasileira e Indigena. Mesmo destacando a
obrigatoriedade dessa abordagem ao ensino fundamental e médio, esse Projeto Pedagogico do
Curso permite discutir tematicas apontadas nessa Legislacdo, em boa parte das disciplinas, 0s
contetdos transitam de forma interdisciplinar.

- Resolucéo n° 2 de 18 de junho de 2007 - versa sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integracdo e duracdo dos cursos de graduacdo: em relacdo a essa Resolucdo, esse
Projeto Pedagodgico de Curso cumpre as determinacdes em termos de carga horaria minima,
que exige 3.000 horas, e é 0 que esse Projeto Pedagdgico do Curso apresenta; atende ao
percentual estabelecido por essa Resolucdo em termos de estdgios e atividades
complementares, que nesse Projeto Pedagdgico de Curso apresenta 300 horas de estagios e
150 horas de atividades complementares. Atende, ainda, o tempo indicado para a
integralizagéo do Curso.

- Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004 - estabelece as condicBes de acesso as
pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida. Nesse aspecto, a URI atende as normas
estabelecidas, procurando, continuamente, atualizagdes e melhorias, com vistas a qualidade
no atendimento ao publico em geral.

- Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 - dispde sobre a lingua brasileira de sinais-
LIBRAS: considerando a caracteristica do Curso, e a modalidade de bacharelado, atende-se a
esse Decreto com a insercédo da disciplina de LIBRAS como uma disciplina eletiva.

- Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007 - alterada pela Portaria Normativa

n® 23, de 01 de dezembro de 2010: dispde sobre a disponibilizacdo de informagfes académicas


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces067_03.pdf
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de forma impressa e virtual, onde a Instituicdo esta constantemente acompanhando e
atendendo ao estabelecido.

- Lei n®6.202, de 17 de abril de 1975 - atribui a estudante em estado de gestacdo o regime de
exercicios domiciliares, instituido pelo Decreto de Lei n° 1.044, de 1969 e da outras
providéncias.

- Lei n° 9.795, de 27 de abril de 1999 - que aborda sobre politicas de educacdo ambiental:
visando a contribuir no desenvolvimento de uma viséo integrada do meio ambiente e suas
relacfes, que envolvem aspetos ecoldgicos, legais, politicos, sociais, econémicos, culturais e
éticos.

- Portaria n® 1679/1999: requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias.

- Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002 - que institui a Politica Nacional de Educacao
Ambiental.

- Lei 10.639/2003 - Altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e d4 outras providéncias.

- Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 - institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior — SINAES e déa outras providéncias.

- Decreto n° 7611 de 17 de novembro de 2011 — dispde sobre a Educacdo Especial e
Atendimento Educacional Especializado.

- Resolucao n° 1, de 30 de maio de 2012 - referente as diretrizes nacionais para a educacao
em direitos humanos.

- Decreto N° 8362 de 02/12/2014: que regulamenta a Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de
2012, que institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno de
Espectro Autista.

- Lei 13.146, de 06 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

b) Fundamentos Legais para o Curso de Ciéncias Contabeis

- Resolugédo n° 10, de 16 de dezembro de 2004 - instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Curso de Ciéncias Contabeis.
- Parecer CNE/CES n° 146, de 3 de abril de 2002 - Aprova as Diretrizes Curriculares

Nacionais dos Cursos de Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias


http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0146.pdf
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Econdmicas, Danca, Design, Direito, Hotelaria, Musica, Secretariado Executivo, Teatro e
Turismo.

- Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 e Lei Complementar n° 12249/2010 —
Institui o Exame de Suficiéncia para 0 acesso ao exercicio da profissao.

¢) Fundamentos Legais da URI

- Resolugdo n°® 1864/CUN/2013 de 27 de setembro de 2013, dispde sobre a alteracdo da
Resolucdo n° 847/CUN/2005, de 09 de dezembro de 2005 que dispbe sobre a

Regulamentacdo do Aproveitamento de Atividades Complementares.

- Resolugdo n° 2025/CUN/2014, de 23 de setembro de 2014, que dispde sobre alteracdo da
Resolucdo n° 1111/CUN/2007, de 03 de dezembro de 2007 que dispde sobre a Criacdo da

Disciplina LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, nos cursos de Graduacédo da URI.

- Resolucdo n°® 1170/CUN/2008, de 28 de marco de 2008 - dispde sobre o Programa

Permanente de Avaliacdo Institucional.

- Resolucéo n°2062/CUN/2015, de 27 de fevereiro de 2015, que dispde sobre a atualizagao

do Programa Permanente de Avaliacdo Institucional da URI — PAIURI.

- Resolucéo n° 1913/CUN/2014, de 07 de abril de 2014, que dispde sobre Reformulacdo do
Regulamento da Comissdo Prépria de Avaliacdo da URI.

- Resolucdo n° 1745/CUN/2012 - dispde sobre Adequacdo da Resolucdo n® 1308/CUN/2009
que dispde sobre a inclusdo dos Estagios N&o-obrigatdrios nos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos da URI.

- Resolugdo n® 2000/CUN/2014, de 26 de setembro de 2014, que dispde sobre a
Constituicdo do Nucleo Docente Estruturante dos Cursos de Graduacdo — Licenciaturas e
Bacharelados — e dos Cursos Superiores de Tecnologia da URI.
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- Resolugéo n° 1744/CUN/2012, de 28 de setembro de 2012 - que dispde sobre a Adequacéo
da Resolucdo n° 1054/CUN/2007, que dispde sobre Normas para Criacdo/Implantacdo de
Cursos de Graduacdo da URI.

- Resolucdo n° 2098/CUN/2015, de 29 de maio de 2015 — dispGe sobre normas para
atualizacao/adequacao/reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de graduacdo da
URI.

- Resolucgdo n° 1625/CUN/2011, de 25 de novembro de 2011 - dispde sobre o Programa de
Complementacdo Pedagdgica e Docéncia Janior Voluntaria, da Universidade Regional

Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — URI.

- Resolucdo n° 2063/CUN/2015, de 27 de fevereiro de 2015, que dispbe sobre Programa
URI CARREIRAS, Programa de integracdo universidade e mercado de trabalho.

- Resolugéo n° 423/CUN/2002 — dispbe sobre o Aproveitamento de Estudos.

- Resolucdo n° 1750/CUN/2012 — dispde sobre alteracdo da Resolugcdo 1747/CUN/2012, que
regulamenta o Processo de Recrutamento e Selecdo de Docentes na Universidade Regional
Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

- Resolucdo n° 1852/CUN/2013, de 27 de setembro de 2013, que dispde sobre regulamento
do Programa de Mobilidade Académica, Mobilidade de Intercambios.

- Resolucéo n° 2114/CUN/2015, de 02 de outubro de 2015, que dispbe sobre o Programa de

Internacionalizacdo da URI.

- Resolugdo n°® 2097/CUN/2015, de 29 de maio de 2015, que dispGe sobre a
Regulamentacdo da Politica de Sustentabilidade Socioambiental da Universidade Regional

Integrada do Alto Uruguai e das Missoes.

Educacgdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-

Brasileira, Africana e Indigena
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Considerando a importancia de observar a legislacdo que permeia situagdes atinentes a
Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, Educacdo Ambiental e Educacdo em Direitos
Humanos, destaca-se, a seguir, sua contextualizacdo no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC)
de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis da URI.

Nos termos da Lei N° 9.394/96, com a redacdo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N°
3/2004.

Em atengdo a legislagbes (LDBN N.° 9394/1996, Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, Parecer CNE/CP N° 3/2004), a URI — Séo Luiz
Gonzaga inseriu no Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis disciplinas com a
finalidade de tratar diretamente sobre os temas: Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena, Histdria dos negros no Brasil (Escraviddo — miscigenacdo, luta dos negros em busca
de afirmacdo, politicas afirmativas), Os negros na formacdo nacional, na disciplina 60.139
Teoria Econdmica; o contelido Historia dos indios no Brasil, Histéria do indio Brasileiro da
época colonial & contemporaneidade. Os indios na formagdo Nacional, na disciplina 73.226
Sociologia Geral, o conteido Educacdo nas relacdes ético-raciais (Racismo, intoleréncia e
exclusdo, diferenca, diversidade e multiculturalismo) — Praticas Pedagdgicas, na disciplina
60.138 Comportamento Organizacional.

Com o intuito de complementar a formagdo, a comunidade académica participa do
projeto de extensdo intitulado “Interdisciplinaridade e Ensino Superior: Por uma formagao
humana competente e comprometida com o mundo”, por meio do qual sdo abordadas as
referidas legislacdes, tendo em vista a reflexdo sobre o processo inclusivo e a superacdo da
exclusdo e das distintas formas de discriminacdo, em busca de uma sociedade pautada no
respeito as diferencas e na solidariedade.

Diretrizes Nacionais para a Educacéo em Direitos Humanos

Em conformidade com a Resolugdo n® 01/CNE/CP/2012, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagéo em Direitos Humanos e de acordo com o
art. 5° desse documento, que indica que a Educagdo em Direitos Humanos tem como objetivo
a formagdo para a vida e para a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos

como forma de vida e de organizagdo social, politica, econémica e cultural, destaca-se que
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serdo elencadas as disciplinas que contemplam, bem como contetidos especificos da Educacgéo
em Direitos Humanos no PPC do Curso.

Conforme art. 7°, inciso Il dessa Resolugdo, projetam-se, também, agdes e projetos
voltados a dignidade humana, igualdade de direitos, reconhecimento e valorizacdo das
diferencas e da diversidade. De igual forma, destaca-se a formacdo de uma consciéncia cidada
capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural e politico.

No tocante ao atendimento da legislacdo que prescreve a abordagem da tematica
Direitos Humanos, contempla as legislacbes (Parecer CNE/CP N° 8/2012, Resolugéo
CNE/CP N° 1/2012), efetivando-as no PPC do Curso de Ciéncias Contabeis, da seguinte
maneira: - Direitos humanos e Cidadania, os contetdos: O conceito de D.H e suas origens
historicas, Direitos Humanos e Democracia, Direitos Humanos e Cidadania foram incluidos
na disciplina 66.253 Instituicbes de Direito Publico e Privado. Por sua vez, os contetidos: A
concepcao contemporanea de Direitos Humanos e seus principais desafios e perspectivas,
Direitos Humanos e liberdade civis e politicas, Direitos Humanos e a problematica da
igualdade e da diversidade social (igualdade/diferenca), Direitos Humanos, Direitos
Fundamentais e suas protecGes juridicas, Direitos Humanos como linguagem emancipatoria,
foram inseridos na disciplina 66.241 Direito Trabalhista e Previdenciario. Os contetdos: A
historia dos Direitos Humanos no Brasil, Os Direitos Humanos e sua Universidade,
Dimensdes de dignidade da Pessoa Humana, A emergéncia de uma sociedade de base
transcultural, sob o olhar dos Direitos Humanos, passam a compor a disciplina 60.148 Pratica
Profissional.

Os estudos por meio das disciplinas sdo complementados com a participacdo e
cooperacao nas atividades operacionalizadas no projeto de extensdo “Interdisciplinaridade e

Ensino Superior: Por uma formagao humana competente e comprometida com o mundo”,.

Politicas de educagdo ambiental

Também, atinente a Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, regulamentada pelo Decreto
n° 4.281, de 25 de junho de 2002, que dispde especificamente sobre a Educacdo Ambiental
(EA) e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental (PNEA). Ambas podem ser
componente essencial e permanente de formacéo, estando presentes nas disciplinas do Curso:
Tépicos Contemporaneos de Contabilidade | e Instituicdes de Direito Publico e Privado,
Realidade Brasileira, Sociologia Geral e Filosofia.
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No processo de gestdo da IES e no planejamento curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis, séo considerados os saberes e os valores da sustentabilidade, a diversidade de
manifestacbes da vida, os principios e 0s objetivos estabelecidos, buscando atender ao
estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo Ambiental (BRASIL,
2012).

A URI tem a politica de sustentabilidade socioambiental regulamentada pela Resolucao
n° 2097/CUN/2015 que objetiva: - desencadear processos de gestdo ambiental compartilhada
e integrada dos Campus universitarios, por meio da adocdo de tecnologias ambientalmente
adequadas, compras ecoeficientes, construcdo e adequacdo de infraestruturas e de mobilidade
sustentaveis, colaborando para a conservacao, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;
- fortalecer a formacéo socioambiental da comunidade universitéria, capacitando discentes,
docentes, gestores e técnico-administrativos para que, na conducdo de seus trabalhos,
a sustentabilidade faca parte das praticas cotidianas; - propor nos Projetos Pedagogicos e em
disciplinas de graduacdo e pds-graduacdo, como eixo transversal, conteudos e principios
socioambientais; —fomentar projetos e acfes de comunicacdo e educagdo ambiental,
estimulando a comunidade interna e externa a URI a construcdo de conhecimentos, ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais. - fomentar projetos de pesquisa e
de extensdo multidisciplinares em educacdo ambiental, gestdo ambiental e responsabilidade
socioambiental.

Os principios que fundamentam a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, orientam
a Politica de Sustentabilidade Socioambiental da URI, sdo os seguintes: - enfoque humanista,
sistémico, democratico e participativo; - visao integrada, multidimensional da area ambiental,
incluindo a dimensdo ecoldgica, politica, social, econbmica, psicoldgica, dentre outras, na
relacdo entre sociedade, natureza, cultura, ciéncia e tecnologia; - pluralismo de ideias, na
perspectiva da inter, multi e transdisciplinaridade; - vinculacdo entre a ética, a educacéo, o0
trabalho e as préticas sociais; — continuidade, permanéncia, monitoramento e avalia¢do critica;
- abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;
- 0 respeito, a responsabilidade e o convivio cuidadoso com o0s seres vivos e ambiente onde
vivem.

A Gestdo da Politica em cada Campus da URI é de responsabilidade das Diregdes e do
Comité de Sustentabilidade do Campus, com a seguinte composi¢do: Um representante da
Direcdo; Trés representante docentes de diferentes areas do conhecimento; Um representante

do quadro técnico-administrativo, que exercerd a fungéo de secretario(a).



36

Atenta a relevancia da Educacdo Ambiental, a URI desenvolve diversas estratégias
voltadas ao trato destas questdes no ambito universitario e no contexto do Curso de Ciéncias
Contabeis. Na revisdo do PPC, foi incluido, na disciplina 60.152 Tépicos Contemporaneos
de Contabilidade, o tema: Educacdo Ambiental, o contetdo Atos Internacionais na
disciplina; na disciplina 66.253 Instituices de Direito Publico e Direito Privado, foi
inserido o conteddo Meio Ambiente na Legislacdo Brasileira; na disciplina 67.115
Administracdo da Producdo, passou a constar, também, os conteudos de Producdo e
Consumo Sustentavel, Gestdo e sustentabilidade socioambiental; na disciplina 73.225
Filosofia, foi incluido o conteido Conservacdo da Biodiversidade (a biodiversidade, a
sustentabilidade da vida na terra e aspectos socioambientais); na disciplina 73.226 Sociologia
Geral, foi inserido o conteddo Mudancas climéaticas; na disciplina 60.735 Topicos
contemporaneos da contabilidade foi incluido o contedo Politicas, projetos e acGes
voltadas a conservacao, recuperacdo e melhoria no meio ambiente.

Além dos estudos destas tematicas nas aulas tedrico-praticas do Curso, a implantou o
Nucleo de Sustentabilidade, constituido por profissionais de distintas areas, comprometidos
com o desenvolvimento de ac¢Bes voltadas a educacdo ambiental, preservacdo dos recursos
naturais, desenvolvimento de posturas e comportamentos responsaveis e destinados ao
equilibrio socioambiental na Universidade e no contexto regional. O Nucleo promove
palestras, campanhas, encontros, projetos e acdes de sensibilizagdo comunitaria sobre a
importancia da sustentabilidade. O projeto de pesquisa “A Cidadania em prol do Meio
Ambiente: mais sustentabilidade, menos consumo” contribui para o fortalecimento destas

acOes e para a consolidacdo da educacdo ambiental na URI.

Condicoes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida

No que compete as questbes pontuadas nos Referenciais de Acessibilidade na
Educacdo Superior, os mesmos estdo em conformidade com a legislacdo pertinente e
diretrizes politicas do MEC/INEP para todas as Universidades, Centros Universitarios,
Centros Federais de Educacdo Tecnolodgica, Faculdades Integradas, Faculdades, Faculdades
Tecnoldgicas, Institutos ou Escolas Superiores. A acessibilidade é entendida, em seu amplo
espectro  (acessibilidade  atitudinal, arquitetonica/fisica, = metodologica/pedagdgica,
programatica, instrumental, transportes, comunicacdes e digital). Nesse sentido, as

InstituicOes de Educagdo Superior necessitam dar condi¢Ges de acessibilidade, colocar em
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pratica os principios de inclusdo educacional, assegurando o acesso e, principalmente, as
condicdes plenas de participacdo e aprendizagem.

Ainda, conforme o Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, que estabelece as
condigOes de acesso as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e o Decreto n° 7.
611 de 16 de novembro de 2011, dispdem sobre a Educacdo Especial e o Atendimento
Educacional Especializado, a URI atende as normas estabelecidas, procurando continuamente
atualizac6es e melhorias, com vistas a qualidade no atendimento ao publico em geral.

Condicbes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida
atendem os dispositivos da CF/88, art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da ABNT, na Lei
N° 10.098/2000, na Lei N° 13.146/2015, nos Decretos N° 5.296/2004, N° 6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003.

A URI cumpre as normas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Prima pela acessibilidade, contando com os Nucleos de Acessibilidade,
grupos constituidos por profissionais da Psicologia, Servico Social, Educacdo Fisica,
Fisioterapia, Arquitetura e Psicopedagogia, que atua no desenvolvimento de atividades de
reestruturacdo da Universidade, no que tange a eliminacdo das barreiras arquitetdnicas,
atitudinais, tecnoldgicas, pedagdgicas e socioculturais.

Os profissionais que integram o NUcleo apresentam as sugestdes de reestruturacdo da
infraestrutura a Direcdo de Campus, que toma as medidas necessarias para a adequacdo das
instalagdes da Universidade as normas de acessibilidade. Especificamente no tangente ao
Curso de Ciéncias Contabeis, vale salientar, que os espacos utilizados pelos académicos e
docentes sdo plenamente acessiveis: salas de aula, laboratérios, Biblioteca, sala da
coordenacao, salas dos professores Tls, sala do SAE-Setor de Atendimento ao Estudante, sala
da Empresa Janior, sala do NAF, sala do Nucleo de Acessibilidade, entre outras.

A Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, protagonizado
pela Lei N.° 12.764/2012, é assegurada pelas a¢Ges do Nucleo de Acessibilidade, grupo
constituido por profissionais da Psicologia, do Servico Social, da Educagdo Fisica, da
Fisioterapia, e da Psicopedagogia, que atua no desenvolvimento de atividades de
reestruturagdo da Universidade, no que tange a eliminagdo das barreiras arquitetdnicas,
atitudinais, tecnoldgicas, pedagdgicas e socioculturais, com o objetivo de promover a inclusédo
plena.

Além disso, o projeto de pesquisa “A acessibilidade na URI Por uma Universidade

Acessivel a Todos” realiza atividades em parceria com o Nucleo de Acessibilidade,
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ampliando os espacos de debate sobre a inclusdo e buscando estratégias de superacdo das
atitudes e situacOes de preconceitos e discriminacéo.

Em conformidade com o Decreto N° 5626/2005, o Projeto Pedagogico do Curso de
Ciéncias Contabeis da URI, cumpre este requisito legal, oportuniza o componente curricular
de LIBRAS (80-173), com 60 horas e 4 créditos. Também € oportunizado o Curso de
Extensdo em LIBRAS, oferecido aos sabados a tarde, possibilitando aos académicos, aos
docentes da URI e ao publico externo, a realizagdo desta capacitacéo.

O Programa Institucional de Inclusdo e Acessibilidade da URI foi criado e esta em

fase de tramitacdo nos 6rgaos colegiados da Universidade.

4.4 Contexto de Insercédo do Curso na Area Especifica da Atuagéo Profissional

Observando-se o perfil do curso oferecido pela URI, pode-se afirmar que o
Bacharelado em Ciéncias Contabeis visa antes de mais nada a formar um profissional
preparado para atuar no ramo da contabilidade, considerando-se tanto 0s seus aspectos
tradicionais, quanto as necessidades que ora se apresentam e que se voltam para um
profissional polivalente e interligado com as diferentes areas do saber, tendo caracteristicas
voltadas para:

e O dominio do contetdo proprio e especifico da area de ciéncias contabeis;

e A capacidade de trabalho em equipe;

e A percepcdo da necessidade da constante atualizacdo profissional;

e A capacidade de ser um profissional empreendedor;

e O conhecimento de &reas como a informatica e as novas caracteristicas e
possibilidades que o bacharel em contabilidade assume na era da informacao.

O reforco a este processo de formacdo € consolidado ndo apenas em atividades
complementares, mas também em estudos realizados em ambiente de trabalho caracteristico a
este profissional, vivenciados em espacos que proporcionam ao académico o contato com
situacOes cotidianas da vida do contador, durante o periodo de sua formagéo.

E nisso concentra-se o ponto forte dessa experiéncia, ou seja, levar o aluno a
desenvolver conhecimentos vinculados a aspectos de sua vida profissional durante toda sua
formacéo, e ndo apenas no final do curso, no periodo do estagio.

Considerando-se, entdo, tais itens, afirma-se que o Bacharelado em Ciéncias Contabeis

oferecido pela URI se insere no &mbito especifico de atuacdo, o qual é assinalado pela
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presenca de um profissional que domine tanto as areas tradicionais da contabilidade, mas que,
também, esteja consciente das possibilidades e necessidades que o mundo contemporaneo
digital e virtual oferece para esse profissional. A partir disso, é que o curso de ciéncias
contabeis oferecido pela URI abre caminho para que seus egressos atuem em 4&reas

profissionais voltadas para suas competéncias e habilidades.

V FUNDAMENTOS NORTEADORES DO CURSO

A organizacao de todo projeto pedagogico requer a insercdo das linhas que servem de
base para os caminhos a serem tragados pelo curso. Nesse sentido, 0 processo ora
desenvolvido pelo Curso de Ciéncias Contdbeis tem trés eixos basicos para 0 Sseu
desenvolvimento: os fundamentos ético-politicos, fundamentos epistemoldgicos e

fundamentos didatico-pedagdgicos.

5.1 Fundamentos Etico-Politicos

Produzir conhecimento. Essa é a missdo primeira da Universidade. Porém, em meio a
essa jornada, alguns fundamentos sdo de excepcional importéncia, especificamente, quando,
em pleno momento de globalizacdo da economia, faz-se necessaria a ado¢dao de uma postura
ética forte e segura, voltada para a conscientizacdo do papel do cidaddo e para o resgate da
histdria e da cultura locais.

Nesse contexto, o Curso de Ciéncias Contébeis tem em seus fundamentos ético-
politicos, a visdo da necessidade da construcdo de uma sociedade que seja de fato
democratica, na qual a participacdo dos cidadaos ndo fique restrita ao exercicio do voto, mas
que seja ampliada a conquista dos direitos e a defesa dos deveres de cada um, tornando-se
assim, num aprendizado constante. O resultado de tal pratica espera-se que seja a formacéo de
profissionais cuja consciéncia e pratica social estejam voltadas para a defesa de uma
sociedade mais justa e mais solidaria, na qual aspectos como o conhecimento sejam de acesso

livre a todas as camadas sociais e ndo apenas a um pequeno numero de privilegiados.

5.2 Fundamentos Epistemologicos
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Estando inserido num contexto marcado por um amplo processo de transicdo
paradigmatica, no qual icones e ideias vinculadas a ciéncia moderna estdo sendo
questionados, o Curso de Ciéncias Contabeis oferecido pela URI procura se inserir junto a
esse processo de questionamento acerca do modelo cientifico ora em voga. Nesse sentido,
procura fundamentar suas bases epistemologicas no exercicio da construcdo de um
conhecimento que, além de ser capaz de gerar desenvolvimento, também esteja voltado para a
satisfacdo de necessidades sociais, buscando contribuir na constru¢cdo de uma vida decente,
dentro da sociedade na qual se insere.

O caminho, para tanto, estd concentrado no constante exercicio do analisar, do
questionar e do sugerir novos rumos a serem seguidos. Durante esse processo, a relagdo do
curso com a sociedade no qual esta inserido é elemento fundamental, visto que os temas ali
estudados e desenvolvidos também deverdo estar voltados para essa realidade. Tal fato requer
um conjunto de novas experiéncias e experimentos a serem vivenciadas pela comunidade
académica em questdo, os quais se concentram em elementos voltados para a integracdo das
Ciéncias Contébeis aos conhecimentos produzidos por sua area especifica, mas também aos
conhecimentos gerados por outras areas e que podem ser Uteis ao contador em seu ambiente
profissional.

Essa realidade epistemoldgica configura-se, entdo, como um constante exercicio de
construcdo do conhecimento, voltado para a interdisciplinaridade e a busca da integracdo das
Ciéncias Contdbeis com um novo paradigma cientifico, o qual esta voltado, em ultima
instancia, para a construcdo de uma sociedade mais solidaria, fundamentada em novas
praticas de Direito, de Poder e na construcdo de uma ciéncia que, tendo em mente as
conseqiiéncias da sua agdo, produza um conhecimento que possa favorecer a todos,

resultando, assim, num novo senso comum.

5.3 Fundamentos Didatico-Pedagdgicos

Tendo em mente o estabelecido nos Fundamentos Epistemologicos, a linha didatico-
pedagdgica seguida pelo Bacharelado em Ciéncias Contabeis oferecido pela URI integram-se
entre si, construindo, assim, uma base sélida acerca dos saberes necessarios ao contador.

O objetivo é, além de formar, contribuir na formacgédo de um profissional voltado para a

busca e a construcdo do conhecimento.
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5.4 Pressupostos Metodoldgicos do Curso

5.4.1 Relacéo Teoria-Prética

A relacdo teoria-pratica, entendida como eixo articulador da producdo do
conhecimento na dinamica do curriculo, esta presente desde o primeiro semestre do Curso,
mediante projetos e atividades incluidos na carga horéria semanal das diferentes disciplinas
que compdem a grade curricular.

Atendendo a Resolucdo do CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, a pratica na
matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da URI, ndo estd reduzida a um espaco
isolado e desarticulado do restante do Curso. Ela acontece em diferentes tempos e espacos
curriculares:

a) no contexto interno das areas ou disciplinas: todas as disciplinas que constituem o
curriculo (ndo apenas as pedagodgicas) apresentam sua dimensao pratica;

b) em tempos e espagos curriculares especificos: com finalidade de promover a
articulacdo das diferentes praticas numa perspectiva interdisciplinar, com énfase nos
procedimentos de observacdo e reflexdo para compreender e atuar em situagdes
contextualizadas, tais como o registro de observacOes realizadas e a resolucdo de situacdes-
problema, caracteristicas do cotidiano profissional;

C) nos estagios: o conhecimento pratico é trabalhado em atividades de pesquisa e
estudos aplicados junto a empresas publicas e privadas, organizacdes sem fins lucrativos e em

empresas/propriedades rurais.

5.4.2 Trabalho Interdisciplinar

Considera-se que a formacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis demanda estudos
disciplinares, que possibilitem a sistematizagdo e o aprofundamento de conceitos e relagdes,
as quais, sem dominio, torna impossivel construir competéncias profissionais. Porém, alem de
aprofundar conhecimentos disciplinares, a matriz curricular da formacdo do bacharel
contempla estudos e atividades interdisciplinares que séo propostas em conjunto ao longo do

curso por diferentes disciplinas.
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5.4.3 Ensino Problematizado e Contextualizado

O Curso garante um ensino problematizado e contextualizado, assegurando a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. A articulacdo entre ensino, pesquisa,
extensdo é fundamental no processo de producdo do conhecimento, pois permite estabelecer
um didlogo entre as Ciéncias Contabeis e as demais areas, relacionando o conhecimento
cientifico e juridico a realidade social. Isso se evidencia nas disciplinas dos eixos de formacao
fundamental, de formac&o profissional e no nucleo flexivel (disciplinas eletivas).

5.4.4 Integracdo com o Mercado de Trabalho

O Curso de Ciéncias Contabeis possui um rol de disciplinas de formacdo geral, de
formacdo especifica e profissional, bem como Estagios Curriculares Supervisionados. S&o
realizadas atividades que permitem a integracdo do académico com 0s conhecimentos
necessarios para a atuacdo no mercado de trabalho. Atuacdo em entidades publicas e privadas:

e Empresas Rurais Comerciais, industriais, prestadora de servicgo, instituicdes
financeiras, entre outras.

e Execucdo de trabalho de escrituracdo contabil-econdmicos, organizacdo e
reorganizacao de rotinas e servicos e seus fluxos.

e Também como estagiarios junto as OrganizacBes Contéabeis, Prefeituras
Municipais e Entidades financeiras atraves do CIEE — Centro Integrado
Empresa Escola.

Além dessas areas de atuacdo, o bacharel em Ciéncias Contabeis podera atuar como:
Contador de uma empresa privada, Contador de varias empresas de porte pequeno e médio,
sob a forma de organizacdo de servicos contabeis, Auditor Independente, Auditor Interno,
Perito-Contador, atuando junto ao Poder Judiciario, Contador de Custos, Consultor,
Controller ou Gerente de Controladoria, Gerente Financeiro, Contador na area publica,
Auditor dos Tribunais de Contas, Fiscal de Tributos Federais, Estaduais e Municipais, Atuar
em MediacOes e Arbitragem, Professor, pesquisador, Analista Contabil, entre outras.

Também, como voluntarios ou como estagiarios em estdgio remunerado
extracurricular estes académicos sdo recebidos pelas instituicbes e realizam inGmeras

atividades, integrando conhecimento e pratica com vistas a contribuir para a formacgéo
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adequada que viabilize sua inser¢cdo no mercado de trabalho, além de se inserir na realidade

social.

5.4.5 Flexibilidade Curricular

A flexibilidade ¢é garantida através de disciplinas eletivas e das atividades
complementares, merecendo destaque, entre outras, a iniciacdo cientifica, os projetos de
extensdo e assisténcia social e os estagios voluntarios.

Nota-se que a flexibilidade curricular também se manifesta na possibilidade de
atualizacdo dos conteudos programaticos e bibliografia nas disciplinas integrantes da grade

curricular.

5.5 Acessibilidade

Os Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior estdo em conformidade
com a legislacdo pertinente e diretrizes politicas do MEC/Inep (Decretos- 10.048, de 8
novembro de 2000 e 10.098, de 19 de dezembro de 2000) e com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia para todas as universidades, centros universitarios, centros federais de educacgéo
tecnoldgica, faculdades integradas, faculdades, faculdades tecnoldgicas, institutos ou escolas
superiores. A acessibilidade € entendida em seu amplo espectro (acessibilidade atitudinal,
arquiteténica/fisica, metodoldgica/pedagodgica, programatica, instrumental, transportes,
comunicacdes e digital).

Nesta perspectiva o principio da transversalidade traduz a educacao especial que, por
meio do atendimento educacional especializado, garante 0S recursos necessarios a
participacdo e aprendizagem do aluno com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo durante sua trajetdria educacional.
(BRASIL, 2013). Com efeito, diferentes espectros da acessibilidade perpassam a arquitetura
curricular, ainda que de forma implicita ou o que se denomina de curriculo oculto.

A acessibilidade envolve, nesta ética, elementos atitudinais que refutam preconceitos
e esteredtipos, ja que estes também se configuram como barreiras de convivéncia, e de
aprendizagem. Outro espectro a ser considerado no curriculo em acdo diz respeito a
acessibilidade metodologica ou pedagdgica. Sob este prisma, ao professor compete zelar para
que todos adquiram e compartilhem o conhecimento.

Assim, a atuacdo docente deve convergir para eliminar barreiras metodolégicas que
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subjazem a atuacdo do professor. Neste sentido, “a forma como os professores concebem
conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional irdo determinar, ou ndo, a
remocao das barreiras pedagogicas”.

De igual forma, o acesso ao conhecimento das politicas publicas inerentes a sua
profissdo sdo condicdes de acessibilidade, haja vista, os novos direitos advindos de tais
prerrogativas.

Na URI, prevé-se ainda, em consonancia com a superagédo de barreiras instrumentais,
a disponibilizacdo aos discentes e docentes sinistros, classes com apoio para o lado esquerdo,
bancadas, entre outros.

A acessibilidade também estd prevista, fisicamente, nas rampas e calcadas da
Universidade, bem como nos transportes verticais, entre outros aspectos. A reducdo das
barreiras na comunicacdo da-se através de Intérpretes por meio da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) em sala de aula. Além deste, o uso de computador portatil, textos em braile,
concorrem para maior inclusdo dos que apresentam deficiéncia. Ressalta-se que a disciplina
de Libras esta presente como uma disciplina eletiva no Curso de Ciéncias Contabeis, podendo
inclusive, pela flexibilizag&o curricular, ser cursada em outros cursos da Universidade.

A URI conta com o Programa Institucional de Inclusdo e Acessibilidade, que foi
criado e esta em fase de tramitacdo nos 6rgdos colegiados da Universidade. Dispbe de
Nucleos de Acessibilidade que alinham-se com a Missdo, a Visdo e os Valores da
Universidade, pois evidenciamos que 0s objetivos a que se propde o Nucleo envolvem a
preocupacdo com a solidariedade humana na promocdo da cultura que preconiza o
desenvolvimento da consciéncia coletiva. Destina-se a acdo solidaria e integracdo com as
comunidades, buscando um ambiente que contemple a acessibilidade plena.

Em consonancia com a legislacdo vigente que assegura o direito de todos a educagédo
(CF/88 art. 205), com a atual politica de educacdo especial e os referenciais pedagogicos da
educacdo inclusiva e o que preconiza o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015),
0s quais advogam a igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia na escola (CF/88
art. 206, I).

O Curso de Ciéncias Contabeis assegura 0 acompanhamento e fornecimento de
subsidios, o direito de todos & educacéo, tendo como principio a igualdade de condigdes para
0 acesso e permanéncia, por meio de: encaminhamentos de académicos para cadastro para
atendimentos psicopedagogicos e aquisi¢cfes de equipamentos de acessibilidade (materiais

didaticos, tecnologias assistivas, guia-interprete).
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5.6 Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo - TICs

O Curso de Ciéncias Contabeis emprega variadas tecnologias de informacéo para a
comunicacdo com a comunidade académica, com vistas ao processo ensino-aprendizagem, a
saber: computadores, internet, e-mail, redes sociais, salas multimidia (televisdo, aparelho de
som e fones de ouvido), disponibilizacdo de materiais, envio de atividades que possibilitam a
comunicacéo entre professores, alunos e coordenadores.

Os sistemas informatizados também retinem informagdes académicas, lancamento de
notas e registro de aulas e frequéncia aos professores, atividades complementares, egressos,
informac@es sobre o Curso e os alunos aos coordenadores, professores, disciplinas e ementas
aos chefes de Departamento.

Esse sistema é dividido nos portais Alunos, Professores, Coordenadores e
Departamentos e disponibiliza informaces de cunho pedagdgico; aos professores, o registro e
socializacdo dos planos de ensino e atividades desenvolvidas em sala de aula, e, aos alunos, o
acompanhamento e progressdo do desenvolvimento dos contetdos.

Os alunos do Curso tém a sua disposicao laboratorios de Informética, onde sdo
disponibilizados sistemas que permitem consultas a biblioteca digital da IES, bem como
programas aplicativos para textos, planilhas e outros especificos para diversas disciplinas do
curso, sejam livres ou comerciais. A IES também disponibiliza aos alunos o acesso a rede
wireless, fazendo com que, dessa forma, o aluno possa realizar pesquisas em diversos locais
do Campus com seus dispositivos maveis.

Todos os Campus da URI dispéem do Programa Minha Biblioteca com acervo digital
disponiveis para pesquisa e consulta através de sistema on-line.

A IES disponibiliza o acesso para professores a académicos ao portal de periodicos da
CAPES sendo utilizada como ferramenta para acessar conteudos digitais através da rede da
Universidade - biblioteca. As aulas contam com artefatos tecnoldgicos disponiveis aos
professores, tanto para projecéo, quanto para organizacgao de aulas com auxilio de tecnologia,
0 que atrai a atencdo do aluno e projeta a sua participacéo.

Assim dessa forma, as TICs, disponibilizadas no processo ensino-aprendizagem,
possibilitam ao académico ingressar no mundo tecnoldgico oferecido pela URI, sendo esse
um apoio a aquisicdo de conhecimento pedagdgico, a interatividade entre a comunidade
académica, o que assegura o cumprimento dos objetivos e do perfil do egresso, propostos no
PPC.
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VI IDENTIDADE DO CURSO

6.1 Perfil do Curso (Justificativa)

O Projeto Politico Pedagodgico pode ser entendido como um instrumento balizador
para o fazer universitario, conhecido coletivamente no ambito do curso. Ao constituir-se, 0
Projeto Politico Pedagogico enseja a construcdo da internacionalidade para o desempenho do
papel social do Curso, promovendo articulagdo entre ensino, pesquisa, extensdo, avaliacao,
gestdo e articulacdo direta com a Pés-Graduagdo. O projeto gestado baliza-se pelo momento
vivido, pela prospeccdo do futuro e pelas necessidades que circundam a formacdo dos
académicos e, por consequéncia, a formacéo técnica para o exercicio do Bacharel em Ciéncias
Contébeis.

Nesta Otica, ressalta-se a importancia do Projeto Politico Pedagdgico do Curso na
criacdo do ambiente indispensavel para que o futuro profissional aprenda as praticas de
atuacdo, como ser social e como gerador de informacGes para a tomada de decisdo nas
instituicbes onde ird atuar.

Neste sentido, busca-se a formacgdo do profissional da contabilidade que atenda aos
desafios colocados pela realidade atual, com capacidades/habilidades/condi¢des de formacéo,
para atuar em um ambiente globalizado, mas sem desprezar as particularidades inerentes a
regido onde esta inserido. A pratica do Ensino, articulado com a Pesquisa, a Extensdo e a
Pds-Graduacdo, permite o trabalho coletivo e uma visao integradora do Curso.

6.2 Objetivos Geral (is) e Especificos do Curso

a) Habilitar recursos humanos para o desenvolvimento regional e nacional de modo

que possam atuar no mercado de trabalho em condicgdes de exercer sua atividade:

e Por conta prépria (autbnomo ou proprietario de estabelecimento);

e Associado (inclusive com outras categorias);

e Como funcionério (setor privado ou publico, com conhecimento generalista e dominio
de técnicas especificas da profissdo com estimulo permanente a pesquisa € 0

consequente desenvolvimento do saber, de modo que possa transpor 0s conhecimentos
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tedricos para 0 campo de pratica e da aplicacdo préatica produzir, inovar, desenvolver o

teorico).

b) Habilitar profissionais capazes de

o Identificar os principais tipos de entidades publicas e privadas, como empresas rurais
comerciais, industriais, prestadoras de servicos, institui¢des financeiras, entre outras;

e ldealizar, estruturar, implantar e gerir sistema de informacdo contabil, como de
contabilidade financeira, custos, orcamentos, etc;

e Executar trabalhos de escrituracdo contabil/fiscal, contabil/econébmicos, organizacéo e
reorganizacéo de rotinas de servicos e seus fluxos;

e Elaborar relatérios/demonstracdes contabeis oficiais e especificas a cada necessidade
administrativa;

e Executar trabalhos de conferéncia, auditoria, pericias contabeis;

e Analisar, interpretar situacbes econdmico-financeiras de uma entidade, quer nos
aspectos de resultado, finangas, nos custos, nas mutagdes patrimoniais, diagnosticando
causas e efeitos, analisando tendéncias especificas e conjunturais; sugerindo/propondo
alternativas de decisoes;

e Assessorar e emitir pareceres, expressando-se de forma escrita, verbalmente com o
produto de seu trabalho em auxilio ao processo de gestdo administrativa, quer no
planejamento, nas operacdes, nos controles operacionais, e, principalmente, nos
controles gerenciais e na tomada de decisao;

e Entender a dindmica social, politica e econémica e a relacdo com seu trabalho e com
a(s) entidade(s) a que presta o servico, e nela atuar critica, consciente e eticamente;

e Interpretar a legislacdo comercial/tributéria e nela exercer o planejamento tributéario;

e Assumir uma postura de gerente de informacdo para os mais diferentes usuérios,
internos e externos a(s) entidade(s) em que atua;

e Utilizar recursos tecnoldgicos (especialmente a informatica) de forma a racionalizar,
agilizar o produto de seu trabalho, tornando mais eficaz e eficiente.

6.3 Perfil do Profissional a ser Formado

O aluno do curso de Ciéncias Contabeis, diante dos objetivos da Instituicdo e do
curso, bem como das DCNs do Curso estabelecidas pela Resolugdo CNE/CES n° 10/2004, de
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16 de dezembro de 2004; das necessidades profissionais, quer sejam elas nacionais,
internacionais ou mesmo regionais, devera apresentar-se como profissional que, tendo reunido
ao longo da sua formacdo profissional, conhecimentos que o identifiquem com o seguinte
perfil técnico/profissional:

a) Um individuo/cidaddo de postura critica, com visao holistica, quer seja quanto aos
aspectos técnicos e inerentes a profissdo, mas também diante das realidades politico-
econdmicas, que venham e/ou possam vir a afetar a sua profissdo ou o mercado de
trabalho;

b) Solidario e ético, que priorize as pessoas e o trabalho em equipe, com visdo
humanistica, sem deixar de ser acima de tudo um profissional, que reuna 0s
conhecimentos técnicos atinentes a sua carreira profissional;

c) Profissional de espirito critico, que busca participar da evolucdo da profissdo e das
normas que a regem e contribuindo para a evolugédo da ciéncia contabil, atuando como
pesquisador;

d) Profissional que atue na geracdo de informacOes e que demonstre Visdo
empreendedora, buscando atuar como consultor de negdcios, que relina visao politica,
sem esquecer a técnica;

e) Técnico qualificado com o dominio do conhecimento genérico de areas afins,
preparado para descobrir, acrescentar, aperfeicoar e desenvolver o saber tedrico
associado a pratica, respeitando e aprimorando a estrutura conceitual da Ciéncia
Contabil. Deve estar preparado, também, para assumir uma postura critica frente as
normas legais de nosso pais e normas emanadas por entidades de classe.

Para obter o perfil desejado, 0 académico do curso de Ciéncias Contabeis devera
desenvolver, durante o seu processo de formacéo, as seguintes competéncias, habilidades e
atitudes:

I — compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em
ambito regional, nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacéo;

Il — apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuragdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utilizacdo de inovagoes
tecnoldgicas;

Il — revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implica¢cdes organizacionais

com o advento da tecnologia da informacao.
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IV — Apresentar uma visdo geral e multidisciplinar de negocio, de forma a qualifica-lo para
atuar como consultor nas organizaces, participando de tomadas de decisdes;

V — Reunir conhecimentos e habilidades nas areas de comunicacédo e expressao, inclusive com
nocdes de linguas, de forma a apresentar o dominio da comunicagao escrita e falada;

Neste contexto, as acGes do Curso sdo fundamentadas no desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo, articulando, no desenvolvimento de suas praticas pedagogicas,
abordagens que contemplem, entre outras, questfes relativas a Educacdo Ambiental (Lei n°
9765/99 e Decreto n° 4281/02), relagdes étnico-raciais e o0 ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e Africana (Res. CNE/CP n° 01/04) e indigena (Lei n° 11645/08), Educacdo em

Direitos Humanos (Res. n® 01/12), em constante processo de transversalidade e continuidade.

6.4 Competéncias e Habilidades

Para obter o perfil desejado, o académico do curso de Ciéncias Contabeis devera

desenvolver, durante o seu processo de formacao as seguintes competéncias e habilidades:

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem préprias das ciéncias

contabeis e atuariais;

- Demonstrar uma visao sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;

- Aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;

- Desenvolver com motivacdo e através de permanente articulacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdes contabeis com reconhecido
nivel de preciséo;

- Exercer suas fungbes com expressivo dominio das fungdes contabeis e atuariais
que viabilizem aos agentes econdémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sua responsabilidade
quanto ao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas da sua gestdo
perante a sociedade, gerando também informacBes para a tomada de deciséo,
organizacéo de atitudes e construcdo de valores orientados para a cidadania;

- Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdes contabeis e de controle

gerencial,
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- Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhes séo
prescritas atraves da legislacdo especifica, revelando o dominio adequado aos

diferentes modelos organizacionais.

6.5 Campo de atividade profissional

O Bacharel pode atuar em ampla area de trabalho tanto no setor publico quanto no
privado, podendo atuar como empresario contabil, perito contabil, auditor interno ou
independente, planejador tributario, contador gerencial, de custos, de orcamento ou analista
financeiro. Ainda pode atuar como professor, como pesquisador e, na area publica as
oportunidades sdo diversas em cargos municipais, estaduais e federais.

Para o bacharel com esse perfil a URI oportuniza um corpo docente qualificado e
atuante no mercado de trabalho, o que oportuniza clara relacdo entre teoria e pratica, que €

fortalecida pela estrutura curricular formada por disciplinas pratico-profissionais.

6.6 Gestao do Projeto Pedagogico

A gestdo do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contébeis tem como foco a
corresponsabilidade, a ética, a participacdo a democracia e a formacdo e desenvolvimento
humano (PDI 2016-2020), com preocupacao com a formacéo universitaria por exceléncia. Os
indicadores de qualidade, principais, de avaliacdo do Curso de Ciéncias Contébeis sdo:
organizacao didatico-pedagogica, perfil profissional, infraestrutura fisica e qualificacdo do
corpo docente. Ainda, é importante salientar a estrutura de apoio para o desenvolvimento do
Projeto do Curso, o desempenho académico e as relagdes com a comunidade como fatores de
avaliacdo da qualidade. No Projeto Pedagdgico do Curso consideram-se: concepcao e
objetivos do curso, necessidade social, perfil profissional a ser formado, a organizacédo
curricular, as disciplinas e outros componentes curriculares, a concep¢do metodologica do
Curso, o sistema de avaliacdo e a articulagdo com o ensino de po6s-graduacdo, pesquisa e
extensao.

Na estrutura de apoio para o desenvolvimento do Curso séo considerados 0s recursos
humanos, a gestdo académica e os recursos de infraestrutura. No desempenho académico, sdo
avaliadas a utilizagcdo das vagas e a demanda pelo Curso, o desempenho dos egressos, 0S

resultados do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), as avaliacGes das
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condicdes de ensino, as avaliacbes com objetivo de renovagdo de reconhecimento, resultados
da avaliacdo interna do Curso, através da Avaliacdo Institucional (Al), desempenho dos
alunos nas disciplinas teoricas e tedrico-praticas e o desempenho dos docentes. Na integracdo
com a comunidade séo avaliadas as atividades curriculares e extracurriculares, a inser¢ao do
profissional no mercado de trabalho, a participacdo da comunidade no apoio ao Curso e a
socializacdo dos conhecimentos do mesmo na comunidade e vice-versa.

Considerando j& o que foi exposto acima, o Curso estabelece como objetivos
permanentes e estratégicos a énfase na formacéo inicial e continuada do quadro profissional,
producdo do conhecimento integrado ao ensino, pesquisa e extensdo e insercdo destas
atividades e avaliacdo continua. As diretrizes de trabalho sdo determinadas pelo Estatuto da
Universidade, guardadas as particularidades inerentes ao Curso. A gestdo é coordenada pelo
Colegiado de Curso formado pelo Coordenador, NDE, professores e representante estudantil.

O NDE segue as Diretrizes estabelecidas pelas Portarias do Ministério da Educacao de
nameros 147/2007 e 1, 2 e 3/2009, o Curso possui um Nucleo Docente Estruturante (NDE),
6rgdo responsavel pela concepcdo, implementacdo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso, constituindo-se em requisito legal no processo de avaliagdo permanente do Curso. E
constituido pelo Coordenador e professores de diversas areas do conhecimento que abrangem
0 Curso. As competéncias do colegiado referem-se a proposicao de modificacdes curriculares,
aperfeicoamento de ementarios e conteldos programaticos, proposicdo de espagos de
atualizagdo através de cursos, encontros, jornadas, viagens de estudo, proposicéo de curso de
pos-graduacdo e contribuicdo na construcdo do perfil do profissional que o Curso buscara
formar. O enfoque sera estabelecer linhas de trabalho comuns, integrar as disciplinas com o
carater generalista, aprimorar a relacdo teoria/préatica, estabelecer formas de construir a partir
da pratica de ensino espacos de articulacdo entre ensino e pesquisa.

O Coordenador do Curso serd o responsavel pela supervisdo das atividades
académicas, articulando o desenvolvimento de a¢des entre professores e alunos, favorecendo o
trabalho interdisciplinar. As decisdes emanam de reunides do NDE que acontecem, no
minimo, de trés a quatro vezes no semestre e do Colegiado, que se reinem, no minimo uma
vez por semestre. O desempenho da Gestdo do Curso e dos docentes sera aferido através da
CPA/PAIURI.
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Sistema de Avaliacéo do Projeto do Curso

Adotar uma politica de avaliagdo institucional exige atencdo aos aspectos quantitativos
e qualitativos na pratica de formacdo do Bacharel em Ciéncias Contabeis. Nesta direcéo,
propugna-se melhorar sempre o perfil do profissional a ser formado, conduzindo as analises
no sentido de que o do processo de formagao que garanta o desenvolvimento de competéncias
profissionais.

Ressalva-se que a avaliacdo processual diz respeito a natureza temporaria e nédo
definitiva, tanto dos indicadores quanto dos valores a eles atribuidos. Desta forma, a
referéncia béasica do processo € o Projeto e, portanto, sujeito & permanente revisdo e
aperfeicoamento.

O Curso, em questdo, articula-se a politica de avaliacdo da URI — Através do
Programa de Avaliacdo Institucional, procurando, ainda, valer-se da auto-avaliacdo, sem
ancorar-se na endogenia ou preocupa¢do meramente com uma imagem publica favoravel. O
grande norte pretende ser o da avaliagdo enquanto processo capaz de promover caminhos
emancipatorios.

Entende-se que se faz necessario constituir grupos de trabalhos e féruns de discusséo
permanentes, capazes de tornar publicas as interpretagdes do processo avaliativo, construindo
parametros, critérios e padrdes com o coletivo do Colegiado do Curso e Departamento e da
Universidade.

Alguns principios parecem indicar a busca do aperfeicoamento constante, tais como
ideias de globalidade, comparatividade, respeito a identidade, carater ndo punitivo ou
premiativo, adesdo voluntaria; legitimidade; continuidade; descentralizacdo; pertinéncia do
processo; participacdo coletiva e possibilidade de crescimento e emancipacdo. Nesta
perspectiva, “o projeto, ao propor uma realidade, sempre se pde a favor ou contra algo
existente, com base em alguma verificacdo da ‘realidade rebelde’, que desafia o ser humano.
Portanto, ao se falar em projeto, fala-se, ao mesmo tempo, numa avaliagdo do que estd posto
(para nega-lo ou afirmé-lo) com base em informagdes, dedugdes, analises, intuigdes, etc”.
(\Vale, 1999, p. 70).

Nesta dtica, o Projeto do Curso é avaliado e aperfeicoado, a cada semestre, mediante
estudos, discussdes e decisbes, com forte participacdo do NDE e do Colegiado, sob a

presidéncia da Coordenacéo e sempre que for necessario, para que corresponda as politicas da
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URI e as demandas da comunidade. Para isso, desencadeia estudos e metodologia, apontando
mecanismos de avaliacdo em conformidade com os principios da Universidade, da legislacao
e das demandas da comunidade.

Momento especial de avaliagdo do PPC é apds o ciclo da avaliacdo institucional e da
autoavaliacdo, que o curso desenvolve, elencam-se sugestdes, estratégias/acbes para o
acompanhamento e otimizacao de acGes de avaliacdo, como segue.

Docentes/ Discentes:

- reunides com a finalidade de tracar estratégias para superar as dificuldades apontadas na
avaliacéo;

- dialogo com os académicos;

- estudo, em grupos e em foruns dos aspectos apontados como positivos, tendo em vista
qualificar ainda mais 0 processo, sem minimizar as fragilidades;

- treinamentos e aperfeicoamento nas areas das novas tecnologias, metodologia cientifica,
didatica, préaticas de ensino, dinamica de grupo, comunicacao;

- participacdo em eventos e encontros relacionados com a temética de avaliacéo;

- ampliacdo do numero de Reunifes Pedagodgicas no Colegiado e no NDE, construindo
parametros;

- revisdo dos objetivos e perfil do curso com vistas a melhoria do mesmo.

Ensino:

- atualizacdo do PPC de acordo com as Diretrizes aprovadas pelo MEC;

- atualizacdo e ampliacdo bibliografica e dos conteudos de disciplinas;

- consolidacao do programa de estagio;

- implementac&o a realizacdo de visitas técnicas, articulando teoria e prética;

- consolidacao do programa de intercambio académico com universidades estrangeiras;

- incentivo a monitoria e a estagios voluntarios.

Infraestrutura:

- melhorias e manutencdo permanente do Campus — salas de aula (moveis e pisos),
laboratdrios, patios, areas de convivéncia;

- utilizar recursos institucionais para prosseguir o aparelhamento e instrumentalizacdo de
equipamentos multimidias e outros.

O aperfeicoamento serd uma decorréncia das avaliagbes periddicas, quer Avaliacdo

Institucional - em cada semestre, quer Autoavaliacdo do Curso, semestral e/ou sempre em que
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se fizer necessaria. As demandas de cada processo estdo arquivadas com a Coordenacdo e
com cada professor.
O NDE, a CPA e o Colegiado do Curso acompanham as ac¢des decorrentes de todo o

processo de avaliagcdo, gestando o PPC juntamente com a Coordenacéo do Curso.

6.6.1 Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE é o 6rgdo responsével pela concepcéo,
implementacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico dos Cursos de Graduacdo. A
instituicdo, composicdo e atribuicdes do NDE estdo definidas na Portaria MEC n° 147/2007,
Portarias n° 1, 2 e 3/2009 (DOU de 06/01/2009) e Resolucdo CONAES N° 1, de 17 de junho
de 2010 e constitui-se em requisito legal no processo de avaliacdo, tanto para o
reconhecimento como renovacdo de reconhecimento dos Cursos de Graduacdo -
Bacharelados e Licenciaturas - e Superiores de Tecnologia do Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educagéo Superior — SINAES.

Em conformidade com que prescreve a Resolugdo N° 1/2010, da CONAES, o NDE é
constituido por, no minimo, 05 docentes do Curso, com Regime de tempo Integral ou Parcial.

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da URI — Campus de
Frederico Westphalen estd constituido, por meio da Portaria N° 2049, de 29 de marco de

2016, pelos seguintes docentes:

Nome

Alzenir José de Vargas (Presidente)
Claudionei Vicente Cassol

Diana de Souza

Nelson Conte

Nevil Queiroz de Souza

Osmar Antonio Bonzanini

Tamara Silvana Menuzzi Diverio

O Ndcleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da URI — Campus de
Erechim esté constituido, por meio Portaria N° 1792, de 01 de setembro de 2014

Nome

Aldecir José Theodoro (Presidente)
Arnaldo Nogaro

Valmor Vancin

Cassiano Comerlato

Idionir Scalabrin

Edson Luis Kammler
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Paulo José Sponchiado
Paulo Roberto Giollo

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da URI — Campus de
Santo Angelo est4 constituido, por meio da Portaria N° 2022, de 25 de Fevereiro de 2016,
pelos seguintes docentes:

Nome

Neusa Maria da Costa Gongalves Salla ( Presidente)
Bernardo Both

Berenice Beatriz Rossner Whatuba

Dinalva Agisse Alves de Souza

Lucélia Ivonete Juliani

Rosane Maria Seibert

Vanusa Andrea Casarin

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contébeis da URI — Campus de
Santiago estad constituido, por meio da Portaria N° 2076 de 29 de Abril de 2016, pelos
seguintes docentes:

Nome

Lucineide de Fatima Marian (Presidente)
Francine Minuzzi Gorski

Eduardo Fank Saldanha

Jorge Padilha dos Santos

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da URI — Extensdo de
Sdo Luiz Gonzaga estd constituido, por meio da Portaria N° 1889 de 23/04/2015, pelos
seguintes docentes:

Nome

Cirino Calistrato Rebelo ( Presidente)
Sonia Regina Bressan Vieira
Lizandra Andrade do Nascimento
Renata Barth Machado

Luiz Fernando Peixoto Weisz

Ireneu Aloisio Schmidt

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Ciéncias Contabeis da URI — Extensédo de
Cerro Largo esta constituido, por meio da Portaria N° 2015, de 13 de janeiro de 2016, pelos
seguintes docentes:

Nome

Luis Valentim Zorzo (Presidente)
Edio Polacinski

Edson Bolzan

Roberto Schuster Ajala

Lucas Seffrin Zorzo
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Fabio Germano Nedel
Julci Stefano Becker

Sdo atribuigcdes do NDE:

a) coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), definindo sua
concepcao, filosofia, objetivos, fundamentos norteadores e o perfil profissional do egresso do
Curso;

b) contribuir na elaboragdo/revisdo das ementas dos diversos componentes
curriculares, bem como na sugestdo de referéncias bibliogréficas e estrutura de laboratorios;

c) manter atualizado o PPC, atendendo ao que prescrevem as diretrizes emanadas dos
orgaos educacionais ou de classe ligados ao Curso;

d) liderar o processo de reestruturacéo curricular, sempre que necessario, e encaminhar
0 PPC para aprovacéo nas diversas instancias da URI.

e) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos diversos componentes curriculares;

f) Participar do processo de implantacdo do Curso, quando novo, do processo de
reconhecimento e renovagéo de reconhecimento do curso;

g) Acompanhar as atividades do Colegiado de Curso, descritas no Estatuto da URI,
sugerindo adequacdes metodoldgicas, estratégias de ensino e indicando, quando necessario,

contratacdes e ou substituicdes de docentes.

6.7 Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA
De acordo com a Resolucgédo n® 1913/CUN/2014 e Portaria n® 1849, de 03 de dezembro
de 2014 a composicdo da CPA da URI, esta vinculada a pré-reitoria de Ensino e traz como
objetivos:
e Avaliacdo global, envolvendo o ensino da graduacdo e da poOs-graduacdo, a
pesquisa, a extensao, a gestdo, a producao cientifica, técnica, artistica e cultural;
e Avaliacdo interna, com a participacdo de alunos, professores e funcionarios técnico-
administrativos;
e Avaliacdo continua e sistemética, integrada ao processo de planejamento
institucional;
e Auvaliacdo ndo punitiva e ndo premiativa, cujo objetivo é melhorar o desempenho
institucional, estimulando o incremento a qualidade, através da obtencéo e analise

de informac0es e a¢fes com vistas a melhoria institucional,
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e Credibilidade e legitimidade técnica e politica, proporcionada pela participagdo de

todos os segmentos da universidade, adesdo voluntaria e transparéncia de critérios.

A avaliacdo institucional é uma pratica existente na Universidade Regional Integrada
do Alto Uruguai e das MissBes ha algum tempo, pois, como instituicdo comunitaria e membro
do Consorcio das Universidades Comunitarias Galchas — COMUNG, aderiu ao Programa de
Avaliacgéo Institucional das Universidades que compdem o COMUNG — PAIUNG.

A implementacdo do SINAES propiciou a URI rever e valorizar as praticas avaliativas
existentes e a constituir, em agosto de 2003, uma Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA), com
a funcdo de coordenar, articular o processo interno de avaliacdo, previamente existente, bem
como disponibilizar e divulgar informacdes, utilizando instrumentos unificados para as
diferentes unidades. Tal comissdo é composta por membros de todas as unidades, visando a
maior integracao entre as mesmas, bem como das ac6es a serem realizadas.

No ano de 2004, foi instituido e implementado o Programa de Avaliacdo Institucional
- PAIURI. Este programa contempla as diferentes dimensdes do SINAES, que norteiam o
processo avaliativo: a dimensdo da graduacdo, da pds-graduacdo (lato e stricto-sensu), da
pesquisa, da extensdo e da gestao institucional.

A CPA estruturou e aplicou instrumentos de avaliacdo para 0s seguintes grupos de
sujeitos: alunos, professores, coordenadores de cursos, funcionarios técnico-administrativos,
gestores e comunidade externa, buscando coletar informacdes a respeito da instituicdo, com
vistas a verificar os graus de satisfacdo quanto a servicos prestados, acdes, politicas,
infraestrutura, atendimento ao publico, informac6es especificas dos diferentes setores, cursos
de graduacédo e pés-graduacdo, bem como dos processos de gestdo e prestacdo de servicos e
relacdo com a comunidade.

As etapas do processo de avaliacdo, previstas no Projeto de Avaliacdo Institucional,
podem ser descritas da seguinte forma: Sensibilizacdo e Mobilizacdo; Diagndstico
Institucional;  Autoavaliagho ou  Avaliagdo Interna;  Avaliagdo  Externa e
Reavaliacdo/Avaliacdo da Avaliacao.

A Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA da URI, vinculada & Pré-Reitoria de Ensino,
é responsavel pela operacionalizagdo de todo o processo avaliativo da URI, e esta constituida
pela Resolug&o n°1170/CUN/ 2008 e pela Portaria n° 1575, de 10 de abril de 2014, composta
por dois representantes de cada Campus ou Extensdo sendo um representante dos Docentes e

um dos Técnicos Admirativos.
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6.8 Acompanhamento de Discentes e Egressos

O acompanhamento dos alunos egressos de um curso superior € importante sob
varios aspectos. Por um lado, a Instituicdo, ao observar e ouvir 0s egressos pode reformular e
atualizar seus curriculos e procedimentos. Por outro lado, os alunos ao receberem a atencéo da
Instituicdo percebem que a formacdo ndo termina com o recebimento de um diploma e que a
profissdo ndo é algo estanque.

Por isso, a URI possui um Programa de Acompanhamento de Egressos com a
finalidade de:

a) acompanhar e reaproximar os ex-alunos, valorizando a integracdo com a vida
académica, cientifica e cultural da Universidade;

b) orientar, informar e atualizar os egressos de acordo com as novas tendéncias do
mercado de trabalho promovendo atividades de pesquisa cientifica com apresentacdo de
trabalhos em eventos, de publicacdo de artigos em revista da URI e promogédo de cursos de
extensdo e de Pos-Graduacao.

Nesse contexto, o Curso de Contébeis, por meio da Coordenacdo do Curso, possui
um cadastro de todos os ex-alunos e mantém um contato constante com 0s mesmos através de
meio eletrbnico, além de promover, periodicamente, um Encontro de Egressos.
Constantemente, sdo enviadas informacdes sobre seminarios, cursos, encontros e semanas
académicas. Em semanas académicas sdo convidados ex-alunos para palestrar, para apresentar
trabalhos, resumos, posters. Também em atividades desenvolvidas em sala de aula nas mais
diversas disciplinas do Curso sdo convidados profissionais da area contébil formados na URI
para contribuirem com seu depoimento ou palestras com temas especificos. Isso promove a
integracdo dos académicos com 0s egressos, além da promoc¢do da pesquisa cientifica e das
atividades extenséo.

Os resultados desse acompanhamento de egressos permitem a avaliacdo sistematica
da organizacdo e do curriculo do Curso, bem como podem, também, orientar a oferta de

cursos de extensdo e de Pos-Graduacao.

6.9 Integracdo entre Ensino, Pesquisa, Extensdo e PoOs-Graduacdo — Desempenho

Institucional Do Curso
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Para atingir-se o perfil do egresso desejado se faz necessario um conjunto de

atividades académicas, pesquisa, extensdo e de postura de professores e alunos que vao, com

certeza, além da organizagéo curricular e dos contetdos de cada disciplina.

Assim, dividem-se as politicas em trés aspectos que visam a nortear as a¢fes propostas

no curso, com vistas ao alcance do perfil desejado do egresso:

Ensino

A.1 Postura do Professor
A.2 Postura do Aluno
Pesquisa e pos-graduacéo

Extensao

6.9.1 O ensino no contexto do Curso

A.1 Postura do Professor

Postura técnico-generalista (visdo ampla associada as especificas);

Postura critica e ética frente a sociedade, a profisséo, a evolugdo do conhecimento, etc;
Postura associativa do conhecimento cientifico e normativo, como normas emanadas
de 6rgdos de classe, estudos, teses, relatorios, etc, aos aspectos legais da legislacdo
comercial/tributaria vigente no pais;

Atitude associativa de conhecimentos  multidisciplinar, relacionando a
interdependéncia do saber;

Postura técnico-cientifica onde, além do como fazer, buscar o porqué fazer e as
possiveis alternativas de como melhor fazer frente ao desenvolvimento da ciéncia
contabil, incentivando a pesquisa;

Postura gerencial frente a informac&o contabil, saber discernir os diversos usuarios dos
relatorios contabeis, interpretar causas e efeitos da informacéo relatada;

Postura inovadora frente a Informaética, aos sistemas de informacéao, a qualidade antes

da quantidade.

Politicas de Agao:

Manter encontros permanentes com professores para debates sobre aspectos

mencionados, entre outros, e de como transmitir e envolver o aluno nesse sentido;



60

Promover a permanente atualizacdo técnica de professores, oportunizando a
participacdo em convencdes, seminarios, encontros e congressos da area;

Manter atualizado acervo bibliogréfico e de video técnico;

Promover intercambio permanente através de encontros e pesquisa junto aos usuarios
de informagdes contabeis, como Administradores, Empresarios, Economistas,
Advogados, etc, pois eles poderdo fazer a critica sobre a melhor forma de desenvolver
a informacdo contabil,

Manter Laboratérios para o desenvolvimento de préaticas profissionais.

A. 2 Postura do Aluno

Postura técnico-generalista (visdo ampla associada as especificas);

Postura critica e ética frente a sociedade, a profissdo, a evolucao do conhecimento, etc;
Postura associativa do conhecimento cientifico e normativo, como normas emanadas
de orgdos de classe, estudos, teses, relatérios, etc, aos aspectos legais da legislacao
comercial/tributaria vigente no pais;

Atitude associativa de conhecimentos  multidisciplinar, relacionando a
interdependéncia do saber;

Postura técnico-cientifica, além do como fazer, buscar o porqué fazer e as possiveis
alternativas de como melhor fazer frente ao desenvolvimento da ciéncia contabil,
incentivando a pesquisa;

Postura gerencial frente a informacdo contabil, saber discernir os diversos usuarios dos
relatorios contabeis, interpretar causas e efeitos da informacao relatada;

Postura inovadora frente a Informaética, aos sistemas de informacao, a qualidade antes

da quantidade.

Politicas de Agao:

As acdes dos departamentos envolvidos, da coordenacdo e dos professores do curso,
pautadas nas politicas da instituicdo de cada 6rgédo, serdo as maiores responsaveis pelo
alcance desta postura universitaria.

Ainda assim, pretende-se implementar as seguintes politicas de acdo, voltadas

diretamente aos discentes:
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Promover intercdmbio dos alunos com outras instituicoes;

Promover encontros para debater permanentemente 0 ensino, pesquisa no curso, 0O
papel do aluno, objetivos, etc.;

Incentivar a formacdo de lideres de turma;

Apoiar iniciativas dos alunos individual e coletivamente;

Implantar programa de melhor aluno;

Viabilizar programa de bolsa de estudos, pos-graduacdo e mestrado para egressos que
se destacarem;

Manter Laboratdrios para o desenvolvimento de préaticas profissionais.

6.9.2 A pesquisa no contexto do Curso

Principios:

Desenvolvimento do conhecimento;

Apoio ao ensino;

Oportunidades aos professores, alunos e egressos para a realizagdo de trabalhos de
pesquisa que venham a valorizar o professor como educador, o profissional pela
qualidade, a ciéncia pelo desenvolvimento e os 6rgdos de classe como conjunto de

profissionais de valor técnico-social e ndo simplesmente por ter um registro cartorial.

Politicas de Agao

Manter programas de estudo e pesquisa entre professores e alunos;

Promover intercdmbio de institui¢cOes para desenvolvimento de pesquisa;

Promover intercdmbio com outros cursos para desenvolvimento associado de
pesquisas;

Promover intercambio dos “campi”, incentivando a pesquisa;

Implantar prémio de incentivo ao(s) aluno(s), ao(s) professor(es), ao(s) egresso(s) que
realiza(m) pesquisa na area;

Manter permanente contato com érgdos oficiais e privados de pesquisa no sentido de
canalizar recursos e promover pesquisas especificas (especialmente no setor em

pesquisas aplicadas);
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Manter laboratério de Informética para facilitar o desenvolvimento e o registro de
pesquisa;
Promover atividades de apoio para orientagdo de pesquisas de iniciacdo cientifica, de

monografias da graduacéo e pos-graduacéo.

6.9.3 A extensdo no contexto do Curso

Principios

Intercambio do aluno com profissionais de outras areas de conhecimento;

Apoio ao ensino;

Atualizacéo técnico-cientifica;

Confrontagdo do conhecimento estudado com a realidade e tendéncias da area e areas
afins;

Contato e oportunidade de debates com autoridades da area e areas afins;

Contato com o ambiente de trabalho;

Oportunidade de pratica profissional;

Divulgacéo de trabalhos do curso;

Integracdo do aluno a sociedade, fazendo-o entender que antes de profissional técnico
ele € um cidaddo associado e ndo isolado (¢ comum em nossa area o isolamento), pois

ninguém é um fim em si mesmo.

Politica de Acdes:

Oferecer estagio supervisionado em escritdrios e empresas da regido;

Promover o intercdmbio com outros cursos, instituicbes de ensino, empresas, a
interdependéncia de conhecimentos e a inter-relacdo de profissoes;

Promover o intercambio de “campus’ em atividades multicampi e com outras
instituicdes, com professores e alunos do curso de Ciéncias Contabeis;

Promover semanas académicas, seminarios, convencgdes regionais, debates e palestras
dos mais diferentes temas da area e de areas afins;

Promover eventos de carater social, cultural e esportivo;

Promover trabalhos comunitarios;
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e Apoiar iniciativas de alunos, professores, egressos e profissionais e entidades da area
em eventos dos mais variados que venham ao encontro aos objetivos do curso e ao
alcance do perfil profissiografico do egresso;

e Promover visitas técnicas a escritérios, empresas publicas e privadas, entidades de
classe.

6.9.4 A pos-graduagdo no contexto do Curso

Os Cursos de Pos-Graduagdo lato sensu tém elevada relevancia, tornando-se um
diferencial para profissionais que buscam melhores posi¢des no mercado de trabalho, unindo
qualificacdo na é&rea, reconhecimento e boa remuneragdo. Nesse sentido, os cursos de
especializacdo capacitam profissionais aptos a atuarem no mercado de trabalho,
incrementando a producédo de bens e servicos, atendendo as exigéncias do mercado, dentro de
um contexto atual da globalizagdo com as demandas das novas tecnologias, enfrentando uma
nova estruturacdo do mundo.

Portanto, a URI oportuniza aos egressos a realizacdo de cursos de especializacdo para
a complementacdo e enriquecimento dos conhecimentos construidos ao longo dos cursos de
graduacao.

As especializagfes procuram seguir as linhas do Curso e conforme especificagdes do
programa de P6s—-Graduacgdo do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Curso de Especializacdo em Controladoria, em sua 72 edicdo, encontra-se
consolidado e, a cada edi¢éo, reafirma sua posi¢cdo como referéncia, atraindo alunos, tanto do
Noroeste do Rio Grande do Sul, como do Oeste de Santa Catarina.

Visando a atender a uma parcela de profissionais, que atuam em um ramo especifico
da Contabilidade, o Curso de Especializacdo em Contabilidade e Planejamento Tributario
aproxima-se do final da 22 edicdo, ampliando o leque de possibilidades aos graduados em
Contabilidade, Administracdo, Direito e Economia.

Além das opcOes ja apresentadas, a Especializacdo em Auditoria e Pericia Contabil
(200/2010), apos ter sua 12 edicdo concluida, j& consta no PDI para ser oferecida novamente
em 2015.

Com tais opgdes, além da Especializagdo em Contabilidade e da MBA Executivo em
Financas, oferecidos anteriormente, o Lato Sensu encontra-se consolidado.

Ligado ao Departamento das Ciéncias Sociais Aplicadas estad o Curso de Mestrado em

Gestdo Estratégica de Organizagdes do Campus de Santo Angelo associado ao Curso de
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Ciéncias Contabeis da URI Campus Santo Angelo. Ambos s&o orientados por duas grandes

linhas de pesquisa, “Estratégias Organizacionais” e “Inovacdo, Organizacdo Social e

Desenvolvimento”, das quais emana uma significativa producédo cientifica, materializada nos

diversos projetos de pesquisa, iniciacdo cientifica, grupos de estudos e de pesquisa e em um

periodico cientifico “Revista GESTO”, que conta com um bom conceito Qualis.

VIl ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

Os conteudos essenciais para 0 Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis da URI

estdo organizados de acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004

que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para Curso de Graduacdo em Ciéncias

Contabeis (bacharelado), integrado a realidade do profissional,

integralidade das acdes.

7.1 Conteudos Basicos e Complementares

a) Disciplinas de Formacéo Especifica

proporcionando a

Formacao Profissional [Teorias Organizacionais

(incluindo 60 horas de |Administragdo da Produgéo
eletivas) Administracdo Financeira

Marketing Geral e de Servicos

Elaboracdo e Andlise de Projetos

Planejamento e Orcamento Empresarial

Mercado de Capitais

Teoria Econémica

Direito Trabalhista e Previdenciario

Direito Empresarial

Direito Tributario

Matematica Basica

Matematica Financeira

Estatistica

Contabilidade |

Contabilidade 11

2010

67%
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Contabilidade 111

Contabilidade 1V

Contabilidade de Custos

Anélise de Custos

Contabilidade e Planejamento Tributario |
Anélise das Demonstracfes Contébeis
Teoria Geral da Contabilidade
Contabilidade Publica

Contabilidade Setorial

Contabilidade e Planejamento Tributario Il
Contabilidade Gerencial

Anélise de Investimentos A

Auditoria Contabil |

Auditoria Contabil 11 A

Tdpicos Contemporaneos de Contabilidade
Pericia Contabil

Sistemas de Informacdes Contabeis

22 Eletiva

b) Disciplinas de Formacao Geral

CONTEUDOS

DISCIPLINAS

CHs

Percentual

Formacéao Geral
(incluindo 60h de

optativas)

Lingua Portuguesa— I - A

Instituicbes de Direito Publico e Privado
Metodologia Cientifica

Metodologia da Pesquisa

Filosofia A

Sociologia Geral

Legislaco e Etica Profissional A
Comportamento Organizacional
Linguagem e Argumentagéo

12 Eletiva

420

14%

¢) Disciplinas Articuladoras
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As disciplinas articuladoras sdo encontradas nos diferentes eixos que integram a
Matriz Curricular, representados na Representacdo Gréafica de um Perfil em Formac&o. Dentre
elas, destacam-se: Sociologia Geral, Comportamento Organizacional, Administragdo
financeira, Direito Comercial, Contabilidade 1,. Contabilidade II, Contabilidade IlI,

Contabilidade 1V, Auditoria I, Auditoria 11, Analise das Demonstracfes Contabeis.

d) Disciplinas Eletivas

No que concerne as disciplinas eletivas, as mesmas serdo oferecidas no oitavo e nono
semestre, recaindo a escolha a critério do coordenador. No entanto, apenas uma em cada
semestre sera efetivamente ministrada a que apresentar o maior nimero de alunos
interessados.

No entanto, deve-se enfatizar que é possivel cursar disciplinas eletivas em outros
cursos da IES, desde que previamente autorizadas pelo coordenador do curso de Ciéncias
Contabeis e que sejam da area a fim.

De acordo com a Resolucdo n° 1111/CUN/2007, que dispbGe sobre criacdo da
disciplina Libras (Lingua Brasileira de Sinais) nos cursos de graduacdo da URI, referida

disciplina sera oferecida, caso haja demanda para a mesma no curso, de forma opcional.

QUADRO DE DISCIPLINAS ELETIVAS

Periodo | Cddigo Disciplina Carga Horaria
60-733  |Gestdo e empreendedorismo e Inovagao 60
60-160  [Jogos de empresas 60
73-400  [Realidade Brasileira 60
80-173  |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 60
60-734  [Noc¢Oes de Econometria 60

e) Atividades Complementares

As Atividades Complementares objetivam atingir o perfil profissional que atendam ao
mercado e, também a sociedade, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso. A

Matriz Curricular prevé a realizacdo das mesmas que deverdo ser cumpridas ao longo do
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Curso. A ampliacdo do horizonte da formacéo profissional, possibilitando ao académico uma
formacgdo sociocultural mais abrangente é a principal meta de tais atividades, que devem
estimular a pratica de estudos independentes, transversais, opcionais, interdisciplinares, de
permanente e contextualizada atualizacéo profissional especifica, relacionadas com o mercado
de trabalho, com os contetdos desenvolvidos na graduacao e integrando as situacdes locais,
regionais, nacionais e internacionais. No Curso, as Atividades Complementares tém a carga

de 150 horas e o Manual das mesmas esta descrito a seguir no item XI.
f) Estagios
A prética profissional é realizada em dois semestres, através da disciplina Préatica

Profissional | e Prética Profissional 11, conforme Disposices para o Estagio Supervisionado,
constantes na Resolugdo CNE/CES, n° 10/2004, de dezembro de 2004,

CONTEUDOS DISCIPLINAS CHs | Percentual
Formacao Laboratorio | e Il 420 14%
Préatica Profissional |
Complementar
Préatica Profissional Il
Horas complementares 150 5,0%
Carga Horaria Total 3000 100%

No que diz respeito a grade curricular, esta fundamenta-se no desenvolvimento de
determinados conteudos, conforme indicado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, a saber
conteudos de formacéo basica, de formacéo profissional e de formagao tedrico-praticas.

Concentrando-se no formato de montagem da Estrutura Curricular ora proposta,

ressalta-se que esta foi feita a partir do conjunto de informacdes contidas nas Diretrizes
Curriculares e, também, a partir da necessidade de readequagdo do curriculo & demanda
regional apresentada para o profissional das Ciéncias Contabeis.

Para tanto, a carga horario do curso de Ciéncias Contabeis possui 3.000 horas,

divididas em: 2.550 horas em disciplinas, mais 300 horas de pratica profissional e mais 150

horas de atividades complementares.
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Com relagéo ao contetdo basico e profissional, ressalta-se a obrigatoriedade de estudo

dos seguintes topicos, 0s quais seguem a representacdo grafica de um perfil em formacéo:

O Curso de Ciéncias Contabeis desenvolve seus estudos atraves de aulas tedricas
realizadas em sala de aula e, também, através de aulas teorico-praticas realizadas em
laboratdrios. Ressalta-se que, sobre aulas tedrico-praticas, entende-se que seja 0 momento em
que, apos ter trabalhado conhecimentos tedricos em classe, 0 académico passe a aplicacdo dos
mesmos em situagdes que representem o cotidiano de trabalho do contador. Para tanto, o
académico terd disponivel laboratérios de Informaética e também, um laboratorio voltado para
a pratica das atividades especificas da ciéncia contabil.

Ressalta-se, ainda, que 0s procedimentos metodologicos desenvolvidos,
especificamente, por cada disciplina do curso, estdo contidos nos planos de trabalho das

disciplinas.

VIII - SISTEMA DA AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

8.1 Pressupostos Metodologicos para 0 Processo de Avaliacdo e, cumprimento do Regimento

da Universidade

O sistema de avaliacdo global do curso estd de acordo com o que determina o
Regimento Interno da Instituicdo — Resolugdo n°® 2258/CUN/2016 — CAPITULO XiIl,
Subsecdo VII — “Do Planejamento de Ensino e Da Avaliagdo da Aprendizagem”, em termos
quantitativos, devendo, pois, serem realizadas até trés avaliagdes por semestre.

Tendo consciéncia do valor de uma préatica correta e da responsabilidade que o
profissional de Ciéncias Contabeis tem ao desempenhar a sua funcdo, recomenda-se que as
avaliagdes semestrais, acima citadas, concentrem-se em atividades que demonstrem o
desempenho real do aluno.

Nesse sentido, a avaliacdo deverd ser feita atraves da realizagdo de provas realizadas
em sala e de trabalhos. Vale ressaltar, ainda, que o formato de tais avaliagbes — se prova
com consulta ou ndo, se trabalhos realizados em classe, individual ou em grupo — ficara a
cargo do professor, que devera relaciona-las ao perfil do egresso que se pretende alcancar e

aos objetivos propostos para sua disciplina.
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Cabera ao coordenador de Curso, juntamente com o professor representante da area
tematica e o(s) professor(es) da disciplina, debaterem, orientarem e deliberarem sobre

eventuais divergéncias quanto ao procedimento de avaliagéo adotado.

Autoavaliagdo

A autoavaliacdo na URI é realizada seguindo um esquema comum as seis unidades,
sob a coordenagdo da CPA que, por sua vez, € integrada por membros de todos os campi e
extensdes. Esta caracteriza-se por uma busca constante de evolucdo no processo de avaliagdo
enquanto pesquisa-acdo, mediando o diagndstico da realidade contextual da Universidade
como uma pratica permanente de leitura, andlise e reflexdo critica, objetivando o
aperfeicoamento de suas fungdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo.

Procura refletir a missdo da Universidade, seus objetivos e sua funcdo social. Consiste,
pois, num repensar sobre a universidade que “temos ¢ a universidade que “queremos” ajudar a

construir. Neste enfoque, € inevitavel que a avaliacdo institucional abranja ndo s6 o ensino,
em todos os seus niveis (Graduacgdo e Pés-Graduacdo), mas também a pesquisa, a extenséo, a
prestacdo de servicos e a propria gestdo e administracdo universitaria.

A Avaliacdo inevitavelmente discute além dos pressupostos tedrico-metodoldgicos e

sua implicacdo préatica, vale dizer, seu uso e seus efeitos sobre a praxis académica e
pedagogica, avaliacdes e, necessariamente, as contradi¢des entre seu uso e efeitos esperados.

Move-nos, entdo, o desejo de contribuir para o adensamento de debates a respeito da
Universidade brasileira e para o aprimoramento e a consolidacdo da Avaliacdo Institucional,

tendo em vista qualificar a atuagdo da universidade no seu todo.

Especificamente no curso de Ciéncias Contébeis, os resultados e ponderacdes feitos
pelos alunos, tanto individualmente nas diversas disciplinas, quanto com relacdo ao curso
como um todo, séo objeto de reunides com a congregacdo do curso e, caso haja necessidade,
os coordenadores conversam individualmente com cada professor, visando dar o respectivo

feedback sobre as questdes apontadas pelos alunos.

IX - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
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9.1 Pressupostos Metodologicos para o Estagio Curricular Supervisionado

A prética profissional é realizada em dois semestres, através da disciplina Prética
Profissional | e Pratica Profissional 11, conforme Disposi¢des para o Estagio Supervisionado,
constantes na Resolu¢do CNE/CES, no. 10/2004, de dezembro de 2004.

Na Prética Profissional | o académico desenvolvera o projeto de trabalho que realizara
junto a entidades publicas ou privadas, ou ainda, um trabalho de pesquisa bibliogréfica, em
areas de concentracdo definidas conforme Normas de Procedimentos de Realizacdo da Pratica
Profissional.

O projeto sera defendido em banca examinadora e obedecendo o Regimento Interno de
Prética Profissional do Curso de Ciéncias Contébeis, Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas, sendo a avaliacdo do projeto realizada com base no tema proposto e metodologia
utilizada. A nota sera atribuida pela média dos componentes da banca examinadora.

Apb6s a aprovagdo do projeto (Pratica Profissional 1), serd realizada a Prética
Profissional 11, com o desenvolvimento do trabalho e apresentagcdo final para uma banca
examinadora, com os critérios de aprovacao previstos no Regimento acima referido.

As normas do estagio, especificamente quanto ao curso, estdo especificadas a seguir:

NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZAC}AO DA PRATICA
PROFISSIONAL
VIl e I X Semestres

1 APRESENTACAO

As Normas e Procedimentos para a Realizacdo da Pratica Profissional foram
elaboradas com a finalidade de facilitar o desenvolvimento dos trabalhos, a serem realizados
pelos Académicos do Curso de Ciéncias Contébeis.

A Prética Profissional 1e Il, tem como objetivo geral de:

Oportunizar um momento de revisdo, aprofundamento, sistematizacéo e integragédo de
conteddos estudados durante o curso com a finalidade de levar o formando a aprimorar, ou
definir o seu projeto de vida pessoal, observando rigorosamente a ética profissional,

Também proporciona ao Académico sistematizar o conhecimento e aplica-lo na
pratica profissional, expressando logica e corretamente, mapas, solu¢Bes e alternativas,

diante dos desafios propostos.



2 ETAPAS PARA A REALIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional compreendera as seguintes etapas, dentro das disciplinas de Prética
Profissional 1 e II.

2.1 Orientacdes aos estagiarios;

2.2 Preenchimento do diagnostico da entidade;

2.3 Definigdo da &rea de concentracéo;

2.4 Elaboracédo e aprovacdo do Projeto (qualificacdo) e visita a Entidade;
2.5 Atividades préticas;

2.6 Elaboracdo e entrega do relatério da Prética Profissional;

2.7 Qualificacdo do Projeto e Defesa do Relatorio em Banca;

2.8 Avaliacdo da Pratica Profissional.

2.1 Orientacg0es aos Estagiarios:

As orientacdes aos estagiarios serdo realizadas, na URI e na entidade que sera feito o

estagio.

a) Para orientacOGes realizadas na URI, serd pré-determinado um horério semanal de
atendimento, para o estabelecimento e acompanhamento das atividades da préatica profissional

(estagio). Sdo exigidos no minimo 5 (cinco) encontros em cada disciplina (Pratica | e I1).

b) Quanto as orientacdes na entidade, fica a critério do orientador de estagio, determinar as

visitas necessarias para o desenvolvimento do estagio.

2.2 Preenchimento do Diagnostico da entidade a Estagiar:

O Diagnéstico € um documento fornecido pelo Coordenador do estagio contendo questfes
diversas, que deverdo ser respondidas pelo responsavel da entidade, juntamente com o(s)
estagiario(s). E devolvido para o coordenador de estagio, conforme data prevista no cronograma

de estagio anexo (Capitulo 4).



2.3 Areas de Concentragao:

Na seqiiéncia apresenta-se uma relacdo com areas de concentracdo para a realizacéo da
Préatica Profissional (estagio).

a) Contabilidade Comercial;

b) Contabilidade Agricola e Cooperativa;

c) Contabilidade Pablica;

d) Contabilidade e Analise de Custos;

e) Estrutura e Andlise das Demonstragdes Contabeis;

f) Auditoria (Interna e Externa);

g) Contabilidade Gerencial;

h) Orcamento Empresarial;

i) Rotinas Trabalhistas e Previdenciérias;

j) Planejamento Tributario;

k) Contabilidade Industrial;

I) Técnicas Comerciais;

m) Contabilidade de Prestadoras de Servicos;

n) Teoria da Contabilidade;

0) Sistemas Contabeis;

p) Contabilidade e Métodos Quantitativos;

q) Anélise de Investimentos;

r) Pericia Contabil;

s) Contabilidade e 0o MERCOSUL.

t) Contabilidade Social.

2.4 Aprovacéo do Projeto e visita de entrega:

Apbs a aprovacdo do Projeto de estagio (qualificado em banca), sera realizada uma visita
junto a entidade pelo orientador com o(s) estagiario(s) para a entrega da proposta de trabalho
(Projeto), aos responsaveis da entidade objeto do estagio. Sera possivel, também, outras visitas,

conforme estabelecido na se¢do 2.1, letra b.

2.5 Atividades Praticas:
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Apds a entrega do projeto ao Gestor da Entidade inicia-se a pratica profissional. Essa etapa
consiste na aplicacdo dos fundamentos tedricos, pelos estagiarios em consonancia a situacao real
a ser realizada na pratica. Cabe ao Estagiario, contribuir para atingir a efetividade da organizacéo,
a partir do encaminhamento de solugdes eficazes para a situacdo problema apresentada e/ou
constatada na situacgéo real.

As atividades praticas serdo desenvolvidas ndo interferindo no sistema atual da entidade,
mas as solucgdes e sugestdes deverdo ser transcritas no relatério para a apresentacdo a Banca, da
qual se fara presente representante da Entidade, objeto da Prética Profissional Il (Estagio).

2.6 Elaboracéo e Entrega do Relatorio da Pratica Profissional:

Devera atender aos seguintes aspectos:

1- Obedecer as normas da metodologia cientifica vigente (ABNT); (normas da URI)

2- Ser confeccionado em, no minimo, trés volumes (Copia e Original); (modelo padréo) e
gravacdo do arquivo em midia (CD);

3- Encaminhar os trés volumes ao Coordenador de Estagio, obedecendo ao cronograma de
atividades; (Capitulo 4)

4- Observar os prazos de elaboracdo e entrega, conforme cronograma de atividades.

2.7 Qualificacdo do Projeto e Defesa do Relatério em Banca:

Tanto o projeto como o relatdério da Pratica Profissional serd apresentado pelo(s)
estagiario(s) a uma banca de professores composta pelo Orientador e no minimo, dois professores
convidados, pertencentes ao colegiado do curso.

A URI através do coordenador do estagio, podera convidar para fazer parte da Banca do
Relatorio da Prética Profissional, outros professores com conhecimentos da area de concentragdo
dos trabalhos de estdgio. Também com relacdo a apresentacdo em Banca, poderdo participar,
como ouvintes, alunos de outros semestres, de outros cursos, e outros convidados, ficando os

mesmos impedidos de participarem de questionamentos a Banca.

2.8 Avaliacao da Prética Profissional (estagio):

Para avaliacdo serdo levados em considerag@o os seguintes critérios e pesos:
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Critérios Pesos Nota
a) Lingua Portuguesa 1,0
b) Metodologia Cientifica 2,0
c) Desenvolvimento do Projeto - orientador
- Desempenho na execucao 2,0
- Freqléncia nas aulas de orientagdo
d) Qualificacédo do Projeto (Banca)
- Demonstragdo de conhecimento sobre a
estrutura do projeto 5,0
- Conhecimento sobre o tema
TOTAL 10,0
2.8.2 — Relatorio da prética profissional (monografia)
Critérios Pesos Nota
a) Lingua Portuguesa 1,0
b) Metodologia Cientifica 2,0
c) Desenvolvimento da Pratica
- Desempenho na execucao 2,0
- Freqguéncia nas aulas de orientacao
d) Apresentagao do Trabalho (Banca)
Demonstragédo de conhecimento sobre a
estrutura do projeto 50
- Conhecimento sobre o tema ’
- Colocacdo das idéias e  recursos
audiovisuais
TOTAL 10,0

Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver a nota minima de 5,0, obedecidos os

critérios acima e as normas estabelecidas no Regimento da URI - Campus de Frederico

Westphalen e Legislacdo Pertinente.

Consideracdes sobre os Critérios de Avaliacao:

a) Lingua Portuguesa: Sera avaliado o Projeto da Préatica Profissional do Estagio e o

Relatério da Préatica Profissional na versdo definitiva de responsabilidade do(s) estagiario(s). No

caso de haver incorrecBes no Relatorio e no Projeto 0 mesmo ndo sera entregue a entidade sem as

devidas corregdes, por parte do(s) estagiario(s).

b) Metodologia: Do Professor orientador com base nas normas da Metodologia Vigente.

c) Desenvolvimento da prética:
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A avaliacdo quanto as técnicas utilizadas no Relatoério e no Projeto se fara mediante
acompanhamento individual dos elementos pertinentes, considerando o desempenho na execucao,
frequéncia nas aulas de orientagdo (secdo 2.8), podendo implicar, portanto, em atribuicbes de
conceitos, diferenciados dos estagiarios envolvidos, mesmo que pertencente a0 mesmo grupo de
trabalho, sendo avaliado pelo professor orientador.

d) Apresentacdo: A avaliacdo quanto a apresentacdo do Relatorio a Banca sera feita pela
média ponderada das pontuacgdes feitas pelos professores participantes da Banca, conforme secéao
2.7, considerando a demonstracdo de conhecimento a colocacgéo de sugestdes de melhoramentos,
cujas recomendac6es venham a contribuir para a efetividade da entidade e quanto a metodologia,

com atribuicao de pesos diferenciados.

2.9 — Situacbes Especiais: Sempre que ficar caracterizado, tanto na elaboracdo do projeto,
guanto na realizacdo da Monografia, plagio ou utilizacdo de contetidos de outros autores
(no todo ou em parte), sem a citacdo correspondente, a banca procedera a reprovacgao
do(s) aluno(s), ficando os mesmos, ainda, sujeitos as penalidades previstas em Lei para
os crimes de plagio e apropriacdo indevida de direitos autorais.

3 CONSIDERACOES GERAIS

3.1 Quanto a Escolha da Area de Concentrag&o:

A escolha da area de concentracdo para a realizacdo da Préatica Profissional sera feita por
parte do aluno estagiario entre aquelas constantes no se¢éo 2.3, em consonancia com a situacao
problema evidenciada na empresa, com a aprovacao do coordenador do estagio e orientadores da
area de concentracdo, analisando o diagnostico da entidade.

3.2 Quanto a Definicdo da Area de Concentrac&o:
Deve ser entendido uma situacéo real, que possa configurar uma organizacao empresarial,

organizacao publica ou uma pesquisa/estudo de relevante contribui¢do para a contabilidade das

entidades em estudo.
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3.3 Quanto a Formacéao dos Grupos de Trabalho:

A formacéo dos grupos de trabalho para a realizacdo da Prética Profissional ndo

excedera a 2 (dois) elementos.
3.4 Quanto a Falta do Aluno na Apresentacdo a Banca:

A apresentacdo e defesa do projeto e do relatério a Banca somente sera aceita com a
participacdo de todos os componentes do grupo, além de um representante da empresa onde se
realizou o estagio.

Ao aluno que ndo puder comparecer a apresentacdo da banca, no dia e hora determinado;
mas que tenha cumprido todos os prazos e requisitos anteriores (qualificado o projeto e entregue a
versdo final da monografia no prazo previsto); por motivos de saude ou de forca maior, é
facultado requerer a realizagdo da banca em 2° chamada. Para tanto, o aluno deve entrar, no
Protocolo Geral, com requerimento ao Diretor Académico, munido dos comprovantes
justificadores e do recibo de pagamento da taxa correspondente. O pedido deve dar entrada, no
méaximo, até dois dias Uteis apds a realizacdo da banca. Cabe ao coordenador do Curso marcar
nova data e horério para realizacdo da banca. Ao aluno que ndo comparecer & banca de 2
chamada, no horario determinado, ndo sera facultada outra oportunidade.



5 AREAS DE CONCENTRACAO

Na sequéncia estdo elencados os principais itens de concentragdo para a realizacdo da
Prética Profissional (Estagio).

1. CONTABILIDADE COMERCIAL
- Estrutura e Organizacgéo

- Sistemas Contabeis

2. CONTABILIDADE AGRICOLA E COOPERATIVA
- Estrutura e organizacao

- Sistemas Contabeis

- Tributos e contribuicGes

3. CONTABILIDADE PUBLICA
- Estrutura e Organizacgéo

- Sistemas Contabeis

- Orcamento Publico e Dotacdo Orcamentaria
- Controles Internos

4. CONTABILIDADE INDUSTRIAL
- Estrutura e Organizacéo

- Sistemas Contabeis

5. CONTABILIDADE DE PRESTACAO DE SERVICOS
- Estrutura e organizacao

- Sistemas Contabeis
- Sociedade Civis (Escritorios Contabeis, Consorcios, etc...)

- Sociedade Prestadoras de Servicos (Telefonia, Eletricidade, e Oficinas Mecénicas)

6. CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS
- Sistema ABC;

- Custeio por Absorgéao;
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- Custeio RKW;

- Custeio Variavel (Direto);
- Ponto de Equilibrio;

- Margem de Contribuicéo;
- Custo de Oportunidade;

- Formacéo Preco de Venda.

7. ANALISE DE DEMONSTRACAO CONTABEIS
- Andlise contabil, financeira, econémica e patrimonial global ou por grupos;
- Analise vertical e horizontal;

- Indicadores econdmico financeiros.

8. AUDITORIA
- Auditoria fiscal;
- Auditoria contébil;
- Auditoria tributaria;
- Programa de auditoria de grupos de resultados;
- Parecer de auditoria;
- Auditoria operacional;
- Normas e Procedimentos de Auditoria;

- Legislacgéo Profissional do Auditor.

9. CONTABILIDADE GERENCIAL
- Sistemas de informacdes gerenciais;
- Orgamento empresarial;
- Andlise das demonstracdes Financeiras para Tomadas de Decisdes;
- InformacgGes contdbeis para planejamento, controle gerencial/operacional para tomada
de deciséo e formacao de precos.

- Fluxo de Caixa

10. TEORIA DA CONTABILIDADE

- Pesquisa cientifica da Contabilidade;

- Principios e normas da teoria contabil.
11. SISTEMAS CONTABEIS
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- Organizacgdo e métodos;

- Recursos para desenvolvimento do sistema contabil(utilizacdo da computagéo);

- Integracdo dos subsistemas contabeis.

12. TECNICAS COMERCIAIS
- Sociedades comerciais (constituicdo e legislacao);
- Registros publicos(Normas e procedimentos; formas de associacfes empresariais,

fusBes, cisdes, incorporacdes e distratos sociais).

13. ANALISE DE INVESTIMENTOS
- Escolha de alternativas de investimentos;
- Estudo da viabilidade econdmica financeira.
- Projeto de Investimentos.
- TIR;
- Paybeck;
- VPL.

14. ROTINAS TRABALHISTAS:
- Rotinas de admissdo e demissao;
- Célculos trabalhistas e previdenciarios;
- Provisdo férias;
- Provisdo 13° Salério;

- Outros

15. CONTABILIDADE E LEGISLACAO TRIBUTARIA (Planejamento Tributario)
- Formas de Tributacdo (Real, Presumida, Arbitrada);
- Simples - EPP e ME- Substituicdo Tributaria;
- Sociedade Civil - Substituicdo Tributaria;
- ICMS.
- Remuneracdo de dirigentes, retirada de lucros, juros sobre o Capital Proprio.

- Outros Assuntos.

16. CONTABILIDADE E O MERCOSUL
- Normas de contabilidade e auditoria no MERCOSUL;



- Exercicio Profissional no MERCOSUL;
Harmonizacéo Contabil no MERCOSUL.

17. PERICIAS CONTABEIS E EXTRA-CONTABEIS:

- Pericia Contabil: Trabalhista, Judiciéria;
- Legislacdo Bésica, Normas e Procedimentos, Espécies;
- A Atividade do Perito-Contador, Legislacao Profissional,

- Laudo Pericial.

18. BALANCO SOCIAL:

- Estruturacao;
- Apresentacéo;
- Demonstragdo do Valor Adicionado;

- Indicadores Laborais Sociais, Ambientais, do Corpo Funcional, etc.
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19. BALANCED SCORECARD (SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EMPRESARIAL)

Configuracdo do Balango Scorecard;
Perspectiva Financeiras;

Perspectiva do cliente;

Perspectiva dos Processos Internos;
Perspectiva de Aprendizado e Crescimento.

20. AVALIACAO DE EMPRESAS

- Custo Corrente;
- Custo Histérico;

- Capital Intelectual.



6. PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO DO PROJETO E DO RELATORIO DA

PRATICA PROFISSIONAL

6.1 Elaboracdo do Projeto da Prética Profissional (estagio):

Capa

Pagina de rosto

Termo de aprovacgéo

SUMARIO

IDENTIFICACAO

1 INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo e contextualizagdo do tema
1.2 Definicdo do problema

1.3 Objetivos (Geral e especificos)

1.4 Justificativa (tedrico-pratica-pessoal)
2 REFERENCIAL TEORICO

3 METODOLOGIA

4 PERFIL DA INSTITUIC;AO

5 CRONOGRAMA

6 ORCAMENTO

7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
8 ANEXOS

Contra capa
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6.1.1- Roteiro Para Elaboracédo Do Projeto da Prética Profissional |

A 4

CONTRA CAPA

ANEXOS

POS-TEXTUAIS REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS

ORCAMENTO

CRONOGRAMA

/ PERFIL DA INSTITUICAO

TEXTUAIS METODOLOGIA

i REFERENCIAL TEORICO
INTRODUCAO

IDENTIFICACAO

, SUMARIO
PRE-TEXTUAIS

TERMO DE APROVAGCAO
/ PAGINA DE

CAPA

A 4




6.2 Elaboracdo do Relatério da prética Profissional 11 (estagio).

Capa (Padrdo URI — Curso de Ciéncias Contébeis)
Pagina de rosto

Termo de aprovacgéo

DEDICATORIA

AGRADECIMENTOS

IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
RESUMO NA LINGUA VERNACULA
LISTA DE FIGURAS

LISTA DE TABELAS

LISTA DE ABREVIATURAS

LISTA DE SIMBOLOS

SUMARIO

1 INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo e contextualizagdo do tema

1.2 Definicdo do problema

1.3 Objetivos (Geral e especificos)

1.4 Justificativa (tedrico-pratica-pessoal)

1.5 Perfil da Instituicdo

2 REFERENCIAL TEORICO

3 METODOLOGIA

4 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS
5 CONSIDERACOES FINAIS

6 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS (principais e complementares)

7 ANEXOS
Contra capa

83



84
6.2.1 Roteiro para Elaboracdo do Relatério da Préatica Profissional 11

(estagio)
— > CONTRA CAPA
POS-TEXTUAIS ANEXOS
REFERENCIAS BIBLIOG.
CONSIDERACOES
FINAIS
TEXTUAIS APRES. E ANAL RESULT.
| METODOLOGIA
REFERENCIAL TEORICO
_> ~
INTRODUGAO
| SUMARIO
| LISTA DE SIMBOLOS
LISTA DE ABREVIATUR.
| LISTA DE TABELAS
LISTA DE FIGURAS
PRE-TEXTUAIS RESUMO B
IDENTIFICACAO DA I E.
AGRADECIMENTOS
DEDICATORIA —
FOLHA DE APROVAGCAO
CAPA
e El@MENTOS

opcionais
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7. Normas e Procedimentos metodoldgicos.

As normas e procedimentos metodolégicos devem estar de acordo com as Normas da ABNT,
conforme consta no livro Manual de Normas Técnicas para Produc¢des Académicas da
Uri, editado pela URI e dispinvel a todos os docentes e académicos, no Portal da IES.



4 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — PRATICA PROFISSIONAL l e Il
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URI — UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES — CAMPUS DE FREDERICO WESTPHALEN
PLANO DE ATIVIDADES - ESTAGIO PRATICA PROFISSIONAL
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PREVISTAS PARA o VIII e IX Semestres — 2011 e 2012

N. ATIVIDADE ATR|BU|QAO Ago/11 | Set/11 | Out/11 | Nov/11 | Dez/11 | Jan/12 | Mar/12 | Abr/12 | Maio/12 | Junho/12
0

1| Entrega de formulario/entidade a estagiar Coordenador 04

2 | Entrega de normas Para estagiarios Estagiéarios 04

3 | Devolugdo do formulério/defini¢do de grupos Coordenador 10

4| Entrega do diagnostico aos estagiarios Coordenador 10

5 | Devolugdo dos diagnosticos Estagiarios 17

6 | Reunido com os orientadores do estagio Coordenador 18

7 | Aula de Metodologia da Pesquisa — Projeto Prof. Metodologia 08

8 | Entrega do Projeto da Pratica Profissional — 1" vrs. | Estagiarios 28

9 | Periodo destinado a revisdo do projeto da p. Prof. | Orientadores 10
10 | Entrega da Versdo para a Banca Estagiarios 21
11 | Bancas de qualificacdo Estagiarios/professores 07/10
12 | Entrega do Projeto Versdo Encadernada Estagiarios 05
13 | Definicdo de horério para orientacdo do estagio Orientadores 08
14 | Aula de Metodologia da pesquisa — Relatorio Prof. Metodologia 16
15 | Periodo de visitas as entidades com estagio Orientadores 16/31
16 | Periodo destinado ao desenvol. da pratica Profis. | Estagiarios/Orientadores 1/30 1/13
17 |Entrega do relatério préatica Prof. Versdo | Estagiarios 14

preliminar ao Coord. Do Estéagio
18 | Devolucdo do Relatdrio c/correces e ajustes Orientadores 21
19 | Periodo destinado a corre¢éo e encadernacéo do relatdrio Estagiarios 24 11
20 | Entrega do relatério versdo final Estagiarios 15
21 | Periodo destinado as leituras visando bancas Equipe de Professores 16/22
22 | Apresentacdo do estagio a Banca *Professores / manhd e noite 25/29
23 | Entrega da versdo final do trabalho — encadernado Coordenacédo A
Definir




REGISTRO DE VISITAS TECNICAS
PRATICA PROFISSIONAL II

DATA:__ / / HORA:__ : LOCAL:

ORIENTADOR(A):
ASSUNTO: (Orientacado de Estagio Supervisionado em Ciéncias Contabeis)

TITULO DO PROJETO DE ESTAGIO:

ALUNO(S) ORIENTANDO(S):

ENTIDADE:

REPRESENTANTE DA ENTIDADE:

DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS:

ASSINATURA DO(S) ALUNO(S) ASSINATURA DO
ORIENTADOR(A)
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CONTROLE DE ORIENTACOES
PRATICA PROFISSIONAL |

ALUNO:

PROF.ORIENTADOR: _
DIA E LOCAL DE ORIENTACAO:

DATA ATIVIDADE DESENVOLVIDA ASSINATURA DO PROFESSOR

OBS: Séo exigidos no minimo 05 (cinco) encontros para orientacdes.

Estagios Nao-Obrigatorios

Entende-se como Estagio Curricular ndo-obrigatério, aquele desenvolvido como
atividade opcional pelos alunos, nas areas de atuacdo compativeis com as competéncias e
habilidades do Curso, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria. A realizacdo do estagio

ndo-obrigatdrio devera seguir as orientagdes constantes na Lei 11.788/2008.
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Internamente, os estagios ndo obrigatdrios estdo disciplinados pela Resolucdo n°
2003/CUN/2014 que adequa a Resolugdo n® 1745/CUN/20012, que dispde sobre a inclusédo
dos Estagios Nao Obrigatorios nos Projetos Pedagogicos dos Cursos da URI com os seguintes
objetivos:

a) Geral: Oportunizar aos futuros profissionais a aplicagéo pratica dos conhecimentos
da area contabil adquiridos em sala de aula;

b) Especificos:

- Possibilitar ao aluno a relacao entre teoria e pratica;

- Orientar ao aluno para a prética profissional;

- Proporcionar o contato com profissionais da area;

- Possibilitar ao aluno a experiéncia prévia em atividades da area de formacéao.

As atividades a serem realizadas no Estagio, sua vinculacdo a areas e/ou disciplinas,
além do local/ambiente de realizacdo das mesmas, estdo previstos na Resolugdo n°
2003/CUN/2014, acima referida.

X- TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

10.1 Pressupostos Metodoldgicos para o Trabalho de Graduacdo — Préatica Profissional | e 11

O trabalho compreendera a producéo de texto relacionado com o contetdo contabil,
utilizando-se da metodologia cientifica e da pesquisa para producdo dos relatérios das Préaticas
I e Il — que constituem a monografia.

A Prética Profissional | e Il sera desenvolvida, a partir da qualificacdo do projeto, em
qgue os alunos ficardo responsaveis, junto com o orientador, a organizar as atividades
necessarias ao desenvolvimento do trabalho.

Cada professor orientador efetuara controle de frequéncia do (s) orientado (s) das
atividades de orientacdo direta, registrando e controlando a atividade orientada e os horarios,
sendo dois encontros mensais obrigatérios, na IES, ou em local determinado pelo orientador e
informado a Coordenacdo de Curso. Os encontros de orientacdo deverdo ser registrados em
instrumento proprio e apresentados a Banca Examinadora, ao final do semestre.

A orientacdo do aluno abrange as discussdes de plano de trabalho, analise e avaliagdo
do texto produzido e apresentacdo de sugestfes técnicas e bibliograficas complementares, na
busca de solugbes para as dificuldades em situacGes apresentadas, sendo de exclusiva

responsabilidade do aluno a producdo e redagéo do trabalho monogréfico.
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O trabalho sera individual, ou no méaximo em dupla, escrito com os procedimentos
metodoldgicos, organizados de forma técnica e adequados as normas de produgdo de um
trabalho cientifico, conforme acima descritas no item IX — Normas e Procedimentos para a

Realizacdo da Pratica Profissional.

X1 - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

11.1 Pressupostos Metodoldgicos para as Atividades Complementares

As atividades complementares do Curso de Ciéncias Contabeis possibilitam o
aprimoramento das habilidades e competéncias do aluno, as quais podem ser adquiridas fora
do ambiente escolar, em que o aluno alargard o seu curriculo por meio de visitas técnicas,
palestras, seminarios, projetos, iniciacao cientifica, disciplinas afins, acdes de extensdo junto a
comunidade e estagios profissionais.

As atividades complementares devem obedecer as normas proprias, de acordo com a
Resolucdo n° 1864/CUN/2013.

Para complementar a grade, o aluno devera comprovar 150 (cento e cinquenta) horas
de atividades complementares em pesquisa, extensdo, seminarios, simposios, congressos,
conferéncias, monitorias, iniciacdo cientifica etc., relacionadas a formacdo do contador, ao
longo do curso, as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do curso de Ciéncias

Contabeis.

11.2 Nivelamento

Buscando proporcionar condi¢BGes favoraveis para todos os académicos atingirem o
perfil desejado para o profissional de Ciéncias Contabeis, o curso oportuniza acdes de
nivelamento no decorrer dos semestres letivos, concomitante as atividades curriculares.
Participam dessas acfes os alunos que apresentem dificuldades nas disciplinas do | ao VI
Semestre.

Esta pratica ocorre a partir de solicitacdo dos alunos e também por indicacdo do

professor, pela sua observancia quanto aos aproveitamentos nas aulas teoéricas e praticas.

11.3 Programa de Monitoria
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Implantado oficialmente pelo Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA) no
2° semestre de 2008, o Programa de Monitoria é extensivo aos cursos do departamento. O
Programa se constitui em mais um meio de aprendizagem proporcionado aos académicos da
graduacdo, traduzindo-se em uma atividade de preparacdo para o desenvolvimento de suas
habilidades relacionadas a docéncia e/ou a pesquisa, visando assegurar a cooperacdo entre
decentes e discentes nas atividades basicas da Universidade.

Sendo que a principal finalidade do Programa de Monitoria estd baseada no
aperfeicoamento do processo de formacdo profissional, criando condi¢des de aprofundamento
tedrico e principalmente o desenvolvimento de habilidades relacionadas a area de formacéo
do académico.

Esta monitoria vincula-se, diretamente a Coordenacdo do Curso, a qual cabe o
estabelecimento do Plano Semestral/Anual de Atividades de Monitoria, devendo sempre ser
priorizadas aquelas de carater pratico ou que contemplem projetos didatico-pedagdgicos
inovadores, também cabe a coordenacdo a indicacdo dos docentes-orientadores/discentes-
monitores e acompanhamento de seu desenvolvimento.

O Programa de Monitoria pode ser realizado de forma remunerada, isto €, com a
possibilidade de Bolsa Estudantil, ou de forma voluntéria, sem bolsa estudantil, dependendo
do critério adotado em cada campi da Universidade.

O programa de monitoria tera por objetivo:

» Assegurar a cooperacdo entre estudantes e professores nas atividades béasicas

da Universidade, relativas ao ensino, pesquisa e extensao.

> Subsidiar trabalhos académicos, orientados por professores, através de
acoes multiplicadoras.

> Despertar, no académico, o interesse pela pesquisa e carreira académica.

> Permitir o aprofundamento teérico por meio da mediacdo das praticas
académicas desenvolvidas pelos académicos.
O programa de monitoria, do departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da URI , é
oferecido em duas modalidades:
a) monitoria com bolsa estudantil e,
b) monitoria voluntaria.
As duas modalidades contemplam os mesmos objetivos, seguem 0s mesmos critérios
seletivos e o monitor tera as mesmas atribuigdes. A Unica diferenca é que a monitoria

voluntaria ndo inclui bolsa estudantil.
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Ao final do periodo previsto para o exercicio de monitoria (que é de no maximo 02
semestres letivos para cada disciplina), o monitor sera avaliado pelo professor-orientador e
recebera um “Certificado de Exercicio de Monitoria”. O Curso de Ciéncias Contabeis oferece,
em média por semestre, 40 horas semanais de Monitoria (de um modo geral, podem ser
contemplados 10 alunos com bolsas em disciplinas de 4h/aula).

No entanto, para a Monitoria voluntaria ndo ha limite de alunos, mas o processo
seletivo também é executado, respeitando os seguintes critérios.

1°. Estar matriculado no sétimo semestre do curso;
2°. Ter disponibilidade de tempo para desempenhar as atividades de monitoria;
3. Estar regularmente matriculado na URI no periodo da inscricéo;
4 Ter cursado, com aproveitamento satisfatorio, o0 componente curricular objeto da
selecdo;
5 Coeficiente de Rendimento Escolar (CRE) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);
6 N&o ter sido reprovado em mais de 03 (trés) componentes curriculares durante a sua
vida académica;
7 Na&o ter reprovacdo no componente curricular objeto da Monitoria;

A selecdo constara de uma prova escrita e, quando necessario, de prova pratica
versando sobre conteudo (s) desenvolvido (s) no componente curricular objeto da selecéo.

O processo de selecdo da monitoria serd dirigido pelo Departamento que aloca o
componente curricular objeto da selecdo; o departamento designara uma Banca Examinadora
composta por 03 (trés) professores, sendo no minimo 01 (um), do Componente Curricular
objeto da selecao.

Sera considerado aprovado no processo de selecdo de monitores o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) na prova.

Serd levada em consideracdo, para efeito de classificacdo, a média ponderada dos
seguintes itens: prova, média obtida no Componente Curricular — CC, objeto da selecdo e
Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.

REGULAMENTO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE REG IONAL INTEGRADA DO ALTO
URUGUAI E DAS MISSOES

| - DAS DISPOSICOES INICIAIS
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Art. 1° - O presente regulamento constitui parte integrante do curriculo pleno do Curso de
Graduacgdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das
Miss@es e visa a normatizar as Atividades Complementares deste curriculo, conforme o artigo
4° da Portaria do Ministério da Educacdo e da Cultura n°® 1.886/94, com as alteragdes trazidas
pela Portaria n°® 1.252/2001; Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004; e da
Resolucdo n°® 847/CUN/2005, alterada pela Resolugdo 1864/CUN/2013 da Universidade
Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes, sendo o seu cumprimento integral
indispensavel para a colacéo de grau dos graduandos.

Art. 2° - As Atividades Complementares constituem-se em acfes de ensino, pesquisa e
extensdo de carater obrigatdrio a serem desenvolvidas pelo aluno no transcorrer de seu Curso
de Graduacgdo em Ciéncias Contabeis na URI.

Art. 3° - Os objetivos gerais das Atividades Complementares séo os de flexibilizar o curriculo
pleno do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis e propiciar aos seus alunos a
possibilidade de aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Art. 4° - As Atividades Complementares terdo carga horaria de 150 horas, equivalentes a 18
créditos, devendo seu cumprimento distribuir-se ao longo de todo o curso de Graduagdo em
Ciéncias Contébeis.

Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5° - Constituem-se em atividades complementares do curriculo do Curso de Ciéncias
Contébeis:

I - Asdisciplinas complementares ao curriculo do graduando.
Il - Outras atividades complementares com carater de ensino, pesquisa e
extensao.

Paragrafo Unico - E vedado o preenchimento da carga horéaria global das Atividades
Complementares num s6 grupo de acfes, devendo ser observado o disposto no artigo 9° do
presente regulamento.

Art. 6° - Todas as disciplinas ofertadas nos Departamentos de Ensino da URI, e que nédo
compdem o curriculo académico do graduando em Ciéncias Contébeis, sdo consideradas
como disciplinas complementares, desde que pertencam a area das ciéncias sociais aplicadas a
que se relacionem.

Art. 7° - Sdo consideradas como outras Atividades Complementares ao curriculo do Curso de
Ciéncias Contabeis da URI:

| - Atividades de pesquisa, desde que orientadas por docente do Curso de
Ciéncias Contébeis da URI.

Il - Atividades de extensdo, desde que orientadas por docente do Curso de
Ciéncias Contébeis da URI.

I11 - Monitorias em disciplinas pertencentes ao curriculo pleno do Curso de
Ciéncias Contébeis da URI.

IV - Estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados
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pela Universidade.

V - Eventos extracurriculares diversos como seminarios, simpasios,
congressos, conferéncias.

VI - Experiéncia de representacdo académica ou participacdo em diretoria eleita
do Diretorio Central dos Estudantes da URI.

8 1° - As atividades de que trata o inciso V, quando promovidas pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas da URI, sdo obrigatoriamente consideradas Atividades
Complementares validas, respeitados os limites de computo de carga horaria, estabelecidos
neste regulamento.

8 2° - As atividades de que trata o inciso V, quando ndo promovidas pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas da URI, necessitam ser validadas pelos Departamentos e/ou IES
proponentes e referendadas pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis da URI.

§ 3° - A validagdo a que se refere o paragrafo anterior depende de provocacgdo por parte do
interessado, que devera instruir o pedido, em formulario especifico para tal fim, com toda a
documentacao comprobatoria.

8 4° - Todas as atividades constantes deste artigo devem ser comprovadas a Coordenagédo do
Curso de Ciéncias Contéabeis da URI, através de formulario proprio e a pedido do graduando.

§ 5% - Compete ao Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis da URI, ou a quem este
delegar, realizar a conferéncia, digitacdo e inclusdo no Sistema Informatizado da URI, as
comprovac0es das atividades de que trata este artigo.

Art. 8° - Todas as Atividades Complementares podem ser cursadas e/ou desenvolvidas em
qualquer fase do Curso, desde que cumpridos os pré-requisitos determinados por este
Regulamento.

111 - DO COMPUTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 9° - Para fins de registro e controle das Atividades Complementares, o aluno devera
observar os valores e limites de cada atividade, conforme a quadro abaixo:

QUADRO SINOPTICO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(CARGA HORARIA MINIMA 270 HORAS)

Atividades Documento de Comprovagéo Minimo de Maximo
de Participacdo horas para permitido ao

aproveitamento longo do curso

Participacdo ativa em projetos de Atestado da Pro-Reitoria de 30h
extensdo universitaria, como bolsista Pesquisa, Extensdo e Poés-
remunerado ou voluntario,  Graduagao

devidamente registrado nos 6rgdos da
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Participacéo em comissdo

coordenadora ou organizadora de

evento de extensdo, devidamente

registrado nos 6rgdos da URI

Cursos On-line

Certificado do Evento

assinado  pela  Comissdo

Organizadora

Vinculado a disciplinas do
Curso — Maéaximo 10% das

horas

1h=1h

10h

15h

Atividades de

realizadas

Iniciagdo Cientifica

Atividades de representacdo discente

junto aos 6rgéos colegiados da URI

Relatério  assinado  pelo
orientador do projeto

e Atestado da Prd-Reitoria de
Pesquisa, Extensdo e Pos-

Graduagdo

Comprovante de participacdo
efetiva firmada pelo respectivo

orgdo colegiado

1h=1h

<30He60H>

10h

Disciplinas opcionais ou eletivas,
quando excedentes ao numero de
créditos eletivos exigidos pelo curso,
opcionais, facultativas, ou obrigatérias
as exigidas pelo curriculo, cursada com

aproveitamento

Estudo de

Aproveitamento ou Historico e

Cépia do

Ementa se de outra IES
Atestado e Ementa se da URI

Até 20 h por

disciplina

40 h

Disciplinas de outros
cursos/habilitaces da URI, ou de
instituicbes  de  nivel  superior,
nacionais, ou estrangeiras, cursadas

com aproveitamento

Estagios extracurriculares
desenvolvidos com base em convénios

firmados pela URI (ndo remunerados)

Estudo de

Aproveitamento ou Historico e

Cépia do

Ementa se de outra IES
Atestado e Ementa se da URI

Atestado do Supervisor do
Estagio e Relatério assinado

pelo orientador do estéagio

6 meses = 30

horas

30h

30

Participacdo efetiva (Participante) e
comprovada em semanas académicas,

aulas magnas, programas  de

treinamento,  minicursos,  jornadas,
simp0sios,  congressos,  encontros,
ciclos, conferéncias, féruns,

promovidos pela URI ou por outras

Certificado de participacdo

assinado  pela  Comisséo

Organizadora do Evento

60 h

100 h
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Instituicdes de Ensino Superior, bem

como por conselhos ou associacfes de

classe
Ministrante de Curso de Extensdo, Certificado de participacdo lh=1h 10h
palestra, debatedor e/ou similar
Monitoria Relatorio de  atividades| 6 meses=30h 20 h
fornecido pelo
Professor/Coordenador
orientador
Publicacdo de Comprovante de publicacdo| Periddicos com 30h
Artigo cientifico completo (publicado expedido pelo periédico/anais  ISBN =30 h
ou com aceite final de publicagdo em e cdpia da producéo cientifica | Partes de Livro
periodico com qualificagdo QUALIS), comISBN=15h
capitulos de livros, em anais ou
periddicos, em nivel internacional,
nacional, regional e local, como autor
ou co-autor
Publicacdo de resumo em anais de Comprovante de participacao 5h 15h
Evento Cientifico como autor ou co- | e de publicagdo do evento e/ou
autor, ou publicagdo de artigo cientifico Comprovante de publicacdo
em periédicos ou livros publicados expedido pelo periédico/anais
pelo Curso de Ciéncias Contabeis da e copia da producéo cientifica
URI
Viagem de estudo (visita monitorada a | Relatério do aluno assinado| 10 h — viagem de 20 h
Instituicdes Judiciarias e/ou 6rgéo | pelo Prof. Orientador 1dia
publicos relacionados com a justi¢a) 20 h — viagem de
mais de 2 dias
Realizagdo de Curso em Lingua|Certificado de conclusdo do 4h 20 h
Estrangeira (basico ao avangado) curso
Exercicio de atividade de representacdo  Atestado emitido, 2 h por més 20 h
estudantil do académico junto ao respectivamente pelo
Diretério Central de Estudantes ou Coordenador do Curso

Diret6rio Académico

mediante  solicitacdo  do
Presidente do DCE e/ou DA

informando os representantes

IV - DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 10 - E da exclusiva competéncia da Coordenagio do Curso de Ciéncias Contébeis,
através da Comissdo de Atividades Complementares, a atribuicdo das horas/atividades de
cada aluno, dentro dos tipos e limites fixados no presente Regulamento.

Art. 11 - O presente regulamento somente podera ser alterado através da maioria simples dos
Cursos de Ciéncias Contabeis da URI, desde que, previamente e com registro em Ata, 0S
respectivos NDEs tenho deliberado e aprovado alteragcdes, em reunido especificamente
convocada para tal fim.

Art. 12 - Compete aos Cursos de Ciéncias Contabeis e ao Colegiado do NDE, integrantes do
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da URI dirimir davidas referentes a
interpretacdo do presente regulamento, bem como em relagdo aos casos omissos, sendo
expedidos os atos normativos complementares que se fizerem necessarios.

Art. 13 - O presente Regulamento entrard em vigor ap6s sua aprovacdo pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

X11 PROGRAMAS E PROJETOS DE EXTENSAO

Com relagdo a Extensdo, as praticas realizadas, além de proporcionar servigos de
assessoria para Prefeituras de diversos municipios da regido, também envolvem os
Cursos de Ciéncias Contabeis nessas atuacfes. lgualmente, observa-se a realizacdo de
atividades diversas do Curso que, também, atendendo ao objetivo da URI de estreitar os
vinculos com a comunidade e ao mesmo tempo oportunizar a populacdo 0s servicos
dos quais necessita, representam um marco na relacdo do Curso com a Comunidade e com
a realidade na qual esta inserido, com destaque para a Contabilidade Gerencial,
Empresa Junior, um programa de radio semanal em emissora de abrangéncia
regional, em que sdo abordados temas relativos ao curso, as mudancas na legislacdo
contabil, bem como temas de interesse da sociedade, com o intuito de informar as pessoas
em geral, Laboratorio de Projetos, com software especifico para Contabilidade, Recursos
Humanos e Escrita Fiscal.

Afirma-se, portanto, que o Curso de Ciéncias Contdbeis age e interage com a
Instituicdo a qual pertence, desenvolvendo atividades qualificadas de ensino, de pesquisa e
de extensdo. O Curso, em sua trajetdria histérica no contexto da URI, é perpassado por
essas trés praticas indissociaveis, com respaldo nas politicas institucionais de
constante aperfeicoamento da proposta pedagogica e de atencdo as diretrizes e

normativas que regem a atuacdo na darea de Ciéncias Contabeis no Brasil
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contemporaneo, bem como aos valores institucionais: ética, corresponsabilidade, formacéao e

desenvolvimento humano competente, inovagdo e compromisso regional.

X1l MATRIZ CURRICULAR POR ENFASE OU EIXO TEMATICO OU NUCLEO

1 CONTEUDOS DE FORMAGCAO BASICA

ADMINISTRACAO

Teoria Geral da Administracédo
Estratégia Empresarial
Comportamento Organizacional
Planejamento da Producéo
Sistemas Produtivos

Capital de Giro e Alavancagem

DISCIPLINAS

Teorias Organizacionais
Comportamento Organizacional
Planejamento e Or¢camento Empresarial
Administragdo da Produgéo

Marketing Geral e de Servicos
Administragdo Financeira

HUMANISTICA

DISCIPLINAS

Metodologia Cientifica e da Pesquisa
Filosofia

Sociologia

ECONOMIA

Teoria da Firma (Monopdlio, Oligopdlio,
Concorréncia Perfeita, etc)

Cenarios EconOmicos e  Economia

Internacional
Economia e o Mercado de Capitais

Andlise Macro e Micro do Ambiente
Econdmico

DISCIPLINAS

Teoria Econémica

Elaboracdo e Analise de Projetos
Mercado de Capitais

Anélise de Investimentos A
Nocdes de Econometria

DIREITO

Legislacédo
Previdenciaria

Social, Trabalhista e

Direito Tributario
Direito Comercial e Societario
Direito Publico e Privado

DISCIPLINAS

Instituicdes de Direito Pablico e Privado
Direito Trabalhista e Previdenciario
Direito Comercial

Direito Tributario

METODOS QUANTITATIVOS

Medidas de Tendéncia Central e de

DISCIPLINAS
Estatistica
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Dispersao

Anélise de Regressdo e Correlacdo

Analise de Série Temporal

Progressdes, FungOes, Geometria
Capitalizacdo Simples e Composta de Juros
Equivaléncia de Capitais

Matematica Basica
Matematica Financeira

2) CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

TEORIA DA CONTABILIDADE
Historia do Pensamento Contébil
Ativo e Passivo e sua Mensuragao

Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos e suas
Mensuracdes

Teorias do Patriménio Liquido

Principios Fundamentais de Contabilidade e
Harmonizacdo Internacional

DISCIPLINAS

Contabilidade 1 e Il

Teoria Geral da Contabilidade

Contabilidade Publica

Contabilidade Setorial

Tépicos Contemporaneos de Contabilidade | e 11

CONTABILIDADE FINANCEIRA

Principios, Normas e Procedimentos de
Contabilidade Financeira

Elaboracdo, Evidenciacdo e Analise das
Demonstracdes Contabeis

DISCIPLINAS
Contabilidade Ill e IV
Analise das Demonstracdes Contabeis

CONTABILIDADE TRIBUTARIA

Contabilidade de  Tributos
Estaduais e Municipais

Federais,

Planejamento Tributario

DISCIPLINAS
Contabilidade e Planejamento Tributario I e Il

CONTABILIDADE GERENCIAL
Métodos de Custeio

Sistemas de Acumulagéo de Custos
Anélise de Custos

Descentralizacdo (Preco de Transferéncia e
Centro de Resultado)

DISCIPLINAS

Contabilidade de Custos

Anélise de Custos

Sistemas de informacdes contabeis

AUDITORIA E PERICIA
Controles Internos

Principios, Normas e Procedimentos de
Auditoria

DISCIPLINAS
Auditoria Contabil 1
Auditoria Contabil 11 A
Pericia Contabil
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Planejamento de Auditoria
Papeis de Trabalho

Legislacdo e Etica Profissional A

CONTROLADORIA
Sistemas de Informagdes

Processo de Planejamento, Execucdo e
Controle

Avaliacdo de Desempenho

Responsabilidade de Prestar Contas da
Gestéo Perante a Sociedade
("Accountability™).

DISCIPLINAS
Contabilidade Gerencial

3) CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO - PRATICA

Estagio Curricular Supervisionado;
Atividades complementares;
Estudos independentes;

Conteldos optativos;

Pratica em Laboratério de informatica
utilizando softwares atualizados para a
contabilidade.

DISCIPLINAS

Lingua Portuguesa
Laboratério 1 e Il
Prética Profissional 1 e Il




X1V REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

FORMACAO ]

( FORMAGCAO BASICA ]

GERAL

'

Metodologia Cientifica;
¢ Metodologia da Pesquisa;
o Filosofia - A;
¢ Sociologia Geral,
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( FORMACAO PROFISSIONAL

v
Teorias Organizacionais;
Comportamento Organizacional,
Planejamento e Orcamento Empresarial,
Administracdo da Producéo;

¢ Realidade Brasileira;
e Lingua Portuguesa;
e Linguagem e Argumentagédo

Qi bras )

[ ]

[}

[}

[}

e Marketing Geral e de Servigos;

e Administracdo Financeira;

e Teoria Econdmica;

e Elaboracdo e Andlise de Projetos;

e Mercado de Capitais;

e Anadlise de Investimentos A,

e Instituices de Direito Publico e Privado;
e Direito Trabalhista e Previdenciario;
o Direito de Empresa;

e Direito Tributario;

e Estatistica;

e Matematica Bésica;

e Matematica Financeira;

e Jogos de Empresas.

e Nocodes de Econometria

\Gestéo e Empreendedorismo e Inovagéy

Contabilidade I;

Contabilidade II;

Contabilidade IlI;

Teoria Geral da Contabilidade;
Contabilidade Piblica;

Contabilidade Setorial;

Tépicos Contemporaneos de Contabilidade I;
Contabilidade 1V;

Anélise das Demonstragdes Contébeis;
Contabilidade e Planejamento Tributario | e II;
Contabilidade de Custos;

Analise de Custos;

Auditoria Contabil I;

Auditoria Contabil 1l A;

Sistemas de Informag6es Contabeis;

Pericia Contabil;

Legislacdo e ética Profissional A;
Contabilidade Gerencial;

Laboratério I e Il.

Atividades 1
Complementares J

\ 4

Préatica Profissional | e 11

\ 4

Perfil do Profissional em Ciéncias Contébeis

( Programas de
L Extenséo




XV MATRIZ CURRICULAR- Curriculo Pleno Semestralizado

Situacao legal: Reconhecido

Integralizaco:

Minimo: 4,5 anos

Méaximo: 9 anos

Carga Horaria: 2.550 horas, mais 300 horas de Pratica Profissional (190 créditos) mais 150

horas de atividades complementares.

Carga horaria total: 3.000 horas

Turno: Noturno

CODIGO ‘ DISCIPLINA ] N° DE HORAS |CREDITOS| PRE-REQ.
1° SEMESTRE
66-102  |Contabilidade | 60 04
66-253  |InstituicOes de Direito Publico e Privado 60 04
80-268 |Lingua Portuguesa — I — A 60 04
10-105 |Matematica Bésica 60 04
70-427  |Metodologia Cientifica 30 02
70-439  [Filosofia A 30 02
2° SEMESTRE
66-103  |Contabilidade 11 60 04 66-102
73-226  |Sociologia Geral 60 04
15-151 |Matematica Financeira 60 04
60-105 [Teorias Organizacionais 60 04
60-413 |Direito de Empresa 60 04
3° SEMESTRE
66-104  |Contabilidade I11 60 04 66-103
66-245 [Teoria Geral da Contabilidade 60 04
10-103  |Estatistica 60 04
66-241  |Direito Trabalhista e Previdenciario 60 04
60-139  [Teoria Econdmica 60 04
4° SEMESTRE
60-141  |Contabilidade IV 60 04 66-104
66-173  |Direito Tributario 60 04
60-140 |Contabilidade de Custos 60 04 66-104
67-115  |Administracdo da Producdo 60 04
60-154  |Marketing Geral e de Servigos 60 04
5° SEMESTRE
60-156  |Laboratério | 60 04 60-141
66-259  |Analise de Custos 60 04 60-140
60-142  |Contabilidade e Planejamento Tributério | 60 04 66-173 66-104
60-145 |Contabilidade Pablica 60 04 60-141
60-138  |Comportamento Organizacional 60 04
6° SEMESTRE
60-157  |Laboratério 1l 60 04 60-156
60-144  |Analise das Demonstragdes Contabeis 60 04 66-104
67-112  |Administragdo Financeira 60 04
60-146  |Contab. Setorial (rural e cooperativa) 60 04
60-143  |Contab. e Planejamento Tributario 1l 60 04 66-173
7° SEMESTRE
66-115 |Contabilidade Gerencial 60 04 66-259
60-150 |Auditoria Contabil | 60 04 66-104
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67-209  |Mercado de Capitais 30 02
60.484  |Analise de Investimentos A 30 02
60-155  |Planejamento e Or¢camento Empresarial 60 04
60-159  [Sistemas de Informagdes Contabeis 60 04
8° SEMESTRE
66-246  |Pericia Contabil 60 04 66-115-66.104
60-148  |Pratica Profissional | 120 08 66-115, 60-150
60-486  |Auditoria Contabil 1l A 60 04 60-150
72-378  |Metodologia da Pesquisa 30 02
80-194  |Linguagem e Argumentacdo 30 02
1° Eletiva 60 04
9° SEMESTRE
60-124  |Legislacdo e Etica Profissional — A 30 02
60-149  |Pratica Profissional Il 180 12 60-148
67-135 |[Elaboracdo e Anélise de Projetos 60 04
60-735  [Topicos Contemporaneos de Contabilidade 60 04
22 Eletiva * 60 04
TOTAL 2850 190

e DISCIPLINAS ELETIVAS

Periodo Caddigo Disciplina Carga Horaria
60-734  |NocOes de Econometria 60
60-733 |Gestdo e empreendedorismo e Inovagéao 60
73-400 |Realidade Brasileira 60
80-173 |Libras — Lingua Brasileira de Sinais 60
60-160 [Jogos de empresas 60

Para complementar a grade, o aluno devera comprovar 150 (cento e cinquenta) horas

de atividades complementares em pesquisa, extensdo, seminarios, simposios, congressos,

conferéncias, monitorias, iniciacdo cientifica etc., relacionado a formacdo do contador, ao

longo do curso, as quais terdo que ser validadas pelo coordenador do curso de Ciéncias

Contébeis.
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PLANO DE ENSINO DAS DISCIPLINAS
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1° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE: CONTABILIDADE I
Cddigo: 66.102 - Carga Horaria Total: 60 h — (Teorica 60 h) - Creéditos 04

1) EMENTA

A funcdo da Contabilidade. Campo de aplicacéo e usuario da contabilidade. Especialidades e
mercado de trabalho do contador. A representacdo contabil na empresa. Os relatérios
contabeis. A contabilidade como instrumento de gestdo empresarial. Estatica e dinamica
patrimonial. Fatos contabeis. Procedimentos contébeis: Contas; Livro Diario e Razdo. Método
das partidas dobradas, mecanismo do débito e crédito; lancamentos, balancete de verificacéo e
apuracdo de resultado. Balango Patrimonial e Demonstracdo do Resultado estruturado de
forma simplificada.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao aluno uma visdo sobre a funcdo da Contabilidade, campo de aplicacdo e
usuério e mercado e trabalho do contador. Posicionar o educando no ambiente contabil.
Fortalecendo os conceitos sobre a representacdo contabil na empresa, 0s relatérios contabeis,
a contabilidade como instrumento de gestdo empresarial e os Principios fundamentais da
contabilidade.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 A contabilidade e sua aplicacao

3.1.1 O desafio da terminologia

3.1.2 O conceito de contabilidade

3.1.3 Um pouco da histéria

3.1.4 O objeto, o objetivo e a finalidade da contabilidade
3.1.5 As tecnicas contébeis

3.1.6 O campo de aplicacdo da contabilidade

3.1.7 Quem usa as informacdes contabeis

3.1.8 O mercado de trabalho do contabilista

3.2 O patriménio

3.2.1 Conceito e definicao

3.2.2 Aspectos qualitativo e quantitativo do patrimonio
3.2.3 Representacdo gréafica do patriménio

3.2.4 Situacdo liquida patrimonial

3.2.4.1 Situagdes liquidas patrimoniais possiveis

3.2.5 Equacao patrimonial basica

3.2.6 Patriménio liquido

3.2.7 Formacao do patrimonio e suas variagcoes

3.2.7.1 Exemplo de formacao do patrimonio e suas variagdes com balangos sucessivos
3.2.8 Origens e aplicagdes dos recursos

3.2.8.1 Passivo: origem dos recursos

3.2.8.2 Ativo: aplicagéo dos recursos

3.3 Contas

3.3.1 Conceito

3.3.2 Classificacdo das contas

3.3.4 Nogdes de débito e crédito
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3.3.5 Funcéo e funcionamento das contas

3.3.6 Plano de contas

3.3.6.1 Conceito

3.3.6.2 Elenco de contas simplificado

3.3.6.3 Informacdes sobre o elenco de contas simplificado
3.4 As variagdes patrimoniais

3.4.1 Atos administrativos

3.4.2 Fatos administrativos

3.4.3 Principios Fundamentais de Contabilidade

3.5 Escrituracao

3.5.1 Conceito

3.5.2 Livros utilizados na escrituracdo

3.5.3 Métodos de escrituracao

3.5.4 Lancamento

3.6 Desenvolvendo a escrituracéo

3.6.1 Como contabilizar os fatos da fase de constituicdo das empresas
3.6.1.1 Constituicao e realizacdo do capital

3.6.1.2 Despesas de constituicao

3.6.2 Retificacdes de langcamentos (erros de escrituracéo)
3.7 Pratica de escrituracdo

3.8 Razonete e balancete

3.8.1 Razonete

3.8.2 Balancete

3.9 Apuracdo simplificada do resultado do exercicio
3.10 Balanco Patrimonial Simplificado

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, exercicios praticos, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo.

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e
reflexGes e direcionadas as questdes contabeis, societéarias e legislativas, além de leituras
orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0
22, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a realizacao de trabalhos com peso 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

Silva, César Augusto Tibdrcio; Tristdo, Gilberto.Contabilidade Basica. 4%.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Santos, José Luis dos et al.Contabilidade Geral. 32 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica, Facil. 272. Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

Campus de Frederico Westphalen
MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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REIS, Arnaldo. Demonstracdes Contabeis. Estrutura e Analise. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Bésica Facil. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Campus de Santo Angelo

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acOes: aplicavel também as
demais sociedades. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. De acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. S&o Paulo, 2010.

NEVES, Silvério das. & VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade bésica. 16. Ed. S&o Paulo.
2013

Campus de Santiago

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades —
FIPECAFI. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 4% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 92.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 262. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
REIS, Arnaldo. Demonstraces Contébeis. Estrutura e Andlise. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

Extensdo de Cerro Largo

Fernanda Rechtman Szuster; Flavia Rechtman Szuster, Fortunee” Rechtman Szuster, Nestor
Szuster e Ricardo Lopes Cardoso. Contabilidade Geral: Introducdo a Contabilidade
Societaria, Atlas, 2013.

José Luis dos Santos, José Mario Matsumara Gomes, Luciane Fernades e Paulo Schmidit.
Introducdo & Contabilidade: Atualizada pela Lei 11.941/09 e pelas Normas do CPC.
Atlas, 2011.

Luis dos Santos, José Mario Matsumara Gomes, Luciane Fernandes e Paulo Schmidt,
Contabilidade Geral, Atlas 2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. 102 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 62 Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.
Almeida, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 62. Ed.Sao Paulo, Atlas, 2010.
ludicibus, Sérgio de. Equipe de professores da Fea/Usp. Contabilidade Introdutéria. 112
Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Viceconti, Paulo Eduardo V.; Neves, Silvério das.Contabilidade Basica. 152 Ed. Saraiva,
2013.
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Campus de Frederico Westphalen

FAVERO, Hamilton Luiz. et al. Contabilidade teoria e pratica. 2. ed. S&o Paulo: Atlas,
1997. 1. v.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acfes: aplicavel também as
demais sociedades. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Campus de Santo Angelo

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acOes: aplicavel também as
demais sociedades. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 16. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SILVA, Cesar Augusto Tibdrcio. Contabilidade Bésica. 3.ed. Sdo Paulo Atlas, 2008.
NEVES, Silvério das. & VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 16.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Contabilidade Bésica. 4.ed. S&o Paulo Atlas, 2009

Campus de Santiago

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D. 22 ed. Sdo Paulo: Método, 2014.

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgao.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.S
SILVA, César Augusto Tiburcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade para concursos
e exame de suficiéncia. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Extensao de Sao Luiz Gonzaga
FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Contabilidade teoria e préatica. 2.ed. Sdo Paulo Atlas, 1997,

v.1l.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acdes: aplicavel também as
demais sociedades. 5.ed. S&o Paulo : Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 6" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 5.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

Marion., José Carlos. Contabilidade Empresarial: Texto, 172 edi¢do. Atlas, 2015.

Extensdo de Cerro Largo

José Carlos Marion, Contabilidade Empresarial ( Livro texto), Atlas 2012.

Clovis Luis Padoveze, Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutéria e
Intermediaria — Texto e Exercicios, Atlas 2012.

Osni Hoss; Luiz Fernando Casagrande , Delci Grassegrof del Vesco e Claudio Marcos
Metzwero, Introducdo a Contabilidade: Ensino e Deciséo, Atlas 2012.

José Carlos Marion, Contabilidade Empresarial — Livro de Exercicios, Atlas 2011.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9 edi¢do. Saraiva. 20009.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE INSTITUIQOES DE DIREITO PUBLICO
E PRIVADO
Cddigo: 66.253 - Carga Horéria Total: 60 h — (Teorica 60h) - Créditos 04

1)EMENTA

O direito: origens, conceitos e definicdes. Direito publico. Nocgfes. Leis. Constituicdo.
Administracdo publica. Servico Publico. Nacionalidade, cidadania e direitos politicos.
Direitos e garantias individuais. Direito privado. A codificacdo civil. Sujeitos de direito.
Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia. Bens. Nocéo geral
de obrigagdes. Direito, Locatério, Direito Agrario: Contratos agricolas.

2)OBJETIVO

Introduzir no estudo do direito o entendimento da estrutura do direito, origens, conceitos e
defini¢des, direito pablico e privado nogdes, leis e constituicéo.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 O Direito

3.2 Direito Publico

3.3 Lei

3.4 Constituicdo

3.5 Administracdo Publica

3.6 Servico Publico

3.7 Nacionalidade

3.8 Cidadania

3.9 Direitos Politicos

3.10 Direitos E Garantias Individuais

3.11 Direito Privado

3.12 Codificagao Civil

3.13 Sujeitos De Direito

3.14 Entidades, AssociacOes, Fundacgdes E Cooperativas
3.15 Fatos Juridicos

3.16 Atos Juridicos

3.17 Direito Inquilinario

3.18 Direito Agrario: Politica de Educacdo Ambiental ( Lei n® 9.795/99 e Decreto n°4.281/02)
3.19 Relagbes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
3.20 Historia e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena
3.21 Educacdo para os Direitos Humanos

4) METODOLOGIA

O método utilizado pelo professor prima pelo debate e participacdo, numa perspectiva
complexa de educagdo, apoiados em elementos tedricos que permitam aprimoramento de
conhecimentos individuais.
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5) AVALIACAO

12, Avaliacéo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliagdo: trabalho avaliativo com peso 10,0 composto da seguinte forma:

- Trabalho a ser entregue ao professor no dia da apresentacdo e resumo para
colegas: peso 5,0;

- Apresentacdo do trabalho: peso 5,0;

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 33 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2004. (Colecéo Saraiva de Legislacéo).

BRASIL. Cddigo civil. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e privado. 12 ed. rev. e
ampl. S8o Paulo: Saraiva, 2003.

Campus de Frederico Westphalen

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
(Colecao Saraiva de Legislacédo).

BRASIL. Cddigo civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de direito publico e privado. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Campus de Santo Angelo

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 46. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
(Colegdo Saraiva de Legislacéo).

BRASIL. Cddigo civil. 55. ed. So Paulo: Saraiva, 2004.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 37 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Malheiros, 2014.

Campus de Santiago

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 33 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2004.(Colecéo Saraiva de Legislacdo).
BRASIL. Cadigo civil. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢des de direito publico e privado. 4 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 33 ed. Sdo Paulo: Saraiva,

2004. (Colegéo Saraiva de Legislacao).
BRASIL. Cadigo civil. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

COTRIM, Gilberto. Direito Fundamental: Institui¢c6es de Direito Publico e Privado, Séo
Paulo: Saraiva, 2009.

Extenséo de Cerro Largo
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FERRAZ, Junior Tércio Sampaio; Introducao ao estudo do direito: Técnica, deciséo,
dominacéo; S&o Paulo, Atlas, 2011, 6° edicdo

Gusmao, Paulo Dourado de; Introducéo ao estudo do direito; Sao Paulo, Ed. Forense, 2011
Venosa, Silvio de Salvo; Introducéo ao estudo do direito: primeiras linhas; Séo Paulo,
Editora Atlas, 2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR-
Campus de Erechim

BARROS, Wellington Pacheco. Contrato de arrendamento rural.: doutrina, jurisprudéncia
e pratica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

. Contrato de parceria rural: doutrina jurisprudéncia e prética. Porto Alegre: Livraria
do Advogado, 1999.
DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. S&do Paulo: Atlas, 2011.
GOMES, Luiz Flavio; PIOVESAN, Flavia (Coord.). O sistema interamericano de protecdo
dos direitos humanos e direito brasileiro. Sdo Paula: Revista dos Tribunais, 2000.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 22 ed. rev. e atual. Sdo
Paulo: Malheiros, 2003.

Campus de Frederico Westphalen

BARROS, Wellington Pacheco. Contrato de arrendamento rural: doutrina,
jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

. Contrato de parceria rural: doutrina jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1999.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 22 ed. rev. e atual. Séo
Paulo: Malheiros, 2003.
DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 11 ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Nelpa, 2003.
MARTINS, Sergio Pinto. InstituicBes de direito publico e privado. 14. ed. Sao Paulo: Atlas,
2014. 464 p ISBN 85224253528.

Campus de Santo Angelo

PINHO, Ruy Rebello. InstituicGes de direito publico e privado. 21. ed. rev. e atual. S&o
Paulo; Atlas, 1999.

FUHRER Maximilianus Claudio Américo. Manual de direito publico e privado: (Max &
Edis) 13. ed., rev. e atual. S3o Paulo : Revista dos Tribunais, 2002.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 28 ed. rev. e atual. Séo
Paulo: Malheiros, 2007.

FUHRER Maximilianus Claudio Ameérico. Manual de direito publico e privado : (Max &
Edis) 20. ed., rev. e atual. S&o Paulo : Revista dos Tribunais, 2015

Campus de Santiago
BARROS, Wellington Pacheco. Contrato de arrendamento rural.:
doutrina,jurisprudéncia e préatica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

. Contrato de parceria rural: doutrina jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 1999.
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SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 22 ed. rev. e atual.
Séo Paulo: Malheiros, 2003.

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 11 ed. rev. e
atual. S&o Paulo: Nelpa, 2003.

BARROS, Wellington Pacheco. Contrato de arrendamento rural.:
doutrina,jurisprudéncia e pratica. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 1998.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de Direito Publico e Privado

MARTINS, Sérgio Pinto. Institui¢cGes de direito publico e privado. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2004.

FUHRER, Maximilianus C. A e MILARE, Edis. Manual de Direito Publico e Privado. 14.
ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribuais, 20

GOMES, Luiz Flavio; PIOVESAN, Flavia (Coord.). O sistema interamericano de protecédo
dos direitos humanos e direito brasileiro. Sdo Paula: Revista dos Tribunais, 2000

DOWER, Nélson Godoy Bassil. Instituicdes de direito publico e privado. 13. ed. rev. e
atual. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

Extenséo de Cerro Largo

Nader, Paulo; Curso de direito civil, parte geral- vol.l ; Rio de Janeiro, Editora Forense,
2010.

Moraes, Alexandre de; Direito Constitucional; Sdo Paulo, Editora Atlas, 2011.
Bonavides, Paulo; Curso de direito constitucional; S&o Paulo; Ed. Malheiros, 2011.
Rodrigues, Silvio; Direito Civil- Volume I; Sdo Paulo, Ed. Saraiva, 2007

Rodrigues, Silvio; Direito Civil — volume I1; Sdo Paulo; Ed. Saraiva, 2008.



114

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LINGUA PORTUGUESA | - A
Cddigo: 80.268 - Carga Horaria Total: 60 h — (Teorica 60h) — Creditos - 04

1) EMENTA

Aprimoramento da leitura compreensiva, interpretativa e critica de textos persuasivos,
informativos e teécnicos, tendo em vista a producdo dessas tipologias textuais, em
conformidade com a gramatica de uso.

2) OBJETIVO

Aprimorar no educando as habilidades de leitura compreensiva, interpretativa e critica de
textos persuasivos, informativos e técnicos, tendo em vista a producdo destas tipologias
textuais, em conformidade com a gramaética de uso.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Texto Técnico e Literario

3.1.1 Conceito de texto técnico e de texto literario

3.1.2 Elementos estruturais do texto técnico e do texto literario

3.1.3 Eficécia dos textos técnicos e literarios

3.2 Organizacdo do Texto

3.2.1 Organizacéo de frases e periodos

3.2.2 Parégrafo

3.2.3 Discurso direto e indireto

3.2.4 Originalidade, clareza e harmonia textual

3.2.5 Estrutura textual

3.2.6 Segmentagdo do texto

3.2.7 Progressdo discursiva

3.3 O Texto Escrito: Condic¢des de Producéo, Leitura, Revisdo e Compreensao
3.3.1 O sentido das palavras

3.3.2 Linguagem denotativa e conotativa

3.3.3 Linguagem polissémica, ambigua e vaga

3.3.4 Coeséo textual

3.3.5 Coeréncia textual

3.3.6 Resumo

3.3.7 Sintese

3.4 A Organizagéo e o Desenvolvimento de Ideias: a organizagédo das ideias em torno do
tema, a argumentacdo, a evidéncia e o raciocinio, a evidéncia e o fato
3.4.1 Assunto e tema

3.4.2 Ideia central e ideia secundaria

3.4.3 Argumentacéo

3.4.4 Defeitos de argumentagéo

3.4.5 Evidéncia e raciocinio

3.5 Andlise e Interpretacdo de Textos

3.5.1 Interpretacao de textos

3.5.2 Organizacéo e desenvolvimento de ideias
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3.5.3 Evidéncia e fato

3.5.4 Fatos, inferéncias e implicitos textuais
3.5.5 Implicitos textuais

3.5.6 Inducéo e deducéo

3.5.7 Compreensdo textual

3.5.8 Andlise textual

3.6 Redacdo Empresarial: Estrutura e Organizacao
3.6.1 Pronomes pessoais

3.6.2 Pronomes de tratamento

3.6.3 Ata

3.6.4 Comunicado

3.6.5 Carta comercial e oficial

3.6.6 Relatdrio

3.7 Técnicas de Redacédo

3.7.1 Descricao

3.7.2 Ortografia

3.7.3 Narragéo

3.7.4 Curriculum Vitae

3.7.5 Dissertacdo

3.8 Redacdo com Caracteristicas Heterogéneas
3.8.1 Introducéo, desenvolvimento e conclusdo de trabalhos monograficos
3.8.2 Producéo de pequena monografia

3.9 Revisdo Gramatical

3.9.1 Acentuacéo gréfica

3.9.2 Ortografia

3.9.3 Pronomes de tratamento e pessoais

3.9.4 Concordéncia nominal

3.9.5 Concordancia verbal

3.9.6 Pontuacao

4) METODOLOGIA

- Aulas expositivas, com leituras previamente solicitadas; discussdo e andlise de textos
correspondentes aos contetdos programaticos estudados.

- Leituras em grupo e/ou individuais em aula, a fim de complementar as discussdes realizadas.
- Seminarios e apresentacao de trabalhos em aula.

5) AVALIACAO

- Trabalhos avaliativos em datas determinadas e outras atividades de avaliacdo durante as
aulas, sem prévio aviso, com valor a ser determinado de acordo com a proposta de trabalho
em aula.

- Os trabalhos avaliativos sem data marcada ndo poderéo ser realizados em outro dia de aula.

- Provas atrasadas: de acordo com as normas institucionais.

Além de leituras e discussdes de textos, 0s alunos deverdo apresentar seminarios, a fim de que
sejam discutidos assuntos de interesse do grupo, tendo sempre em foco o conteGdo
programatico da disciplina.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim
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ANTUNES, Irandé. Andlise de texto: fundamentos e préaticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.
KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do texto.
Séo Paulo: Contexto, 2013.

NUNO, HENRIQUE. Interpretacéo de texto — teoria e questdes. Sdo Paulo: Ed. Ferreira,
2012,

Campus de Frederico Westphalen

NUNO, HENRIQUE. Interpretacdo de texto — teoria e questdes. Sdo Paulo: Editora
Ferreira, 2012.

ANTUNES, Irandé. Andlise de texto: fundamentos e préaticas. Sdo Paulo: Ed. Parabola, 2010.
VIANA. Antonio Carlos. Guia de Redacéao: escreva melhor. S&o Paulo: Scipione, 2011.

Campus de Santo Angelo
FIORIN, José Luiz & SAVIOLLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo.
S4o Paulo: Atica. 2009.
KASPARY, A. Portugués das comunica¢des administrativas-Redacéo oficial: normas e
modelos.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental. Para area de ciéncias contabeis. Sao
Paulo: Atlas. 1992.

Campus de Santiago

ANTUNES, Irandé. Anélise de texto: fundamentos e praticas. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender os sentidos do
texto. Sdo Paulo: Contexto, 2011.

NUNO, HENRIQUE. Interpretacédo de texto — teoria e questdes. S&o Paulo: Ed. Ferreira,
2012.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga
ANDRADE, Maria Margarida de; HENRIQUES, Antonio. Lingua Portuguesa - Noc¢des

Bésicas para Cursos Superiores - 92 Ed. 2010, ATLAS
GARCIA, Othon. Comunicacéo em prosa moderna. Rio de Janeiro : FGV.
MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 3. ed., Porto Alegre : Sagra, 2008.

Extenséo de Cerro Largo

Koch, Ingedore Villaga; Ler e compreeder: os sentidos do texto. S&o Paulo, Editora Contexto, 3°
edigéo

Marcuschsi, Luiz Antonio; Producdo Textual, Analise de Generos e Compreenséo. S&o Paulo, Ed.
Parabola.

Martins, Dileta Silveira; Portugues instrumental: de acordo com as atuais normais da ABNT; S&o
Paulo, Ed. Atlas.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim
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BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar de lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

GOLD, Miriam. Redacédo empresarial. Sdo Paulo: Companion Website, 2010.
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicag&o e linguagem. So Paulo: Pearson, 2012.
LIBERATO, Yara; FULGENCIO, Lucia. E possivel facilitar a leitura. Sdo Paulo: Contexto,
2012.

MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

LIBERATO, Yara; FULGENCIO, Licia. E possivel facilitar a leitura. S Paulo: Ed.
Contexto, 2011.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. 7 ed. Campinas, SP:
Pontes, 2000.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: constituicdo de préaticas sociais. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

SANCHEZ, Miguel Emilio. Compreensdo de textos: dificuldades e ajudas. (trad. Ernani
Rosa). Porto Alegre: Artes Médicas, 2002,

VIANA, Antonio Carlos. Roteiro de Redacéo: lendo e argumentando. S&o Paulo: Scipione,
1998.

Campus de Santo Angelo

ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redacgo. Sao Paulo: Atica. 1995.

BERNADO, Gustavo. Redagéo inquieta. Rio de Janeiro: Globo, 1986.

BERNADO, Gustavo. Redacédo inquieta. Rio de Janeiro: Globo, 2010

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrépolis: VVozes.
1996.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués instrumental. 26. ed. Porto Alegre: PRODIL, 2007

Campus de Santiago )
ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redacdo. Sao Paulo: Atica. 2005.

CAMARA Jr., Joaquim Mattoso. Expressédo oral e escrita. Rio de Janeiro: J.Ozon. 2001

FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis: VVozes,
2003

LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Pratico - De Acordo com a Nova Ortografia,
Saraiva, 2011

MANDRYK, David Lingua Portuguesa - Pratica de Redacao P/estudantes
Universitarios, vozes, 2010

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga )
ABREU, Antonio Suarez. Curso de redagdo. Sdo Paulo: Atica. 2005.

CAMARA Jr., Joaquim Mattoso. Expressdo oral e escrita. Rio de Janeiro: J.0zon. 2001
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FAULSTICH, Enilde L. de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petropolis: Vozes,
2003

LEDUR, Paulo Flavio. Portugués Prético - De Acordo com a Nova Ortografia, Saraiva,
2011

MANDRYK, David Lingua Portuguesa - Pratica de Redacao P/estudantes Universitarios,
vozes,2010

Extenséo de Cerro Largo

Didio, Lucie; Leitura e producao de textos. Sdo Paulo, Editora Atlas, 2013.

Cipro Neto, Pasquale; Gramatica da Lingua Portuguesa; Sao Paulo, Ed. Scipione. 2003
Andrade, Maria Margarida de; Guia Pratico de redacéo; Sdo Paulo, Editora Atlas.
Kaspary, Adalberto J. Portugues para profissionais — atuais e futuros; Porto Alegre,
Editora Edita.

Medeiros, Jodo Bosco; Portugues Instrumental para cursos de contabilidade, economia
e administracdo; Sao Paulo, Editora Atlas.



UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE MATEMATICA BASICA
Cadigo: 10.105 - Carga Horéria Total: 60 h — (Teorica 60h) — Créditos - 04

1)EMENTA

Conjuntos numeéricos. Taxa meédia de variacdo. FuncOes: linear, quadratica, composta,
exponencial e logaritmica. Aplicacdes: funcdes de custo, receita, lucro, créditos, oferta, demanda;
ponto de equilibrio. Nogdo intuitiva de limites. A derivada como taxa de variacdo. Técnicas de
derivacdo. Derivada das funcdes compostas, exponenciais e logaritmicas. Aplicacdes da derivada
no Campo da Economia.

2) OBJETIVO

Revisdo e reconstrucdo de conceitos matematicos basicos, necessarios ao desenvolvimento de
conteudos afins nos cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Conjuntos numericos

3.1.1 Unido de conjuntos

3.1.2 Interseccdo de conjuntos

3.1.3 Diferenca de conjuntos

3.1.4 Resolucéo de problemas praticos envolvendo a teoria de conjuntos.

3.2 Funcoes

3.2.1 Principais tipos de funcdes: funcdo linear, quadratica, composta, modular, exponencial,
logaritmica, funcdo polindémio, funcéo racional.

3.2.2 Modelos econémicos (demanda, oferta, preco e quantidade de equilibrio, receita, custo,
lucro e ponto de nivelamento representados pela funcdo linear; funcdo quadratica e funcdo
composta).

3.2.3 Plano Cartesiano, coordenadas cartesianas, construcdo e analise de graficos de funcdes

3.2.4 Func¢do Exponencial e Logaritmica ? aplicacBes em juros compostos

3.2.5 Aplicages dos principais tipos de funcdes.

3.2.6 Problemas praticos envolvendo os tipos de funcdes.

3.3 Limites de Funces

3.3.1 Definicdo de limites.

3.3.2 Propriedades do limite de uma funcéo

3.3.3 Limites determinados e indeterminados.

3.4 Derivadas

3.4.1 Definicéo de derivadas

3.4.2 Regras de derivagao

3.4.3 AplicagOes das derivadas na economia

3.4.4 Maximos e minimos locais

3.4.4.1 Determinag&o dos pontos criticos

3.4.4.2 Identificagdo de ponto maximo e minimo

3.4.4.3 Ponto de inflexao

3.4.4.4 Aplicacédo da derivada na &rea da economia
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4) METODOLOGIA

Os conteudos programaticos serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, estabelecendo-se
um dialogo dirigido e permanente entre professor e aluno, bem como esclarecimento de davidas
referentes aos assuntos estudados. Resolucdo de exercicios, problemas e trabalhos individuais e
em grupos, bem como questdes mais abertas, que permitem aos alunos expressar suas opinides.
Em determinados momentos sera feito uma sintese do que ja foi aprendido. Havera outros em que
€ conveniente organizar e sistematizar informaces e resultados, evidenciando aulas expositivas e
dialogadas, onde o professor faz registros no quadro e os alunos registram em seus apontamentos.
Sera sempre priorizado o raciocinio l6gico, o desenvolvimento, a compreensdo matemaética de
uma sentenca, evidenciando a revisao das principais operacdes matematicas, tendo sempre em
vista o0 objetivo da disciplina no Curso de Ciéncias Contabeis.

5) AVALIACAO

A avaliacdo serd realizada através da participacdo do aluno, realizacdo de exercicios e atividades
propostas em sala de aula. Além disso, as avaliacGes consistirdo de trabalhos individuais e em
grupos realizados em sala de aula, com peso 3,0 (trés), e de provas individuais bimestrais com
peso 7,0 (sete).

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

GOLDSTEIN,. Larry J. Mateméatica aplicada: a economia, administracdo e contabilidade. Porto
Alegre, Bookman. 2012.

HOFMANN, L. D. Célculo: um curso moderno e suas aplicaces. Rio de Janeiro. Livros
Técnicos e Cientificos. 2002.

DANTE, Luiz Roberto MATEMATICA: Contexto e Aplicacdes.. Sdo Paulo, Editora Atica.
2003.

Campus de Frederico Westphalen

GOLDSTEIN, J. Larry, et all. Matematica Aplicada a Economia, Administracdo e
contabilidade. Bookman. Porto Alegre, 2000.

HOFFMANN, L. D. Calculo, um curso moderno e suas aplicacBes. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2002.

IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de Matematica
Elementar. 7.ed Sdo Paulo, SP: Atual, 2004.

Campus de Santo Angelo

SMOLE, Katia Cristina Stocco; DINIZ, Maria Ignes de Souza Vieira. Matematica: ensino
médio. 3 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

LAY, David C.; SCHNEIDER, David I. DREIFUS, Henrique. Matematica aplicada: economia,
administracéao e contabilidade. Porto Alegre: Bookman, 82 ed. 2002.

J., HARSHBARGER, Ronald, REYNOLDS, James J.. Matematica Aplicada: Administracao,
Economia e Ciéncias Sociais e Bioldgicas, 7th Edition. AMGH, 2006. VitalBook file.
Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552737

Campus de Santiago

GOLDSTEIN, J. Larry, et all. Matemética Aplicada a Economia, Administragdo e
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Contabilidade. Bookman. Porto Alegre 2000.

HOFMANN, L. D. Calculo, um curso moderno e suas aplicacbes. Rio de Janeiro.
Livros Técnicos e Cientificos. 2002.

MATEMATICA,Contexto e Aplicacbes.DANTE,Luiz Roberto. Séo Paulo, 2011.
Editora Atica.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

GOLDSTEIN, J. Larry, et all. Matemética Aplicada a Economia, Administracéo e
Contabilidade. Bookman. Porto Alegre 2000.

HOFFMANN, L. D. Calculo, um curso moderno e suas aplicagdes. Rio de Janeiro. Livros
Técnicos e Cientificos. 2002.

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos de Matematica Fundamental ? Limites ? Derivadas ?

Noc0es de Integral.VVolume 8, - Sdo Paulo: 1993.

Extensdo de Cerro Largo

BOLDRINI, JoséLuiz. Et.alii. Algebra Linear. Sdo Paulo.Harper& Row, 1980.

GOLDSTEIN, J. Larryet all. Matemética Aplicada a Economia, Administracdo e Ciéncias
Contébeis. 12° ed. Porto Alegre. Bookman. 2012.

HOFFMANN, Laurence D. Calculo: Um Curso Moderno e suas Aplicagdes. Rio de Janeiro,
Livros Técnicos e Cientificos.2002.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

SILVA, Sebastido et all. Matematica para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis. Sdo Paulo. Atlas. 1985.

ANTON, Howard. Calculo: Um novo horizonte. 62 edicdo. Bookman. Porto Alegre. 2000. V.1.
PAIVA, Manuel. Matematica, vol. 3, 1a ed., editora Moderna, Sdo Paulo, 1995

DANTE, Luiz Roberto .Matematica, Contexto e Aplicaces. Atica. Sio Paulo.2010.

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos de Matematica Elementar.. Limites e Derivadas. Sdo
Paulo.1993.Atual Editora LTDA.

Campus de Frederico Westphalen

ANTON. H. Célculo um Novo Horizonte. 62 Edicdo. V1 Bookman. Porto Alegre, 2000.
LARSON, Roland E; HOSTETLER, Robert P; EDWARDS, Bruce H. Célculo com aplicacdes.
4.ed Rio de Janeiro: LTC, 1998. GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, Jose Roberto.
Matematica. S&o Paulo: FTD, 1992. 3 v

BEZERRA, Manoel Jairo. Curso de matematica: para os curso de segundo grau . 31.ed Séo
Paulo: Nacional, 1974. 629 p

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicagdes. Sdo Paulo: Atica, 2002. 3 v.

Campus de Santo Angelo
SANTOS, Carlos Alberto Marcondes dos; GENTIL, Nelson; GRECO, Sergio Emilio.
Matematica: Volume Unico. 6 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.
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BARRETO FILHO, Benigno. BARRETO, Claudio Xavier. Matematica aula por aula:
Volume Unico. S&o Paulo: FTD, 2000.SILVA, Sebastido Medeiros da. SILVA, Ermes
Medeiros da. Matematica Basica para Cursos Superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002. )
DANTE, Luiz Roberto. Matematica contexto e aplica¢des: vol. Unico. Sdo Paulo: Atica,
2001.
MULLER., Franz August. Matematica Aplicada a Negdcios - 12 edi¢éo. Saraiva, 2009.

Campus de Santiago

DA SILVA. S. etall. Matematica para os Cursos de Economia, Administracédo e
Ciéncias Contabeis. Séo Paulo. Atlas. 1988.

ANTON. H. Célculo um Novo Horizonte.6? edi¢do. VI. 1. Bookman. Porto Alegre. 2000.;
PAIVA, Manuel. Matematica, vol. 3, 1a ed., editora Moderna, Sdo Paulo, 1995

DANTE, Luiz Roberto .Matematica, Contexto e Aplicaces. Atica. Sio Paulo.2010.

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos de Matematica Elementar.. Limites e Derivadas.
Sao Paulo.1993.Atual Editora LTDA.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

DA SILVA. S. et all. Matemética para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias
Contabeis. So Paulo. Atlas. 1988.

PAIVA, Manuel. Matematica, vol. 3, 1a ed., editora Moderna, Sdo Paulo, 1995

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administracdo. Sdo Paulo:Harbra,
2001.

ROGAWSKI. Jon. Calculo: Volume 1. Bookman, 20009.

ROGAWSKI. Jon. Calculo: Volume 2. Bookman, 2009.

Extenséo de Cerro Largo

IEZZI, Gelson et. Al. Matematica: Volume Unico. Ed. Atual, 5 ed. Sdo Paulo. 2011.
LEITHOLD, Louis. Matemética Aplicada a Economia e Administra¢do. Sdo Paulo. Ed.
Harbra . 2006.

MEDEIROS, Sebastido et alii. Matematica para os cursos de Economia, Administracéo e
Ciencias Contéabeis. Sdo Paulo. Atlas.

MORETTIN, Pedro A. et alii. Calculo: Funcbes de uma variavel e varias variaveis. Editora
Saraiva. 2006.

SILVA, Luiza Maria Oiveira da. Matematica Aplicada A Administracdo, Economia e
Contabilidade. Ed. Luaming. S&o Paulo. 2010.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE METODOLOGIA CIENTIFICA
Cddigo: 70.427 - Carga Horaria Total: 30 h (Teorica 30h) — Créditos - 02

1) EMENTA

Sentido e perspectiva do ensino universitario. O metodo cientifico e a pratica da pesquisa. Fungéo
social da pesquisa. Tipos e caracteristicas da pesquisa. Instrumentalizacdo metodoldgica. Projeto
de pesquisa. Relatorio de pesquisa. A pesquisa como ato cotidiano.

2) OBJETIVOS

Fornecer ao académico conhecimento sobre as concepcdes epistemoldgicas do conhecimento, o
conhecimento cientifico e sua relagdo com o método cientifico. Fornecer normas referentes a
construcdo do conhecimento cientifico bibliografico, método de pesquisa, apresentacdo das
normas do trabalho ou pesquisa cientifica e referéncias bibliogréficas.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Metodologia Cientifica e a Universidade: Reflexdes Necessarias
3.2 A Organizacdo da Vida de Estudos na Universidade

3.3 Diretrizes para Leitura, Analise e Interpretacdo de Textos

3.4 A Natureza do Conhecimento: Tipos de Niveis

3.5 Trabalhos Didéticos e Trabalhos Cientificos

3.6 Projetos de Pesquisa

3.7 Coleta, Andlise e Sistematizacdo dos Dados

3.8 Normatizacdo e Sistematizacdo Cientifica

3.9 SistematizacOes de Textos e Meios Eletronicos

4) METODOLOGIA

Estudos tedricos tematicos, forum de debate, interpretacGes textuais, pesquisa e construcdo de
projeto, ordenamento metodoldgico-cientifico do projeto e apresentacdo-defesa do projeto.

5) AVALIACAO

Avaliacdo 1: Parte 1: Participacdo no férum de debates pelo sistema Uri net (2,0). Parte 2:
Construcéo textual. Parte 3: Atividades de pesquisa, uso e aplica¢do das formas de cita¢do; uso de
bibliografias da Biblioteca, construcéo teorica, assiduidade e envolvimento (7.0).

Avaliacéo 2: O projeto, apresentacdo e resultados em termos de coeréncia teorica e observancia
das normatizagdes cientificas trabalhadas (10,0).

6) BIBLIOGRAFIA BASICA -

Campus de Erechim
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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas
CONFORTIN, Helena ET al. Trabalhos académicos: da concepcdo a apresentacdo. 22 Ed.
Ver. E atual. Erechim-RS: EdiFAPES, 2013.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 42, Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

Campus de Frederico Westphalen

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 5 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Jodo Alcino de Andrade. Introducdo a
metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de graduacgdo. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

Campus de Santo Angelo

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 11 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7. Ed. Sdo
Paulo : Atlas, 2010.

Campus de Santiago
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010”

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas

CONFORTIN, Helena ET al. Trabalhos académicos: da concepc¢do a apresentacao. 22,
Ed. Ver. E atual. Erechim-RS: EdiFAPES, 2006.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

CERVO, A. L. e BERVIAN, P. A. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil,
1996.

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 3 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1998.

RUIZ, J. A. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. S&o Paulo: Atlas, 2009.

Extenséo de Cerro Largo

BARROS E LEHFELD. Fundamentos de Metodologia Cientifica. ed. Pearson. Sdo Paulo. 3
ed. 2007.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 13 ed. Porto Alegre,
2012.

DEMO, Pedro. Pesquisa Principio Cientifico e Educativo. Editora Cortez. S&o Paulo. 3 ed.
2007.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
Campus de Erechim

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: Uma introdugdo. Sao Paulo: Atlas,
2000.
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LUCKESI, Cipriano ET al. Fazer universidade: Uma proposta metodologica. 102 Ed. Sao
Paulo: Cortez, 1998.
MARCONI, M. de A e LAKATOS, E.M. Metodologia Cientifica. 4% Ed. Ver. E ampl. S&o
Paulo: Atlas, 2004.
MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para cursos de
Administracdo, Contabilidade e Economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.
PEREIRA, José Matias. Manual da Metodologia da Pesquisa Cientifica. 3% Ed. Ver. E atual.
Séo Paulo: Atlas, 2012,

Campus de Frederico Westphalen

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construcdo do conhecimento.
4.ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciagéo a
pesquisa. 26. ed. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2009.

AITA, Ana Lucia Gubiani [et al]. Instrucdes gerais de normatizacdo cientifica. 3 ed. Frederico
Westphalen: URI, 2009.

Campus de Santo Angelo

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Rio de Janeiro: ABNT.
AZEVEDO, Isabel Belo de. O prazer da producéo cientifica: Diretrizes para a elaboracgéo de
trabalhos académicos. 6. ed. Piracicaba, UNIMEP, 1998.

LAKATOQOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3 ed. S&o
Paulo, Atlas, 1991.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 228 Ed. Ver. E ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2002.

Campus de Santiago

LIMA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: Uma introducéo
Educacional. S&o Paulo: Atlas, 2000.

LUCKESI, Cipriano ET al. Fazer universidade: Uma proposta metodoldgica. 102 Ed.
Sao Paulo: Cortez, 1998.

LAKATOS, E. M. & MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3
ed. S&o Paulo, Atlas, 1991.

MARCONI, M. de A e LAKATOS, E.M. Metodologia Cientifica. 42 Ed. Ver. E ampl.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para
cursos de Administracdo, Contabilidade e Economia. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

DEMO, Pedro. Pesquisa e construcdo do conhecimento: metodologia cientifica no caminho de
Habermas, 72 ed. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2009.
FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: que todo mundo pode
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saber inclusive vocé. 11. ed., atual. e ampl. Porto Alegre : [s.n.], 2002.
LUCHESI, C. et al. Fazer universidade: uma proposta metodoldgica. S&o Paulo: Cortez, 1987.
MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org). Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. 23. Ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Extensdo de Cerro Largo

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed.S&o Paulo. Atlas, 2010.
LAKATOS, E.M; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3 ed. Sdo
Paulo. 1998.

DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo. Atlas, 2000.
CONTERATO,Marcelo Antonio et all. Pesquisa em Desenvolvimento Rural. V.01. PGDR,
Editora UFRGS, 2014

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estagio e de Pesquisa em Administracdo. 3 ed.
Séo Paulo. Atlas. 2013.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE FILOSOFIA A
Cadigo: 70.439 - Carga Horaria Total: 30 h — (Teorica 30 h) — Creéditos 02

1)EMENTA

Introduzir o aluno a filosofia, sua existéncia e a necessidade de iniciar-se no seu estudo atraves
dos caminhos possiveis. Filosofia do nosso tempo a partir da reflexdo sobre questdes que deem
conta da contextualizacdo do mundo contemporaneo (questfes definidas tendo em vista a
conjuntura histérica atual, a natureza do curso e as necessidades dos alunos) bem como introdugédo
ao estudo do movimento filoséfico que sustenta as contradi¢Ges de nossa época.

2) OBJETIVO

Levar o aluno a uma reflexdo critica, radical e rigorosa sobre a realidade em geral e,
principalmente, a educacional.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Introducéo

3.1.1 O que ¢ Filosofia: Caracterizacdo e utilidade.
3.1.2 Origem da Filosofia

3.1.3 Uma definicdo dinamica de Filosofia

3.1.4 A Filosofia na Universidade

3.1.5 O Ser Humano

3.1.6 Condigdes do homem no mundo

3.1.7 Relagdes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
3.1.8 Historia e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena
3.1.9 Educacéo para os Direitos Humanos

3.1.10 Trabalho e cultura

3.1.11 Trabalho e tecnologia

3.1.12 Trabalho e alienacéo

3.1.13 O ser humano: Um ser de transformacéo

3.2 Diferentes Formas de Pensamento

3.2.1 Pensamento mitico

3.2.2 Pensamento teoldgico

3.2.3 Pensamento racional-filoséfico

3.2.4 Pensamento cientifico

3.3 Periodos da Histdria da Filosofia

3.3.1 A filosofia na Antiguidade: O método socratico
3.3.2 O teocentrismo medieval

3.3.3 O racionalismo e 0 empirismo moderno
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3.3.4 Temas do Pensamento Contemporaneo
3.4 Filosofia da Ciéncia
3.4.1 O queé Ciéncia
3.4.2 As diferentes areas de conhecimento cientifico
3.4.3 O lugar da Filosofia nas Ciéncias
3.5 Etica
3.5.1 Definicéo e relagdo entre Etica e Moral
3.5.2 Principios fundamentais da Etica
3.5.3 Concepcoes de Etica: antiguidade e ldade Média
3.5.4 Concepgoes de Etica: moderna e contemporanea
3.5.5 A presenca da Etica em relac@es sociais especificas

4) METODOLOGIA

- Aulas expositivas

- Debate e questionamentos

- Textos fotocopiados

- Pesquisa em grupo

- Seminario “Etica e Cidadania”
- Elaboracdo de texto

- Exposigdo para a turma

- Uso de multimidias

5) AVALIACAO

- Presenca (chamada no inicio e/ou final das aulas)
- Participacdo nos debates

- Producéo de texto

- Exposicdo em grupo

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

CHAUI, Marilena, Convite & Filosofia, S&o Paulo: Atica, 2012.

BUZZI, A. R. Introducéo ao pensar. O ser, 0 conhecimento, a linguagem. 24 ed. Petropolis-RJ:
Vozes. 1997

ARENT, Hannah. Condic&o humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

Campus de Frederico Westphalen

ARENT, Hannah. Condicdo humana. 10.ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2009.
BUZZI, Arcangelo. R. Introducdo ao pensar: o ser, 0o conhecimento, a linguagem. 36.ed.
Petropolis-RJ: Vozes. 2012.

CORTELLA, Maério Sérgio. Etica e vergonha na cara. Campinas : Papirus; 7 Mares, 2014.

Campus de Santo Angelo

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. 142 ed. Sdo Paulo: Atica, 2012.

BUZZI, A. R. Introducéo ao pensar. O ser, 0 conhecimento, a linguagem. 36 ed. Petropolis-
RJ: Vozes. 2012

PRADO JR. Caio. O que é Filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense. 2001.
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Campus de Santiago

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia, Sdo Paulo: Atica, 2005.

BUZZI, A. R. Introducéo ao pensar. O ser, o conhecimento, a linguagem. 24 ed.
Petropolis-RJ: Vozes. 1997.

ARENT, Hannah. Condic&o humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando: introducéo a
filosofia. 4. ed. Séo Paulo: Moderna, 20009.

CHAUI, Marilena. Convite & filosofia. 14. ed. So Paulo: Atica, 2012;

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: histéria e grandes temas. 16.ed. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2007,

Extensdo de Cerro Largo

CHAUI, Marilena, Convite a Filosofia, S&o Paulo: Atica, 2005.
MATTAR, Filosofia e Etica na administragdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
ARENT, Hannah. Condicdo humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ARANHA, Maria L; MARTINS, Maria H. Filosofando: Introducdo a Filosofia. 3% Ed. Sao
Paulo: Moderna, 2011.

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: companhia das Letras, 1995.

CORBISSIER, Roland Cavalcanti de Albuguerque. Introducdo a filosofia. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira. 1983

JAPIASSU, Hilton. Um desafio a filosofia: pensar-se nos dias de hoje. S&o Paulo: Letras &
Letras, 1997.

PRADO JR. Caio. O que é Filosofia. S&o Paulo: Brasiliense. 1983.

Campus de Frederico Westphalen

D’ANGELO, Martha. Saber-Fazer filosofia: pensadores contemporaneos. Aparecida : Ideias &
Letras, 2011. Vol.3.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro : Zahar,
2013.

SEMERARO, Giovanni. Saber-Fazer filosofia: 0 pensamento moderno. Aparecida : Ideias &
Letras, 2011. Vol.2.

TOURINHO, Carlos Diogenes C. Saber-Fazer filosofia: da antiguidade a ldade Meédia.
Aparecida : Ideias & Letras, 2010. Vol.1.

WARBURTON, Nigel. Uma breve historia da filosofia. Porto Alegre : L&PM, 2013.

Campus de Santo Angelo

ARANHA, Maria L; MARTINS, Maria H. Filosofando: Introducéo a Filosofia. 4.ed. rev. e
at, Séo Paulo, 2002.

ARENDT, Hannah. Condicdo humana. 8 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitéria, 1977.
ARENDT, Hannah. Condi¢édo humana. 10 ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2008.
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GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sao Paulo: companhia das Letras, 2001.
JAPIASSU, Hilton. Um desafio a filosofia: pensar-se nos dias de hoje. Sdo Paulo: Letras &
Letras, 1997.

Campus de Santiago

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia. Sdo Paulo: companhia das Letras,

1995.

CORBISSIER, Roland Cavalcanti de Albuquerque. Introducéo a filosofia. Rio

de Janeiro: Civilizagéo Brasileira. 1983.

JAPIASSU, Hilton. Um desafio a filosofia: pensar-se nos dias de hoje. Sdo Paulo: Letras &
Letras, 1997.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: Historia e grandes temas. 15 ed.

Séo Paulo: Saraiva, 2000.

Rubem Alves. Filosofia da ciéncia introducéo ao jogo e suas regras, editora brasiliense 1981

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

GAARDER, Jostein. O mundo de Sofia: romance da historia da filosofia. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2012;

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTIN, Maria Helena Pires. Temas de filosofia. 3. ed. S&o
Paulo: Moderna, 2005;

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete. Introducéo a filosofia: aprendendo a pensar. 7.
ed. Sdo Paulo: Cortez,

DORNELLES, G. S. Metagestéo: a arte do dialogo nas organizacfes. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

REALE, Giovanni; ANTISERI, Dario. Histéria da filosofia. 8.ed Sdo Paulo: Paulinas, 2007. 3
vls.

Extensdo de Cerro Largo

ARANHA e MARTINS, Maria Lucia e Maria Helena. Temas de Filosofia. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

CHALITA, Gabriel. Vivendo a Filosofia. S&o Paulo: Atica, 2005.

COTRIM, Gilberto. Fundamentos da filosofia: Histéria e grandes temas. 15 ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2000.

PRADO JR. Caio. O que é Filosofia. Sdo Paulo: Brasiliense.

BUZZI, A.R. Introducdo ao pensar. O ser, o conhecimento, a linguagem. Petropolis-RJ:
Vozes.
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2° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE Il
Cddigo: 66.103 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Plano de Contas. Operacdes com mercadorias. Critérios de avaliacdo de estoques. Contabilizagédo
dos Impostos e contribuiges sobre a receita bruta. Contabilizagdo de operagdes financeiras.
Contas de compensacdo. Escrituracdo de operacGes rotineiras: Folha de pagamento, provisdes
trabalhistas, provisdo para devedores duvidosos, depreciacdo, amortizacdo, exaustdo, baixa de
itens do ativo imobilizado. O balanco patrimonial e a demonstracao do resultado. Contabilizacdo
das movimentacgdes no subgrupo do capital social. Resultado do exercicio futuro.

2) OBJETIVO

Aprofundar os estudos teoricos e técnicos da escrituracdo contéabil, enfocando as operagdes com
estoque, ajustando-os ao ativo e passivo. Introduzir o académico ao estudo da apuracdo do
resultado e das mutagdes patrimoniais.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Plano de contas

3.1.1 Conceito

3.1.2 Elenco de contas

3.1.3 InformacGes sobre o elenco de contas

3.1.3.1 Contas retificadoras do balanco

3.1.3.2 Contas extrapatrimoniais

3.1.3.3 Contas de Resultado

3.1.4 Modelos padronizados de demonstrac6es contabeis
3.2 Operagdes com mercadorias

3.2.1 Registro das compras e das vendas de mercadorias durante 0 ano
3.2.2 Resultado da conta mercadorias

3.2.2.1 Apuracao contabil e extra contabil

3.2.3 Fatos que alteram os valores de compras e vendas
3.2.4 Tributos incidentes

3.2.5 Apuracéo do resultado da conta mercadorias
3.2.6 Provisdo para créditos de liquidacéo duvidosa

3.3 Estoques

3.3.1 Critérios de avalia¢do dos estoques

3.3.1.1 Preco especifico

3.3.1.2 PEPS

3.3.1.3 UEPS

3.3.1.4 Custo médio ponderado movel

3.3.1.5 Custo medio ponderado fixo

3.3.2 Inventério de mercadorias

3.4 Depreciagdo e amortizacao

3.4.1 Depreciacao

3.4.2 Amortizagédo
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3.5 Principio da competéncia
3.5.1 Ajustes em contas de despesas e receitas
3.5.3 Contabilizacao de operacdes financeiras
3.5.4 Contas de compensagéo
3.5.5 Regimes contabeis
3.6 Resultado do exercicio
3.6.1 Deducdes, participacdes e destinacdes do resultado do resultado
3.7 Demonstracdes contabeis
3.7.1 Balanco patrimonial
3.7.2 Demonstracdo do resultado do exercicio
3.7.3 Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados
3.7.4 Demonstracédo dos fluxos de caixa
3.7.5 Demonstracdo do Valor Adicionado
3.7.6 Notas explicativas

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, exercicios praticos, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo. Prelecdo sobre
0s temas que compde 0 programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e direcionadas as
questBes contabeis, societérias e legislativas, além de leituras orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliagédo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a realizacao de trabalhos com peso 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

Marion, José Carlos. Contabilidade Basica. 102. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2009.
Almeida, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 62. Ed. Sdo Paulo; Atlas, 2010.
Santos, José Luis dos et al.Contabilidade Geral. 32. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

IUDICIBUS, Sérgio de; MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 7.ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 16. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 4. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Campus de Santo Angelo

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades. De acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo, 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10 ed.ampl. e atual. S&o Paulo: Atlas, 2009.
NEVES, Silvério das. & VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade bésica. 16. Ed. Sdo Paulo.
2013

Campus de Santiago
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IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI.
2% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

IUDICIBUS, Sérgio de Contabilidade introdutéria. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica Facil. 262. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

Extenséo de Cerro Largo

MARION, Jose Carlos, Contabilidade Basica. 62 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.
GRECO, Alvisio; AREND, Lauro; GARTNER, Giinther. Contabilidade Teoria e Pratica
Basicas. Editora Saraiva, 2007.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2005.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

Crepaldi, Silvio Aparecido. Curso béasico de contabilidade. 62 Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.
Equipe de professores da Fea/Usp. Contabilidade Introdutéria. 112 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.
Silva, César Augusto Tibdrcio; Tristdo, Gilberto.Contabilidade Basica. 4%.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Viceconti, Paulo Eduardo V.; Neves, Silvério das.Contabilidade Basica. 152 Ed. Saraiva, 2013.
Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Geral, Facil. 92 Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.

Campus de Frederico Westphalen

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS ATUARIAIS E FINANCEIRAS;
MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de contabilidade das sociedades por
acOes: aplicavel também as demais sociedades. 6.ed Sdo Paulo, SP: Atlas, 2003.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 14.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009. MARION,
José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de contabilidade basica: contabilidade introdutoéria e
intermediaria: texto e exercicios. 7. ed. Atual. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Campus de Santo Angelo

Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade introdutoria. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010
IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 4.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade comercial: Atualizado
conforme Lei no 11.638/07 e Lei no 11.941/09. 9. Ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial facil. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

SA, A. Lopes de. Plano de contas. S3o Paulo: Atlas, 1998.

Campus de Santiago
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ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D. 22 ed. Sdo Paulo: Método, 2014,

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgao.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.S
SILVA, César Augusto Tiburcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade para concursos e
exame de suficiéncia. 3% ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Contabilidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1997, v.2.
IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 72. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade Intermediaria, 42 edicdo. Saraiva, 2013.

MARION.José Carlos. Contabilidade basica, 102 edicdo. Atlas, 2013.

Extenséo de Cerro Largo

FAVERO, Hamilton Luiz, et al. Contabilidade : teoria e pratica. Sdo Paulo : Atlas. 1997, v.2.
OUVEIA, Nelson. Contabilidade basica. Sdo Paulo: Harbra.

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 3.ed. Sdo Paulo
: Atlas, 1998.

NEVES, Silvério das. & VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade basica. 6.ed. Sdo Paulo :
Frase, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio e outros. Contabilidade Comercial, SP, Atlas, 2000.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE SOCIOLOGIA GERAL
Cadigo: 73.226 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Estuda os principais conceitos de modo amplo e geral numa perspectiva sociologica de analise do
espaco sociocultural, a organizacdo e estrutura de classes na sociedade, bem como as suas
principais instituices sociais. Trata ainda das principais teoria socioldgicas

2) OBJETIVO

Compreender os fendmenos socioldgicos, através do estudo de conceitos basicos levando o aluno
a entender a realidade social na qual esta inserido.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Sociologia: Introdugdo ao Estudo da Sociedade
3.1.1 Definicédo de sociologia

3.1.2 Evolucéo historica da sociologia

3.1.3 Ciéncia das relacdes sociais reais

3.2 Sociologia Cléassica

3.2.1 Augusto Comte

3.2.2 Emile Durkhein

3.2.3 Max Weber

3.2.4 Karl Marx

3.3 Teorias Sociologicas

3.3.1 O que ¢€ teoria socioldgica

3.3.2 Teoria estrutura- funcional

3.3.3 Teoria do materialismo histérico

3.3.4 Tendéncias tedricas da sociologia contemporanea
3.4 Temas Relevantes de Estudos Socioldgicos
3.4.1 Relacéo individuo-sociedade

3.4.2 Instituicdes

3.4.3 Controle social

3.4.4 ldeologias

3.4.5 Mudanca social

3.4.6 Evolucéo, progresso, desenvolvimento

3.4.7 Os novos movimentos sociais

3.4.8 Perspectivas sociais na pos modernidade

3.4.9 RelagBes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
3.4.10 Historia e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena
3.4.11 Educacéo para os Direitos Humanos

4) METODOLOGIA
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Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e
reflexbes e direcionadas as questdes sociologicas além de leituras orientadas. Utilizacdo de
recursos audiovisuais para discutir diversos aspectos da sociedade sob o ponto de vista
socioldgico e pesquisa.

5) AVALIACAO

12, Avaliagdo: prova escrita com peso 7,0 mais avaliacdo através de seminario com peso 3,0.
22 Avaliacao: prova com peso 10,0.
32, Avaliacao: Apresentacdo de trabalho — seminario — peso 8,0 mais trabalho com peso 2,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral: leituras, seminarios e topicos para discussdo. S&o
Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, Carlos B. O que é sociologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

ROSSATO, Ricardo. As bases da Sociologia. Santa Maria: Biblos, 2006.

Frederico Westphalen

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducdo critica. 22%ed. Sdo Paulo:Atlas, 1985.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. Sdo Paulo : Atlas, 2009.
CHARON, Joel, M. Sociologia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Campus de Santo Angelo

BERNARDES, Cyro. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed. Sdo Paulo : Saraiva, 2001.
CHARON, Joel, M. Sociologia. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre : Artmed, 2012

Campus de Santiago

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducdo critica. 2%.ed. S&o Paulo:Atlas, 1987.
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CHARON, Joel, M. Sociologia. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

DEMO, Pedro. Sociologia: uma introducao critica. 2%.ed. Sdo Paulo:Atlas, 1987.

DURKEIN, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Abril Cultural, 2001. (colecdo
Os Pensadores).

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. S&o Paulo: Atlas, 1999

Extensédo de Cerro Largo

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. Sdo Paulo. Atlas, 7 ed. 2013

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia aplicada a administragdo. S&o Paulo. Atlas, 2
ed. 2013.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introduc&o a Sociologia. S&o Paulo. 2 ed. Ed. Atica, 2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
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Campus de Erechim

CHARON, Joel. Sociologia. S&o Paulo: saraiva, 1999.

COSTA, Maria C. Castilho. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,
2001.

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia critica: alternativas de mudanca. Porto Alegre:
EDICPUCRS, 2005.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1996.

TOMAZI, Nelson. Iniciacéo a Sociologia. Séo Paulo: Atual, 2000.

Frederico Westphalen

COSTA, Maria Cristina C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. S&o Paulo : Moderna.
2010.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade po6s-industrial. 42 ed.
Rio de Janeiro: José Olympia; Brasilia: Unb, 2000.

NOVA, Sebastifo Vila. Introducdo a sociologia. 6 ed. Sdo Paulo: Atica, 2010.
GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia critica: alternativas de mudanca. 61 ed. Porto
Alegre: Edipucrs, 2008.Editores.

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e desigualdade
social. Sdo Paulo: Atlas, 2002. 196 p.

Campus de Santo Angelo

COSTA, Maria Cristina C. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. 4.ed S&o Paulo :
Moderna. 2010

GALIANO, A. Guilherme. Introducéo a sociologia. S&o Paulo, Harba. 1986

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa: Presenca. 2000.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade poés-industrial. 3 ed.
Rio de Janeiro: José Olympia; Brasilia: Unb, 1999.

NOVA, Sebastido Vila. Introducéo a sociologia. 4 ed. S&o Paulo: Atica, 1999.

Campus de Santiago

COSTA, Maria Cristina C. Sociologia: introducédo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna.
1997.

GIDDENS, Anthony. Capitalismo e moderna teoria social. Lisboa: Presenca.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade po6s-industrial. 42 ed.
Rio de Janeiro: José Olympia; Brasilia: Unb, 2000.

NOVA, Sebastido Vila. Introducéo a sociologia. 5 ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia critica: alternativas de mudanca. 45 ed. Porto
Alegre: Edipucrs, 1999.Editores.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga

BOUDON, Raymond et al. Dicionario critico de sociologia. Sdo Paulo: Atica, 2000
GUARESCHI, Pedrinho Alcides. Sociologia critica: alternativas de mudanca. 45 ed. Porto
Alegre: Edipucrs, 1999.Editores.

MASI, Domenico de. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pds-industrial. 42 ed. Rio
de Janeiro: José Olympia; Brasilia: Unb, 2000.

OLIVEIRA, Pércio. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo: Cortez, 1998.



WEBER, Max. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro, Zahar, 1982.

Extensdo de Cerro Largo

DEMO, Pedro. Introducéo a Sociologia. Sdo Paulo. Atlas. 1 ed. 2009.

GIDDENS, Anthony. Sociologia . Porto Alegre. Artmed. 4 ed. 2005

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo. 1 ed. Ed. Atica, 2011
GUARESCHI, Pedrinho A. Sociologia Critica. Porto Alegre. EdiPUCRS, 54 ed. 2003
GALLIANO, Guilherme A. Introducéo a Sociologia. S&o Paulo. Ed. Harbra. 1 ed. 1981.

139
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE MATEMATICA FINANCEIRA
Cddigo: 15.151 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Razdo, Proporcdo. Regra de Trés. Regras de Sociedade. Porcentagem. Juros Simples. Descontos
Simples. Relacgdes de taxas. Juros Compostos. Descontos Compostos. Equivaléncia de Capital.
Rendas. Amortizacdo na capitalizacdo composta. Depreciacdo. Analise de Investimentos.
Debéntures.

2) OBJETIVO

Calcular e aplicar juros simples e composto em situagdes préaticas; visando empréstimos e
amortizacdes. Resolver problemas relacionados com porcentagem, regras de trés, simples,
compostas regras de sociedade (divisdo proporcional) e com juros simples e compostos,
descontos, séries de pagamentos, equivaléncia de alternativas de recebimentos e pagamentos e
amortizacdo de empréstimos.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Diviséo proporcional

3.2 Regra de trés simples e composta

3.3 Regra de sociedade

3.4 Porcentagem

3.5 Capitalizacdo simples

3.6 Juros simples

3.7 Valor presente

3.8 Montante simples

3.9 Descontos simples

3.10 Descontos simples comerciais

3.11 Desconto simples racional

3.12 Capitalizacdo composta

3.13 Juros compostos

3.14 Valor atual ou presente

3.15 Montante composto

3.16 Desconto composto

3.17 Série de pagamentos

3.18 Definicéo e classificacdo

3.19 Modelo basico de vendas ou anuidades
3.20 Valor atual do modelo basico

3.21 Montante do modelo basico

3.22 Equivaléncia de capitais (recebimentos e pagamentos)
3.23 Data focal

3.24 Equagéo de valor

3.25 Valor atual de um conjunto de capital
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3.26 Capitais equivalentes
3.27 Amortizacdo de empréstimos
3.28 Sistema de amortizacdo constante
3.29 Sistema de amortizagéo francés
3.30 Sistema americano
3.31 Sistema de amortizagdo variavel
3.32 Custo efetivo de um empréstimo

4) METODOLOGIA
Exercicios, pesquisa, apresentacao de trabalhos.

5) AVALIACAO

12 Avaliagdo: prova escrita com peso 8,0 mais 1 trabalho com peso 2,0.
2% Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais trés trabalhos com peso 1,0 casa.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998..
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicacdes a Analise de Investimentos.
S&o Paulo. Prentice Hall.2002.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada. 6° edicdo. S&o
Paulo: Elsevier, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

FARO. Clovis de. Matematica financeira. 9.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Mateméatica financeira: objetiva e aplicada - com planilha
eletrdnica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

Campus de Santo Angelo

MATHIAS, Washington Franco. Matematica financeira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Dal, DAL ZOT, Wili, and CASTRO, Manuela Longoni de. Matematica Financeira:
Fundamentos e Aplicacbes. Bookman, 2015. VitalBook file.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582603338 (Acervo Virtual)

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicac¢fes. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012. (Acervo fisico e virtual)

http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522484935 (acervo virtual)

Campus de Santiago

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas,
1998.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira Aplicacfes a Anélise de
Investimentos. Sao Paulo. Prentice Hall.2001.
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PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: objetiva e aplicada ,com
planilha eletronica. 6°. edigdo. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada - com planilha
eletronica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira. 5%.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicagdes ao
mercado financeiro, introducdo a engenharia econémica, 300 exercicios resolvidos e propostos
com respostas/ Lilia Ladeira Veras - 2ed. - S&o Paulo: Atlas, 2007.

Extensdo de Cerro Largo

ASSAF NETTO, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacfes. 4 ed. Séo Paulo. Atlas.
1998

CASTANHEIRA, Nelson et al. Matematica Financeira Aplicada. Curitiba. Ed. XIBPEX, 2008.
CRESPO, Antonio Amt. Matematica Financeira Facil. 14 ed. Sdo Paulo. Ed. Saraiva, 2009.
Complementar

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR —
Campus de Erechim

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira:2%dicédo. - Sdo Paulo: Atlas, 1991.

FARIAS, Emilio E.Volz. Matemética Financeira para Executivos. Porto Alegre.Ottiz.1994.
ZENTGRAF, Walter. Calculadora financeira HP-12C.Sédo Paulo. Atlas.1995.
FARO,Clovisde. Matematica Financeira.9° edi¢cdo. Sao Paulo. Atlas. 1982

FARIA,Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo. MAKRON
Books.1999.

Campus de Frederico Westphalen

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacfes ao
mercado financeiro, introducdo a engenharia econdmica, 300 exercicios resolvidos e
propostos com respostas/ Lilia Ladeira Veras - 2 ed. - Sdo Paulo: Atlas, 1991

FARIAS, Emilio E. Volz. Matematica financeira para executivos: aplicada as operacbes do
mercado financeiro, com utilizagéo da calculadora HP12C. 5.ed. Porto Alegre: Ortiz, 1994.
ZENTGRAF, Walter. Calculadora financeira HP-12C: operagfes aritméticas, comerciais, de
calendario, estatisticas e financeiras, analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

HAZZAN, Samuel; POMPEO, Jose Nicolau. Matematica financeira/ Samuel Hazzan.. 6. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

KUHNEN, Osmar Leonardo. Matematica Financeira Aplicada e Analise de Investimentos/
Osmar Leonardo Kuhnen, Udibert Reinoldo Bauer. — 2 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Campus de Santo Angelo
HAZZAN, Samuel. POMPEOQ, José Nicolau. Matematica Financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003 VitalBook file
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http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502125407 (obra virtual)
HAZZAN, Samuel. Mateméatica financeira. 5.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001. 232 p. (obra fisica)
CRESPO., and Antdnio Arnot. Matematica Financeira Facil - 142 Edicdo. Saraiva, 2009.
VitalBook file. http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502125391(Acervo Virtual)
ISBN : 8502020587 (Acervo fisico)
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. S&o Paulo: Saraiva,
2010. (Acervo fisico)
SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica financeira: aplicacfes a analise de investimentos. 3.
ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2002 (Acervo fisico)

Campus de Santiago

VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Financeira:2%dicdo. - Sdo Paulo: Atlas, 1991.
FARIAS, Emilio E.Volz. Matemética Financeira para Executivos. Porto
Alegre.Ottiz.19994.

ZENTGRAF, Walter. Calculadora financeira HP-12C.Sao Paulo. Atlas.1994.

FARO,Cldvisde. Matematica Financeira.9° edicdo. Sao Paulo. Atlas. 1998

FARIA,Rogério Gomes de. Matematica Comercial e Financeira. Sdo Paulo. MAKRON
Books.1999.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Matematica financeira. 9. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1998..
AZZAF Neto, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Analise de investimentos Sao Paulo: Atlas, 1996.

FARO. Clovis de. Matematica financeira. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998ZENTGRAF,

WALTER. Calculadora financeira HP-12C ANTONIK. Luis Roberto. Matematica
financeira: Instrumentos financeiros para tomada de decisdo em administracdo, economia e
contabilidade - 12 Edicdo. Saraiva, 2012.

Extenséo de Cerro Largo

FRANK, Ayres Jr. Matematica Financeira. McGrawHill. Sdo Paulo.

HAZZAN, Samuel et al. Matematica Financeira. 6 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2007.

HESS, Geraldo. Engenharia Econdmica

IEZZI, Gelson et. All. Fundamentos de Matematica Elementar. 2 ed. Sdo Paulo. Ed. Atual,
2013

MATHIAS, WashigtonFranco e GOMES, José Maria. Matematica Financeira. 2 ed. Sdo
Paulo. ATLAS. 1998.

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE TEORIAS ORGANIZACIONAIS
Cddigo: 60.105 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Evolucdo da Administragdo como Ciéncia. O Ambiente Externo e a Organizagdo. As
Organizacbes como Sistemas Abertos. Organizacdo Formal: Organizacdo Burocratica e
Mecanicista de Administrar. Estruturas Organizacionais: Tradicionais e Inovadoras. Autoridade e
Responsabilidade. Linha e Assessoria. Fun¢des Administrativas.

2) OBJETIVO

Proporcionar um conceito abrangente de administracdo, o ambiente externo e a organizacdo, as
organiza¢Ges como sistemas abertos, organizacdo formal, organizacdo burocratica e mecanicista
de administrar, estruturas organizacionais: Tradicionais e Inovadoras. Autoridade e
Responsabilidade. Linha e Assessoria. Fungdes Administrativas.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

Historia da Administracdo como Ciéncia
Administracdo - Conceito - Estado Atual
A ldade Média e o Renascimento
Revolucdo Industrial

Influéncia dos Filésofos, da Igreja Catolica e dos Economistas
As Empresas

As Empresas como Organizacgdes Sociais
As Empresas como Sistemas Abertos
As Partes da Empresa ? Os Subsistemas
Os Recursos das Empresas

A Empresa como um Todo

Histdria das Empresas

As Fungdes Administrativas
Planejamento

Focalizacéo e Flexibilidade
Planejamento Estratégico

Planejamento Tatico

Planejamento Operacional

Organizacao

Organizacdo da A¢do Empresarial
Desenho Organizacional

Tamanho Organizacional

Tipos de Organizacéo

Direcéo e/ou Lideranca

Conceituacao de Direcéo

Estilos de Direcéo

Sistemas de Administracéo

Controle

Controle da Ag¢éo Empresarial
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Controle Estratégico
Controle Tético
Controle Operacional
O Estado Atual da Teoria das Organizagdes
As Variaveis Basicas na Teoria Geral da Administracao
Historia da Teoria Administrativa
Abordagem Tradicional
Abordagem Moderna
12 Fase: Enfase nas Tarefas
22 Fase: Enfase na Estrutura
32 Fase: Enfase nas Pessoas
42 Fase: Enfase na Tecnologia
52 Fase: Enfase no Ambiente

4) METODOLOGIA

- Aulas expositivas e participadas para desenvolver a teoria;
- Trabalhos Grupais
- Seminarios e apresentacfes em sala de aula

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliagdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacao de trabalhos com peso 3,0.
3° Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0

BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

CHIAVENATO, ldalberto. Introducéo a teoria geral da administracdo. 8% ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

MAXIMIANO, Antonio Cezar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a
revolucdo digital. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Antdnio de Lima. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administragdo- Ed. Campus — 2013 — vol. 01 — 78
ed.
Teoria Geral da Administracao. Ed. Manole — 2014 — vol.02 — 72 ed.

MONTANA & CHARNOV, Patrick J, Bruce H. Administracdo- Ed. Saraiva — 2008

Campus de Santo Angelo

ARAUJO, Luis César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Teoria geral da administragao:
orientacgdo para escolha de um caminho profissional. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administracéo. 8.ed.- S&o Paulo:
Mcgraw Hill, 2011.

CHIAVENATO., Idalberto. Iniciacdo a administracao geral, 3rd Edition. Manole, 2015.
VitalBook file. (obra virtual)
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http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520443149

Campus de Santiago

CHIAVENATO, ldalberto. Introducdo a teoria geral da administracéo. 8 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2011.

MAXIMILIANO, Antonio Cezar Amaru. Teoria geral da administracdo: da
revolucdo urbana a revolucdo digital. S&o Paulo: Atlas, 2011.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Empresas: Uma Abordagem Contingencial:
Makron Books.

_____Introducéo a Teoria Geral da Administracao. 52 ed. Sdo Paulo. Makron Books.
_____Administracdo Novos Tempos. Sdo Paulo. Makron Books.

Extenséo de Cerro Largo

CHIAVENATO, |I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 3 ed. Sdo Paulo. Ed.
Compacta, 2011.

MAXIMIANO, A.C.A. Teoria geral da administracdo: da revolucdo urbana a revolucgédo
digital. 7 ed. S&o Paulo, Atlas, 2004

OLIVEIRA, D.de P.R. de. Teoria Gral da Administracdo: uma vantagem pratica. 3 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
Campus de Erechim

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. S&o Paulo: Atlas, 2004.

1.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e pratica. 4 Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

2.LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da administracdo: gerenciando
organizagOes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de. Historia da administragdo: como entender as
origens, as aplicacdes e as evolucdes da administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012,

Campus de Frederico Westphalen

CHIAVENATO, Idalberto. Introdugdo a Teoria Geral da Administracio- Ed. Campus — 1999
— 42 Tiragem

DRUCKER, Peter F. Administragdo: Tarefas, Responsabilidades, Praticas.

FARIA, A. Nogueira. Organizagdo de Empresas.

DAFT, Richard L. Administracéo. 42 ed. LTC

DUBRIN, Andrew J. Principios de Administragédo. 42 ed. Rio de Janeiro. LTC

Campus de Santo Angelo


http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788520443149

Oliveira, Djalma de Pinho Reboucas de. Teoria geral da administracéo: edicdo compacta, 22
edicdo. Atlas, 2012. VitalBook file.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522474998

FAYOL, Henri; BOJANO, Irene. Administracao industrial e geral. 10. ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.138p

LACOMBE., and Francisco. Teoria geral da administragéo. Saraiva, 2009. VitalBook file.
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502089181

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010
TAYLOR, Frederick Winslow; RAMOS, Arlindo Vieira. Principios de administracao
cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 109 p

Campus de Santiago

ARAUJO, Luis César G. de. Teoria geral da administracdo: aplicacdo e
resultados nas empresas brasileiras. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

1.CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e préatica. 4* Ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

2.LACOMBE, Francisco. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

MARCONDES, Reynaldo Cavalheiro. Teoria geral da administragdo:
gerenciando organizag6es. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Historia da administracdo: como
entender as origens, as aplicacdes e as evolucdes da administracdo. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

DRUCKER, Peter F. Administracdo: Tarefas, Responsabilidades, Préticas.
FARIA, A. Nogueira. Organizacdo de Empresas.

DAFT, Richard L. Administracéo. 42 ed. LTC

TAYLOR, F.W. Principios de administracéo cientifica. So Paulo: Atlas, 1978
MOLLER, Claus. O Lado Humano da Qualidade. 72 Ed. Séo Paulo. Pioneira.

Extensdo de Cerro Largo

CARAVANTES, G. Administracdo: Teorias e Processos. S&o Paulo: PearsonPrentice Hall,
2005.

CHIAVENATO, I. Administra¢éo nos novos tempos. Rio de Janeiro: Campus,2004.
LACOMBE, F: HEILBORN, G. Teoria geral da administracéo. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
MINTZBERG, H. Criando Organizagdes Eficazes: estruturas em cinco configuragdes. 2 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2012.

RIBEIRO, , A. de L. Teorias da administracdo. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE DIREITO COMERCIAL
Cadigo: 66.175 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1)EMENTA

NocoOes de direito comercial — conceito e objeto. Empresa. Principais direitos e obrigac6es dos
comerciantes. Sociedades: tipos, atos constitutivos. Registro de Comércio. Contrato mercantil.
Titulo de crédito — conceito e espécies. NogOes béasicas sobre a faléncia e a concordata.
Sociedades andnimas: constituicdo, assembleias, acGes, acionistas, diretoria e conselhos. Cddigo
de defesa do consumidor.

2) OBJETIVO

Procurar o conhecimento de nogdes do direito comercial/empresarial, transmitindo uma nogéo
genérica acerca da legislacdo, com énfase nos aspectos praticos comuns na contabilidade das
empresas, quanto a constituicdo das empresas comerciais, livros e registros, etc.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Do Direito Comercial

3.1.1 Conceito

3.1.2 Objeto

3.1.3 Fontes

3.1.4 Diviséo

3.2 Histdria do Direito Comercial

3.2.1 Evolucéo historica do direito comercial desde a antiguidade
3.2.2 Evolucdo histérica do direito comercial no Brasil
3.3 Do Empresério

3.3.1 Nogdes gerais ? defini¢éo

3.3.2 Requisitos para o exercicio do comércio

3.3.3 Capacidade para comerciar

3.3.4 Emancipacdo e autorizacdo para 0 COmércio
3.3.5 Pessoas proibidas de comerciar

3.3.6 A inscricdo do empresario

3.3.7 Empresario rural

3.4 Do Registro do Comércio

3.4.1 Nocoes

3.4.2 Orgdos, atribuicdes e funcdes

3.5 Dos Livros Comerciais

3.5.1 Da eficécia probatdria

3.5.2 Da exibicéo judicial

3.6 Da Sociedade

3.6.1 Nogdes preliminares

3.6.2 Da sociedade ndo personificada, Da sociedade em comum, Sociedade em conta de
participacao
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3.6.3 Da sociedade personificada, Da sociedade simples, Sociedades em nome coletivos,
Sociedade em comandita simples, Da sociedade limitada, Da sociedade andnima, Sociedade em
comandita por agdes
3.7 Atos Constitutivos da Sociedade
3.8 Da Dissolucao
3.9 Da Liquidagéo da Sociedade
3.10 Transformacdes, Incorporacéo, Fusao e Cisédo das Sociedades Comerciais
3.11 Unido de Empresas
3.12 Dos Contratos mercantis/comerciais
3.12.1 Tipos: Compra e venda mercantil, Penhor e fianga, Contratos bancérios, Arrendamento
mercantil ? Leasing, Fatorizacdo ? Factoring, Franquia - Franchising
3.13 Dos Titulos de Crédito
3.13.1 Nogdes gerais ? o crédito
3.13.2 Tipos: Letra de cambio, Nota promissoria, Cheque, Duplicata, Requisitos Essenciais dos
Titulos de Crédito: Acdo por falta de pagamento e protesto, Prescri¢do
3.13.4 Outros Titulos de Crédito, Conhecimento de depésito e warrant, Conhecimento de
transporte, Letra imobiliaria, Letra hipotecada, Cédula hipotecéaria, Certificados de depdsito e de
investimento, Titulos de crédito indUstria, Titulos de crédito comercial, Titulos de crédito rural
3.14 Faléncia
3.14.1 Nog0es gerais
3.14.2 Qualificacdo de empresario comercial do devedor
3.14.3 Declaracao judicial da faléncia
3.14.4 Os credores e os efeitos da sentenca declamatoria da faléncia
3.14.5 Efeitos da faléncia quanto a pessoa e aos bens do falida
3.14.6 Efeito da sentenca quanto aos contratos do falido
3.14.7 Arrecadacdo e guarda do patrimoénio do falido
3.14.8 Verificacdo e classificacdo dos créditos
3.14.9 Realizacéo do ativo
3.14.10 Pagamento do passivo
3.14.11 Extingéo das obrigacdes do falido
3.15 Concordata
3.15.1 Nog0es gerais
3.15.2 O concordatario e seus credores
3.15.3 Tipos: Concordata preventiva, Exibicdo de livros e documentos, Desisténcia,
Cumprimento, Concordata suspensiva, NocGes gerais, Processamento, Concessdao, Cumprimento
3.16 Defesa do Consumidor
3.16.1 Cddigo de defesa do consumidor, Praticas comerciais, Praticas abusivas, Cobranca de
dividas, Protecdo contratual, Clausulas abusivas, Contrato de adesdo

4) METODOLOGIA

As aulas serdo expositivas, dialogadas e reflexivas, com atividades de leitura, interpretacao,
organizagdo de trabalhos, preparacdo de relatérios e apresentacdo de trabalhos em grupo e
individual. Sera propiciada a intervencdo na fala e questionamentos durante a exposi¢cdo. Sera
utilizado equipamento de multimidia e projecdo de laminas em Power Point. No primeiro dia de
aula serdo definidas algumas regras para o bom desenvolvimento dos conteudos e da relagdo entre
professor e académico, evitando assim interpretacGes equivocadas, €, por conseguinte, evitando
futuros problemas ou atritos.

5) AVALIACAO
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A avaliacdo dos alunos levara em conta todo o processo, que incorpora a avaliacdo de atitudes
dos alunos em relacdo a aprendizagem, a pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos
trabalhos, a participacdo em sala de aula e pela pratica investigativa assumida.

As atividades escritas serdo avaliadas pela pertinéncia, coeréncia e profundidade tedrica, como
também, pela forma da escrita.
Dessa forma, a avaliagdo sera feita levando em consideracao 0s seguintes aspectos:

a) Duas avaliacOes escritas, aplicadas ao longo do semestre. As avaliacdes serdo individuais, e
ndo serd permitida qualquer consulta a fonte bibliogréafica durante sua realizacéo.
b) A assiduidade, a pontualidade e a participacdo em sala de aula serdo igualmente consideradas,
assim como, todos os trabalhos realizados em sala de aula e/ou através de pesquisa extra-classe.

6)BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

COELH~O, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial. VVol. 1 152. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NEGRANO, Ricardo. Manual de Direito Comercial. VVol.1. 82, Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011;
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. Vol.1. 292 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010;

Frederico Westphalen

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 212 edigdo, Saraiva, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial, Volume | (142 edi¢do), Volume 11 (182
edicdo) e Volume Il (152 edicéo), Saraiva, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Volume 8. Direito de Empresa, 62
edicdo, Saraiva, 2014.

Campus de Santo Angelo

BRASIL, Cddigo Comercial. Sao Paulo: Saraiva, 2005, 1461p.

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. 282 ed. Rio de janeiro: Forense, 2002.
ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica de titulos de crédito. 30 ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2014

Céampus de Santiago:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Empresarial. 20 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015
NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial. Vol. 1. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
REQUIAOQO, Rubens. Curso de direito empresarial. Vol 1. 29. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

COELHO, F. W. Manual do Direito Comercial, 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva 1997.
DORIA, D. Curso de Direito Comercial, 10 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1995.
REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. 23 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

Extensdo de Cerro Largo

BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. 14 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2015
CAMPINHO, Sérgio. O Direito de Empresa a Luz do Novo Cddigo Civil. 13 ed. . Ed.
Renovar.2014

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial. 27 ed. Saraiva. 2015
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7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -

Campus de Erechim

ABRAO, Carlos Henrique: TOLEDO, Paulo F.C. Salles de. Comentarios a Lei de Recuperacéo
de Empresas e Faléncia. 42 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentérios a nova lei de faléncias e de recuperacdo de empresas:
Lei nr. 11.101, de 09-02-2005. 82 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

FRANCO, Vera Helena de Mello. Direito Empresarial I. 32, Ed. Sdo Paulo: RT, 2012.
FRANCO, Vera Helena de Mello. SZTAJN, Rachel. Direito Empresarial 11. 28 Ed. S&o Paulo:
RT, 2009.

LUCENA, José Waldecy. Das Sociedades Limitadas. 62 Ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2005.

Frederico Westphalen

ABRAO, Nelson. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 6 edi¢do. Sdo Paulo,
Revista dos Tribunais, 1998.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito, 28% edicdo, Saraiva,
20009.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 122 ed. Sdo Paulo, Atlas 2000.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa: recuperacio de empresas e
faléncia. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. VI (312 edicd0/2012) e V 11 (292 edi¢i0/2012)
Séo Paulo: Saraiva.

Campus de Santo Angelo

ABRAO, Nelson. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada... 8 ed. rev. e at. Sdo
Paulo, Revista dos Tribunais, 2000, 252 p.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica de titulos de crédito. 25 ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2006, 373p.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 14 ed. S&o Paulo, Atlas 2001 699 p.
COELHO, F. W. Manual do Direito Comercial, 14 ed. Ver. e at. Sdo Paulo: Saraiva 2003.
DORIA, D. Curso de Direito Comercial, 14 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.

Campus de Santiago

BRASIL. Constituicdo Federal Atualizada.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e Pratica dos Titulos de Crédito. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015

ROSA JR., Luiz Emigdio F. da. Titulos de Crédito. 4 ed., Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de empresa. v.8. S&o Paulo:
Saraiva. 2015.

FINKELSTEIN, Maria Eugénia Reis; PROENCA, José Marcelo Martins. Sociedades anonimas:
direito societario. Sdo Paulo: Saraiva. 2015.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga

BASTOS, Aurélio Wander; MARSHALL, Carla lIzolda Fiuza Costa. Sociedade por quotas de
responsabilidade limitada: doutrina, legislagdo, jurisprudéncia. Rio de Janeiro - RJ: Lumen
Juris, 1995.
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ABRAO, Nelson. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada... 6 ed. S&o Paulo,

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e préatica de titulos de crédito. 15 ed. Sdo Paulo, Saraiva,
1996 373p.

BULGARELLI, Waldirio. Contratos Mercantis. 12 ed. Sdo Paulo, Atlas 2000 699 p.

CODIGO, comercial. 48 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, 1461p.

MARTINS. Fran. Curso de Direito Comercial, 38? edicio. Forense, 2014. Bd*

Extenséo de Cerro Largo

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito Empresarial Esquematizado . 5 ed. Editora Método.
2015.

ALMEIDA, Amador Paes de. Teoria e pratica dos titulos de crédito. 30 ed. Saraiva. 2014.
MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro — Direito Societario: Sociedades Simples
e Empresarias — V2. 7 ed. Atlas. Sao Paulo. 2015.

MARIANI, Irineu. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada EIRELI, a mais nova
pessoa juridica no cenario brasileiro. Ed. Age.

WALD, Arnoldo. Comentarios ao Novo Cadigo Civil- Vol. X1V — Livro Il — Do Direito de
Empresa. 2 ed. Ed. Forense. 2010.

! Biblioteca digital.
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3° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE 111
Cddigo: 66.104 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1)EMENTA

Conceitos e forma de apresentacdo das demonstracdes contabeis. Balanco patrimonial.
Demonstracdo do resultado. Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracao
das mutacBes do patriménio liquido. Demonstracdo das origens e aplicagdes dos recursos. Notas
explicativas. Demonstragéo do fluxo de caixa. Demonstragéo do valor adicionado.

2) OBJETIVO

Complementar os estudos sobre a forma e apresentacdo das demonstracdes contabeis, Balanco
patrimonial, Demonstracdo do resultado, Demonstracdo dos lucros ou prejuizos acumulados,
Demonstracdo das mutacfes do patrimdnio liquido, Demonstracdo das origens e aplicacdes dos
recursos, Notas explicativas, Demonstracdo do fluxo de caixa e Demonstracdo do valor
adicionado.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Demonstracfes Contébeis Obrigatorias (sociedades)
3.1.1 Ano Calendario X Exercicio Social X Periodo — Base
3.1.2 Forma de Apresentacao das Demonstracfes Contébeis
3.2 Balanco Patrimonial

3.2.1 Classificacdo das Contas

3.2.2 Critérios de Avaliacdo

3.3 Ativo

3.3.1 Disponivel

3.3.2 Investimentos Temporarios

3.3.3 Contas a Receber

3.3.4 Estoques

3.3.5 Despesas Antecipadas

3.3.6 Permanente

3.3.7 Investimentos

3.3.8 Imobilizado

3.3.9 Diferido

3.4 Passivo

3.4.1 Passivos Circulantes

3.4.2 Exigivel a Longo Prazo

3.5 Demonstracoes do Resultado do Exercicio

3.5.1 Classificacéo das Contas

3.5.2 Critérios Béasicos de Apresentacdo

3.6 Demonstracao dos Lucros ou Prejuizos Acumulados
3.6.1 Forma de Elaboracéo

3.6.2 Obrigatoriedade de Apresentagéo

3.7 Demonstracao das Mutac6es do Patriménio Liquido
3.7.1 Obrigatoriedade de Apresentagédo



155
3.7.2 Procedimentos para a Elaboracao
3.8 DOAR - Demonstracao das Origens e Aplicagcdes de Recursos
3.8.1 Forma de Apresentacao
3.8.2 Técnica de Elaboracéo
3.9 Demonstracéo do Fluxo de Caixa
3.9.1 Forma de Apresentacao
3.9.2 Método Direto e Indireto
3.10 Notas Explicativas
3.10.1 Notas Previstas na Lei das S A
3.10.2 Notas Recomendadas pela CVM
3.11 Demonstracdo do Valor Adicionado
3.11.1 Apresentacéo
3.11.2 Critérios para a Elaboracao
3.12 Relatérios da Administracao
3.12.1 Forma de Apresentacdo

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa. Adocdo de livro texto, com estudo sobre os
temas que compfe o programa, atividades em grupo e individuais na forma de exercicios de
fixacdo, seminarios sobre temas relevantes e leituras orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliagéo: prova escrita com peso 10,0

28, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com peso 3,0.
Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados aos contetdos da
disciplina, notadamente em relacdo as recentes mudancas decorrentes da implantacdo das IFRS.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

ludicibus, Sérgio de et al; Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Santos, Jose Luis dos; Schmidt, Paulo. Contabilidade Societaria. 4. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2011.
Padovese, Clovis Luis.Sistemas de Informacgdes Contabeis: fundamentos e analise. 62 Ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2009.

Campus Frederico Westphalen

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RGS. Principios De Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. 6.ed. Porto Alegre: CRC/RS, 2011.

GRECO, Alvisio; Gartner, Gunther; Arend, Lauro. Contabilidade: teoria e praticas basias. 2.
Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Demonstragdes financeiras: mudancas na Lei das Sociedades por
Acdes. Como era e como ficou. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

Campus de Santo Angelo
FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. De acordo

com as Normas Internacionais e do CPC. Sao Paulo, 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10%.ed. ampl. e at. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Campus de Santiago

ALMEIDA, Marcelo de Almeida. Manual Préatico de Interpretacdo Contabil da Lei
Societaria. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011,

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 24 .2 ed. Porto Alegre: CRCRS
2003.

IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

HENDRIKSEN. Edson S.; BREDA. Michael F. Van. Teoria da Contabilidade - Traducéo da 5.
ed. Norte-americana. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Extenséo de Cerro Largo

IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a Todas as Sociedades. 1° Ed. Sdo Paulo. Atlas.
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16° Ed. Sdo Paulo. Atlas. 2012.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Analise de Balancos. 3° ed. S&o Paulo.
Saraiva.2014

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Frederico Westphalen

BRASIL. Lei das Sociedades por A¢oes. 29. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RGS. Contabilidade para pequenas e
médias empresas. Porto Alegre: CRC/RS, 2010.

REIS, Arnaldo C. Demonstragdes Contabeis: estrutura e anélise. 3. Ed. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilide Geral. 72. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Anélise de Balancos. 8a. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Campus de Erechim

Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. 32 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.
Padovese, Clovis Luis. Manual de Contabilidade Basica. 72. Ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.
Almeida, Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretacao contabil da lei societaria. 22.
Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. 22. Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2013.
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Hendriksen, Edson S.; Breda, Michael F.VVan. Teoria da Contabilidade. 32 Ed. Sao Paulo,
Atlas, 2012.

Campus de Santo Angelo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contabeis na lei societaria: lei n°® 11.638, de 28-12-
2007. Séo Paulo: Atlas, 2008

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 3.2 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

MARIANO, Paulo Antonio , OLIVEIRA, Rodrigo Albanez G., SAVIAN, Tatiane D’ Castro
Teixeira . Contabilidade na Era Digital. 12 edi¢do . Sdo Paulo: I0B-SAGE, 2016.

Neves, Silverio das / PAULO VICECONTI. Contabilidade Avancgada e Analise Das
Demonstracdes Financeiras. 172 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

Moraes Junior, Contabilidade Geral, Contabilidade Avancada e Andlise das Demonstracgdes
Contébeis. 52 Ed. Impetus, 2016.

Campus de Santiago

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D. 22 ed. Sao Paulo: Método, 2014.

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgéo.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 2% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial F4cil. 172 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.S
SILVA, César Augusto Tibdrcio; NIYAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade para concursos e
exame de suficiéncia. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria. So Paulo : Atlas, 1998.
BRASIL. Lei das Sociedades por ac¢des. 29.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2002

IUDICIBUS, Sérgio de Contabilidade introdutoria. 11. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. Bd.

Extensdo de Cerro Largo

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Avancada. 5° ed. Ferreira. Rio de Janeiro. 2012.
IUDICIBUS, Sérgio, MARION, José Carlos. Contabilidade Comercial. 9° ed. Atlas. Sdo Paulo.
2010.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacdo Contabil da Lei
Societaria. 2° ed. Séo Paulo. Atlas.2012

MARION, José Carlos. Normas e Praticas Contabeis uma introducéo. 2° ed. Sdo Paulo. 2013.
Atlas

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 2° ed. S&o Paulo. 2010. Saraiva.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

Cddigo: 66.245 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1)EMENTA

A Evolucdo da contabilidade, seus objetivos. Os principios fundamentais da contabilidade:
Postulados, Principios e Convengfes. Normas Internacionais de Contabilidade (IASC, FASB).
Definicdo e critérios de avaliacdo de ativos e passivos. Formas de configuracdo do Patriménio
Liquido. Receitas, despesas, perdas e ganhos. Evidencia¢do. Relacdo da Teoria com a Pratica
Contabil. Metodologias e enfoques da pesquisa contabil. Perspectivas da contabilidade e da

profissdo contabil.

2) OBJETIVOS

A disciplina tem por objetivo discutir os aspectos mais relevantes no atual estado da arte da
Teoria Geral da Contabilidade, levando o aluno a discutir novas formas de apresentacdo dos dados
contabeis. Busca também, identificar as principais diferencas e semelhancas entre o sistema

contabil existente no inicio do século XX e o encontrado atualmente.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Evolucéo da Contabilidade

3.1.1 A Contabilidade na época em que ndo existia moeda, escrita e nUmeros
3.1.2 Quatro mil anos de contabilidade

3.1.3 Renascenca

3.1.4 Antecedentes da contabilidade

3.1.5 A Era da estagnacdo

3.1.6 A contabilidade despertando como ciéncia

3.1.7 Cenério atual da contabilidade

3.1.8 O crescimento da profisséo

3.1.9 O futuro da contabilidade

3.1.10 Perspectivas da contabilidade e da profissdo contébil

3.2 Objetivos da Contabilidade

3.2.1 Objetivos e utilizacdo da informacao contabil

3.2.2 Abordagens da contabilidade

3.2.3 Utilizagéo da Informagéo contabil e campo de atuacdo da contabilidade

3.3 Principios Fundamentais da Contabilidade
3.3.1 A busca dos principios

3.3.2 Custo Original como base de valor

3.3.3 O principio da entidade

3.3.4 O principio da continuidade

3.3.5 O principio da oportunidade

3.3.6 O principio do registro pelo valor original
3.3.7 O principio da atualizacdo monetéria
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3.3.8 O principio da competéncia (realizacdo da receita e confrontacdo das despesas)
3.3.9 O principio da prudéncia
3.3.10 O principio do denominador comum monetario
3.3.11 O principio da esséncia sobre a forma
3.4 Postulados
3.4.1 Natureza dos postulados
3.4.2 Postulados da entidade contabil
3.4.3 Postulados da continuidade
3.5 Convencgdes Contabeis
3.5.1 Norma (convencao ou restricdo da objetividade)
3.5.2 A convencao (restricdo, norma) da materialidade
3.5.3 A convencéo do conservadorismo (prudéncia)
3.5.4 A convencéo da consisténcia (uniformidade)
3.6 Normas Internacionais de Contabilidade
3.6.1 Comissdo Internacional de Normas Contabeis IASC (Internacional Accounting Standards
Committe)
3.6.2 Formacdo do Conselho de padrGes de Contabilidade Financeira — FASB (Financial
Accounting Standards Board)
3.7 Ativo
3.7.1 Definigdes de ativos
3.7.2 Avaliacbes e mensuracgdes do ativo
3.7.3 Custeamento direto e seus reflexos na avaliagdo dos ativos
3.7.4 Imobilizado Tangivel
3.7.5 Estoques (bases de avaliacéo)
3.7.6 Bens intangiveis, Goodwil, Software e Marcas
3.7.7 Mensurag&o dos ativos monetarios
3.8 Passivo
3.8.1 Definicédo do Passivo
3.8.2 Composicdo das exigibilidades
3.8.3 Momento de reconhecimento das exigibilidades
3.8.4 Exigibilidades contingentes
3.8.5 Avaliagéo das exigibilidades
3.8.6 Mensuracao de passivos ndo monetarios
3.9 Patrimonio Liquido —P.L.
3.9.1 As varias abordagens do P.L.
3.9.2 Principais classificagfes no P.L.
3.9.3 Dividendos em a¢bes
3.9.4 Apresentacdo do P.L. nas consolidagdes
3.10 Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos
3.10.1 Formas de apurar os resultados
3.10.2 As receitas (Conceituacdo e bases de mensuragéo)
3.10.3 Ganhos
3.10.4 Ganhos néo realizados
3.10.5 Despesas e perdas
3.10.6 Sacrificio para obter a receita
3.10.7 Exemplos de perdas
3.10.8 Associagédo das despesas com as receitas
3.10.9 Ganhos e perdas extraordinarios
3.10.10 Ajustes de exercicios anteriores
3.11 Evidenciacéo (Disclosure)
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3.11.1 Formas (metodos) de evidenciagédo
3.11.2 Caracteristicas qualitativas da informag&o contabil
3.11.3 Evidenciacdo segundo normas internacionais de contabilidade
3.11.4 Principais exigéncias de evidenciagdo no Brasil
3.12 Perspectivas e Tendéncias da Teoria da Contabilidade
3.12.1 O nosso futuro
3.12.2 Aplicacdo dos metodos quantitativos no equacionamento da solucdo de problemas
empresariais
3.12.3 Caracteristicas sociais e institucionais que poderdo influenciar a profisséo

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa. Adocdo de livro texto, com estudo sobre os
temas que compfe o programa, atividades em grupo e individuais na forma de exercicios de
fixacdo, seminarios sobre temas relevantes e leituras orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliagéo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com peso
3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducédo a Teoria da Contabilidade. 3.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Traducdo da
5.ed. norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria da Contabilidade. 12 Ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

ECKERT, Alex. Teoria da Contabilidade. 2. Ed. S&o Paulo: Edipro, 2013.

NIYAMA, J.; Silva, C. Teoria da contabilidade. 3. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RGS. Principios De Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. 6.ed. Porto Alegre: CRC/RS, 2011.

Campus de Santo Angelo

CREPALDI, Silvio A. Curso basico de contabilidade : resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial, exercicios e questdes com respostas. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Tradugédo da
5.ed. norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Conselho Federal de Contabilidade. Principios fundamentais de contabilidade e normas
brasileiras de contabilidade. Brasilia : CFC, 2008.

Campus de Santiago
COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; LINS, Luiz dos Santos. Teoria da Contabilidade:
Abordagem Contextual, Histérica e Gerencial. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
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SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
SCHIMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Histéria da Contabilidade: Foco na Evolucédo das
Escolas do Pensamento Contabil. 1.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Extensdo de S&o Luiz Gonzaga

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

CRCI/RS. Principios fundamentais de contabilidade. 24.ed. Porto Alegre: CRC/RS, 2003.
HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Traducdo da
5.ed. norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Extenséo de Cerro Largo

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introducéo a Teoria da Contabilidade. 3.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2002.

CRC/RS. Principios fundamentais de contabilidade. 24.ed. Porto Alegre: CRC/RS, Edicao
anual

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Tradugédo da
5.ed. norte-americana. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

LOPES DE SA, Antonio. Teoria da Contabilidade. 52.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudangas Contabeis na Lei
Societaria: Lei nr. 11.638/07 de 28/12/2007. 12 Ed. Séao Paulo, Atlas, 2008.

SANTOS, Jose Luis et al. Teoria da Contabilidade: Introducéo, intermediaria e avangada. 12
Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

Campus de Frederico Westphalen

COELHO, C.; LINS, L. Teoria da Contabilidade: abordagem contextual, historica e
gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade — Traducdo da
5.ed. norte-americana. S&o Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de. MARION, José C. Introdugéo a Teoria da Contabilidade. 3.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

LOPES, A.; MARTINS, E. Teoria da contabilidade: uma nova abordagem. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.

Campus de Santo Angelo

CREPALDI, Silvio A. Curso basico de contabilidade : resumo da teoria. Sdo Paulo : Atlas,
1995
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IUDICIBUS, Sérgio de. coord. E LOPES, Alexsandro Broedel .Teoria avancada da
contabilidade. S&o Paulo : Atlas, 2004.
IBRACON. Principios Contéabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1998
NEPOMUCENQO, Valério. Teoria da Contabilidade. Uma Abordagem Histdrico Cultural. 22
edicdo. Jurua, 2013
IUDICIBUS, Sergio de ; MARION, Jose Carlos ; FARIA, Ana Cristina de . Introducéo a
Teoria da Contabilidade. Para o Nivel de Graduacéao. 5% ED. Séo Paulo: Atlas, 2009.
NIYAMA, Jorge Katsumi - SILVA, César Augusto Tibdrcio. Teoria da Contabilidade. 32 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2013.

Campus de Santiago

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgéo.

CRCRS, Revistas e Periodicos publicados pelo 6rgéo.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

IBRACON. Principios Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1992.

LOPES DE SA, Antonio. Principios Fundamentais de Contabilidade. 3.ed. Sdo Paulo:
Atlas,1995.

SANTOS, José Luiz dos, SCHIMIDT, Paulo, MACHADO, Nilson Perinazzo. Fundamentos da
teoria da contabilidade, (V. 6). Atlas, 2011.

Extensdo de Cerro Largo

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999 (ha edi¢bes mais
recentes)

IBRACON. Normas Internacionais de Contabilidade. S&o Paulo: Atlas, 1998.

IBRACON. Principios Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1992. (e edi¢bes mais recentes do
IBRACON)

LOPES DE SA, Antonio. Principios Fundamentais de Contabilidade. 3.ed. S&o Paulo: Atlas,
1995.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacdo Contébil da Lei Societéria.
2 edigéo. Sdo Paulo. Atlas. 2012.


https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sergio+de+Iud%C3%ADcibus&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_2?ie=UTF8&field-author=Jose+Carlos+Marion&search-alias=books
https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_3?ie=UTF8&field-author=Ana+Cristina+de+Faria&search-alias=books
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS E DA TERRA

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ESTATISTICA
Cddigo: 10.103 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Conceitos bésicos. Varidveis em estatistica. Representacdo tabular e grafica de dados estatisticos.
Medidas de tendéncia central e de variabilidade. Introducéo a probabilidade. Distribuicdo Normal.
Correlacdo e Regressdo Linear. Estimacdo pontual e intervalar para a média e a proporcéao. Testes
de significancia para a média. Utilizacdo de programas estatisticos.

2) OBJETIVOS

Utilizar os conceitos estatisticos, os calculos probabilisticos, os métodos de observacoes, as
técnicas de amostragem, como ferramenta de trabalho do profissional de Ciéncias Contébeis e
outras areas que necessitam realizar estudos, analises e classificacdes das variaveis, interpretar
dados, inferir e projetar resultados das variaveis.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Aspectos béasicos da estatistica

3.1.1 Variaveis em estatistica

3.1.2 Fases do método estatistico

3.2 Séries estatisticas

3.2.1 Conceito e classificagao

3.2.2 Representacao grafica e aplicacdes

3.3 Distribuicgéo de frequéncia

3.3.1 Elementos principais

3.3.2 Organizagdo de distribuigéo de frequéncias
3.3.3 Representacdo gréafica

3.3.4 Medidas de tendéncia central

3.3.5 Medidas de dispersao

3.4. Probabilidade

3.4.1 Introducéo, espaco amostral e eventos
3.4.2 Distribuigdo de probabilidade

3.5. Amostragem:

3.5.1 Amostragem aleatoria

3.5.2 Tipos de amostragem

3.5.3 Distribuicdo de médias amostras

3.5.4 Distribuicéo de propor¢des amostrais
3.5.5 Distribuigdo amostral do nimero de ocorréncias
3.5.6 Estimativas pontuais e intervalares
3.5.7 Estimacdo da média de uma populagéo
3.5.8 Intervalos de confianca

3.5.9 Testes unilaterais e bilaterais

3.5.10 Erros tipo l e 1l

3.6 Regresséo e correlagdo
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3.6.1 Andlise da regressao
3.6.2 Método dos minimos quadrados
3.6.3 Andlise de correlacao
3.7 NUmeros e indices
3.7.1Consideracdes e problemas especiais
3.8 Andlise das series temporais
3.8.1 Variacg0es ciclicas e irregulares
3.8.2 Variag0es irregulares
3.9 Anélise fatorial

4) METODOLOGIA

Os conteudos programaticos serdo desenvolvidos através de aulas expositivas, estabelecendo-se
um dialogo dirigido e permanente entre professor e aluno, bem como esclarecimento de davidas
referentes aos assuntos estudados. Resolucdo de exercicios e problemas individuais e em grupos,
bem como questdes mais abertas, que permitem aos alunos expressar suas opinides. Em
determinados momentos sera feito uma sintese do que ja foi aprendido. Havera outros em que é
conveniente organizar e sistematizar informacdes e resultados, evidenciando aulas expositivas e
dialogadas, onde o professor faz registros no quadro e os alunos registram em seus apontamentos.
Seré adotado o Livro: Estatistica Facil do Autor Anténio A. Crespo, onde o aluno tera condi¢oes
de acompanhar o desenvolvimento da aula e a resolugdo dos exercicios propostos.

5) AVALIACAO

A avaliacao sera realizada através da participacao do aluno, realizacdo de exercicios e atividades
propostas em sala de aula.

Além disso, as avaliacBes consistirdo de trabalhos individuais e em grupos realizados em sala de
aula, bem com de provas individuais bimestrais.

Trabalhos bimestrais em grupos com peso 3,0 (trés).

Provas bimestrais e individuais com peso 7,0 (sete).

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

SOARES, J. F. et alli. Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
2008.

McCLAVE James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para Administracdo e
Economia. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

MORETTIN, L. G. Estatistica Béasica. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil
Editora Ltda, 2000.

Campus de Frederico Westphalen

CRESPO, Antbdnio Arnot. Estatistica facil. 19. ed. Porto Alegre: Saraiva, 2010.

SOARES, J. F. et all. Introdugdo a Estatistica. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
Editora, 1991.

LEVINE, M. D. et all. Estatistica: Teoria e Aplicacdes ? Usando Microsoft Excel em Portugués.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, Editora, 2000.

Campus de Santo Angelo
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica basica. Sdo Paulo. Editora Saraiva 2005
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SOARES, J. F. Introducéo a estatistica. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos
Editora 2003
MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Volumes 1 e 2. 7ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Campus de Santiago

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica basica. Sdo Paulo. Editora Saraiva 2005

SOARES, J. F. Introdugéo a estatistica. Rio de Janeiro. Livros Técnicos e Cientificos Editora
2003

MORETTIN, L. G. Estatistica basica.; Volumes 1 e 2 . Sdo Paulo: Makron Books do Brasil
Editora Ltda , 2002

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. 4. ed Sdo Paulo - SP : Atlas, 2006
MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil
Editora Ltda, 2000.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a estatistica 10. ed. Rio de Janeiro - RJ : Livros Técnicos e
Cientificos, 2008.

Extenséo de Cerro Largo

BUNCHAFT, Guenia. Estatistica sem Mistérios. 2 ed. Petrdpolis. Vozes. 2002.
CRESPO. Antonio Arnot. Estatistica Basica. S&o Paulo. Saraiva. 2009.
LEVINE, m.d. ET. ALLI. Estatistica : Teoria e Aplicacdes. Rio de Janeiro, 3 ed. 2005.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para os Cursos de: economia, Administragdo e
Ciéncias Contébeis. Séo Paulo, Atlas, 1995. Vol. 1 e Vol. 2.

BUNCHAFT, G. et alli. Estatistica Sem Mistérios. Volumes 1, 2, 3 e 4. Editora VVozes, Rio de
Janeiro, 1998.

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. McGraw-Hill do Brasil,
Séo Paulo, 1982.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica Aplicada. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.
TIBONI, Conceicdo Gentil Reebelo. Estatistica Bésica: Para os cursos de Administracao,
Ciéncias Contéabeis, Tecnoldgicos e de gestdo. 12 Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

SILVA, E. M. et all. Estatistica para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia. Volumes 1 e 2. Atlas, S&o Paulo, 1995.

BUNCHAFT, G. et all. Estatistica Sem Mistérios. Volumes 1, 2, 3 e 4. Editora Vozes, Rio de
Janeiro, 1998.

KASMIER, L. J. Estatistica Aplicada a Economia e Administra¢do. McGraw-Hill do Brasil,
Séo Paulo, 1982
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MORETTIN, L. G. Estatistica Basica. Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil
Editora Ltda, 2000.
CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 18.ed. Sdo Paulo: Livraria Saraiva, 2002. 2004. 224 p
ISBN 8502020560.

Campus de Santo Angelo

BARRETA, Pedro Alberto, Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. Santa Catarina, Editora da
UFSC.

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracado usando excel. Sdo Paulo, SP: Prentice
Hall, 2003.

SILVA, E. M. Estatistica para cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia.
Volumes 1 e 2 Atlas, Sdo Paulo, 1995

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracao. Sdo Paulo, Harper & Row do
Brasil, 2001.

OVALLE, Ivo lzidoro Ovalle; TOLEDO, Geraldo Luciano. Estatistica Basica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atlas. 1981

Campus de Santiago

BARRETA, Pedro Alberto, Estatistica aplicada as Ciéncias Sociais. Santa Catarina, Editora da
UFSC.

KASMIER , L. J. Estatistica aplicada a Economia e Administracdo. MCGraw-Hill do Brasil,
Sao Paulo 1992

NEUFELD, John L. Estatistica aplicada a administracdo usando excel. S&o Paulo, SP: Prentice
Hall, 2003.

SILVA, E. M. Estatistica para cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e Economia.
Volumes 1 e 2 Atlas, S&o Paulo, 1995

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo, Harper & Row do
Brasil, 2001.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BUNCHAFT, G. et alli. Estatistica Sem Mistérios. Volumes 1, 2, 3 e 4. Editora VVozes, Rio de
Janeiro, 1998.

CRESPO, Antonio Arnot. Estatistica facil. 15° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1997.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Principios de estatistica 4. ed. Sdo Paulo - SP : Atlas, 1990.
SILVA, E. M. et alli. Estatistica para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Economia. Volumes 1 e 2. Atlas, Sdo Paulo, 1995.

STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo Séo Paulo - SP: Harper e Row
do Brasil, 1981.

Extensédo de Cerro Largo

FONSECA, Jairo Simon da. Curso de Estatistica. 4 ed. Sdo Paulo. Atlas.

MOORE, David. A Estatistica Basica e sua Pratica. Rio de Janeiro. LTC Editora. 2000.
MORETTIN, L.G. Estatistica Basica. Sdo Paulo. Saraiva. 2006

TOLEDO, Geraldo Luciano et alli. Estatistica Basica. Sdo Paulo. Atlas, 2 ed. 2013.
STEVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administrac¢éo. S&o Paulo. Ed. Harbra. 2001.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE DIREITO TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIO
Cddigo: 66.241 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Introducdo ao Direito do Trabalho. Conceito de trabalho. Evolucdo do ordenamento juridico de
protecdo ao trabalho, conceito de empregado e empregador. Areas de ndo incidéncia do direito do
trabalho. Contrato individual e coletivo do trabalho. Obrigacdes principais e acessérias do
contrato de trabalho. Servigos terceirizados. AlteracGes e extin¢cdo do contrato de trabalho. Justa
causa, aviso prévio, estabilidade e FGTS. Duracdo da jornada de trabalho. Férias e 13° salério.
Repouso semanal remunerado e feriados. Das normas especiais do trabalho: das disposic¢des
especiais da tutela do trabalho, da protecdo do trabalho da Mulher e do Menor. Acidente de
trabalho. Processo judiciario do trabalho. Seguridade social. Medicina e seguranca do trabalho.

2) OBJETIVO

Desenvolver estudo sobre o Direito do Trabalho e da pratica trabalhista. Proporcionar o
entendimento de suas normas juridicas, oportunizando ao aluno a correta aplicacdo nas relagdes
de trabalho. Trabalhar com a legislacdo previdenciéria, possibilitando um conhecimento minimo
dos beneficios e custeio da Seguridade Social.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Evolucéo Histdrica do Direito do Trabalho
3.2 Autonomia do Direito do Trabalho e Relagdo com os demais ramos do Direito
3.3 Fontes do Direito do Trabalho

3.4 Principios do Direito do Trabalho

3.5 Relagdo de Emprego

3.5.1 Tracos singulares da relagdo de emprego
3.6. Contrato de Trabalho

3.6.1 Definigéo legal

3.6.2 Caracteristicas

3.6.3 Objeto

3.6.4 Sujeitos

3.6.5 Formacdo do contrato individual de trabalho
3.6.6 Prova do contrato de trabalho

3.6.7 Duragéo do contrato individual do trabalho
3.6.7.1 Contrato por tempo determinado

3.6.7.2 Contrato por tempo indeterminado

3.7. Execucao do Contrato de Trabalho

3.7.1 ObrigacOes dos sujeitos contratantes

3.7.2 Salario e Remuneracéo

3.7.2.1 Definigéo de salario

3.7.2.2 Elementos integrantes do salario



3.7.2.3 Tipos especiais de salarios

3.7.2.4 Critérios de fixacao do salario

3.7.2.5 Salario e indenizacao

3.7.3 Duragéo do Trabalho

3.7.4 Intermiténcias da execuc¢do do contrato de trabalho
3.7.4.1 Suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho
3.7.4.2 Intervalos e repousos remunerados/feriados
3.7.4.3 Férias

3.8. Extincdo do Contrato de Trabalho

3.8.1 Formas de exting¢do do contrato de trabalho

3.9. Seguranca e Medicina do Trabalho

3.10. Convengéo, Acordo Coletivo e Dissidio Coletivo
3.11. Organizacao Sindical

3.12. Rotinas Trabalhistas

3.13. Previdéncia Social

3.13.1 Regulamento dos beneficios da previdéncia social
3.13.1.1 Dos segurados

3.13.1.2 Dos dependentes

3.13.1.3 Saléario-de-beneficio

3.13.1.4 Especies de beneficios previdenciarios

3.13.2 Da organizacao da seguridade social

3.13.2.1 Da contribuicao

3.13.2.2 Do seguro

3.13.2.3 Da empresa e do empregado doméstico
3.13.2.4 Do salario-contribuicéo

4) METODOLOGIA

168

Aulas expositivas, presenciais. Exercicios e atividades praticas a serem desenvolvidos a partir da

bibliografia apontada.

5) AVALIACAO

Serdo realizadas duas provas a serem oportunamente designadas, com peso 10 cada uma.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BRASIL, Consolidacgdo das Leis do Trabalho (CLT). 30 ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013.

MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: relagdes individuais, sindicais e

coletivas do trabalho. 22. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social. 312 Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2013.

Frederico Westphalen

BRASIL, Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT). 40 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 40 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidagdo da Legislacdo Previdenciaria. (Inclui a Lei 8.212/91, a

Lei 8.213/91 e 0 Dec. 3.048/99). 1 ed. S&o Paul: Atlas, 2003, 1124p

Campus de Santo Angelo



169

BRASIL, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). 33 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2006.
OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica Trabalhista e Previdenciaria: Enfoque Constitucional. 112 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2004.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacdo da Legislacdo Previdenciaria. (Inclui a Lei 8.212/91, a
Lei 8.213/91 e 0 Dec. 3.048/99). 1 ed. Sdo Paul: Atlas, 2003, 1124p

Campus de Santiago

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. Editora Método. Sao Paulo, 2014.
MARTINS, SERGIO PINTO. Comentarios & CLT. 32.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

BRASIL, Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT). 30 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
BRASIL, Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. 29 ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2004.

Extenséo de Cerro Largo

BACHUR, Tiago Faggioni. Super Manual Pratico de Direito Previdenciario. Ed. Lemos e
Cruz Livraria e Editora. 2014

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 19 ed. Atlas. Séo Paulo

GOMES, Elizeu Domingues. Rotinas Trabalhistas e Previdenciarias. 13 ed. Editora Lider.

2013

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CAMINO, Carmem. Direito Individual do Trabalho. 4 ed. Porto Alegre: Sintese, 2004.
CARRION, Valentin. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 362 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTR, 2010
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: Atlas, 2008.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 31 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Frederico Westphalen

CAMINO, Carmem. Direito Individual do Trabalho. 4 ed. Porto Alegre: Sintese, 2003.
CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacéo das Leis do Trabalho. 29 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2004.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 8 ed. Séo Paulo: LTR, 2009
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. 28 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SERCON, José. Curso de Rotinas Trabalhistas. Sdo Paulo: RT, 2003.

Campus de Santo Angelo
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CAMINO, Carmem. Direito Individual do Trabalho. 2 ed. Porto Alegre: Sintese, 1999.
CARRION, Valentin. Comentérios a Consolidacédo das Leis do Trabalho. 30 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2005.
BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 46 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. Séo Paulo: LTR, 2014

Campus de Santiago

CARRION, Valentin; CARRION, Eduardo. Comentarios das leis do trabalho legislacéo
complementar/jurisprudéncia. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. Sdo Paulo: LTR. 2012.
BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTR. 2008.

. Contratos e regulamentacdes especiais de trabalho. S&o Paulo: LTR. 2008.
RUSSOMANO, Mozart Victor. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2012.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2004.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 27.ed. Sado Paulo: Atlas, 2011.
OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacdo da Legislacdo Previdenciaria. (Inclui a Lei 8.212/91, a
Lei 8.213/91 e 0 Dec. 3.048/99). 1 ed. Sdo Paul: Atlas, 2003, 1124p

HINZ. Henrique Macedo. Direito Individual do Trabalho, 12 EDICAO. Saraiva, 2006. Bd.
GARCIA. Roni Genicolo. Manual de Rotinas Trabalhistas: Problemas Praticos na Atuacdo
Diéria, 82 edicdo. Atlas, 2014. Bd.

Extenséo de Cerro Largo

LENZA, Pedro (Coord.); ROMAR, Carla Teresa Martin. Direito do Trabalho Esquematizado. 2
ed. Ed. Saraiva. 2014.

LENZA, Pedro ( Coord.) SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciério. 4 ed. Saraiva.
2014

LAZZARI, Jodo Batista; PEREIRA DECASTRO, Carlos Alberto. Manual de Direito
Previdenciario. 17 ed. Ed. Forense. 2014

ALMEIDA, André Luis Paes de. Pratica Trabalhista. 8 ed. Ed. Metodo. 2015

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho: Material, Processual e Legislagdo
Especial. 15 ed. Editora Rideel. 2014
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE TEORIA ECONOMICA
Cddigo: 60.139 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Aspectos do conhecimento econémico. Defini¢Bes, objeto, metodologia e leis da economia. A
economia descritiva, a teoria econémica e a politica econdmica. Problemas econdémicos.
Caracterizacdo da organizacdo econémica. A formacdo dos precos e a orientacdo da atividade
econdmica. As imperfei¢Oes da concorréncia e do sistema de pregos. A organizacgao da atividade
econbmica. Conceito e calculo do produto da atividade econémica. Os agregados
macroeconémicos do Brasil. Alguns aspectos da reparticdo do produto: distribuicdo de renda,
setor publico, agricultura, industria, servicos, setor externo. O equilibrio e as flutuagGes dos niveis
da producdo, da renda e do emprego. Perspectivas econémicas. Cenarios econémicos e economia
internacional.

2) OBJETIVOS

Oportunizar o aprofundamento do estudo , manuseio de varidveis econdmicas, problemas
econdbmicos, formacdo de precos, as imperfeicdes da concorréncia e 0s agregados
macroeconémicos do Brasil e economia internacional. Fornecer Condicdes de utilizacdo das
informagdes macroecondmicas como ferramenta para auxilio a tomada decisdo gerenciais.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Apresentacédo da disciplina

3.2 Introducéo a Teoria Econémica

3.3 A natureza dos problemas econdmicos
3.4 Microeconomia ou Teoria de precos
3.5 Livre mercado, Mercado planificado
3.6 A demanda

3.7 Deslocamento da curva de demanda
3.8 A oferta

3.9 Deslocamento da curva de oferta

3.10 Elasticidade

3.11 Preco e Elasticidade da Renda e da Demanda
3.12 Elasticidade da Oferta

3.13 Elasticidade Cruzada

3.14 A teoria da producéo

3.15 Producao de insumo variavel

3.16 Produto Meédio

3.17 Produto Marginal

3.18 Producao com dois insumos variaveis
3.19 Isoquantas e isocustos

3.20 Estagios de producao

3.21 Rendimentos Crescentes, Constantes e Decrescentes
3.22 A teoria do custo

3.23 Custo a curto prazo-variavel
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3.24 Custo a longo prazo-fixo
3.25 Custos: Total, Médio, Marginal
3.26 Estruturas diferenciadas de mercado
3.27 Concorréncias e Concorréncia Perfeita
3.28 Monopolio, Duopolio e Oligopdlio
3.29 Concorréncia Monopolista
3.30 Analise Macroecondmica
3.31 Conceitos basicos
3.32 As contas nacionais
3.33 Renda nacional
3.34 Produto nacional bruto, PIB, PIB Real
3.35 Oferta agregada e demanda agregada
3.36 Definicéo de salarios
3.37 O fluxo circular da renda
3.38 Desemprego
3.39 Consumo, poupanga, investimentos, impostos, gastos do governo exportacdes e importacoes
3.40 Setor Governamental
3.41 Economia Monetaria
3.42 Politicas econdmicas: Fiscal, monetaria, crediticia, salarial
3.43 Estudo geral da inflagéo
3.44 Teoria do Desenvolvimento
3.45 Ciclos econdmicos

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, debates em grupo, pesquisas, exercicios e atividades individuais direcionadas
as questdes de Teoria Econdmica.

5) AVALIACAO

Baseada na aplicacdo de provas escritas e realizacdo de trabalhos. Também serdo analisados a
participacdo em aula e capacidade de analise critica do educando.

- Provas: 2 (duas) sendo a 2% cumulativa

- Trabalhos: até 2 (dois)

Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados a Economia, suas areas de
estudo e sua relagdo com o dia a dia dos alunos, suas profissdes e familias.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Ed. Cengage
Learning. S&o Paulo, 2012.

MANKIW, N. G. Introdug¢do a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

DORNBUSCH, Rudizer e FISCHER, Stanlez. Macroeconomica. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 2006.

Frederico Westphalen

LE FTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocagdo de recursos. Sdo Paulo: Pioneira.
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MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio de
Janeiro: Campus, 1998.
PINDYCK, Robert S. & RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. Sdo Paulo: Makron Books.
SACHS & LARRAIN. Macroeconomia. Sao Paulo: Makron Books.

Campus de Santo Angelo

Rudiger, DORNBUSCH, FISCHER, Stanley, e STARTZ, Richard. Macroeconomia, 10% edicéo.
AMGH, 2011. VitalBook file. (Acervo fisico e virtual)

Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788563308504

ISBN - 9788580551846

elSBN — 9788563308504

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Fundamentos de economia. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014

PINHO, D. B. et. al. Manual de Economia (USP). S&o Paulo: Saraiva, 2004.

Campus de Santiago

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Ed. Cengage
Learning. Sdo Paulo, 2011.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: principios de micro e macroeconomia. Rio
de Janeiro: Campus, 52 edicao.

DORNBUSCH, Rudizer e FISCHER, Stanlez. Macroeconomica. Sdo Paulo: Makron
Books do Brasil, 5 ed.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

DORNBUSCH, Rudizer e FISCHER, Stanlez. Macroeconomica. Sdo Paulo: Makron Books do
Brasil, 5 ed.

LE FTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocacdo de recursos. Sdo Paulo: Pioneira.
ROSSETTI, José Pascoal. Introducéo a Economia. 20. Ed. Sdo Pazulo, Atlas, 2009

Extensdo de Cerro Largo

PINDYCK & RUBINFELD. Microeconomia. 7° ed Sdo Paulo. Pearson Education do Brasil.
2010.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20° ed. 8° reimpr. Sdo Paulo. Atlas. 2011
VASCONCELOS, Marco Antonio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia. Sao Paulo.
Saraiva.2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -

Campus de Erechim

PINDYCK, Robert; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia, Prentice-hall, 5 ed. S&o Paulo;
Prentice-Hall, 2002.

VASCONCELOQS, Marco Antdnio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia. Séo Paulo:
Saraiva.

VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis (Coord). Desenvolvimento, tecnologia e governabilidade. Séo
Paulo: Nobel.

LE FTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocagdo de recursos. S&do Paulo: Pioneira.
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ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. Séo Paulo: Atlas.

Campus de Frederico Westphalen

VASCONCELOS, Marco Anténio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia. Séo Paulo:
Saraiva.

DORNBUSCH, Rudizer e FISCHER, Stanlez. Teoria Macroecondmica. Sdo Paulo: Makron
Books do Brasil, 5 ed.

HUNT, E.K. Historia do Pensamento Econémico. Rio de Janeiro: Campus.

SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econdmico. Sao Paulo: Atlas.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 922 p. ISBN
85-224-102-6

Campus de Santo Angelo

MENDES, J. T. G. Economia: fundamentos e aplica¢des. Sdo Paulo: Prentice Hall — Pearson,
2004.

PASSOS, C.R. Principios de economia. Sdo Paulo: Pioneira, 2001.

ROSSETTI, J. P. Introducdo a economia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MANKIW., and N. Gregory. Macroeconomia, 82 edigdo. LTC, 2014. VitalBook file. Disponivel
em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2749-4/epubcfi/6/2 (Acervo
Virtual)

KENNEDY ., Peter E.. Macroeconomia em contexto: Uma abordagem real e aplicada do
mundo econdmica - 22 Edigdo. Saraiva, 2011. VitalBook file. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502132788

Campus de Santiago

NDYCK & RUBINFELD, Microeconomia, Prentice-hall, 5 ed.

VASCONCELOQS, Marco Antonio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia.
Séo Paulo: Saraiva.

VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis (Coord). Desenvolvimento, tecnologia e
governabilidade. Sdo Paulo: Nobel.

LE FTWICH, Richard H. O sistema de precos e a alocacdo de recursos. Sdo Paulo:
Pioneira.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. Séo Paulo: Atlas.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2001
PINDYCK & RUBINFELD, Microeconomia, Prentice-hall, 5 ed.
VASCONCELOS, Marco Anténio & PINHO, Diva Benivides. Manual de economia. Sdo Paulo:
Saraiva.
VELLOSO, Jodo Paulo dos Reis (Coord). Desenvolvimento, tecnologia e governabilidade. S&o
Paulo: Nobel.

. O real e o futuro da economia. Rio de Janeiro: José Olimpio.

Extenséo de Cerro Largo



KRUGMAN, Paul. Introdug¢do a economia. Rio de Janeiro. Elsevier. 2011.

MANKIW, N.G. Introduc¢do a economia. S&o Paulo.Cengage Learning. 2013.

MAY, Peter H; LUSTROSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da(orgs). Economia do meio
ambiente. Rio de Janeiro. Elsevier. 2003.

MOREIRA, José Otavio de Campos; JORGE, Fausi Timaco. Economia. Notas introdutorias.

2%d. Sdo Paulo.Atlas. 2009.
SIMONSEN, Mario Henrique. Macroeconomia. 4° ed. Sdo Paulo. 2009
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE IV
Cddigo: 60.141 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1)EMENTA

Fusdo, Incorporacdo e Cisdo de Empresas (Somente aspectos contabeis). Ativo Permanente:
Métodos de Avaliacdo de Investimentos, Equivaléncia Patrimonial. Operacfes Inter companhias
em nivel nacional e internacional. Consolidacdo das Demonstraces Contabeis. Conversdo das
Demonstragdes Contabeis em Moeda Estrangeira. Demonstracbes Contébeis em moeda de
capacidade aquisitiva constante.

2) OBJETIVO

Desenvolver os conceitos de fusdo, incorporacdo e cisdo de empresas (somente aspectos
contabeis), métodos de avaliacdo de investimentos no ativo permanente, consolidacdo das
demonstracdes contabeis e conversdo em moeda estrangeira.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Método de Avaliacdo de Investimentos

3.1.1 Meétodo do Custo

3.1.2 Meétodo de Equivaléncia Patrimonial

3.1.3 Agio e Desagio

3.2 Consolidacédo das Demonstrac6es Contabeis

3.2.1 Obrigatoriedade

3.2.2 Aspectos Legais

3.2.3 Consolidacao Integral e Parcial

3.3 Conceito de Fuséo, Incorporacgéo e Cisao

3.3.1 Aspectos Contabeis relativos a fusdo

3.3.2 Com participagdo avaliada pelo método da equivaléncia patrimonial e método de custo
3.4 Aspectos Contabeis Relativos a Cisdo

3.4.1 Ciséo com constituicdo de Novas Sociedades

3.4.2 Com transferéncia do PL das sociedades ja existentes

3.5 Aspectos Contébeis Relativos a Fusao

3.5.1 Sem participacao entre sociedades

3.5.2 Com participacdo entre sociedade avaliada pelo método de equivaléncia e método de custo
3.6 Demonstracdes Contdbeis em Moeda Estrangeira

3.6.1 Procedimentos para Converséo

3.6.2 Taxa de Cambio

3.6.3 Metodologia

3.7 Demonstragdes Contdbeis em Moeda de Capacidade Aquisitiva Constante
3.7.1 Procedimentos para a conversdo em moeda

3.7.2 Demonstracdo financeira pelo Custo histérico

4) METODOLOGIA
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Prelecdo sobre os temas que compde o programa, com estudo sobre os temas que compde 0
programa, atividades em grupo e individuais na forma de exercicios de fixacdo e leituras
orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 8,0 e atividade em grupo com peso 2,0.

28, Avaliacao: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com peso 3,0.
Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados aos contetdos da
disciplina, notadamente em relagdo as recentes mudangas legais.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

ludicibus, Sérgio de et al; Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas sociedades.. S&o
Paulo, Atlas, 2010.

Perez Janior, José Hernandez; Oliveira, Luis Martins de.Contabilidade Avancada. 82 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2012.

Almeida, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avangada. 22 ed. S&o Paulo, Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada. 3.ed. Sdo Paulo, Atlas, 2013.
FERREIRA, R. Contabilidade Avangada. 5. Ed. Sdo Paulo: Ferreira, 2013.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 3. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Campus de Santo Angelo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades. De acordo
com as Normas Internacionais e do CPC. S&o Paulo, 2010.

Campus de Santiago

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

ALMEIDA, Marcelo de Almeida. Manual Préatico de Interpretacdo Contabil da Lei
Societaria. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

FIPECAFI - IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual
de Contabilidade das Sociedades por Ac¢des: aplicavel as demais sociedades. 7 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2007.

BRASIL. Lei das Sociedades por acgdes. 26 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avangada. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Extensdo de Cerro Largo

PEREZ JUNIOR,José Hernandez ; OLIVEIRA Luis Martins de. Contabilidade Avancada —
texto e Testes com as respostas; Sao Paulo, Editora Atlas — Edicao 2012

ALMEIDA, Marcelo Cavalcante; Contabilidade Intermediaria : de acordo com as exigéncias
do MEC para o curso de Ciéncias Contabeis : Textos , Exemplos e Exercicios Resolvidos;
Sao Paulo; Editora Atlas — 2012

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

Equipe Atlas. Lei das Sociedades por Acdes: Lei n° 6.404, de 15-12-1976, com as altera¢des da
Lei n®11.638, de 28-12-2007. 322, Ed. S&o Paulo, Atlas, 2008.

Neves, Silvério das; Viceconti, Paulo Eduardo. Contabilidade Avancada e Analise das
Demonstracdes. 162 Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2012.

ludicibus, Sérgio de; Lopes, Alexandro Broedel. Teoria avancada da contabilidade. 22. Ed. Séo
Paulo, Atlas, 2012.

Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Avancada. 32 Ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2012.

Schmidt, Paulo; Santos, José Luiz dos. Contabilidade Societéria. 42 Ed. S&o Paulo, Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

MARION, J. C. Normas e praticas contabeis: uma introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
MARION, J. C.; REIS, A. C. Contabilidade Avangada: para cursos de graduag&o e concursos
publicos. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

MULLER, A.; SCHERER, L. Contabilidade avancada e internacional. S&o Paulo: Saraiva,
2009.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada e andlise das
demonstracdes financeiras. Sdo Paulo: Sariava, 2005.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

Campus de Santo Angelo

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutdria. 11. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade avan¢ada. 8.ed. Sao Paulo: atlas, 2012
FIPECAFI - IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual
de Contabilidade das Sociedades por Acdes aplicavel as demais sociedades. Sdo Paulo, Atlas,
2008.

CARVALHO, Nelson Luiz de ;,LEMES Sirlei . Contabilidade Internacional Para Graduacao.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Avangada. 5% Ed. S&o Paulo: Saraiva. 2015.

Campus de Santiago

ADRIANO, Sérgio. Contabilidade 3D. 22 ed. Sao Paulo: Método, 2014.

CRCRS, Livros publicados pelo érgao.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
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SILVA, César Augusto Tibdrcio; NI'YAMA, Jorge Katsumi. Contabilidade para concursos
e exame de suficiéncia. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade avancada: de acordo com as novas exigéncias
do MEC. Atlas, 1997

Lei das Sociedades por A¢Oes. Lei n.° 6.404 de 15/12/1976 e lei n.° 10.303 de 15/12/1976 ? 29.2
ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANTOS, José Luiz; SCHMIDT, Paulo; FERNANDES, Luciane Alves. Contabilidade
Avancada. Aspectos Societarios e Tributarios. Sdo Paulo, Atlas, 2003.

PADOVEZE. Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil, 72 edicdo. Atlas, 2010.

CREPALDI, Silvio Aparecido, Crepaldi, Guilherme Simd@es. Contabilidade Gerencial: Teoria e
Prética, 72 edicdo. Atlas, 2014.

Extenséo de Cerro Largo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti; Manual Pratico de Interpretacdo Contabil da lei
Societaria; Sao Paulo, Editora Atlas- 2012

MARION, José Carlos; Contabilidade Empresarial — Livro texto; Sdo Paulo, Editora Atlas -
2012

HOOG, Wilson Alberto Zappa; Demonstracfes Contabeis e Financeiras — aspectos essenciais
a luz dos Novos Padrdes de Contabilidade; Editora Jurug, 2013

CASAGRANDE, Luiz Fernandez, MATZNER, Claudio Marcos, DAL VESCO, Delci
Grapegia, HOSS, Osni; Contabilidade Intermediéaria; Séo |Paulo; Editora Atlas ; 2013
IUDICIBUS, Sérgio, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens, SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria Aplicavel a Todas as Sociedades. 1° Ed. Sdo Paulo. Atlas.
2010.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE DIREITO TRIBUTARIO
Cddigo: 66.173 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1)EMENTA

Introducdo ao direito tributario. Fontes do direito tributario. Obrigacdo tributéaria. Fato gerador e
sujeito ativo e passivo. Crédito tributério. Tributos federais, estaduais e municipais. Contribuicdes
especiais e parafiscais. Tributacdo na fonte, tributacéo da receita e tributacao do lucro.

2) OBJETIVO

Proporcionar aos alunos um conhecimento basico e fundamental do direito tributario e suas
implicagdes no dia a dia nas relagdes contribuinte? Fisco, tendo em vista a complexidade da
legislacdo tributaria. A matéria visa credenciar o aluo a orientar o seu futuro cliente sobre as
implicagcbes do cumprimento da legislacdo tributaria. A transmissdo dos conhecimentos alia a
teoria constante do conteudo programatico, flexibilizando-o a ponto de proporcionar o aluno o
conhecimento através de casos préaticos aliados a experiéncia no campo tributario do professor.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Introducéo ao Direito Tributério

3.2 Fontes de direito tributario

3.3 Obrigacéo Tributéaria

3.4 Tributo e sua classificacdo

3.5 Vigéncia, Aplicacdo, Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria
3.6 Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade e isencao, Anistia
3.7 LimitagOes do poder de tributar

3.8 Responsabilidade tributaria

3.9 Crédito Tributério, Administragdo tributéria

3.10 Parafiscalidade e extrafiscalidade

3.11 Imposto da Unido. Administraco tributaria

3.12 Impostos dos estados e do Distrito Federal. Conceitos
3.13 Impostos dos Municipios. Conceitos. Legislacao

3.14 Taxas. Conceitos. Taxa e pre¢o publico

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, exercicios praticos, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo. Prele¢éo sobre
0s temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes direcionadas as
questdes contabeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas.

5) AVALIACAO

A avaliacgdo dos alunos levara em conta todo o processo, que incorpora a avaliacéo de atitudes dos
alunos em relacdo a aprendizagem, a pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos
trabalhos, a participacdo em sala de aula e pela prética investigativa assumida. As avaliagcdes
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serdo realizadas através no minimo duas avaliagdes: 1° Avaliacdo prova escrita com peso 10 ;
2° Avaliagdo prova escrita com peso 7 e trabalho com peso 3.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

BALEEIRO, Aliomar . Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro : Forense, 2000.
CODIGO TRIBUTARIO. 28. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2004.

CONSTITUICAO FEDERAL. 21. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998

Campus de Frederico Westphalen

BALEEIRO, Aliomar . Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro : Forense, 1998.
CODIGO TRIBUTARIO. 28. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2004.
CONSTITUICAO FEDERAL. 21. ed. Séo Paulo: Saraiva, 1998

Campus de Santo Angelo

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro: Forense, 1999.
CODIGO TRIBUTARIO. Sio Paulo : Saraiva, 2005.

CONSTITUICAO FEDERAL anotada. 7. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Campus de Santiago

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributério. 20. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo Atlas 2015.
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CODIGO TRIBUTARIO. 28. ed. Sao Paulo : Saraiva, 2004.
CONSTITUICAO FEDERAL. 21. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998

Extensdo de Cerro Largo

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 14 ed. Ed. Forense.
2015.

FABRETT]I, Dilene Ramos; FABRETTI, Laudio Camargo. Direito Tributario para Cursos de
Administracdo e Ciencias Contabeis. 10 ed. Atlas. 2014

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CAMPOS, Céandido H. Planejamento tributario: Pis-Cofins Importa¢do e disposi¢des legais..
Séo Paulo: Atlas, 2006.

CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributario Contemporaneo;
Estudos de especialista. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

CASSONE, Vittorio. Direito tributério. Sdo Paulo: Atlas,2002.

_____Sistema tributario nacional. 4. ed. S8o Paulo: atlas, 1998.
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LATORRACA, Nilton, Legislacdo Tributaria: Uma introducdo ao planejamento tributario.
Séo Paulo: Atlas.

Campus de Frederico Westphalen

CAMPOS, Céandido H. Planejamento tributario. Imposto de Renda Pessoa Juridica. So
Paulo: Atlas

CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributdrio Contemporaneo;
Estudos de especialista. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

CASSONE, Vittério. Direito tributario. Sdo Paulo: Atlas. Sistema tributario nacional. 4. ed. S&o
Paulo: atlas, 1998.

LATORRACA, Nilton, Legislagdo Tributaria: Uma introducdo ao planejamento tributario. Sao
Paulo: Atlas.

MERSAN, Carlos A . Direito tributario. 2. ed. Sdo Paulo : Atlas, 1997.

Campus de Santo Angelo
CAMPOQOS, Candido H. Planejamento tributario. Imposto de Renda Pessoa Juridica. S&o Paulo:
Atlas. 1985.
CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributario Contemporaneo;
Estudos de especialista. Sdo Paulo : Atlas, 1995.
CASSONE, Vittdrio. Direito tributério. 10 ed. S&o Paulo: Atlas. 1997,

. Sistema tributério nacional. 4. ed. S&o Paulo: atlas, 1998.
LATORRACA, Nilton, Legislacdo Tributaria: Uma introducdo ao planejamento tributario. Sdo
Paulo: Atlas. 1985.

Campus de Santiago

MARTINS, Ives Gandra da Silva. BRASIL. [CODIGO TRIBUTARIO]. Comentéarios ao codigo
tributario nacional. S&o Paulo: Saraiva, 2015;

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributéri. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario esquematizado. 6 ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Meétodo, 2012.

DEFINI, Luiz Felipe Silveira. Manual de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BALEEIRO, Aliomar . Direito Tributario Brasileiro. Rio de janeiro : Forense, 1998.

CAMPOQOS, Candido H. Planejamento tributario. Imposto de Renda Pessoa Juridica. Sdo Paulo:
Atlas

CAMPOS, Dejalma de Campos & BRITTO, Edvaldo. Direito Tributario Contemporéaneo;
Estudos de especialista. Sdo Paulo : Atlas, 1998.

COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso do direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro :
Forense. 2004.

COELHO. Sacha Calmon Navarro. Curso de Direito Tributario Brasileiro, 142 edicdo, 14th
Edition. Forense, 2014. Bd.

Extensdo de Cerro Largo

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. 9 ed. Editora Método. 2015
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 13 ed. Ed. Forense. 2015
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FIRMINO, George. Direito Tributario Descomplicado- Teoria e Questdes Comentadas. Ed.
Ferreira. 2015
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributério. 36 ed. Ed. Malheiros .2015
SABBAG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 7 ed. Ed. Saraiva. 2015
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE DE CUSTOS
Cddigo: 60.140 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Creditos 04

1)EMENTA

Introducdo a contabilidade de custos. Integracdo entre contabilidade de custos, Contabilidade
financeira e contabilidade gerencial. Terminologia contabil e implantacdo de sistemas de custos.
Fluxo operacional e sistémico dos eventos empresariais. Visao sisttmica de custos. Custos para
valoracdo de estoques e apuracdo do resultado. Principios contabeis aplicados a custos.
Classificacbes e nomenclaturas de custos. Esquema basico da contabilidade de custos.
Departamentalizagdo. Custos diretos de producdo: materiais diretos (controle e valoragcdo) e méo-
de-obra direta (controle e valoracdo). Custos indiretos de fabricacdo: critérios de rateio.
Contabilizacdo dos custos de producdo, o custo do produto vendido e a demonstracdo de
resultado. Aplicacdo dos custos indiretos de fabricacdo. Sistemas de Acumulacdo de Custos: por
ordens/encomendas, por processo/continuo. Custeamento da Produgdo Conjunta. Aspectos fiscais
relativos a avaliacdo de estoques.

2) OBJETIVO

Introduzir a contabilidade de custos, integrando com a contabilidade financeira e gerencial,
desenvolver a terminologia e implementacdo de sistemas de custos.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Elementos e Andlise de Custos

3.1.1 A industria

3.1.2 Conceito e Classificagédo

3.1.3 Organizacdo Administrativa

3.1.4 Patrimonio e gestéo

3.2 Esquema basico da Contabilidade de Custos

3.2.1 Caracteristicas

3.2.2 Separacéo entre Custo e Despesa

3.2.3 Apropriacao dos Custos Diretos

3.2.4 Apropriacao dos Custos Indiretos

3.2.5 Contabilizacdo dos Custos

3.3 Contabilizacdo de Custos a Contabilidade Financeira a Contabilidade Gerencial
3.3.1 Da Contabilidade Financeira a Contabilidade de Custos
3.3.2 Da Contabilidade de Custos a Contabilidade Gerencial
3.3.3 A moderna Contabilidade de Custos

3.4 Departamentalizacéao e Contas de Custos

3.4.1 Conceito e Classificacédo

3.4.2 Departamento como centro de custos

3.4.3 Esquema completo da Contabilidade de Custos

3.4.4 Contabilizagdo dos Custos Indiretos de produgéo
3.5 Critério de Rateio dos Custos Indiretos

3.5.1 Anélise dos critérios de Rateio

3.5.2 Rateio dos Custos do departamento



3.5.3 A influéncia dos custos fixos e variaveis

3.5.4 Formas de rateio dos gastos gerais de fabricacéo
3.6 Materiais Diretos

3.6.1 O que integra o valor dos materiais

3.6.2 Critério de avaliacdo de materiais

3.6.3 Preco Médio PESPS (FIFO)

3.6.4 UEPS (LIFO)

3.6.5 O tratamento contébil das perdas de materiais Os impostos na aquisi¢cdo de materiais
3.6.6 IPI

3.6.7 ICMS

3.6.8 Mao-de-Obra

3.6.9 O que integra a mao-de-obra direta

3.6.10 Exemplo de separacdao da mdo-de-obra direta e indireta
3.6.11 Aproveitamento da mao-de-obra direta

3.6.12 Contabilizacéo

3.7 Custeio Industrial

3.7.1 Custos Diretos e Indiretos

3.7.2 Sistema de custo por ordem de producao

3.7.3 Sistema de custo por processo

3.7.4 Custos pré-determinados

3.7.5 Custeio por absorcéao

3.8 Aspectos fiscais relativos a avaliacdo de estoques
3.8.1 Decreto Lei 1.598 e seu artigo 14

3.8.2 O custo dos produtos fabricados

3.8.3 O custo dos produtos acabados e em elaboracao
3.8.4 O custo padréo

3.9 Plano de Contas

3.9.1 Funcéo das principais contas que integram o plano
3.10 Operacoes tipicas da Contabilidade Industrial
3.10.1 Efetivacédo das despesas

3.10.2 Aquisicdo de matéria prima

3.10.3 Compra de material secundério

3.10.4 Lancamentos tipicos referentes a custos

3.11 Margem de Contribuicdo dos produtos

3.11.1 O conceito de margem de contribuicdo

3.11.2 Uma forma alternativa de demonstrar o resultado
3.11.3 Valores que integram a margem de contribuicdo
3.11.4 Margem de contribuicéo e taxa de retorno

3.11.5 Anadlise custo-volume-lucro

3.12 Ajustamento referente a custos

3.12.1 Ajustes contabeis

3.12.2 Orgcamentos e projecoes

3.12.3 Projecdes dos demonstrativos

4) METODOLOGIA

186

Aulas expositivas com a participacdo e interagdo dos alunos, seminérios e trabalhos. Utilizac&o
dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢cdo como quadro negro, retroprojetor
e outros. Os materiais recomendados para leitura e aprofundamento sé&o os livros indicados nessa

ementa.
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5) AVALIACAO

A avaliacdo do aluno esta de acordo com as normas da universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliagdo se daré da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consultaem  / /' com peso 10

22 Avaliagdo: prova sem consultaem  / / com peso 10

OBS: Critério para arredondamento de notas: Caso o académico ficar com média final apos a
apuracdo das duas notas do semestre, se este inferior a 0,02(dois décimos), ou seja, 6,8(seis
virgula oito) e tiver até seis faltas no semestre, o aluno tera a ultima nota alterada, visando atingir
a média 7,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva; 2006.
BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacédo de pregos: com
aplicacéo na calculadora HP12C e Excel. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de Contabilidade de custos. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

Campus de Frederico Westphalen

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
HORNGREN, Charles T; FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de custos. 9. ed.
Séo Paulo: LTC,2000.

Campus de Santo Angelo

BORNIA, Antdnio Cezar, Andlise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas Modernas.Sao
Paulo: Bookman, 2010.

HORNGREN, Charles T; FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de Custo: uma
abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo : Pearson Prentice Hall, 2012.

NE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 4. ed. S&o Paulo : Atlas, 2010.

Campus de Santiago

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva;
2005.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. Gestdo de custos e formacéo de precos:
com aplicacédo na calculadora HP12C e Excel. 32 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de Contabilidade de custos. 22 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

BORNIA, Antonio Cezar, Analise Gerencial de Custos: Aplicagdo em empresas modernas.Sao
Paulo: Bookman,2002.
IUDICIBUS, Sérgio. Contabilidade gerencial. Séo Paulo: Atlas, 1998.
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MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Extensdo de Cerro Largo

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 5% ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, M. A.; DIEHL, C. A. Gestéo de Custos: uma abordagem integrada entre contabilidade,
engenharia e administragéo. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
Campus de Erechim

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2000.

BERNARDI, Luiz Antonio. Politica e formacéo de precos: uma abordagem competitiva,
sistematica e integrada. Sao Paulo: Atlas, 2007.

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, praticas
avancadas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestao baseada em custeio por atividades : ABM — Activity Based
Management. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1997.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e préatica. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. S&o Paulo: Atlas, 2001.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacdo
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SANTOS, Joel José. Formacéo do preco e do lucro. Séo Paulo. Atlas, 1995.

KAPLAN, Robert S.; YONNG, S. Mark; BANKER, Rajiv D.; ATKINSON, Anthony A.
Contabilidade gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2000. 812 p ISBN 8522423504,

Campus de Santo Angelo

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, praticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

KOLIVER, Olivio. Contabilidade de custos. Curitiba : Jurua, 2008

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010

VANDERBECK, Edward J. Contabilidade de custos. 11. ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2001.

SANTOS; José Luiz dos ; SCHMIDT, Paulo; NUNES, Marcelo Santos. Manual de
Contabilidade de Custos. Séo Paulo: Atlas, 2015.

Campus de Santiago
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ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1999.
BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formacéo de precos. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, praticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.
CHING, Hong Yuh. Gestao baseada em custeio por atividades : ABM — Activity
Based Management. 2.ed. S&o Paulo : Atlas, 1997.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, préaticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. S&o Paulo: Atlas, 1995.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SANTOS. Joel José dos. Fundamentos de custos para formacado do preco e do lucro, 52 edicdo.
Atlas, 2012. Bd.

Extenséo de Cerro Largo

HORNGREN, C. T.; FOSTER, G.; DATAR, S. M. Contabilidade de custos. 92 ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2000.

LEONE, G. S. G. Custos: planejamento, implantacao e controle. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
LEONE, G. S. G.; LEONE, R. J. G. Curso de contabilidade de custos. 4%d. Sao Paulo: Atlas,
2010.

PINHEIRO, P. R.; SCHMIDT, P.; SANTOS, J. L.; NUNES, M. S. Manual de contabilidade de
custos. Sao Paulo: Atlas, 2015.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade de custos. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ADMINISTRA(;AO DA PRODU(;AO
Cddigo: 67.115 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Creditos 04

1)EMENTA

Funcbes gerenciais basicas. Tecnologia e organizacdo do trabalho. Sistemas produtivos.
Planejamento da producéo. Elementos da administracdo da producdo industrial para o processo, o
controle e também para o arranjo fisico.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao aluno conhecimentos basicos sobre fungdes gerenciais basicas, tecnologia e
organizacdo do trabalho, sistemas produtivos, planejamento da producdo, elementos da
administracdo da producdo industrial para o processo o controle e também para o arranjo fisico.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Introducédo ao Estudo Da Administracdo Da Producéo
3.1.1 Historico

3.1.2 Conceitos, objetivos

3.1.3 Empresa prestadora de servicos

3.1.4 Empresa processadora de materiais

3.2 Sistemas de Producéo

3.2.1 Classificacdo dos sistemas

3.2.2 Os subsistemas de producéo

3.2.3 Programacao da producéo

3.3 Projeto de Produto

3.3.1 Ciclo de vida de um produto

3.3.2 Engenharia simultanea

3.3.3 Engenharia robusta

3.3.4 Engenharia de Valor

3.4 Projeto de Tecnologia de Processo

3.4.1 - Tipos de projeto de processos

3.4.2 - Processos em operacdes de servigo

3.4.3 - Tecnologia de processamento de materiais
3.4.4 - Tecnologia de processamento de informacao
3.4.5 - Tecnologia de processamento de consumidor
3.4.6 - Tecnologia integradora

3.4.7 - Dimensdes de tecnologia

3.5 Organizacao do Trabalho

3.5.1 Historico

3.5.2 Estudo do método

3.5.3 Medicéo do trabalho

3.5.4 Ergonomia

3.5.5 Empowerment

3.6 Arranjo Fisico (Layout)

3.6.1 Layout de processo



3.6.2 Layout em linha

3.6.3 Layout celular

3.6.4 Layout por posicéo fixa

3.6.5 Layout combinados

3.7 Localizacdo de Empresas

3.7.1 Método do centro de gravidade

3.7.2 Método dos momentos

3.7.3 Método do ponto de equilibrio

3.8 Planejamento e Controle da Producéo

3.8.1 Dimensoes do planejamento

3.8.2 Requisitos basicos do planejamento industrial

3.8.3 Diretrizes para o planejamento industrial

3.8.4 Tipos de PCP

3.8.5 Funcoes do PCP

3.8.6 Plano mestre de producéo

3.9 Planejamento Agregado de Produgéo

3.9.1 Planejamento pelo perfil da demanda

3.9.2 Estratégias de atuacdo

3.9.3 Plano agregado

3.10 Estudo e Medida do Trabalho

3.10.1 Estudo dos tempos

3.10.2 Tempos cronometrados

3.10.3 Tempos predeterminados

3.11 Custos da Produgéo Industrial

3.12 Tecnologia de Grupo - células de producéao
3.12.1 Células de manufatura

3.12.2 Vantagens e desvantagens das células de manufatura
3.13 Sistemas Flexiveis de Manufatura

3.13.1 Evolucdo para os sistemas flexiveis de manufatura
3.13.2 Pré-requisitos para implantacdo de um Sistema Flexivel de Manufatura
3.14 Abordagens Alternativas de Gestdo da Producéo
3.14.1 MRP - Planejamento das necessidades de materiais
3.14.2 Just in time - JIT

3.14.3 Gestdo de estoques

3.14.3.1 Lotes de reposicao

3.14.3.2 Classificagdo ABC

3.14.4 Método do caminho critico

3.15 CAD, CAM, CIM e Robdtica

3.15.1 CAD - Projeto auxiliado por computador

3.15.2 CAM - Manufatura Auxiliada por computador
3.15.3 CIM - Manufatura integrada por computador
3.15.4 Robotica

3.16 Gestao Da Qualidade

3.16.1 Programa "5 S"

3.16.2 Ferramentas da qualidade

3.16.3 Ciclo "PDCA"

4) METODOLOGIA

191
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Aulas expositivas, estudos de casos, exercicios, temas do conteldo programatico com
apresentacdo em sala de aula.

5) AVALIACAO

- Exercicios;

- Trabalhos em grupo;

- Estudos de casos;

- Duas provas no semestre;

- Participacdo do aluno em sala de aula;

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo da Producdo, uma abordagem introdutéria.
Rio de Janeiro: Campus. 2005. 180 p.

SLACK, Niguel& outros. Administracéo da Producao. S&o Paulo: Atlas, 1999. 526 p.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda (Coord.). Administracdo da Qualidade e
da produtividade: abordagens do processo administrativo. S.P. Atlas 2001 484 p

Campus de Frederico Westphalen

MACHLINE, Claude e Outros. Manual de Administracdo da Produgéo. RJ: FGV, 1970, 2v.
MOURA, Reinaldo A. Kanban. A simplicidade do controle de producdo. Sdo Paulo: IMAN,
1989

HARDING, Hamish Alan. Administracédo da Producédo. SP: Atlas, 1981

Campus de Santo Angelo

L., CORREA, Henrique, GIANESE, Irineu G. N.. Just in time, MRP Il e OPT: um enfoque
estratégico, 22 edicdo. Atlas, 1993. VitalBook file. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522467617 e meio fisico

ISBN 978-85-224-1058-3

elSBN 978-85-224-6761-7

GAITHER, N.; FRAIZIER, G. Administracdo da Producdo e Operacdes. Sdo Paulo: Pioneira,
2001.

JACOBS, F. Robert; CHASE, Richard B. Administracdo da producao e de operacgdes: 0
essencial . Porto Alegre: Bookman, 2009. 424 p.Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577805181

Campus de Santiago

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo da Producdo, uma abordagem
introdutoria. Rio de Janeiro: Campus. 2005. 180 p.

SLACK, Niguel& outros. Administracdo da Producgédo. Sdo Paulo: Atlas, 1999.
526 p.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda (Coord.). Administracdo da
Qualidade e da produtividade: abordagens do processo administrativo. S.P.
Atlas 2001 484 p
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Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

MACHLINE, Claude e Outros. Manual de Administracéo da Producédo. RJ: FGV, 1970, 2v.
MAYER, Raymond R. Administracdo da Producéo. SP: Atlas, 1986.
PALADINI, Edson Pacheco. Avaliacdo estratégica da qualidade. Sao Paulo, Atlas, 2002.

Extensdo de Cerro Largo

CORREIA, Henrique L; CORREA, Carlos A. Administracao de prodcéo e operacoes.
Manufatura e servicos: uma abordagem estratégic. 3° ed Sao Paulo. Atlas, 2012.
FITZSIMMONS, James. Administracdo de Servicos. Operacoes, estratégia e tecnologia de
informacdo. Porto Alegre; Bookman, 2011.

MARTINS, Petronio G. e LAUGENI, Fernando P. Administragdo da Producdo: Facil. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim
ALENCAR, Aldemir Ferreira. 1ISO 9000. Manaus: Editora Valer, 2000. 119 p.
DAVIS, Mark etall. Fundamentos da Administracdo da Producdo. P.A. Bookman,

2001. 598 p.
GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia. P.A.: Bookman, 1998. 4%ed. 338 p.

MACEDO, Luiz (Neto). Sistema de Producdo com Inventario Minimizado. S&o
Paulo: IMAM, 1989. 157 p.

MARTINS, Petronio G.e LAUGENI, Fernando P. Administracéo da Producéo. 2. Ed.
ampl. eatualiz..S.P; Saraiva. 2010. 562 p.

Campus de Frederico Westphalen

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracao da producéo e operacdes. SP: Pioneira, 1994
RUSSOMANO, Victor H. Planejamento e acompanhamento da producdo. Sdo Paulo:
Pioneira, 1986

MARTINS, Petrénio G. e LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998

MAYER, Raymond R. Administracdo da Producdo. SP: Atlas, 1986

SLACK, Nigel. Estratégia de operacdes. Porto alegre: Bookman, 2009.

Campus de Santo Angelo

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administra¢éo da producéo. 3. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2009. xix, 703 p.

ISBN 9788522453535.

MARTINS., Petronio G.. Administracdo da Producéo- Série Fécil - 1? edi¢do. Saraiva, 2008.
VitalBook file. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502183551
ISBN 978-85-02-18355-1

JURAN, J. M.; CSILLAG, Jodo Mario. Juran planejando para a qualidade. S&o Paulo:
Pioneira, 1990.

394 p.: il. (Colecdo Novos Umbrais)

SLACK, Nigel. Administracéo da producéo. Sao Paulo: Atlas, 1999. 526 p.
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ISBN 8522421714

Nigel, SLACK,, CHAMBERS, Stuart, JOHNSTON, Robert, and BETTS, Alan. Gerenciamento
de Operacbes e de Processos: Principios e préaticas de impacto estratégico, 2nd Edition.
Bookman, 2013. VitalBook file. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565837934

ISBN - SBN 978-85-65837-93-4

Campus de Santiago

ALENCAR, Aldemir Ferreira. 1ISO 9000. Manaus: Editora Valer, 2000. 119 p.

DAVIS, Mark etall. Fundamentos da Administracdo da Producdo. P.A. Bookman,
2001. 598 p.
GRANDJEAN, Etienne. Manual de Ergonomia. P.A.: Bookman, 1998. 4%ed. 338 p.

MACEDO, Luiz (Neto). Sistema de Producdo com Inventario Minimizado. Sao Paulo:
IMAM, 1989. 157 p.

MARTINS, Petronio G.e LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producédo. 2. Ed.
ampl. e atualiz..S.P; Saraiva. 2010. 562 p.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da producéo e operacdes. SP: Pioneira, 1994.
RUSSOMANO, Victor H. Planejamento e acompanhamento da producdo. Sdo Paulo:
Pioneira, 1986

MARTINS, Petrénio G. e LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998

SLACK, Nigel. Adminstragéo da producéo 3. ed. Sdo Paulo - SP : Atlas, 2009. Piero,
LAUGENI, Fernando, MARTINS, Petronio Gracia. Administracdo da producao - 22 Edicdo.
Saraiva, 2005.

Extensdo de Cerro Largo

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao da producéo: uma abordagem introdutéria. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.

MARTINS, Petronio G. e LAUGENI, Fernando P. Administracdo da Producéo. S&o Paulo:
Saraiva. 1998.

MOREIRA, Daniel. Administracéo da producao e operacdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
NOBREGA, Kleber. Falando de servicos:Um Guia para Compreender e Melhorar 0s Servicos
em Empresase Organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SLACK, Nigel; et. Al. Administracéo da produgéo. Séo Paulo: atlas, 1997
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE MARKETING GERAL DE SERVICOS
Cddigo: 60.154 - Carga Horaria Total: 60 h (Tedrica 60h) Créditos 04

1)EMENTA
Marketing e processo de administracdo de Marketing, analise das oportunidades de mercado.
Selecéo dos mercados alvo e o /composto Mercadologico.

2) OBJETIVO

Analisar e discutir os fundamentos e objetivos do Marketing. Analisar o instrumental de trabalho
do profissional de marketing e sua adaptacdo em busca de vantagens competitivas e resultados
para a empresa, clientes e sociedade.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1. O marketing e o processo de Administracdo de Marketing

3.1.1Fundamentos do Marketing

3.1.2 O que é marketing - Necessidades, desejos, demandas, produtos, troca, transaces,
mercados, marketing.
3.1.3 Administracdo de marketing - conceito de producédo, de produto, de venda, de marketing,
marketing social.

3.1.4 Os objetivos os Sistemas de Marketing - maximizar o consumo, maximizar a satisfacdo do
consumidor, maximizar a escolha, maximizar a qualidade de vida.

3.1.5 Marketing no setor de servigos

3.1.6 O papel do marketing na contabilidade

3.2 Planejamento Estratégico e o papel do marketing na organizagéao

3.2.1 O ambiente e do marketing

3.2.2 Andlise das Oportunidades de Mercado

3.2.3 Pesquisa de Mercado e os Sistemas de Informagéo de Marketing

3.2.3 Mercados Consumidores: Influéncias no Comportamento do Consumidor

3.3 Comportamento dos consumidores de servigos

3.3.1 Modelo de comportamento do consumidor

3.3.2 Principais fatores que influenciam o comportamento do consumidor

3.3.3 Mercados Consumidores: Processo de Decisdo de Compra

3.4 Papéis de compra

3.4.1 Tipos de comportamento do consumidor

3.4.2 Estagio do processo de decisao de compra

3.4.3 Processo de pré-disposicdo, busca, avaliacdo, descricdo e pds-venda na execucdo de um
Servico

3.5 Selec¢do dos Mercados-Alvo

3.5.1 Mensuracéo e previsao da Demanda

3.5.2 Defini¢do do mercado

3.5.3 Mensuracdo da demanda atual do mercado

3.5.4 Segmentacéo, Selecdo de Mercados-Alvo e Posicionamento do Produto

3.6 Produto/Servico

3.6.1 Introducéo
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3.6.2 Como o marketing define o produto e o servico
3.6.3 Diferencas entre bens tangiveis e intangiveis
3.7 Componentes do produto e do servico
3.7.1 de apresentacdo fisica do produto
3.7.2 apresentacdo de um servico
3.7.3 O ciclo de vida do produto
3.8 Surgimento de um novo servico
3.8.1 Alocacéo de precos em servigos, Introducgéo, O significado do preco, O preco e o ciclo de
vida do produto, A reacdo da concorréncia em relacdo ao preco
3.8.2 Estrutura de Distribuicdo, Introducéo e Nog0es de Distribuigédo
3.8.3 Promocéo de servigos, Introducédo, Defini¢Bes - a importancia do consumidor na prestacao
de servicos, Classificacdo, Propaganda x Publicidade, Técnica de propaganda, Prética de
propaganda, Criacéo publica, Midia.

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e
direcionadas as questBes contébeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas, e a
pratica profissional em laboratdrio, simulando a contabilidade de uma empresa.

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0
22 Avaliagdo: Conclusédo do trabalho desenvolvido em sala de aula, a cada etapa desenvolvida
havera uma avaliacdo, e ao final fecha com o peso 10.00.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

COBRA, M. e ZWARG, F. A. Marketing de servigos: conceitos e estratégias. Sdo Paulo: 1986.
CHURCHILL, Gilbert A. MARKETING: Criando valor para o cliente, Sdo Paulo: 2000.
KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise e planejamento, implementacdo e controle.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Campus de Frederico Westphalen

COBRA, M. e ZWARG, F. A. Marketing de servigos: conceitos e estratégias. Sdo Paulo: Sdo
Paulo, 1986.

CHURCHILL, Gilbert A. MARKETING: Criando valor para o cliente, S&o Paulo, 2000.
KOTLER, P. Administracédo de Marketing: analise e planejamento, implementacéo e controle.
Séo Paulo. Atlas, 2000.

Campus de Santo Angelo

LAS Casas; LUZZI, Alexandre. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011

BRAGA, Cintia. Atendimento nota 10 : tudo o que vocé precisa saber para prestar um excelente
servigo e fazer com que os clientes voltem sempre. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise e planejamento, implementacdo e controle.
Séo Paulo. Atlas, 1998.

Campus de Santiago
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LAS Casas; LUZZI, Alexandre. Plano de marketing para micro e pequena empresa. 6.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2011
BRAGA, Cintia. Atendimento nota 10 : tudo o que vocé precisa saber para prestar um excelente
servigo e fazer com que os clientes voltem sempre. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.
KOTLER, P. Administracdo de Marketing: analise e planejamento, implementacdo e controle.
Séo Paulo. Atlas, 1998.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

COBRA, M. e ZWARG, F. A. Marketing de servigos: conceitos e estratégias. Sdo Paulo: Sdo
Paulo, 1986.

CHURCHILL, Gilbert A. MARKETING: Criando valor para o cliente, S&o Paulo, 2000.
KOTLER, P. Administracao de Marketing: analise e planejamento, implementacdo e controle.
Séo Paulo. Atlas, 2000.

Extensdo de Cerro Largo

COBRA, Marcos. Administragéo de marketing no Brasil. Sdo Paulo. Cobra. 2003.

DIAS, Ribeiro Sampaio. Gestdo de marketing. Sdo Paulo: saraiva, 2006.

KOTLER, Philip, AMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12 ed. Sdo Paulo, SP. Prentice
Hall, 2007

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

COURTIS, J. Marketing de Servicos. Sdo Paulo: Nobres, 2000.

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. Administracdo estratégica de servicos. Sdo Paulo: Atlas,
1994,

LAS CASAS, A. L. Marketing de servicos. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LOVELOCK, Christopher. Wright, Lauren. Servicos Marketing e Gestdo. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.

KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introducdo ao Marketing. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

Campus de Frederico Westphalen

COURTIS, J. Marketing de Servicos. Sdo Paulo, Nobres, 2000.

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. Administracao estratégica de servigos. Sdo Paulo, Atlas,
1994.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servigos. S&o Paulo, Atlas, 2000.

LOVELOCK, Christopher. Wright, Lauren. Servigos Marketing e Gestédo. Ed Saraiva, 2001.
KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introdugdo ao Marketing. Rio de Janeiro. LTC. 1997.

Campus de Santo Angelo

COBRA, Marcos. Marketing : magia e seducéo. S&o Paulo : Cobra, 2000.

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. Administrac&o estratégica de servigos: operacdes para a
satisfacdo do cliente. Séo Paulo, Atlas, 1994.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servicos. Sdo Paulo, Atlas, 1991.


http://bisauri.urisan.tche.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Las%20Casas,%20Alexandre%20Luzzi&config=htdig&restrict=&exclude=Las%20Casas,%20Alexandre%20Luzzi
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KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introducdo ao Marketing. 4 ed. Rio de Janeiro.
LTC. 2000.
SILVA. Helton Haddad . Planejamento estratégico de marketing, Rio de Janeiro : FGV, 2004

Campus de Santiago

COBRA, Marcos. Marketing : magia e seducéo. Sdo Paulo : Cobra, 2000.

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. Administracdo estratégica de servicos: operacdes para a
satisfacdo do cliente. Séo Paulo, Atlas, 1994.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servigos. S&o Paulo, Atlas, 1991.

KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introducdo ao Marketing. 4 ed. Rio de Janeiro. LTC.
2000.

SILVA. Helton Haddad . Planejamento estratégico de marketing, Rio de Janeiro : FGV, 2004

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

GIANESI, I. G. N. e CORREA, H. L. AdministragAo estratégica de servicos. Sao Paulo, Atlas,
2012.

LAS CASAS, A. L. Marketing de servigos. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

LOVELOCK, Christopher. Wright, Lauren. Servigos Marketing e Gestédo. Ed Saraiva, 2001.
KOTLER Philip. ARMSTRONG, Gary. Introducdo ao Marketing. Rio de Janeiro. LTC. 1997.
A., ZEITHAML, Valarie, BITNER, Mary Jo, and GREMLER, Dwayne D.. Marketing de
Servicos: A Empresa com Foco no Cliente, 6th Edition. AMGH, 2014.

Extenséo de Cerro Largo

BOYETT, Jimmie T; BOYETT, Joseph H. O Guia dos Gurus de Marketing: as melhores
idéias dos melhores marketeiros. Rio de Janeiro. Campus. 2003

HUTT, Michael, D. B2B: Gestdo de marketing em mercados industriais e organiacionais. Sao
Paulo. Cengage Learning, 2010.

KOTLER, Philip. Marketing 3.0: as forcas que estdo definindo o novo marketing centrado no
ser humano. Rio de Janeiro: elsevier, 2010.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Plano de Marketing para micro e pequenas empresas. 5 ed.
Séo Paulo. Atlas, 2007

PIATO, Ederson Luiz, et. Al. Gestao de marcas préprias. Sdo paulo: Atlas, 2011


http://bisauri.urisan.tche.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Cobra,%20Marcos,&config=htdig&restrict=&exclude=Cobra,%20Marcos,
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5° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LABORATORIO |
Cddigo: 60.156 - Carga Horaria Total: 60 h (Pratica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Atos constitutivos de empresas. Escrituracdo contabil e elaboracdo das demonstraces contabeis
com uso de software especifico de contabilidade. Pratica de rotinas trabalhistas e previdenciarias.
Determinacdo dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional bruta das
organizages, determinagdo dos principais impostos das empresas: ICMS, IPI e ISS, escrituracao
fiscal dos Livros Fiscais. Documentos fiscais relacionados a esses impostos. Escrituracdo contabil
relacionada aos fatos geradores destes tributos e contribuigdes e etc.

2) OBJETIVO

Levar o aluno a desenvolver um trabalho pratico, contemplando desde a abertura de uma
organizacdo, a sistematizacdo contabil, a preparacdo das principais pecas contabeis, bem como o
conhecimento de um sistema de software de contabilidade.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Procedimentos relativos a:

3.1.1 Constituicdo de Empresas

3.1.2 Balanco de Abertura

3.1.3 Escrituracao contabil, relacionados aos fatos e Atos Administrativos

3.1.4 Determinagdo dos tributos incidentes sobre a Receita

3.1.5 Escrituracao dos livros fiscais (entradas, saidas, inventario e apuracdo do ICMS, IPI)
3.1.6 Preenchimento de Guias, Gias, etc.

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e
direcionadas as questfes contabeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas, e a
pratica profissional em laboratdrio, simulando a contabilidade de uma empresa.

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0

22, Avaliacéo: Concluséo do trabalho desenvolvido em sala de aula, a cada etapa desenvolvida no
laboratorio havera uma avaliacdo, e ao final fecha com o peso 10.00.

Discussédo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados a Contabilidade e sua
aplicabilidade no Brasil e a convergéncia com as Normas Internacionais.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Manual de Contabilidade - Plano de Contas, Escrituracao e
As Demonstragdes Financeiras de Acordo Com as IFRS. Curitiba: Jurua, 2011. .
MOURAD, Nabil Ahmad; PARASKEVOPOULOQOS, Alexandre .Ifrs - Introducdo As
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Normas Internacionais de Contabilidade - 32 ed. Sdo Paulo: Watson Publishers, 2012.

SOUZA Acilon Batista de. Contabilidade de Empresas Comerciais. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Campus de Frederico Westphalen

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 2ed. So Paulo. Atlas,
1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 4 ed ver. Sdo Paulo,
Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2002.10B (periddicos)

Campus de Santo Angelo

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 5 ed rev e at.. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

OSNI, Ribeiro. Contabilidade comercial facil.18.ed. Séo Paulo: Saraiva, 2013

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. Sdo Paulo. Atlas, 1998 .

Campus de Santiago

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéaria. 132 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 2ed. Sdo Paulo. Atlas,
1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 4 ed ver. S&o Paulo,
Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. S&o Paulo. Atlas, 2002.10B (periddicos)

Extensdo de Cerro Largo

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial: Atualizado conforme Lei n® 11.638/07 e Lei
n°11.941/09. 9. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubes. Manual de
contabilidade das sociedades por acfes 7°ed. rev. E atual. S&o Paulo: Atlas, 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

SANTOS, Fernando de Almeida. ESPENSER Veiga, Windsor. Contabilidade Com Enfase
Em Micro, Pequenas e Médias Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial — Livro Texto. 16° ed. Sdo Paulo.
Atlas, 2012.
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MUNIZ, Erika Gadélha. CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade Tributaria na
Pratica: Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SILVA, Edivan Morais da. Manual de Contabilidade Simplificada Para Micros e
Pequenas Empresas - 4% ed. Sdo Paulo: lob, 2011.
TEIXEIRA, Umberlina Cravo. Pronunciamentos Contdbeis Na Pratica - Série
Pronunciamentos Contabeis. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 6.ed. Sdo Paulo. Atlas,
2011,

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 7 ed ver. S&o Paulo,
Atlas, 2011.

HOSS, Osni. Introducéo a Contabilidade: Ensino e Deciséo. 1.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 16. ed. ampl. e atual. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009. x, 417p.

SA, Antonio Lopes de; SA, Ana M. Lopes de. Planos de contas. 11.ed Sao Paulo, Atlas,
2002 254 p

Campus de Santo Angelo

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. 4 ed. Séo
Paulo: Atlas, 1996.

Constituicdo, poder judiciario e estado democratico de direito: a necessidade do debate
"procedimentalismo versus substancialismo, Santo Angelo: EDIURI, v.1, n.1, (dez. 2006.
10B (periodicos).

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgéo.

Revistas do CRCRS e CFC.

Campus de Santiago

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

CRCRS, Livros publicados pelo érgao.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Extensdo de Séo Luiz Gonzaga

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. 5 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.

MANZANO, André Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed.S&o Paulo:

Erica, 2007.

TOCCI, Ronald J. Microprocessadores e microcomputadores: Harware e sotfware. 3.ed.Rio de
Janeiro: Prentice, 1990.

CORNACCHIONE Jr., Edgard Bruno. Informatica Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia: Texto, 42 edi¢do. Atlas, 2012.

HETEM Jr., Annibal. Fundamentos de Informatica - Eletronica Digital. LTC, 2010.
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Extenséo de Cerro Largo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
FAVERO, Hamilton er. Al. Contabilidade teoria e préatica. Vol.2. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de contabilidade bésica. 5° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ANALISE DE CUSTOS

Cddigo: 66.259 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Custos para decisdo. Métodos de custeamento: varidvel e por absorcdo. Custo fixo, lucro e
margem de contribuicdo, limitacdo na capacidade de producdo, custos fixos identificaveis e ndo-
identificaveis. Relagdo custo/volume/lucro. Custos imputados e custos perdidos. Custos padréao:
Analise das variacGes de materiais, mdo-de-obra e custos indiretos e Contabilizacdo do custo-
padrdo. Custos para: controle, custos controlaveis e custos estimados. Preco de Transferéncia.
Decisdes Rotineiras. Decisbes Especiais: Terceirizacdo, Fabricar ou Comprar. Formacdo de
precos de venda.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao educando a capacidade de avaliar os sistemas de custeio variavel e por absorcao,
para contribuir para os fins decisorios as necessidades das organizagoes.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Sistemas de Custeio por Absorcéo e Variavel

3.1.1 Custeio por absor¢éo

3.1.1.1 Custos diretos e indiretos

3.1.1.2 Distin¢do ente custeio variavel e custeio por absorcao

3.1.1.3 Vantagens, desvantagens do sistema de custeio por absor¢éo

3.1.2 Custeio Variavel ou Direto

3.1.2.1 Custo Fixo e despesas fixas, Custos e despesas variaveis

3.1.2.2 Margem de contribuicao

3.1.2.3 Aplicacdo do conceito de margem de contribuicdo para a tomada de deciséo
3.1.2.4 LimitacGes na capacidade de producgéo

3.1.2.5 Anélise da margem de contribuicéo pelo fator limitante

3.1.2.6 Anélise da margem de contribui¢do com e sem fatores

limitantes

3.1.2.7 A existéncia de diversos fatores limitantes

3.1.2.8 Relagéo do custo/volume/lucro

3.1.2.9 Custos (despesas) fixos e custos (despesas) variaveis

3.1.2.10 Calculo do ponto de equilibrio

3.1.2.11 Analise do Ponto de Equilibrio (contabil, econdmico e financeiro)
3.1.2.12 Limitagdes na analise do ponto de equilibrio

3.1.2.13 Relagéo do custo/volume/lucro
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3.1.2.14 Margem de seguranca
3.1.2.15 Alavancagem operacional
3.1.2.16 Vantagens e desvantagens do custeio variavel
3.2 Fixagéo do Preco de Venda
3.2.1 Fixacdo do preco de venda com base em custos.
3.2.2 Uso dos conceitos do custeio por absorcéo na fixacdo do preco de venda
3.2.3 Uso dos conceitos do custeio variavel na fixacdo de preco de venda
3.2.4 Uso do ABC para fixar prego de venda
3.3 Custo Padréo
3.3.1 Conceitos de custo padrédo
3.3.2 Finalidades e utilidades do custo-padrao
3.3.3 A fixagéo dos padroes
3.3.4 Variagoes

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios e trabalhos. Utilizacao
dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢cdo como quadro negro, retroprojetor
e outros.

Os materiais recomendados para leitura e aprofundamento séo os livros indicados nessa ementa.

5) AVALIACAO

A avaliagdo do aluno estd de acordo com as normas da universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliacdo se dara da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consultaem  / [ com peso 10

2% Avaliacdo: prova sem consultaem  / /' com peso 10

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestdo de Custos. Sdo Paulo: Saraiva;
2012.

BORNIA, Antonio Cesar, Analise gerencial de custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos.9 ed. Séo Paulo: Atlas, 2003.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
HORNGREN, Charles T; FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de custos.9. ed.
Sdo Paulo: LTC, 2000.

Campus de Santo Angelo

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Livro fisico e
disponivel em http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522482054

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. 4. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.
ATKINSON, Anthony A. Contabilidade gerencial. 3. ed.S&o Paulo : Atlas, 2011.
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Campus de Santiago

BEULKE, Rolando; BERTO, Dalvio José. Gestao de Custos. Sdo Paulo: Saraiva; 2005.

BORNIA, Antonio Cesar, Analise gerencial de custos: Aplicacdo em Empresas
Modernas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

BORNIA, Antbnio Cezar, Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em empresas modernas.Sao
Paulo: Bookman,2002.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos.9 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003

Extensdo de Cerro Largo

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial: Atualizado conforme Lei n® 11.638/07 e Lei
n°11.941/09. 9. Ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de
contabilidade das sociedades por acfes 7°ed. rev. E atual. S&o Paulo: Atlas, 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2003

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2000.

BERNARDI, Luiz Antonio. Politica e formacéo de precos: uma abordagem competitiva,
sistematica e integrada. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, praticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestao baseada em custeio por atividades : ABM — Activity Based
Management. 2.ed. S&o Paulo : Atlas, 1997.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

Campus de Frederico Westphalen

PADOVEZE, Cldvis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacéo
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

SANTOQOS, Joel José. Formagéo do preco e do lucro. Sdo Paulo. Atlas, 1995.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Séo Paulo: Atlas, 1997.

SANTOQOS, Joel José. Anélise de Custos. Sdo Paulo. Atlas, 2005.

NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. Séo Paulo: Atlas, 1995.

Campus de Santo Angelo

BORNIA., Antonio Cezar. Andlise gerencial de custos: aplicacdo em empresas modernas, 32
edicdo. Atlas, 2010. VitalBook file. Disponivel em
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522485048
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BRUNI, Adriano Leal, Fam4, Rubens. Gestéo de custos e formacéo de precos: com
aplicac@es na calculadora HP 12C e Excel, 62 edi¢do. Atlas, 2012. VitalBook file. Disponivel em :
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522481675
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil - 82 edicdo. Saraiva, 2013. VitalBook
file. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502202092
SOUZA, Marcos Antonio de, e DIEHL, Carlos Alberto. Gestédo de custos: uma abordagem
integrada entre contabilidade, engenharia e administracéo. Atlas, 2009. VitalBook file.
Disponivel em http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471195
JR., ROBLES, and Antonio. CUSTOS DA QUALIDADE, 2?2 edicdo. Atlas, 2008. VitalBook
file.. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522474165

Campus de Santiago

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 2.ed. So Paulo : Atlas, 1999.

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de formacao de precos. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, praticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

CHING, Hong Yuh. Gestao baseada em custeio por atividades : ABM — Activity
Based Management. 2.ed. S&o Paulo : Atlas, 1997.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BOISVERT, Hugues. Contabilidade por atividades: contabilidade de gestdo, préaticas
avancadas. S&o Paulo: Atlas, 1999.

LEONE, George S. G. Curso de Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
NAKAGAWA, Masayuki. ABC Custeio Baseado em Atividades. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em sistema de informacdo
contabil. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HORNGREN, Charles T; FOSTER George e DATAR Srikant. Contabilidade de custos.9. ed.
Séo Paulo: LTC, 2000.

Extensdo de Cerro Largo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso basico de contabilidade. 4° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2002.
FAVERO, Hamilton er. Al. Contabilidade teoria e pratica. VVol.2. S&o Paulo: Atlas, 1995.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 5° ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.


http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522481675
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788502202092
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522471195
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522474165
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO |
Cddigo: 60.142 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1)EMENTA

Visdo da pratica dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional bruta das
organizacBes. Visdo pratica dos principais impostos das empresas: ICMS, IPI e ISS. Livros
Fiscais. Escrituracao e apuracdo dos impostos. Documentos fiscais relacionados a esses impostos.
Economia de impostos e racionalizacdo de procedimentos tributarios. Casos praticos sobre
planejamento tributario. Casos polémicos. Contencioso tributério Principais tributos questionados
judicialmente. Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

2) OBJETIVO

Oportunizar ao educando vislumbrar as caracteristicas, principios, critérios, calculos aplicados e
0s aspectos correlacionados ao cumprimento da obrigacéo principal e das acessorias relacionados
aos principais impostos incidentes sobre a producgéo, circulacao e servigos.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Tributos Diretos e Indiretos

3.2 IRPJ no Brasil

3.3 Contribuintes

3.4 Ocorréncia do fato gerador

3.5 Regimes de tributacdo (formas de tributacéo)
3.6 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (SIMPLES NACIONAL)
3.7 Tributagdo com base no Lucro Presumido
3.8 Lucro- Conceitos contabeis e tributaveis
3.9 Lucro bruto

3.10 Lucro operacional

3.11 Resultado contabil e Lucro liquido

3.12 Lucro real X prejuizo fiscal

3.13 Tributacdo com base no lucro real

3.14 LALUR - Escrituragéo

3.15 Custos e despesas dedutibilidade

3.16 IRPJ aliquotas

3.17 Contribuicédo Social

3.18 Imposto de Renda Retido na Fonte
3.19 Aplicagdes financeiras

3.20 Servigos de profissionais liberais

3.21 Planejamento Tributario
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3.22 Conceito
3.23 Exemplos de tributos e contribuigdes federais
3.24 Contencioso tributario
3.25 Principais tributos questionados judicialmente.
3.26 Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios e trabalhos praticos.
Utilizagdo dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢do como quadro negro,
retroprojetor e outros.

O material recomendado para leitura e aprofundamento sdo os livros indicados nessa ementa, revistas da rea
e informativos especializados.

5)AVALIACAO

A avaliacdo do aluno estd de acordo com as normas da Universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliacdo se dara da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consulta em / /  com peso 10

22 Avaliagdo: prova sem consultaem  / / com peso 10

6) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

OLIVEIRA, Luis Martins de; et.al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes
com as respostas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo; et.al. Contabilidade tributaria. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

LARANJA, Francisco Silva. A substituicdo tributaria do ICMS no Rio Grande do Sul.
Porto Alegre: Paixdo, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, Contribui¢des Administrados pela
Secretéria da Receita Federal e Sistema Simples, 16.ed . Rio Grande do Sul: CRC-RS, 2008.
SANTOS, Clednimo dos, BARRQOS, Sidney Ferro. Manual do Super Simples. 2° ed. Sao
Paulo:10B, 2009

Campus de Santo Angelo

BORGES, Humberto B. Planejamento Tributario - IP1, ICMS e ISS: economia de impostos.
Racionalizagdo de procedimentos fiscais 8.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2004.

BORGES, Humberto B. Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. 5.ed. rev. At. Sdo Paulo: Atlas,
2004. CRC-SP. Curso de atualizagéo contabil. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Campus de Santiago
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OLIVEIRA, Luis Martins de; et.al. Manual de contabilidade tributaria: textos e
testes com as respostas. 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo; et.al. Contabilidade tributaria. 12.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LARANJA, Francisco Silva. A substituicdo tributaria do ICMS no Rio Grande do
Sul. Porto Alegre: Paixao, 2012.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

BORGES, Humberto B. Planejamento Tributario - IPl, ICMS e ISS: economia de impostos.
Racionalizagao de procedimentos fiscais 4.ed. Sdo Paulo. Atlas, 1998.

Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1998. CRC-SP. Curso
de atualizacdo contabil. 2. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Extenséo de Cerro Largo

BORGES, Humberto B. Gérencia de Impostos IPI, ICMS e ISS 82 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
OLIVEIRA, Gustavo Pedro. Contabilidade Tributaria 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
FABRETTI, Laudio Camargo et. al. Contabilidade Tributaria. 14° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto B. Planejamento tributario - IPl, ICMS e ISS: economia de
impostos. Racionalizacdo de procedimentos fiscais 12.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

BORGES, Humberto B. Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998. CRC-SP. Curso de atualizacdo contébil. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

HARADA, Hiyoshi. ISS: Doutrina e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 3.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2003.

HIGUCHI, Hiromi & HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de renda das empresas. 24.ed. S&o
Paulo: Atlas. 1998.

OLIVEIRA, Luis Martins de, e Outros. Manual de Contabilidade Tributaria, 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

SANTOS Clednimo dos. Auditoria fiscal e tributaria. 1° ed.Sdo Paulo. 10B, 2010

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.
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Campus de Santo Angelo
GUBERT, Pablo. Pinheiro. Planejamento tributario: analise juridica e ética. Curitiba : Jurua,
2004
AMARAL, Gilberto Luiz . Planejamento Tributario, norma geral, Curitiba : Jurug, 2002.
BORGES, Humberto B. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR : economia de impostos,
racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributérias, controvertidas questdes
tributarias. Sdo Paulo : Atlas, 2001.
FABRETTI, Laudio Camargo . Prética tributaria da micro e pequena empresa. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2000.
Informativos IOB com Legislacéo aplicavel aos impostos em estudo.

Campus de Santiago

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades
de acordo com as normas internacionais e do CPC. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto B. Planejamento tributario - IPI, ICMS e ISS: economia de
impostos. Racionalizagao de procedimentos fiscais 12.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.
BORGES, Humberto B. Geréncia de impostos IPI, ICMS e ISS. 2.ed. Séo Paulo:
Atlas, 1998. CRC-SP. Curso de atualizacdo contabil. 7. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
HARADA, Hiyoshi. ISS: Doutrina e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo Tributario comentado. 8.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

Legislacdo aplicavel aos impostos em estudo: CF 1988, LC 87/1996 (Lei Kandir), LC 24/1975,
DL 406/1968 E LC 116/2003 (ISSQN), Lei Estadual 8.820/1989, Regulamento do Icms Decreto
Estadual 37.699/1997, IN DRP (ESTADUAL) 45/1998; Regulamento do Imposto Sobre
Produtos Industrializados? Decreto n® 4544 de 2002; Tributos E Contribuicdes Federais?
TIPI? Decreto n® 4542 de 2002

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E.; AGUIAR, Francisco. Curso pratico de Imposto
de renda: Pessoa juridica e tributos conexos (CSLL, PIS e COFINS). 16.ed. Sdo Paulo - SP:
FISCOSOFT, 2015.

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de renda das empresas: Interpretacdo e pratica. 40.ed. Sdo Paulo -
SP: IR Publicag6es, 2015.

Extensdo de Cerro Largo

FREITAS, C. I. C; ALMEIDA, C. B. S; AMARO, J. C. ICMS, IPI, ISS. 3 ed. Sao Paulo: 10B
Folhamatic, 2013

OLIVEIRA, et. al. Manual de Contabilidade Tributaria. 10% ed. Séo Paulo: Atlas, 2014. (Livro
texto e livro de exercicio).

REIS, L. G; GALLO, M. F; PEREIRA, C. A. Manual de contabilizacdo de tributos e
Contribuicdes Sociais. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Leitura de revistas especializadas, periddicos, artigos e informativos.

www.receita.fazenda.gov.br.

www.sefaz.rs.gov.br



http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.sefaz.rs.gov.br/
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE PUBLICA
Cddigo: 60.145 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Administracdo publica e campo de aplicacdo da contabilidade publica. Orcamento Publico.
Principios Orgamentarios. Receita publica. Despesa publica. Licitagbes e contratos
administrativos. Execucdo orcamentaria e controles contabeis. Créditos orcamentarios e
adicionais. Regime de adiantamento. Controle interno e externo. Tribunais de Contas. Plano de
contas. Sistema de contas. Contabilidade analitica. Contabilidade sintética. Langamentos
especiais. Patrimonio e inventario na administracdo publica. Controles e avaliacdo. Lei da
responsabilidade fiscal.

2) OBJETIVO

Proporcionar a macro visdo da contabilidade publica e as nogdes basicas essenciais sobre a
dindmica, o planejamento, a escritura¢do contabil, o controle e a prestacdo de contas da entidade
publica. Oportunizar o conhecimento sistematico dos diversos procedimentos exigidos pela
Contabilidade Publica em suas diversas etapas e processos, desde o planejamento, passando pela
execucdo orcamentaria, o controle das acdes e a elaboracdo das pecas contabeis até a prestacédo de
contas.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 A Contabilidade Publica e seu campo de aplicacdo

3.1.1 Conceito de Contabilidade Publica

3.1.2 A funcéo da Contabilidade Publica

3.1.3 Caracterizagdo da Contabilidade Publica e diferencas bésicas com outros ramos da
contabilidade

3.1.4 Grupo econdmico estatal

3.1.5 Estruturacéo

3.1.6 Administragdo direta ou centralizada

3.1.7 Administracdo indireta ou descentralizada

3.1.8 Autarquias

3.1.9 Entidades paraestatais

3.1.10 Empresas Publicas

3.1.11 Sociedade de economia mista

3.1.12 Fundagdes

3.1.13 Servicos sociais autbnomos

3.1.14 Fundos de aposentadoria

3.2 Orgamento publico e a importancia do planejamento

3.3 Plano plurianual de investimentos

3.3.1 Conceituagdo e importancia como instrumento de planejamento
3.3.2 Elementos que deve conter, de acordo com a Lei 4.320/64 e a Lei 101/00 (LRF)
3.3.3 Lei de Diretrizes Orcamentarias

3.3.4 Conceituagéo e importancia como instrumento de planejamento
3.3.5 Da Lei do Orgamento

3.3.6 Disposicdes gerais



3.3.7 Da Receita

3.3.8 Da Despesa

3.3.9 Da Proposta Orcamentaria

3.3.10 Conteldo e forma da proposta orgamentaria
3.3.11 Da elaboracéo da proposta orcamentaria
3.3.12 Das previsdes anuais

3.3.13 Principios orcamentarios

3.3.14 Créditos orcamentarios, créditos adicionais
3.4 Da Receita e da Despesa Publica

3.4.1 Da Receita Publica

3.4.2 Receita orcamentaria

3.4.3 Classificacdo econdmica

3.4.4 Das fontes de receitas

3.4.5 Especificacdo da receita ANEXO 1 4.320/64
3.4.6 Fases da receita

3.4.7 Previsao

3.4.8 Lancamento

3.4.9 Arrecadacéo

3.4.10 Receita extra-orcamentaria

3.5 Da Despesa Publica

3.5.1 Despesa Orcamentaria

3.5.2 Classificacdo econdmica

3.5.3 Sub-categorias econémicas

3.5.4 Classificagdo funcional programética da despesa — Portaria 42/99
3.5.5 Elementos da despesa

3.5.6 Especificacdo da despesa— ADENDO IV E ADENDO XI
3.5.7 Explicitacdo dos elementos da despesa ADENDO |
3.5.8 Fases da Despesa Publica

3.5.9 Fixacdo

3.5.10 Licitagéo — Lei 8.666/93

3.5.11 Empenho

3.5.12 Liquidagéo

3.5.13 Pagamento

3.6 Patrimdnio Publico

3.6.1 O Patrim6nio sob o aspecto qualitativo: bens, valores, créditos e dividas

3.6.2 Classificacdo dos bens

3.6.3 Divida Publica

3.6.4 O Patrim0nio sob o aspecto quantitativo
3.6.5 Ativo Financeiro e Ativo Permanente
3.6.6 Situacdo Liquida Patrimonial

3.7 A Escrituracéo Contébil

3.7.1 Sistemas de contas

3.7.2 Sistema Orcamentario

3.7.3 Sistema Patrimonial

3.7.4 Sistema Financeiro

3.7.5 Sistema Compensado

3.7.6 O plano de contas

3.7.7 Escrituracdo de fatos contabeis

3.7.8 Elaboracgéo de balancetes

3.7.9 Elaboracédo dos demonstrativos contéabeis

214
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3.8 Controle interno e controle externo da administracao
3.8.1 O controle interno — Art. 76 da Lei 4.320/64, Art. 74 CF
3.8.2 Instrumentos de controle interno
3.8.3 O sistema de controle interno
3.8.4 O controle externo — Art. 81 Lei 4.320/64, Art. 70 CF
3.8.5 O papel do Poder Legislativo
3.8.6 Lei organica municipal
3.8.7 Regimento interno do poder legislativo
3.8.8 Regimento interno do TCE/RS
3.8.9 O papel do Tribunal de Contas
3.8.10 A participacao popular (Lei 101/00)
3.9 Demonstrativos contabeis obrigatdrios (Anexos a Lei 4.320/64)
3.9.1 Anexo 1- Demonstracao da receita e despesa segundo categorias econémicas
3.9.2 Anexo 2- Receita segundo as categorias econdmicas
3.9.3 Anexo 3- Receitas por fontes
3.9.4 Anexo 4- Demonstrativo consolidado da Despesa
3.9.5 Anexo 5- Demonstrativo da despesa por classifica¢do funcional programatica
3.9.6 Anexo 6- Demonstrativo da despesa por programas de trabalho
3.9.7 Anexo 7- Demonstrativo de fungdes, programas e subprogramas por projetos e atividades
3.9.8 Anexo 8- Demonstrativo da despesa por funcGes, programas e subprogramas conforme
ovinculo com 0s recursos
3.9.8.1 Demonstrativo da despesa por 6rgaos e fungdes
3.9.8.2 Comparativo da receita orcada com a arrecadada
3.9.8.3 Comparativo da despesa autorizada com a realizada
3.9.8.4 Balanco orgamentario
3.9.8.5 Balanco financeiro
3.9.8.6 Balanco patrimonial
3.9.8.7 Demonstrativo das variagdes patrimoniais
3.9.8.8 Demonstrativo da divida fundada interna
3.9.8.9 Demonstrativo da divida flutuante
3.10 Demonstrativos de prestacdo de contas exigiveis pela Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) Portaria 471 — ST; Resolucéo 553/00 e IN 12 do TCE/RS
3.10.1 Relatorio resumido da execucdo orcamentaria
3.10.2 Balango orcamentario da despesa
3.10.3 Demonstrativo da funcao
3.10.4 Versao simplificada do relatdrio resumido da execucdo orgamentaria
3.11 Relatdrio de gestao fiscal
3.11.1 Demonstrativo de apuragdo da receita corrente liquida
3.11.2 Demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias
3.11.3 Anexo ao demonstrativo das receitas e despesas previdenciarias
3.11.4 Demonstrativo de restos a pagar
3.11.5 Demonstrativo das operacdes de credito
3.11.6 Demonstrativo das proje¢des atuariais do RPPS
3.11.7 Demonstrativo das varia¢fes patrimoniais
3.11.8 Demonstrativo da limitagdo de empenho e recomposicéo das dotagdes
3.11.9 Relatorio de gestdo fiscal
3.11.10 Demonstrativo das despesas com pessoal
3.11.11 Demonstrativo dos restos a pagar por poder ou 6rgéo e disponibilidade de caixa
3.11.12 Versdo simplificada do relatério de gestéo fiscal
3.12 Anexos
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3.12.1 Anexo | — Relagéo de formularios e 6rgdos responsaveis
3.12.2 Anexo I1- Demonstrativo das despesas do poder legislativo
3.12.3 Anexo I11- Demonstrativo dos resultados dos fluxos financeiros pelo regime de caixa
3.12.4 Anexo IV- Demonstrativo do cumprimento do planejamento e execucdo de programas e
projetos de governo.
3.12.5 Anexo V- Demonstrativo da movimentacao de pessoal
3.12.6 Anexo VI- Demonstrativo da despesa por funcéo e subfuncéo
3.12.7 Anexo VII- Demonstrativo de apuracdo da receita corrente liquida
3.12.8 Anexo VIII- Demonstrativo das despesas de pessoal
3.12.9 Anexo IX- Demonstrativo dos restos a pagar do poder executivo
3.13 O julgamento das contas e responsabilizacao
3.14 Tribunal de contas do Estado
3.15 Resolucéo 544/200
3.16 Camara Municipal de Vereadores
3.17 Poder Judiciario
3.18 D.Lei 201/67
3.19 Lei 8.429/92
3.20 Lei 1.028/00

4) METODOLOGIA

A disciplina serd desenvolvida através de aulas tedricas/expositivas, com recursos audiovisuais
(video, Datashow, retroprojetor), semindrios, apresentacdo de trabalhos, discussdes em grupos,
fichamentos e producéo textual.

5) AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos levara em conta todo o processo, que incorpora a avaliacéo de atitudes dos
alunos em relacdo a aprendizagem, a pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos
trabalhos, a participacdo em sala de aula e pela pratica investigativa assumida.

As avaliacOes serdo realizadas através de, no minimo, duas escritas, de avaliacBes orais, de
producdo textual, e pela pontualidade no cumprimento das tarefas exigidas.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e pratica. 11. Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2010.
LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de. Contabilidade Publica: integrando
Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

QUINTANA, Alexandre Costa; et. al. Contabilidade publica: de acordo com as novas normas
de contabilidade aplicadas ao setor publico e a le de responsabilidade fiscal. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Campus de Frederico Westphalen

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica - Teoria e pratica. 9. Ed. S&o Paulo: Atlas: 2003.
KOHAMA, Heélio. Balangos Publicos ? Teoria e pratica. 2. Ed. Sdo Paulo ? Atlas: 1999;
ANDRADE, Nilton de Aquino ? Contabilidade na Gestdo Municipal ? Sdo Paulo: Atlas 2002;

Campus de Santo Angelo
KOHAMA, Héilio. Contabilidade Publica - Teoria e pratica. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2012
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PISCITELLI, Roberto, Bocaccio. Contabilidade Publica . Uma abordagem da administracao
financeira publica, 11. ed. rev. e amp. S&o Paulo; Atlas 2010.
SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 9.ed S&o Paulo: Atlas, 2011

Campus de Santiago

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas:
2012.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rdbison Gongalves de. Contabilidade publica:
integrando Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
QUINTANA, Alexandre Costa; et. al. Contabilidade publica: de acordo com as novas
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico e a lei de responsabilidade fiscal. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica - Teoria e préatica. 9. Ed. Sdo Paulo: Atlas: 2003.
KOHAMA, Hélio. Balangcos Publicos. Teoria e pratica. 2. Ed. Sdo Paulo. Atlas: 1999;
ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade na Gestdo Municipal. Sdo Paulo: Atlas 2002;

Extenséo de Cerro Largo

SLOMSKI, Valor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal,
de acordo com a lei de responsabilidade fiscal. S&o Paulo. 2 ed. Atlas, 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: uma abordagem da administracdo
financeira publica. S&o Paulo. 8 ed. Atlas. 2004

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sdo Paulo. Atlas.
2002

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

PISCITELLI, Roberto B.; TIMBO, Maria Z. F. Contabilidade Publica: Uma abordagem da
administracdo financeira publica. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

VICCARI JUNIOR, Adauto; et. al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000. 7. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.

BRASIL. Lei n°4.320, de 17 Marco de 1964.

BRASIL. Lei Complementar n® 101, (CD-ROM) de 04 de maio de 2000.

Campus de Frederico Westphalen

MACHADO, J. Teixeira e REIS, Heraldo Costa ? LEI 4320/64: Comentada, 30. Ed. Rio de
Janeiro. IBAM

- Lei Complementar 101/00

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Regimentos Internos dos Tribunais de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina;

- Resolugdes da Secretaria do Tesouro Nacional;
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Campus de Santo Angelo

CRUZ, Flavio da. Comentarios a LEI 4320/2003. S&o Paulo: Atlas 2003.

KOHAMA, Héilio. Balancos Publicos: Teoria e prética. 2. Ed. S&o Paulo. Atlas: 2006.

- Lei Complementar 101/00

- Lei de Responsabilidade Fiscal;

- Regimentos Internos dos Tribunais de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina;

Campus de Santiago

PISCITELLI, Roberto B.; TIMBO, Maria Z. F. Contabilidade publica: Uma
abordagem da administracdo financeira publica. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

VICCARI JUNIOR, Adauto; et. al. Lei de responsabilidade fiscal comentada: Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, 1988.

VICCARI JUNIOR, Adauto; et. al. Comentarios a Lei 4.320. Normas Gerais de
Direito Financeiro, Or¢camentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do setor publico: de acordo com as inovagdes
das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico. Séo
Paulo: Atlas, 2011.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

SILVA Lino Martins da. Contabilidade Governamental. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2003.
PISCITELLI, Roberto, Bocaccio . Contabilidade Publica ? Uma abordagem da administracao
financeira pablica, 7. Ed. Sdo Paulo : Atlas 2002

Lei de Responsabilidade Fiscal;

Regimentos Internos dos Tribunais de Contas do Estado do Rio Grande do Sul e de Santa
Catarina;

SLOMSKI. Valmor. Manual de contabilidade publica: de acordo com as normas

internacionais de contabilidade aplicadas ao setor publico (IPSASB/IFAC/CFC), 32 edi¢do. Atlas,
2013.

Extensdo de Cerro Largo

LIMA, Diana Vaz de. Contabilidade Publica: Integrando Unido, Estados e Municipios. Sao
Paulo. Atlas. 2003.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Publica: Uma abordagem da administragédo
financeira publica. S&o Paulo. 4 ed. Atlas. 1995.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Sao Paulo. 5 ed. Atlas. 1996.
ANGELICO, Jodo. Contabilidade Publica. S&o Paulo. 8 ed. Atlas. 1994.

JACINTHO, Roque. Contabilidade Publica. S&o Paulo. Ed. Atica. 1989.

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL
Cddigo: 60.138 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1)EMENTA

Motivacdo Humana. O comportamento humano. A condicdo social da vida humana. Vida politica.
A nocdo de cidadania. A nogdo de poder. OrganizagBes servis, totalitarias, burocréticas e
democraticas. Trabalho e cidadania. Conceito de grupo. As influéncias interpessoais. Processos e
dindmicas grupais. Lideranga e gerenciamento: como articulagdo de processos grupais; como
exercicio permanente da lideranca; desenvolvimento e obstaculos ao exercicio da lideranca
gerencial. Congruéncia entre objetivos pessoais e institucionais. Entendimento da esséncia sobre a
forma. Conceito e diferenciacdo entre clima e cultura organizacional. Processo de mudanca e a
cultura organizacional. Conceito de poder: relacdo entre poder e cultura nas organizacfes. A
influéncia do clima e cultura das organizacdes na satisfacdo e motivacdo (atitude e postura) para
trabalho. Influéncia das politicas de R.H. na formacdo do clima e do desenvolvimento das
organizag6es. Clima, cultura e planejamento estratégico em R.H.

2) OBJETIVO

Analisar e discutir sobre o comportamento humano, a condicdo social da vida humana a vida
politica, a no¢do de cidadania, a nogdo de poder, as organizacgdes servis, totalitarias, burocraticas e
democréticas.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Introducéo — Modelo basico de comportamento organizacional — CO
3.1.1 Nivel individual

3.1.2 Nivel de grupo

3.1.3 Nivel de sistemas da organizacao

3.2 Unidade I- Nivel individual — o individuo

3.2.1 Fundamentos do comportamento individual

3.2.2 Percepcdo e tomada de decisao individual

3.2.3 Valores e atitudes no trabalho

3.2.4 Satisfacdo e motivacdo no trabalho

3.3 Unidade I1- Nivel de grupo — o grupo

3.3.1 Fundamentos do comportamento de grupo

3.3.2 Equipes de trabalho

3.3.3 Comunicagéo

3.3.4 Lideranca

3.3.5 Poder e politica

3.3.6 Conflito, negociacdo e comportamento entre grupos
3.4 Unidade I11- Nivel de sistemas de organizacéo — o sistema da organizacao
3.4.1 Fundamentos da estrutura da organizagéo

3.4.2 Gestéo de recursos humanos

3.4.3 Politicas e estratégias de recursos humanos

3.4.4 Cultura e clima organizacional

3.4.5 Mudanga organizacional
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4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e
direcionadas as questdes comportamentais, além de leituras orientadas.

5) AVALIACAO

12 Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0
22 Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com pelo 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. e SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional, teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo, Pearson Prentice
Hall, 2012.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: O Impacto das Emoc0es; traducdo técnica
de Jean Pierre Marras. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2011.

WAGNER II1, John A. e HOLLENBECK , John R.. Comportamento Organizacional: criando
vantagem competitiva. 2. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

Campus Frederico Westphalen

DAVIS Keith e NEWSTROM, Jonh. Comportamento Humano no Trabalho. S&o Paulo:
Pioneira, 1996.

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizagdes. S&o Paulo: Atlas, 1995.
SPECTOR, Paul. Psicologia nas Organizac6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002

Campus de Santo Angelo

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Sociologia aplicada a administracao: o
comportamento organizacional . 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GIDDENS, Antony. Sociologia. Traducdo Sandra Regina Netz. Porto Alegre: Artmed, 2007.
CHIAVENATO, ldalberto. Administracédo de Recursos Humanos. 7 ed. Séo Paulo: Atlas, 20009.

Campus de Santiago

ROBBINS, Stephen P., JUDGE, Timothy A. e SOBRAL, Filipe. Comportamento
Organizacional, teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Séo Paulo, Pearson
Prentice Hall, 2010.

SOTO, Eduardo. Comportamento Organizacional: O Impacto das Emocoes; tradugdo
técnica de Jean Pierre Marras. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.
WAGNER 111, John A. e HOLLENBECK , John R.. Comportamento Organizacional:

criando vantagem competitiva. 2. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

DAVIS Keith e NEWSTROM, Jonh. Comportamento Humano no Trabalho. Séo Paulo:
Pioneira, 1996.
SPECTOR, Paul. Psicologia nas Organizag6es. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
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WAGNER J. e HOLLENBECK J. Comportamento Organizacional: criando vantagem

competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Extensdo de Cerro Largo

ROBBINS, Stephen P. Comportamento Organizacional. Teoria e pratica no contexto brasileiro.
142 ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.

WAGNER, John A. Comportamento organizacional: criando vantagem competitiva. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

WOOD Jr., Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira. 22 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2007.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

VIORST, Judith. Perdas Necessarias. 4. Ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 2012.

ZANELLI, José Carlos. Interacdo Humana e Gestdo: a construcdo psicossocial das
organizac0es de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2012.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e Préaticas. Sao
Paulo: Saraiva, 2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas : e 0 novo papel dos recursos humanos nas
organizacOes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ARNOLD, William W. e PLAS, Jeanne M. Lideranca Orientada para Pessoas: O Toque
Humano como fator de produtividade e lucro. Sdo Paulo, Atlas, 1994,

Campus de Frederico Westphalen

WAGNER J. e HOLLENBECK J. Comportamento Organizacional: criando vantagem
competitiva. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

CHANLAT, J.F. O individuo na organizacéo: dimensdes esquecidas, vol 11, Sdo Paulo : Atlas
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. S&o Paulo : Atlas, 1998.

CHIAVENATO, ldalberto. Gestéo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 579 p.
ISBN 8535214488

ARNOLD, Willian W; PLAS, Jeanne. Lideranca orientada para pessoas: 0 toque humano
como fator de produtividade e lucro . So Paulo: Atlas, 1996. 228 p ISBN 8522411131

Campus de Santo Angelo

CHANLAT, J.F. O individuo na organizacao: dimens@es esquecidas, vol 11, S&o Paulo: Atlas,
1996.

COLBARI, Antonia. Recursos Humanos e Subjetividade. Petrdpolis, Vozes, 2000.
CONNOR, Tin. Desafios gerenciais : 81 maneiras para vocé ser mais eficaz no trabalho. Séo
Paulo: Futura, 2008.

DAVIS Keith e NEWSTROM, Jonh. Comportamento Humano no Trabalho. Sao Paulo:
Pioneira, 1996.

GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. S&o Paulo : Atlas, 2001

Campus de Santiago
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VIORST, Judith. Perdas Necessarias. 4. Ed. S&o Paulo: Melhoramentos, 2005.
ZANELLLI, José Carlos. Interacdo Humana e Gestéo: a construcéo psicossocial das
organizacOes de trabalho. Sdo Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

FRANCA, Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional: Conceitos e
Praticas. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestéo de Pessoas : e 0 novo papel dos recursos
humanos nas organizagdes. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

ARNOLD, William W. e PLAS, Jeanne M. Lideranca Orientada para Pessoas: O
Toque Humano como fator de produtividade e lucro. S&o Paulo, Atlas, 1994.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CHANLAT, J.F. O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas, vol Il, Sdo Paulo: Atlas.
GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia emocional. S&o Paulo: Atlas, 1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo de Recursos Humanos. Séo Paulo: Atlas, 1992.
KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organizacdes. Sdo Paulo: Atlas, 1995.
FRANCA. Ana Cristina Limongi. Comportamento Organizacional : Conceitos e Praticas.
Saraiva, 2005.

Extenséo de Cerro Largo

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. O novo papel dos recursos humanos nas
organizacg0es. 42 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

OLIVEIRA, Marco A. Comportamento Organizacional para Gestdo de Pessoas: como agem
as empresas e seus gestores. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

SCHEIN, Edgar H. Cultura organizacional e lideranca. Séo Paulo: Atlas, 20009.

HITT, Michael, A. Comportamento Organizacional. 3% ed. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. As Pessoas nas Organizacdes. 15 ed.Sdo Paulo: Editora
Gente, 2002.
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6° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LABORATORIO II
Cddigo: 60.157 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Atos constitutivos de empresas. Escrituracdo contabil e elaboracdo das demonstraces contabeis
com uso de software especifico de contabilidade. Pratica de rotinas trabalhistas e previdenciérias.
Determinacdo dos principais tributos incidentes sobre a receita operacional bruta das
organizages, determinagdo dos principais impostos das empresas: ICMS, IPI e ISS, escrituracao
fiscal dos Livros Fiscais. Documentos fiscais relacionados a esses impostos. Escrituracdo contabil
relacionada aos fatos geradores destes tributos e contribuigdes e etc.

2) OBJETIVO

Levar o aluno a desenvolver um trabalho pratico, contemplando desde a abertura de uma
organizacdo, a sistematizacdo contabil, a preparacdo das principais pecas contabeis, bem como o
conhecimento de um sistema de software de contabilidade.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Conceitos, aplicacédo e preenchimento dos seguintes softwares:
3.1.1 DACON;

3.1.2 DCTF;

3.1.3DIPJ;

3.1.4 DIRPF;

3.1.5 DIRF;

3.1.6 GIA;

3.1.7 GMB;

3.1.8 CAGED;

3.1.9 SEFIP;

3.1.10 RAIS;

3.1.11 SPEDs;

3.2 Apuracgéo dos impostos abrangidos pelas declaragdes acima e a emissdo das referidas
guias para recolhimento;

3.3 Contabilizacdo das guias de Apuragao e seus pagamentos.

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e
direcionadas as questbes contabeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas, e a
pratica profissional em laboratério, simulando a contabilidade de uma empresa.

5) AVALIACAO

12, Avaliacéo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliacdo: Conclusdo do trabalho desenvolvido em sala de aula, a cada etapa desenvolvida no
laboratdrio haverda uma avaliagéo, e ao final fecha com o peso 10.00.
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6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributério na Préatica - Gestdo Tributaria
Aplicada - 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu. GELBCKE, Ernesto Rubens, IUDICIBUS, Sergio de. Manual de
Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as Sociedades de Acordo com as Normas
Internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARTINS, Eliseu; DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. Andlise Avancada
Das Demonstractes Contabeis - Uma Abordagem Critica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 6.ed. S&o Paulo. Atlas,
2011.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 7 ed ver. Sdo Paulo,
Atlas, 2011.

HOSS, Osni. Introducdo a Contabilidade: Ensino e Decisdo. 1.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

Campus de Santo Angelo

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. VVol. 1 e 2. 2ed. Sdo Paulo. Atlas,
1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS, e ISS. 5 ed rev e at.. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

OSNI, Ribeiro. Contabilidade comercial facil.18.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

Campus de Santiago

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 132 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Prética, vol 1 e 2. 2 ed. Sdo Paulo. Atlas,
1997.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPI, ICMS e ISS. 4 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 11 ed. Sdo Paulo, 2002.

Extensédo de Cerro Largo

FAVERO, Hamilton Luiz. Contabilidade: Teoria e Pratica. Vol. 1 e 2. 6.ed. Sdo Paulo. Atlas,
2011.
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BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de Impostos: IPIl, ICMS, e ISS. 7 ed ver. Sao
Paulo, Atlas, 2011.
HOSS, Osni. Introducdo a Contabilidade: Ensino e Decisdo. 1.ed. Sdo Paulo. Atlas, 2012.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
Campus de Erechim

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Comercial. 92 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

MUNIZ, Erika Gadélha, CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade Tributaria na
Pratica. Sao Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Diogo Toledo do. OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade para Entidades
Sem Fins Lucrativos - Terceiro Setor. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Silverio das. Contabilidade Avancada e Andlise das Demonstracdes
Financeiras. 16 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

CRUZ, Tadeu. SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS: Tecnologias Da Informacio
e as Organizagfes do Século XXI & Introducdo ao BPM & BPMS Introducdo ao CMM-I. 4ed.
Séo Paulo. Atlas, 2014.

GRECO, Alvisio et al. Contabilidade Teoria e Pratica Basicas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
IOB (periddicos, Caderno Trabalhista, Tributario, Contabil e Fiscal).

RIO GRANDE DO SUL, Conselho Regional de Contabilidade do. Manual de Atos de Registro
do Comércio. Porto Alegre, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Planos de Contas. 12 ed. S&o Paulo. Atlas, 2004.

Campus de Santo Angelo

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

Constituicdo, poder judiciario e estado democratico de direito: a necessidade do debate
"procedimentalismo versus substancialismo, Santo Angelo: EDIURI, v.1, n.1, (dez. 2006.
10B (periodicos)

CRCRS, Livros publicados pelo érgéo.

Revistas do CRCRS e CFC

Campus de Santiago

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Avancada: textos, exemplos e exercicios
resolvidos. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

CRCRS, Livros publicados pelo érgao.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 9% ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

OLIVEIRA, Francisco Russo et al. Manual pratico de constituicdo de empresas. 5 ed. Sdo
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Paulo: Atlas, 1997.
READER’S, Digest Brasil Ltda. 1001 Dicas e Conselhos Uteis para usar melhor seu
computador. Rio de Janeiro, RR Donneley América Latina, 2002.
MANZANO, André Luiz N.G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed.S&o Paulo:
Erica, 2007.
TOCCI, Ronald J. Microprocessadores e microcomputadores: Harware e sotfware. 3.ed.Rio de
Janeiro: Prentice, 1990.
CORNACCHIONE Jr., Edgard Bruno. Informética Aplicada as Areas de Contabilidade,
Administracdo e Economia: Texto, 42 edi¢do. Atlas, 2012. BV

Extensdo de Cerro Largo

CRUZ, Tadeu. SISTEMAS DE INFORMAGCOES GERENCIAIS: Tecnologias Da Informacio
e as Organizagfes do Século XXI & Introducdo ao BPM & BPMS Introducdo ao CMM-I. 4ed.
Séo Paulo. Atlas, 2014.

GRECO, Alvisio et al. Contabilidade Teoria e Pratica Basicas. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
IOB (periddicos, Caderno Trabalhista, Tributario, Contabil e Fiscal).

Jornal do Comeércio, Caderno de Contabilidade e Publicacdo de Atos Legais Empresariais.

RIO GRANDE DO SUL, Conselho Regional de Contabilidade do. Manual de Atos de Registro
do Comércio. Porto Alegre, 2009.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA QE ANALISE DAS DEMONSTRA(;()ES
CONTABEIS
Cddigo: 60.144 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Preparacdo das demonstracfes contébeis para analise e suas limitacdes. Coeficientes, indices e
quocientes. Andlise vertical e horizontal. Analise da estrutura de capital. Andlise de liquidez e
solvéncia. Andlise de atividade ou rotacdo. Andlise de rentabilidade e de produtividade. Analise
da demonstracdo do fluxo de caixa, da demonstracdo de origens e aplicacbes de recursos e da
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido, como instrumento auxiliar da andlise de
balancos. Integracdo das técnicas de analise. Diagnosticos econdmico-financeiros. Valor
Econdmico Agregado - EVA (Economic Value Added).

2) OBJETIVO

Preparar as demonstracdes contébeis para analise aprofundada das demonstracdes contabeis,
envolvendo a analise vertical e horizontal, analise da estrutura de capital, analise de liquidez e
solvéncia, analise de atividade ou rotacdo, analise de rentabilidade e de produtividade, analise da
demonstracdo do fluxo de caixa, da demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos e da
demonstracdo das muta¢des do patriménio liquido.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 A empresa e sua estrutura de informacéao

3.1.1 Funcédo da empresa

3.1.2 Sistema de informacéo contabil

3.1.3 Usuaérios e objetivos das informacdes contabeis
3.1.4 Limita¢6es das informacdes contabeis

3.1.5 Preparacédo das demonstracGes para efeito de analise
3.1.6 Métodos de andlise

3.2 Introducéo a analise de balangos

3.2.1 Anélise vertical

3.2.2 Interpretagdo da andlise vertical

3.2.3 Anélise horizontal

3.2.4 Comparacdo entre andlise vertical e horizontal

3.3 Analise da Liquidez e solvéncia

3.3.1 Conceitos e formacéo dos indicadores de endividamento
3.3.2 Principais indices de endividamento (estrutura de capitais)
3.3.3 Anélise dos indices de endividamento

3.3.4 Interpretacdo dos indicadores de endividamento

3.4 Andlise da rotatividade

3.4.1 Prazo médio de rotacdo dos estoques (PMRE)

3.4.2 Prazo meédio de recebimento das vendas (PMRV)
3.4.3 Prazo médio de pagamento das compras (PMPC)
3.4.4 Ciclo operacional

3.4.5 Ciclo operacional financeiro

3.4.6 Inter-relacdo entre os prazos medios
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3.4.7 Andlise e interpretacao do indice no conjunto
3.5 Andlise da rentabilidade de produtividade e lucratividade
3.5.1 Margem de lucro s/ as vendas
3.5.2 Giro do Ativo (GA)
3.5.3 Retorno s/ vendas (RSA)
3.5.4 Retorno s/ investimento (RSI)
3.5.5 Retomo s/ patriménio liquido
3.5.6 Anélise e interpretacdo destes coeficientes
3.6 Analise do capital de giro
3.6.1 Conceitos e necessidades de capital de giro
3.6.2 Determinacéo da necessidade liquida de capital de giro
3.6.3 Capital de giro
3.6.4 Efeito tesoura
3.6.5 Overtrading
3.7 Alavancagem financeira
3.7.1 Introducéo a alavancagem
3.7.2 Quando a empresa deve recorrer a capitais de terceiros
3.7.3 Efeitos de alavancagem
3.7.4 Grau de alavancagem operacional
3.7.5 Grau de alavancagem financeira
3.7.6 TermOmetro de Kanitz
3.8 Andlise das demais demonstracdes contébeis estabelecidas pela legislacdo
3.8.1 Relatdrio da anélise de balangos
3.8.2 Principais relatorios
3.8.3 Formas de apresentacdo de relatorios
3.9 Gestéo baseada no valor econdmico agregado - EVA
3.9.1 Qual é seu EVA
3.9.2 Custo do capital
3.9.3 Como calcular o EVA da empresa
3.10 Decomposicdo do MVA (Market Valeu Added) anélise do valor da empresa
3.10.1 Criacdo do valor para o acionista

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios e trabalhos. Utilizacao
dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢cdo como quadro negro, retroprojetor
e outros.

Os materiais recomendados para leitura e aprofundamento séo os livros indicados nessa ementa.

5) AVALIACAO

A avaliagdo do aluno esta de acordo com as normas da universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliagdo se daré da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consulta -Dia [/ / Com peso 10.

2% Avaliacdo: prova sem consulta—Dia [/ / — 80% da avaliagéo.

Terd um trabalho que fara parte da segunda avaliagcdo correspondente a 20% da avaliagao.

6) BILBIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim
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BRUNI, Adriano Leal. A Andlise Contabil e Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2010 — (Série
desvendando as Finangas; v. 4).
IUDICIBUS, S. de. ANALISE DE BALANCOS: Anélise da Liquidez e do Endividamento;
Analise do Giro; Rentabilidade e Alavancagem Financeira. 10° ed. Sédo Paulo : Atlas, 2009.
MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos: abordagem gerencial. 7° ed. S&o
Paulo : Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos: abordagem gerencial. 7° ed.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Andlise das Demonstraces Contabeis: Contabilidade empresarial. 4°
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econémico-
financeiro. 4° ed. Séo Paulo: Atlas, 2009

Campus de Santo Angelo

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balangos: Abordagem Basica e
Gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, José Carlos. Analise das Demonstraces Contébeis: Contabilidade Empresarial. 7.
ed. S8o Paulo: Atlas, 2013. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522478002

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos: um enfoque econémico-
financeiro.9.ed. Sao Paulo: Atlas. 2010

Campus de Santiago

IUDICIBUS, S. de. ANALISE DE BALANCOS: Anélise da Liquidez e do
Endividamento; Analise do Giro; Rentabilidade e Alavancagem Financeira. 10°
ed. S&o Paulo : Atlas, 2009.

MATARAZZO, D. C. Analise Financeira de Balancos: abordagem gerencial. 7°
ed. S&o Paulo : Atlas, 2010.

SILVA, Alexandre Alcantara Da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das
Demonstracdes Contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas: 2010.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

MATARAZZO, Dante Carmine. Andlise financeira de balancgos: abordagem bésica e gerencial.
5.ed. S&o Paulo : Atlas, 1998.

MARION, José Carlos. Analise das demonstragdes Contabeis: Contabilidade Empresarial. 42.
ed. Paulo : Atlas, 20009.

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Andlise de Balancos Facil. 82 Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009

Extensdo de Cerro Largo

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstracdes Contabeis: estrutura, Analise e Interpretacdo. 7° ed. S&o
Paulo. Atlas. 2012.

SILVA, Joseé Pereira. Analise Financeira das Empresas. 12° ed. Sdo Paulo. Atlas. 2013.

SILA, Alexandre de Alcantara. Estrutura, Andlise e Interpretacdo das DemonstracGes
Contabeis.4° Ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014.
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BILBIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim
ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro.
9° ed. S&o Paulo : Atlas. 2010.

BRAGA, Hugo R. Demonstracdes financeiras: estrutura, analise e interpretacdo. 3.ed.
Séo Paulo: Atlas, 1999.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 7.ed. S3o Paulo : Atlas, 1998.
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise financeira de balangos: abordagem baésica e
gerencial. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

VERTES, Alexandre e WUECH, Adolfo Walter. Estrutura, analise e interpretacgdo. 6.2
ed. Sdo Leopoldo: 1978

Campus de Frederico Westphalen

RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e analise de balangos facil. 8° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.
IUDICIBUS, Sergio de. Anélise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; analise
do giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 9° ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

REIS, Arnaldo. Demonstraces contabeis: estrutura e andlise. Porto Alegre: Saraiva, 2003.
IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de balancos. 10. ed. atual. Sao Paulo: Atlas, 2009. xii, 254 p.
ISBN 852241131xSAVYTZKY, Taras. Analise de balancos: método pratico . 4. ed. Curitiba, PR:
Jurug, 2009. 241 p. ISBN 9788536214559

Campus de Santo Angelo

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balangos: Um Enfoque Econdémico-
Financeiro, 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca
.com.br /books/9788597000146

BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes Contébeis: Estrutura, Anélise e Interpretacao. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balangos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Geral e Anélise de Balan¢os Esquematizado. 3. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em:http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books
/9788502214590

Silva., Alexandre Alcantara da. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstractes
Contébeis, 42 edicdo. Atlas, 2014. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br
/books/9788522489251

Campus de Santiago

MARION, José Carlos. Analise das demonstracdes contabeis: contabilidade
empresarial. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010
IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012

PEREZ JUNIOR, José Hernandez; OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
avancgada. 8. ed. Séo Paulo: Atlas, 2012

SA, A. Lopes de. Moderna analise de balancos ao alcance de todos. 2. ed. Curitiba:
Jurug, 2011
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BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudancas contébeis na lei
societaria: lei n® 11.638, de 28-12-2007. Sdo Paulo: Atlas, 2008

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balancos: um enfoque econémico-financeiro.
4.ed. Séo Paulo: Atlas, 2009.

BRAGA, Hugo R. Demonstracdes financeiras: estrutura, anélise e interpretacdo. 3.ed. S&o Paulo
: Atlas, 1998.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de Balancos: Analise da liquidez e do endividamento. Andlise
do Giro, rentabilidade e alavancagem financeira. 92. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balancos. 92. ed. Sdo Paulo Atlas, 2008.

REIS, Arnaldo. Demonstracgdes contabeis: estrutura e analise. Porto Alegre: Saraiva, 2003.

Extenséo de Cerro Largo

MARION, José Carlos. Analise das Demonstracdes Contabeis.7° ed. Sdo Paulo. Atlas. 2012
MATARAZZO, Dante Carmine. Analise Financeira de Balancos. 7° ed.Séo Paulo. 2010.
MONTOTO, Eugenio. Contabilidade Gerencial e Analise de Balancos. 3° ed. Sdo Paulo. 2014
MARTINS, Eliseu, DINIZ, Josedilton, MIRANDA, Gilberto José. Analise Avancada das
Demonstracdes Contabeis. 1° Ed. Sdo Paulo. 2012

BRUNI, Adriano Leal, A Analise Contabil e Financeira. Sdo Paulo. 2010.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA
Cadigo: 67-112 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Objetivos e funcBes de Administracdo financeira. Investimentos em ativos e critérios de aceitagéo.
Politicas de financiamento e dividendos. Financiamento a longo prazo. Sistema Financeiro.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao educando consciéncia gerencial e analise critica dos fluxos financeiros das
empresas, como fonte de informagfes administrativas, oportunizando ao aluno conhecimentos
para avaliacdo, para o aprimoramento de informacdes ao processo administrativo da empresa.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3. PROGRAMACAO

3.1. Fung&o Financeira na Empresa

3.1.1. Levantamento e alocacdo de recursos

3.1.2. Liquidez e Rentabilidade

3.1.3. Utilizacdo das Informacdes contabeis

3.2. Administracgdo do Capital de Giro

3.2.1. Natureza do capital de giro? O. C.C. L

3.2.2. Capital circulante Liquido versus Liquidez e rentabilidade
3.3. Administracdo do Ativo

3.3.1. Administracédo de Estoques

3.3.2. Administracdo de Contas a Receber

3.3.3. Administracéo de Disponibilidades

3.4. Financiamento das Atividades Empresariais ? Estrutura de Capital
3.4.1. Fontes de Financiamento

3.4.2. Financiamento com Capital préprio

3.4.3. Financiamento com Capital de Terceiros

3.5. Alavancagem Financeira e Operacional

3.5.1. Alavancagem Operacional

3.5.2. Alavancagem Financeira

3.5.3. Alavancagem combinada

3.6. Decisdes de Investimento: Orgamento de Capital
3.6.1. Métodos de Avaliacgéo.

4) METODOLOGIA
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Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios e trabalhos praticos.
Utilizagdo dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢cdo como quadro negro,
retroprojetor e outros.
O material recomendado para leitura e aprofundamento s&o os livros indicados nessa ementa, revistas da area
e informativos especializados.

5)AVALIACAO

A avaliacdo do aluno estd de acordo com as normas da Universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliagdo se daré da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consulta em / / com peso 10

2% Avaliacdo: prova sem consultaem  / / com peso 10

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BRAGA, Roberto Silveira. Fundamentos e Técnicas de Administracao Financeira. Sdo Paulo.
Atlas, 1989.

GITMAN, Lawrence J.;RIDOLFO NETO, Arthur. Principios de Administracdo Financeira. 72,
Ed. Séo Paulo; Harbra, 2012.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracdo do Capital de
Giro. 32 Ed. S&o Paulo, Atlas, 2002.

Campus de Frederico Westphalen

ASSAF NETO, Alexandre & TIBURCIO SILVA, César Augusto. Administracdo do capital de
giro. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Sdo Paulo : Atlas,
1998.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. Sdo Paulo: Harbra. 2005.

Campus de Santo Angelo

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin. Principios de financas
corporativas. 8. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012 .xxvi, 918 p. Dispon”~ivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552393

ISBN 9788577260171

elSBN 9788580552393

Ross, Stephen A., Randolph W. Westerfield, Jeffrey Jaffe, and Roberto Lamb. Administragéo
Financeira, 10th Edition. AMGH, 2015. VitalBook file. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554328

ISBN 9780078034770

elSBN 9788580554328

ASSAF NETO, Alexandre & TIBURCIO SILVA, César Augusto. Administracéo do capital de
giro. 4.ed S&o Paulo: Atlas, 2012.

Campus de Santiago
BRAGA, Roberto Silveira. Fundamentos e Técnicas de Administragdo
Financeira. S&o Paulo. Atlas, 1989.
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GITMAN, Lawrence J.;RIDOLFO NETO, Arthur. Principios de Administracao
Financeira. 78. Ed. Sdo Paulo; Harbra, 202.
ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tibdrcio. Administracéo do
Capital de Giro. 3% Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ASSAF NETO, Alexandre & TIBURCIO SILVA, César Augusto. Administracio do capital de
giro. 2. ed. Séo Paulo: Atlas, 2002.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. S&o Paulo : Atlas,
1998.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. Sdo Paulo: Harbra. 2005.

Extensdo de Cerro Largo

ASSAF NETO, Alexandre. Fundamentos da administragdo financeira. Sdo Paulo, Ed. Atlas,
2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Financeira; S&o Paulo; Atlas, 3 edicdo, 2013.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracio Financeira. Sdo Paulo; Pearson, 2010, 12
edicéo.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. Sdo Paulo; Atlas, 2003.

ROSS, Stephen A.; MINARDI, Andrea Maria Accioly Fonseca (Trad.) Principios de
Administracdo Financeira. 2a. Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2002.

GROPELLI, A.A. NIKBAKTH, Ehsan. Administracéo Financeira. 2a. ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2002.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragio Fionanceira — Livro Texto. 3% Ed. Sdo Paulo.
Atlas. 1987.

JAFFE, Jeffrey F.;WESTERFIELD, Randolph W.; ROSS, Stephen A. Administracao
Financeira — Corporate Finance. 2a. Ed. Sdo Paulo. Atlas. 2002.

Campus de Frederico Westphalen

MARTINS, Eliseu. & ASSAF NETO, Alexandre. Administracdo financeira: as financas das
empresas sob condigdes inflacionarias. Sdo Paulo: Atlas, 1986.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. ; JAFFE, Jeffrey F. Administracéo
financeira. corporate finance. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, Ant6nio Zoratto. Administragdo financeira. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1983.
SECURATO, José Roberto. Decisdes financeiras em condi¢fes de risco. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

JOHNSON, Robert W. Administracao financeira. Sao Paulo : Pioneira-USP.

Campus de Santo Angelo
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STEPHEN, ROSS,, WESTERFIELD, Randolph, JORDAN, Bradford D., and LAMB,
Roberto. Fundamentos de Administracdo Financeira, 9th Edition. AMGH, 2013. VitalBook
file. Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552256
Jonathan, BERK, DeMARZO, Peter. Financas Empresariais. Bookman, 2008. VitalBook file.
Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788577804214
elSBN -9788577804214
BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracao financeira. Sdo Paulo : Atlas,
1995. 408 p.
LEMES JUNIOR, Ant6nio Barbosa. Administracéo financeira : principios, fundamentos e
préticas brasileiras. Rio de Janeiro : Campus, 2002.
MARTINS, Eliseu. & ASSAF NETO, Alexandre. Administragdo financeira: as financas das
empresas sob condic@es inflacionarias. S&o Paulo: Atlas, 1993.

Campus de Santiago

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. Sdo Paulo; Atlas, 2003.
ROSS, Stephen A.; MINARDI, Andrea Maria Accioly Fonseca (Trad.) Principios de
Administracdo Financeira. 2a. Ed. S&o Paulo. Atlas, 2002.

GROPELLI, A.A. NIKBAKTH, Ehsan. Administracédo Financeira. 2a. ed. Sdo Paulo.
Saraiva, 2002.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Fionanceira — Livro Texto. 32 Ed.
Séo Paulo. Atlas. 1987

JAFFE, Jeffrey F.;WESTERFIELD, Randolph W.; ROSS, Stephen A. Administracao
Financeira — Corporate Finance. 2a. Ed. Sdo Paulo. Atlas. 2002.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6.ed. Sdo Paulo - SP: Atlas, 2012.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W. ; JAFFE, Jeffrey F. Administracéo
financeira. corporate finance. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracéo financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.
SECURATO, José Roberto. Decisdes financeiras em condicdes de risco. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

JOHNSON, Robert W. Administracdo financeira. Sao Paulo: Pioneira-USP.

Extenséo de Cerro Largo

TORRALVO, SOUZA, ROCHA. Planejamneto Financeiro Pessoal e Gestdo do Patrimonio
— fundamentos e préatica. Séo Paulo; Atlas, 2012

HOJJI, Masakazu. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos praticos de
orcamento empresarial. S&o Paulo; Atlas, 2010.

BRUNI, Adriano Leal, FAMA, Rubens. As Decisdes de Investimentos. Sao Paulo; Atlas, 3
edicédo. 2012.

ASSEF, Roberto. Guia Pratico de Administracdo Financeira. S&o Paulo; Atlas, 1998.
BRAGA, Roberto. Fundamentos e Técnicas de Administracdo Financeira. S&o Paulo. Atlas,
1998.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE SETORIAL (RURAL E
COOPERATIVA)
Cddigo: 60.146 - Carga Horaria Total: 60 h (Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Atividade rural. Fluxo contabil na atividade rural. Plano de contas. O ativo permanente na
atividade rural. Custos na agropecudria. Novos projetos rurais e gastos de melhorias. Aspectos
tributarios da atividade rural. Atividade cooperativa. Fluxo contabil na atividade cooperativa.
Plano de contas. Atividades com cooperados e ndo cooperados, aspectos tributarios,
contabilizacdo e evidenciacgdo. Destinacao dos resultados.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao aluno o conhecimento da atividade rural, do fluxo contabil na atividade rural, do
plano de contas, composicéo do ativo permanente na atividade rural, dos custos na agropecuaria,
de novos projetos rurais e gastos de melhorias dos aspectos tributarios da atividade rural.
Proporcionar ao aluno conhecimento da atividade cooperativa, de seu fluxo contabil na atividade
cooperativa do plano de contas, das atividades com cooperados e ndo cooperados, dos aspectos
tributérios, contabilizacdo, evidenciacdo e da destinacao dos resultados.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 A Empresa Rural:

3.1.1 Caracteristicas da Empresa Rural,

3.1.2 Formas de Exploracdo da atividade rural (Agricolas e Pecuéria);
3.1.2.1 Escrituracdo das Culturas Permanentes e Periddicas;

3.1.2.2 Escrituracdo de Semoventes;

3.1.2.3 Apuracdo dos Resultados nas Empresas Rurais com culturas Permanentes e Periddicas;
3.1.3 Legislacéo agréaria brasileira;

3.1.3.1 Estatuto do Trabalhador Rural,

3.1.3.2 Estatuto da Terra;

3.1.3.3 Funcéo social da Empresa Rural;

3.1.4 Regime tributario da Empresa Rural;

3.1.4.1 Imposto de Renda — Contabilizagcdo Complexa x Livro Caixa;
3.1.4.2 Imposto Territorial Rural;

3.1.4.3 Imposto de Circulagéo de Mercadorias e Servigos — ICMS;
3.1.4.4 Contribuicédo Social;

3.1.4.5 Contribuicdo ao INSS;



3.1.4 Fontes de Financiamentos;
3.1.5 Orcamento e Custos;
3.1.7 Plano de Contas e apuracao de Resultado;

3.2 A Empresa Cooperativa:

3.2.1 Caracteristicas da Empresa Cooperativa;
3.3 Administracdo da Empresa Cooperativa;
3.4 Organizacao de Sociedades Cooperativas;
3.4.1 Estatuto Social;

3.4.2 OCB;

3.4.3 OCERGS;

3.4.4 Federagoes;

3.4.5 Centrais;

3.4.6 Administracdo das Empresas Cooperativas;
3.5 Principios Cooperativistas;

3.6 Legislacdo Cooperativista;

3.7 Tributacdo no sistema Cooperativista;

3.8 Transformacdes na Sociedade Cooperativistas;
3.9 Plano de Contas na Sociedade Cooperativa;

3.10 Apuragéo e Distribui¢éo do Resultado;

3.11 Balango Geral e Apresentacdo da Prestacdo de Contas.

4) METODOLOGIA
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Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e

direcionadas as questdes contébeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas.

5) AVALIACAO
12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0

22, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim
BRASIL. Lei n° 8023, de 12 de abril de 1990.

BRASIL. Decreto n° 3000, de 11 de janeiro de 1999: Regulamento do imposto de renda.
BRASIL, Lei n°®5.764, de 16 de dezembro de 1971: Politica Nacional de Cooperativismo

Campus de Frederico Westphalen

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma abordagem decisorial. 7%. Ed. Sao

Paulo: Atlas, 2012.

MARION, José C. Contabilidade Rural. 14% Ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2014.
RODRIGUES, Aldenir Ortiz, Contabilidade Rural. 22. Ed. Sdo Paulo: I0B, 2012

Campus de Santo Angelo

CARNEIRO. Eryma. Contabilidade rural . Rio de Janeiro : {19..}
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MARION, José Carlos. SANTOS, Gilberto José dos. Administracédo de custos na
agropecuaria.3.ed. Sdo Paulo: Atlas 2008
MARION, José Carlos. Contabilidade rural : contabilidade agricola, contabilidade da pecuéria.
13 ed. S&o Paulo : Atlas, 2012.

Campus de Santiago

BRASIL. Lei n® 8023, de 12 de abril de 1990.
BRASIL. Decreto n° 3000, de 11 de janeiro de 1999: Regulamento do imposto de renda.
BRASIL, Lei n®5.764, de 16 de dezembro de 1971: Politica Nacional de Cooperativismo.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BRASIL. Lein°8023, de 12 de abril de 1990.

BRASIL. Decreto n° 3000, de 11 de janeiro de 1999: regulamento do imposto de renda.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2005.

Extensdo de Cerro Largo

MARION, José Carlos. Contabilidade Rural: Contabilidade Agricola, Contabilidade
Pecuaria e Imposto de Renda Pessoa Juridica. 14° ed. So Paulo. Atlas. 2014.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Rural: Uma Abordagem Decisorial. 7° ed. Sdo
Paulo. Atlas. 2012.

SANTOS, Ariovaldo; GOUVEIA, Fernando Henrique Camara; VIEIRA, Patricia dos Santos.
Contabilidade das Sociedades Cooperativas: Aspectos Gerais e Prestacdo de Contas. 2° ed. S&o
Paulo. Atlas. 2012.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CRC-SP. Curso sobre temas contébeis. Sdo Paulo: Atlas. 1991.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.

____ Contabilidade Rural. 12.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

& SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na agropecudria. 3.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2002

DOS SANTOS, Ariovaldo; GOUVEIA, Fernando H. C; VIEIRA, Patricia dos Santos.
Contabilidade das Sociedades Cooperativas. Séo Paulo: Atlas, 2008

Campus de Frederico Westphalen

BECHO, Renato Lopes. Tributacdo das Cooperativas. 3° ed. Sdo Paulo: Ed: Dialética: 2005.
CARRADORE, Enir Antonio. Sociedades Cooperativas e Imposto Sobre a Renda. 1%ed.
Floriandpolis. OAB/SC. 2012.

MARION, José C. Contabilidade da Pecuéria. 10% Ed. Séo Paulo: Ed. Atlas, 2012.

OCB. LEGISLACAO COOPERATIVISTA E RESOLUCAO DO CONSELHO
NACIONAL DE COOPERATIVISMO. Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, Brasilia.
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POLONIO, Wilson Alves. Manual das Sociedades Cooperativas. 4% Ed. Sdo Paulo: Ed.
Atlas S/A, 2004.

Campus de Santo Angelo

MARION, José Carlos. Contabilidade e controladoria em agribusiness. Sdo Paulo: Atlas,
1996.

MARION, José Carlos. SANTQOS, Gilberto José dos. Administracéo de custos na agropecuaria.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

MATTOS, Zilda Paes de Barros. Contabilidade financeira rural. S&o Paulo : Atlas, 1999.
CREPALDI, Silvio Aparecido; Contabilidade Rural. Uma Abordagem Decisorial. Séo Paulo:
Atlas, 2015.

OLIVEIRA, Deyvison de Lima. Contabilidade Rural. Uma Abordagem do Agronegdcio
Dentro da Porteira. 22 ED. S&o Paulo: Jurua, 2014.

Campus de Santiago

CRC-SP. Curso sobre temas contabeis. Sdo Paulo: Atlas.
MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 4.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.

Contabilidade Rural. 12.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

& SANTOS, Gilberto José dos. Administracéo de custos na agropecudria. 3.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DOS SANTQOS, Ariovaldo; GOUVEIA, Fernando H. C; VIEIRA, Patricia dos Santos.
Contabilidade das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CRC-SP. Curso sobre temas contébeis. Sao Paulo: Atlas.

MARION, José Carlos. Contabilidade da pecuéria. 5.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1996.
MARION.José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola, contabilidade da pecuéria e
imposto de renda, 142 edicdo. Atlas, 2014. BV

____ Contabilidade e controladoria em agrubusiness. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

& SANTOS, Gilberto José dos. Administracdo de custos na agropecuaria. 2.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1996.

Extensédo de Cerro Largo

SANTOS, Gilberto Jose; MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Administracdo de Custos
na Agropecuaria. 4° ed. Sdo Paulo. Atlas. 2009.

MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da Pecudria: Atualizada pelas Leis
11.638/07 e 11.941/09. S&o Paulo. Atlas.

RODRIGUES, Aldenir Ortiz; BUSCH, Cleber Marcel; GARCIA, Edino Ribeiro; TODA,
Willian Harno. Contabilidade Rural. 2° ed. S&o Paulo. Editora 10B. 2012.

MACEI, Demetrius Nichele. Ato Cooperativo x Tributario. 2° ed. Jurua. 2014.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE E PLANEJAMENTO
TRIBUTARIO I
Cddigo: 60.143 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Contribuicdo Social. Tributacdo na fonte, tributacdo da receita e tributacdo do Lucro Real:
calculos, emissdo de documentos, contabilizacdo, escrituracdo dos livros pertinentes, declaracdo
do imposto de renda. Reestruturacdes societarias. Economia de impostos e racionalizacdo de
procedimentos tributarios. Casos praticos sobre planejamento tributario. Casos polémicos.
Contencioso tributario. Principais tributos questionados judicialmente. Medidas judiciais cabiveis
e seus efeitos.

2) OBJETIVO

Propiciar ao educando conhecimentos sobre os tributos e contribui¢des federais, com a incluséo
da tributacdo sobre a receita e tributacdo do lucro real, célculos, emissdo de documentos,
contabilizacdo, escrituracdo dos livros pertinentes, declaragdo do imposto de renda. Propor
alternativas para a economia de impostos e racionalizacdo de procedimentos tributarios com casos
praticos sobre planejamento tributario. (Elisdo e evasdo fiscal).

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Tributos Diretos e Indiretos

3.2 IRPJ no Brasil

3.2.1 Contribuintes

3.2.2 Ocorréncia do fato gerador

3.2.3 Regimes de tributacao (formas de tributacéo)
3.3 Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (SIMPLES)
3.4 Tributacédo com base no Lucro Presumido
3.5 Lucro- Conceitos contabeis e tributaveis
3.5.1 Lucro bruto

3.5.2 Lucro operacional

3.5.3 Resultado contabil e Lucro liquido
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3.5.4 Lucro real X prejuizo fiscal
3.6 Tributacéo com base no lucro real
3.6.1 LALUR - Escrituragéo
3.6.2 Custos e despesas dedutibilidade
3.6.3 IRPJ aliquotas
3.6.4 Contribuicdo Social
3.7 Imposto de Renda Retido na Fonte
3.7.1 Aplicag0es financeiras
3.7.2 Servicos de profissionais liberais
3.8 Planejamento Tributario
3.8.1 Conceito
3.8.2 Exemplos de tributos e contribuig¢des federais
3.9 Contencioso tributario
3.9.1 Principais tributos questionados judicialmente.
3.9.2 Medidas judiciais cabiveis e seus efeitos.

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios e trabalhos praticos.
Utilizagdo dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢do como quadro negro,
retroprojetor e outros.

O material recomendado para leitura e aprofundamento sdo os livros indicados nessa ementa, revistas da rea
e informativos especializados.

5)AVALIACAO

A avaliacdo do aluno estd de acordo com as normas da Universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliacdo se dara da seguinte forma:

12 Avaliacdo: prova sem consulta em / /  com peso 10

22 Avaliacdo: prova sem consultaem  / / com peso 10

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

HIGUCHI, Hiromi. Imposto de rendas das empresas: interpretacdo e pratica. 37. ed. Sdo Paulo:
IR Publicagdes, 2012.

OLIVEIRA, Luis Martins de; et. al. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ONO, Juliana M. O.; GEOVANINI, Daniela; OLIVEIRA, Fabio Rodrigues de. Manual pratico
do Simples Nacional: supersimples. 4. ed. S&o Paulo: FISCOSoft Editora, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, Contribui¢des Administrados pela
Secretéria da Receita Federal e Sistema Simples, 16.ed . Rio Grande do Sul: CRC-RS, 2008.
SANTOS, Clednimo dos, BARRQOS, Sidney Ferro. Manual do Super Simples. 2° ed. Sao
Paulo:10B, 2009
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Campus de Santo Angelo

OLIVEIRA Luis Martins de. et al. Manual de contabilidade tributaria: texto e testes com as
respostas. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributéario : IP1, ICMS, ISS e IR : economia de
impostos, racionalizacdo de procedimentos fiscais, relevantes questdes tributérias, controvertidas
questdes tributarias, complexas questdes tributarias. 8.ed., rev. atual. Sdo Paulo : Atlas, 2004.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Campus de Santiago

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 132 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade Tributaria. 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CRC-SP. Curso de atualizacéo contabil - 2. Sdo Paulo: Atlas.
FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
___Prética tributaria da micro e pequena empresa. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Extensdo de Cerro Largo

HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de Renda das Empresas:
interpretacdo e pratica: 27 edicdo. Sdo Paulo, Atlas

OLIVEIRA, Luis Martins de. Et al. Manual de Contabilidade Tributaria. 6 ed. S&o Paulo.
Atlas,.

NEVES, Silvério das e VICECONT]I, Paulo E.V. Imposto de Renda Pessoa Juridica: curso de
imposto de renda pessoa juridica: 5 ed. Sdo Paulo, Frase.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: Aplicavel a todas as sociedades de acordo com
as normas internacionais e do CPC. S&o Paulo: Atlas, 2010.

BORGES, Humberto B. Planejamento tributario - IPI, ICMS e ISS: economia de impostos.
Racionalizacao de procedimentos fiscais 12.ed. Sao Paulo. Atlas, 2012.

FABRETTI, Laudio Camargo; et.al. Contabilidade tributaria. 12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Planejamento Tributario: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2012 .

FABRETTI, Laudio Camargo. Codigo Tributario comentado. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro e pequena empresa. 3.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2003.
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HIGUCHI, Hiromi & HIGUCHI, Fabio Hiroshi. Imposto de renda das empresas. 24.ed.
Séo Paulo: Atlas. 1998.
OLIVEIRA, Luis Martins de, e Outros. Manual de Contabilidade Tributaria, 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.
SANTOS Clebnimo dos. Auditoria fiscal e tributaria. 1° ed.Sao Paulo. 10B, 2010
OB, Periddicos publicados pelo 6rgéo.

Campus de Santo Angelo

CRC-SP. Curso de atualizacao contabil — 2. Sdo Paulo: Atlas.

Conselho Federal de Contabilidade. Reforma tributaria: contribuicdo do Conselho Federal de
Contabilidade. 2. ed. Brasilia : CFC, 2003.

FABRETTI, Laudio Camargo. Prética tributaria da micro e pequena empresa. 4.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

CHAVES, Francisco Coutinho ; MUNIZ, Erika Gadélha Contabilidade Tributaria na Prética.
22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.

REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de
Contabilidade Tributaria. Entendendo a Légica dos Tributos e Seus Reflexos Sobre 0s
Resultados das Empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Campus de Santiago

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgao.

CRCRS, Revistas e Periddicos publicados pelo 6rgao.

IOB, Periddicos publicados pelo érgéo.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Comercial Facil. 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil. 92 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

HIGUCHI, Hiromi e HIGUCHI, Celso Hiroyuki. Imposto de renda das
empresas:interpretacdo e pratica: 270 ed. Sao Paulo:Atlas, 2002.

OLIVEIRA Luis Martins de. et al. Manual de contabilidade tributaria. 60 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2003.

NEVES, Silvério das e VICECONTI , Paulo E.V. Imposto de renda pessoa juridica: curso de
imposto de renda pessoa juridica: 50 ed.Sao Paulo. Frase Ed,1998.

BORGES, Humberto B. Planejamento Tributario - IPIl, ICMS e ISS: economia de impostos.
Racionalizagdo de procedimentos fiscais 4.ed. Sdo Paulo. Atlas, 1998.

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Planejamento Tributario, 1 2edicdo. Saraiva, 2008.

Extensdo de Cerro Largo

BORGES, Humberto Bonavides. Gerencia de Impostos. 6 ed. S&do Paulo. Atlas. 2007
GUBERT, Pablo Andrez Pinheiro. Planejamento tributario: Analise Juridica e Etica. Curitiba,
Jurué. 2004

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria. 5 ed. S&o Paulo. Atlas.2003

REIS, Luciano Gpves dos; GALLO, Mauro Fernando; PEREIRA, Carlos Alberto. Manual de
Contabilizacéo de Tributos e Contribuicdes Sociais. Sdo Paulo. Atlas. 2010.

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento Tributario. 10 ED. S&o Paulo. Atlas. 2010
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE CONTABILIDADE GERENCIAL
Cddigo: 66.115 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

O papel da controladoria, o sistema integrado de informagdes € o conceito de “accountability”.
Conceito de sistema, a empresa como sistema, sua filosofia de negécio e objetivos. Conceitos de
modelo de gestdo. Conceitos basicos de processo de gestdo. Conceito de informacéo, sistema de
informacdes e sistema contébil de informagdes. Gestdo do Processo. Controladoria: 6rgéo, ramo
do conhecimento, funcbes, perfil do Controller. Avaliacdo de resultados e desempenhos.
Gerenciamento da informacdo. Custeamento Baseado em Atividades - ABC (Activity Based
Costing). Gestdo Estratégica de Custos. Unidade de Esforco de Producdo — UEP. Sistema de
Informacdo de Gestdo Econdmica - GECON. A teoria das restricbes e suas implicacGes na
contabilidade gerencial. TOC versus ABC. ABC versus GECON.

2) OBJETIVO

Estudar a Contabilidade como sistema de informacéo integrado ao Sistema de Informacédo Global
da Empresa, voltado ao atendimento das necessidades de informacao. A Contabilidade como meio
de expressar planos administrativos e como instrumento de apoio as fun¢des administrativas de
planejamento, controle operacional, controle gerencial e tomada de decisdo. Destinada ao usuario
interno da organizacdo (diretores, Gerentes, Administradores e outros) e considerando: as
implicacbes do comportamento humano (motivagdo, incentivo, participacdo, integragéo);
mensuracdo e avaliacdo de resultados e acdes administrativas; informacéo orientada para o futuro;
entre outras.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Gestdo Empresarial

3.1.1 Definindo Planejamento e Administrando o negocio
3.1.2 Definigéo das Crengas e dos Valores

3.1.3 Estabelecimento da Filosofia da Empresa

3.1.4 Determinagdo da Missdo da Empresa

3.1.5 Determinacéo dos Propoésitos Basicos

3.1.6 Modelo de Gestéo

3.2 Controladoria Funcoes e Atribuicdes

3.2.1 Funcbes do Controller

3.2.2 Papel da Controladoria no Processo de Gestédo

3.2.3 Sistema de Informacao global na Empresa

3.2.4 O mundo do Sistema de Informacdes

3.2.5 Componentes basicos de um Sl

3.2.6 Os sistemas de informacéo para alcancar vantagens competitivas
3.2.7 Sistema de informagé&o contabil

3.2.8 Fundamentos de um sistema de informacao contabil
3.3 Gestdo Estratégica de Custos

3.3.1 Sistema de custeio por atividade

3.3.2 Modelo conceitual
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3.3.3 Direcionadores de recursos
3.3.4 Direcionadores de atividades
3.3.5 Atividades
3.3.6 Processo de Negocios
3.3.7 Custeamento de produtos ou servicos
3.3.8 Exercicios
3.3.9 UEP - unidade de esfor¢o de producao
3.3.10 GECON - Sistema de Informacdes de gestdo econdmica
3.3.11 Teoria das restri¢des e suas implicaces na contabilidade gerencial
3.4 Calculos Gerenciais
3.4.1 Exercicios aplicados Concursos e Processos Seletivos.

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas com a participacdo e interacdo dos alunos, seminarios, leituras, discussoes e
trabalhos. Utilizac&o dos diversos instrumentos mais adequados para cada exposi¢cdo como quadro
negro, retroprojetor e outros. Os materiais recomendados para leitura e aprofundamento séo os livros
indicados nessa ementa.

5) AVALIACAO

A avaliagdo do aluno estd de acordo com as normas da universidade sendo que dentro da
disciplina a avaliacdo se dara da seguinte forma:

Primeira Avaliacdo: no final de cada contetudo serdo aplicadas questdes as quais poderdo ser
respondidas em até trés membros por grupo e entregue no final da aula.

Segunda Avaliacdo: Seminario com assuntos a ser definidos.

Terceira Avaliacdo: Prova sem consulta sobre as questdes de contabilidade gerencial aplicadas e
sala de aula.

OBS: O aluno que ndo estiver presente na aula em que as questbes forem respondidas tera a
oportunidade de responder individualmente e entregar até as 19:30 Horas da aula seguinte, escrito
manualmente. Caso contrario serd descontado na primeira avaliacéo.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young. Contabilidade
Gerencial. 3a.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; JUNIOR, José Hernandes Perez; SILVA, Carlos Alberto dos
Santos; Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solugdo. 82 Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

SCHNORREMBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: Na coordenacédo dos
sistemas de gestdo. Sao Paulo, Atlas, 2009.

Campus de Frederico Westphalen

CHING, Hon Yoh. Contabilidade Gerencial. Novas Praticas para a gestdo de negécios. Sao
Paulo: Pearson.2010

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young. Contabilidade
Gerencial. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
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Campus de Santo Angelo

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Custo & desempenho: administre seus custos para ser
mais competitivo. Sdo Paulo. Futura. 2000.

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young. Contabilidade
Gerencial. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo. Controles de gestao:
controladoria financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

Campus de Santiago

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young.
Contabilidade Gerencial. 3a.ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de; JUNIOR, José Hernandes Perez; SILVA, Carlos Alberto
dos Santos; Controladoria Estratégica: Textos e casos praticos com solucdo. 82 Ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2011.

SCHNORREMBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: Na
coordenacédo dos sistemas de gestao. Sdo Paulo, Atlas, 20009.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ATKINSON, Anthony A, Rajiv D. Banker, Robert S. Kaplan e S. Mark Young. Contabilidade
Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo. Controles de gestdo: controladoria
financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Extensdo de Cerro Largo

PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacao
contabil. 7 ed. S&o Paulo. Atlas. 2010

PARISI, Claudio. Contabilidade Gerencial. 1 ed. S&o Paulo. Atlas. 2011

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial: teoria e pratica. 5 ed. Sdo Paulo. Atlas.
2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CAMPIGLIA, Américo Osvaldo & CAMPIGLIA, Osvaldo. Controles de Gestéo:
Controladoria financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HORNGREN, Charles T. Introduc¢éo a Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: Prentice-Hall.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 62, Ed. S&o Paulo; Atlas, 2002.

BRIMSON, James A. Contabilidade por Atividades: Uma abordagem de custeio baseado em
atividades. Sdo Paulo: Atlas.1996.

CATELLI, Armando ET all. Controladoria. Uma abordagem da gestdo econ”mica-GECON.
Séo Paulo; Atlas, 2001.
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Campus de Frederico Westphalen

BRIMSON, James A . Contabilidade por atividades: Uma abordagem de custeio baseado em
atividades. Sdo Paulo : Atlas.

CATELLI, Armando. et.al. Controladoria. Uma abordagem da gestdo econémica-GECON.
Séo Paulo: Atlas, 2001.

CRC - SP. Curso de contabilidade gerencial. 2.ed. Sdo Paulo : Atlas, 1997.

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Custo & desempenho: administre seus custos para
ser mais competitivo. Sdo Paulo. Futura. 1998.

CAMPIGLIA, Américo Oswaldo & CAMPIGLIA, Oswaldo. Controles de gestédo: controladoria
financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Campus de Santo Angelo

BRIMSON, James A . Contabilidade por atividades : Uma abordagem de custeio baseado em
atividades. Séo Paulo : Atlas, 1996.

CATELLI, Armando. et.al. Controladoria. Uma Abordagem da Gestdo Econdmica-GECON. Sé&o
Paulo: Atlas, 1999.

CRC - SP. Curso de contabilidade gerencial — 6. 2.ed. S&o Paulo : Atlas, 1997.

WARREN, Carl S. Contabilidade gerencial. 6. ed. S&o Paulo : Pioneira, 2003

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6 ed. S&o Paulo: Atlas, 1998.

Campus de Santiago

CAMPIGLIA, Américo Osvaldo & CAMPIGLIA, Osvaldo. Controles de Gestéo:
Controladoria financeira das empresas. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HORNGREN, Charles T. Introducdo a Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 62. Ed. S&o Paulo; Atlas, 2002.
BRIMSON, James A. Contabilidade por Atividades: Uma abordagem de custeio
baseado em atividades. Séo Paulo: Atlas.

CATELLI, Armando ET all. Controladoria. Uma abordagem da gestdo econémica-
GECON. Séo Paulo; Atlas, 2001.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

BRIMSON, James A. Contabilidade por atividades: Uma abordagem de custeio baseado em
atividades. Séo Paulo: Atlas.

JOHNSON, H. Thomas & KAPLAN, Roberto S. Contabilidade gerencial: a restauracdo da
relevancia da contabilidade nas empresas. Rio de Janeiro: Campus.

KAPLAN, Robert S. & COOPER, Robin. Custo & desempenho: administre seus custos para ser
mais competitivo. S&o Paulo. Futura. 1998.

SANTOS. Roberto Vatan. Controladoria: Uma Introdugdo ao Sistema de Gestdo Econémica
(GECON) - 22 edicdo. Saraiva, 2010. Bd.

RIBEIRO, OSNI MOURA. Introducdo a contabilidade gerencial. Saraiva, 2011.Bd.

Extensédo de Cerro Largo



251
HORNGREN, Charles T. Contabildade Gerencial. 12 ed. Sdo Paulo. Ed. Pearson. 2004
ATKINSON, Anthony A, et al. Contabilidade Gerencial. 1 ed.S&o Paulo. Atlas. 2000
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo. Atlas. 1998
HORNGREN, CharlesT. Introducéo a Contabilidade Gerencial. 5 ed. Rio de Janeiro. Ed. LTC
2000
GOMES, Josir Simeone. Controle de gestdo: uma abordagem contextual e organizacional. Sdo
Paulo. Atlas.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE AUDITORIA CONTABIL |
Cadigo: 60.150 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Introducdo: conceitos, objetivos e evolugdo historica da auditoria. Auditoria interna e externa.
Orgéos reguladores. Normas profissionais e técnicas. Pericia x auditoria. Formas de auditoria,
procedimentos preparatorios para a prestacdo de servicos. Principios de auditoria. Planejamento
(plano) da auditoria. Controles internos: estudo e avaliacdo. Evidenciacdo. Papéis de trabalho.
Procedimentos de auditoria. Programas de auditoria: disponivel, contas a receber, estoques,
despesas antecipadas, realizavel em longo prazo, investimentos, imobilizado, passivo, patriménio
liquido, resultado. Eventos subseqientes. Parecer de Auditoria. Revisdo limitada. Tipos de
Auditoria, Auditoria tributaria. Auditoria operacional. Auditoria de sistemas. Aplicacdo de
métodos quantitativos na auditoria.

2) OBJETIVO

Conhecer o sistema de auditagem e especificadamente a auditoria contabil em uma organizacao.
Introduzir o académico no estudo de auditoria enfocando os principios basicos da auditoria interna
e externa, os 6rgdos reguladores, as normas profissionais, as técnicas e as formas de auditoria, 0s
procedimentos preparatorios para a prestacdo de servigos, 0s principios de auditoria, o
planejamento (plano) da auditoria os controles internos, os programas de auditoria os tipos de
auditoria, a auditoria tributaria, a auditoria operacional, a auditoria de sistemas e aplicacdo de
métodos quantitativos na auditoria.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Auditoria

3.1.1Nocdes Gerais

3.1.1.1 Origens e Evolugédo da Auditoria

3.1.1.2 Conceito e definicdo de Auditoria Contabil

3.1.1.3 Objeto e fins da Auditoria Contabil, seu campo de aplicacdo

3.1.1.4 Tipos de Auditoria Contabil: Independente ou Externa, Interna, Permanente ou
Operacional e Auditoria das Contas Publicas, usuarios.

3.1.2 Normas e regulamentos de auditoria

3.1.2.1 Normas de Auditoria independente das Demonstracdes Contabeis

3.1.2.2 Normas brasileiras de contabilidade, relativas a Auditoria Interna

3.1.3 Legislacdo profissional do Auditor

3.1.3.1Normas relativas a pessoa do Auditor Independente ou Externo

3.1.1.2 Normas Profissionais do Auditor Interno

3.1.4 Fundamentos de Auditoria

3.1.4.1 Normas relativas a execucéo do trabalho do Independente Ou Externo
3.1.4.2 Normas relativas ao parecer do trabalho do Auditor Independente ou Externo
3.1.4.3 Normas sobre a carta de responsabilidade da administracédo

3.1.4.4 Normas relativas a execucdo do trabalho do Auditor Interno

3.1.4.5 Normas relativas ao relatorio do Auditor Interno



3.1.5 Etica Profissional do Auditor

3.1.5.1 Codigo de Etica Profissional do Contabilista — CEPC
3.1.5.2 Codigo de Etica Profissional da IFAC

3.1.5.3 Cdodigo de Etica Profissional do Auditor

3.1.6 Auditoria Interna e Externa

3.1.6.1 Auditoria Interna, abrangéncia, amplitude, aplicabilidade e objetivos
3.1.6.2 Auditoria Externa, abrangéncia, amplitude, aplicabilidade e objetivos
3.1.7 Materiais de trabalho (PTA’s)

3.1.7.1 Forma e contetido dos PTs

3.1.7.2 Tipos

3.1.7.3 Confidencialidade

3.1.7.4 Custddia

3.1.7.5 Propriedade

3.2  Auditoria Contabil

3.2.1 Auditoria das principais contas do ativo

3.2.1.1 Auditoria das Disponibilidades

3.2.1.2 Auditoria dos Valores Realizaveis

3.2.1.3 Auditoria do Permanente

3.2.1.4 Auditoria das demais contas de Ativo

3.2.2. Auditoria das principais contas do Passivo

3.2.1.1 Auditoria das exigibilidades

3.2.1.2 Auditoria das contas patrimoniais

3.2.1.3 Auditoria das contas de reservas

3.2.1.4 Auditoria das demais contas de passivo

3.2.3. Auditoria das contas de resultado

4) METODOLOGIA
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A disciplina sera desenvolvida através de aulas tedricas/expositivas, com recursos audiovisuais
(video, Datashow, retroprojetor,...), seminarios, apresentacdo de trabalhos, discussées em grupos,

fichamentos e producédo textual.

5) AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos levara em conta todo o processo, que incorpora a avaliacao de atitudes dos
alunos em relacdo a aprendizagem, a pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos
trabalhos, a participacdo em sala de aula e pela préatica investigativa assumida. As avaliacdes
serdo realizadas através de, no minimo, duas escritas, de avalia¢Ges orais, de producgdo textual, e

pela pontualidade no cumprimento das tarefas exigidas.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —

Campus de Erechim

RIBEIRO, Osni Moura; RIBEIRO, Juliana Moura. Auditoria Facil. 13 Ed. Sdo Paulo, Saraiva,

2012.

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracfes Contébeis: Normas e

Procedimentos. 52. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um curso moderno e completo. 72. Ed. Sdo Paulo,

Atlas, 2010.
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Campus de Frederico Westphalen

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. 3.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2000.

CRC. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
2001

CRCRS. Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria Interna,
Pericia Contébil, 2003.

Campus de Santo Angelo

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacGes. 6.ed. Sdo Paulo : Atlas, 2011.
CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil : teoria e pratica. 9. ed. S&o Paulo : Atlas,
2013

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria : um curso moderno e completo. 7.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010

Campus de Santiago

ARAUJO, Inaldo da Paix&o Santos, ARRUDA, Daniel; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira.
Auditoria Contabil — Enfoque tedrico, normativo e pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo.
Manual de Contabilidade Societaria — Aplicavel a todas as sociedades — FIPECAFI. 22 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Auditoria Facil. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicac6es. 3.ed. Sdo Paulo : Atlas, 200

CRC. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
2001.

CRCRS. Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria Interna,
Pericia Contébil, 2003.

Extensdo de Cerro Largo

CARLIN, Everson Breda. Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributéria. Editora Jurua- 2012
SANTOS, Clebnimo dos. Auditoria Fiscal e Tributaria. Editora IOB. Séo Paulo
GONGCALVES, Nilton Oliveira. Auditoria Trabalhista — Aspectos Préaticos

IOB Folhamatic 2012

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplica¢fes. 6% Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. Auditoria 12. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

DINIZ FILHO, André. OLIVEIRA, Luis Martins. Curso Basico de Auditoria. 28, Ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 82 Ed. S&o Paulo, Atlas,
2012.
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PEREIRA, Anisio Candido; SOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria Contabil — Abordagem
Préatica e Operacional. 12 Ed. Sdo Paulo. Atlas, 2004.

Campus de Frederico Westphalen

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998

GIL, Antonio de Loureiro. Como evitar Fraudes, pirataria e conivéncia. Sdo Paulo. Atlas,
1998.

PEREZ Junior, José Hernandez, Auditoria de Demonstra¢cdes Contdbeis normas e
procedimentos. Sdo Paulo; Atlas, 2003.

SA, A. Lopes de. Curso de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CFC. Legislacdo da Profissdo Contabil, 2003.

Campus de Santo Angelo

SOUZA, Benedito Felipe de. Auditoria contébil: abordagem préatica e operacional. Sdo Paulo:
Edgard Blicher, 2004.

CFC. Legislacdo da Profissdo Contabil, 2008.

CRCRS. Normas Brasileiras de Contabilidade, Auditoria Independente, Auditoria Interna,
Pericia Contébil, 2007

FRANCO, Hilario. Auditoria contébil : normas de auditoria, procedimentos e papéis de trabalho,
programas de auditoria, relatérios de auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA. Luis Martins de . Curso basico de auditoria. Sdo Paulo : Atlas, 2008

Campus de Santiago

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos, ARRUDA, Daniel. Fundamentos da Auditoria — A
auditoria das demonstragdes financeiras em um contexto global. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CRCRS, Livros publicados pelo 6rgéo.

CRCRS, Revistas e Periddicos publicados pelo 6rgao.

FORTES, José Carlos. Manual do Contabilista. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998

GIL, Antonio de Loureiro. Como evitar Fraudes, pirataria e conivéncia. Sdo Paulo. Atlas,
1998.

PEREZ Junior, José Hernandez, Auditoria de Demonstracdes Contdbeis normas e
procedimentos.5.ed. Sdo Paulo; Atlas, 2011. BV

CFC. Legislacao da Profissdo Contabil, 2003.

MAFFEI, José. Curso de Auditoria - Introducdo a auditoria de acordo com as normas
internacionais e melhores praticas. Saraiva, 2015.BV

Extensédo de Cerro Largo

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira . Auditoria de Impostos e Contribuigdes. Sdo Paulo.
Atlas.
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PEREZ JUNIOR José Hernandez OLIVEIRA, Luis Martins. Manual de Contabilidade
Tributaria. Sdo Paulo. Atlas. 2013
REIS, Luciano Gomes dos. GALO, Mauro Fernando.PEREIRA Carlos Alberto. Manual de
Contabilizagéo de Tributos e Contribuicdes Sociais. Sdo Paulo. Atlas. 2012.
LOPES Lourivaldo Lopes. Contabilidade Avancada e Tributaria. Sdo Paulo. Atlas.
OLIVEIRA Luis Martins, CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernadez;
GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE MERCADO DE CAPITAIS
Cddigo: 67.209 - Carga Horaria Total: 30 h (Teorica 30h) — Créditos 02

1) EMENTA

Economia e o0 mercado de capitais. Sistema financeiro nacional. Os titulos do mercado de capitais.
Finangas empresariais e recursos estaveis para empresas. Estrutura e funcionamento das bolsas de
valores. Mercados futuros e bolsas de mercadorias. Derivativos. O financiamento das empresas.
Abertura do capital das empresas e o investidor. Administracdo de investimentos. Os investidores
institucionais, administracdo de investimentos, globalizacdo das economias e impactos no
mercado de capitais.

2) OBJETIVO

Analisar o funcionamento do mercado de capitais, com o objetivo de conhecer o funcionamento
das bolsas de valores e de mercadorias, suas estruturas, como se operam nesses mercados, bem
como avaliar a rentabilidade dos ativos comercializados nesses mercados.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Economia e Mercado de Capitais

3.1.1 Moeda e politica monetaria

3.1.2 Instrumentos da politica monetaria

3.1.3 Mercados do dinheiro

3.2 Sistema Financeiro Nacional

3.2.1 A reforma bancéria

3.2.2 O sistema financeiro

3.2.3 Estrutura financeira nacional

3.3 Titulos do Mercado de Capitais

3.3.1 As acdes: ordinarias, preferenciais, nominativas e escriturais
3.3.2 Titulos privados de créditos

3.3.3 Titulos Publicos

3.3.4 Outros titulos de instituicdes financeiras

3.4 Financas Empresariais e Mercados de Capitais
3.4.1 Valor atual e o custo de oportunidade do capital
3.4.2 Ac0es para alcancar objetivos

3.4.3 Financiamento dos negdcios

3.4.4 Endividamento versus capitalizagéo

3.4.5 Fontes de recursos estaveis para empresas

3.5 A Bolsa de Valores — Estrutura e Funcionamento
3.5.1 Evolucéo histdrica

3.5.2 Objetivos sociais e organizacao interna

3.5.3 Sociedades corretoras

3.5.4 Home Brokers

3.5.5 O funcionamento dos pregdes

3.5.6 A compra e venda de ac¢Ges



258
3.6 Bolsa de Mercadorias e Futuros
3.6.1 O desenvolvimento da negociagdo com futuros
3.6.2 As principais bolsas de mercadorias e futuros de hoje
3.6.3 O hedge e a especulacdo no mercado de commaodities
3.6.4 O spread no mercado de commaodities
3.6.5 Caracteristicas dos principais contratos de Commodities
3.6.6 Derivativos
3.7 Globalizagéo dos Mercados e Mercados Emergentes
3.7.1 Os mercados globais
3.7.2 Os reflexos nas empresas
3.7.3 Impactos no mercado de capitais
3.7.4 O Brasil nos mercados globais

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, debates em grupo, pesquisas, exercicios e atividades individuais direcionadas
as questdes de mercado de capitais.

5) AVALIACAO

Baseada na aplicacdo de provas escritas e realizacdo de trabalhos. Também serdo analisados a
participagdo em aula e capacidade de analise critica do educando.

- Provas: 2 (duas) sendo a 2% cumulativa

- Trabalhos: até 2 (dois)

Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados ao mercado de capitais e
mundo dos negocios.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BESSADA, O. O Mercado de Derivados Financeiros. Sdo Paulo: Record, 2000.
BREALEY, R. et all. Principios de Financas Empresariais. 5 ed. Portugal: McGraw-Hill, 1998.
FORTUNA, E. Mercado Financeiro. 12 ed .Rio de Janeiro: Qulitymark, 1999.

Campus de Frederico Westphalen

BESSADA, O. O Mercado de Derivados Financeiros. Sado Paulo: Record, 2000.
BREALEY, R. et all. Principios de Financas Empresariais. 5 ed. Portugal: McGraw-Hill, 1998.
FORTUNA, E. Mercado Financeiro. 12 ed .Rio de Janeiro: Qulitymark, 1999.

Campus de Santo Angelo

BREALEY, R. et all. Principios de finangas empresariais. 8 ed. Portugal: mcgraw-hill, 2012
FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 17 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.

ISHIKAWA. ARMANDO MELLAGI FILHO. S. Mercado Financeiro e de capitais. Sdo Paulo:
atlas, 2000.

Campus de Santiago
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BREALEY, R. et all. Principios de financas empresariais. 8 ed. Portugal: mcgraw-hill,
2012.
FORTUNA, E. Mercado Financeiro: produtos e servicos. 17 ed. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2008.
ISHIKAWA. ARMANDO MELLAGI FILHO. S. Mercado Financeiro e de capitais. S&do
Paulo: atlas, 2000.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

BESSADA, O. O Mercado de Derivados Financeiros. Sdo Paulo: Record, 2000.
CAVALCANTE, F.et. al. Mercado de capitais: o0 que &, como funciona. Rio de Janeiro: Saraiva:
Elsevier, 2009.

FORTUNA, E. Mercado Financeiro. 12 ed .Rio de Janeiro: Qulitymark, 1999.

Extensdo de Cerro Largo

BESSADA, Octavio; BARBEDO, Claudio; ARAUJO, Gustavo. Mercado de derivados no
Brasil: conceitos, operacdes e estratégias. 3 ed. Ver. Sdo Paulo: Record, 2009.
CAVALCANTE, F. et.al. Mercado de capitais: o que ¢, como funciona. Rio de Janeiro:
Saraiva: Elsevier, 2009.

FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 19 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

HULL, J. Introducéo aos Mercados Futuros e de Opcdes. 2 ed. S&o Paulo: BM & F, 1996.
PIONEIRO, J. L. Mercado de Capitais. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

ROSS, S. et all. Administracdo Financeira. Séo Paulo: Atlas, 2002.

PIAZZA, Marcelo C. Bem-vindo & bolsade valores. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 20009.
TOLEDO FILHO, Jorge Ribeiro de: Mercado de Capitais brasileiro uma introducéo. Sdo
Paulo. Thomson Learninf, 2006.

Campus de Frederico Westphalen

ROSS, S. et all. Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

GASROTO FILHO, Nelson & KOPITE, Bruno Hartmut. Analise de Investimento. Sao Paulo:
Atlas, 2000.

PINHO, Diva Benavides & VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de Economia
— Equipe de Professores da USP. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

www.bcb.gov.br - www.bmfbovespa.com.br - www.euronext.com -
www.londonstockexchange.com - www.nasdag.com - www.nyse.com - www.tse.or.jp/english

Campus de Santo Angelo

ROSS, S. et all. Administragdo Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais : fundamentos e técnicas, S&o Paulo : Atlas,
2008.

CAVALCANTE, Francisco; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capital. Belo Horizonte.
HESS, Geraldo. Finangas e mercado de capitais no Brasil. Rio de Janeiro : Forum, 1969.
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KIYOSAKI, Robert T., SHARON, L. Lechter . Filho rico, filho vencedor : como preparar
seu filho para ganhar dinheiro. Rio de Janeiro: Campus, 2001

Campus de Santiago

ROSS, S. et all. Administragdo Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2002.

PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais :fundamentos e técnicas, S&o Paulo
: Atlas, 2008.

CAVALCANTE, Francisco; RUDGE, Luiz Fernando. Mercado de capital. Belo Horizonte.
HESS, Geraldo. Finangas e mercado de capitais no Brasil. Rio de Janeiro : Forum, 1969.
KIYOSAKI, Robert T., SHARON, L. Lechter . Filho rico, filho vencedor : como preparar seu
filho para ganhar dinheiro. Rio de Janeiro: Campus, 2001

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

HULL, J. Introducéo aos Mercados Futuros e de Opcdes. 2 ed. Sdo Paulo: BM & F, 1996.
PINHEIRO, J. L. Mercado de Capitais. S&o Paulo: Atlas, 2013. Bd.

ROSS, S. et all. Administracdo Financeira. Séo Paulo: Atlas, 2002.

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do mercado de capitais.2.ed.Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

KERR, Roberto. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

Extensdo de Cerro Largo

GUNTHER, Max. Os Axiomasde Zurique. Trad. De Isaac. Piltcher. 9° ed. Rio de Janeiro.
Record, 2004. 155p

LAGIOIA, Umbelina Cravo Teixeira. Fundamentos do mercado de capitais. 6 ed. S&o Paulo.
Atlas, 2012.

KERR, Roberto. Mercado financeiro e de capitais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.
PIAZZA, Marcelo C. Bem-vindo a bolsade valores. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 20009.
TOLEDO FILHO, Jorge Ribeiro de: Mercado de Capitais brasileiro uma introducéo. S&o
Paulo. Thomson Learninf, 2006.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ANALISE DE INVESTIMENTOS A
Cddigo: 60.484 - Carga Horaria Total: 30 h (Teorica 30h) Creéditos 02

1) EMENTA

Conhecimento da politica monetéaria e financeira governamental. A poupanca e 0s investimentos
publicos e privados. Alternativas de investimento, avaliagdo das alternativas de investimento.

2) OBJETIVO

Capacidade de identificar e selecionar as melhores alternativas de investimentos, apresentando
aos educandos o funcionamento do mercado de capitais, enfatizando as principais formas de
remuneracao, bem como uma andlise da politica monetaria-financeira governamental

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Apresentacéo da disciplina

3.2 Politica Monetaria e financeira Governamental

3.3 Conceitos de Engenharia Econdmica e analise de investimentos
3.4 Funcdo Financeira nas empresas

3.5 A Poupanca e os investimentos publicos e privados

3.6 Analise das demonstracdes

3.7 Planejamento e controle financeiro

3.8 Critérios de tomada de decisdes sobre investimentos

3.9 Administracdo de disponibilidades, estoques e duplicatas a receber
3.10 Valor do dinheiro no tempo

3.11 Custo e Estrutura de Capital

3.12 Financiamentos das atividades empresariais: Capitais de Terceiros e Capital Proprio
3.13 Equivaléncias Financeiras

3.14 Métodos de Avaliacao

3.15 Anadlise de alternativas multiplas

4) METODOLOGIA

Aulas expositivas, debates em grupo, pesquisas, exercicios e atividades individuais direcionadas
as questdes de analise de investimentos.

5) AVALIACAO

Baseada na aplicacdo de provas escritas e realizacdo de trabalhos. Também serdo analisados a
participacdo em aula e capacidade de analise critica do educando.

- Provas: 2 (duas) sendo a 22 cumulativa

- Trabalhos: até 2 (dois)
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Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados ao mercado de
capitais, financas e mundo dos negocios.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Andlise de Investimentos. 112 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2010.

CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Decisdes Financeiras e Analise de Investimentos -
Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

FREZATTI, Fabio. Gestdo da viabilidade econémico-financeira dos projetos de investimento.
Sédo Paulo: Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

BRALEY, Richard A & MYRES, Steward C. Principios de Financas Empresariais. Portugal:
McGraw-Hill, 2000.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira - Essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

BESSADA, O. O Mercado de Derivados Financeiros. Sdo Paulo: Record, 2000.

Campus de Santo Angelo

BREALEY, Richard A & MYRES, Stewart C. Principios de Financas Empresariais.
Portugal: McGraw-Hill, 1998.

BRITO, Paulo. Analise e viabilidade de projetos de investimentos/ Sao Paulo: Atlas, 2003.
CASAROTTO FILHO, Nelson. Anélise de investimentos : matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisao, estratégia empresarial. 10. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

Campus de Santiago

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de
Investimentos. 112 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

CLEMENTE, Ademir; SOUZA, Alceu. Decisdes Financeiras e Analise de
Investimentos - Fundamentos, Técnicas e Aplicacdes. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
FREZATTI, Fabio. Gestdo da viabilidade econémico-financeira dos projetos de
investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BREALEY, Richard A & MYRES, Stweart C. Principios de Financas Empresariais.
Portugal: McGraw-Hill, 2000.

BRITO, Paulo. Anélise e viabilidade de projetos de investimentos/ Paulo Brito. S&o Paulo:
Atlas, 2003.

CASAROTTO FILHO, Nelson. Anélise de investimentos: matematica financeira, engenharia
econdmica, tomada de decisdo, estratégia empresarial. 10. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2007.

Extenséo de Cerro Largo
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FORTUNA, Eduardo. Mercado financeiro: produtos e servigos. 19 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2013.
GASPAROTO FILHO, Nelson; KOPITTE, Bruno Hartmut. Analise de Investimento. S&o Paulo:
Atlas, 2000.
GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragéo Financeira. S&o Paulo. Pearson Brasil,

2010.

7)BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ASSAF NETO, Alexandre. SANTOS, Ariovaldo dos. KASSAI, Jose Roberto. CASA NOVA,
Silvia Pereira de Castro. Retorno de Investimento: Abordagem Matematica e Contabil do Lucro
Empresarial. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

BRUNI, Adriano Leal. Avaliacdo de Investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

GALESNE, Alain. FENSTERSEIFER, Jaime E..LAMB, Roberto. Decisfes de Investimentos da
Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MOTTA, Regis da Rocha; CALOBA, Guilherme Marques. Analise de Investimentos - Tomada
de Decisdo em Projetos Industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2002,

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos De Investimentos de Capital: Elaboracdo, Anéalise e
Tomada de Decisdo Séo Paulo: Atlas, 2003.

Campus de Frederico Westphalen

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administracdo financeira. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

BREALEY, R. & MYERS, S. Principios de financas empresariais. Lisboa: McGraw-Hill, 1992.
GASROTO FILHO, Nelson & KOPITE, Bruno Hartmut. Anélise de Investimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

PINHO, Diva Benavides & VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval. Manual de Economia
— Equipe de Professores da USP. Séo Paulo: Saraiva, 1998.

Campus de Santo Angelo

AZEVEDO, Hugo. 500 perguntas (e respostas) basicas de financas : para iniciantes no
mercado. Rio de Janeiro : Elsevier, 2008.

BROM, Luiz Guilherme. Andlise de investimentos e capital de giro : conceitos e aplicagdes.
Séo Paulo: Saraiva, 2007.

GASROTO FILHO, Nelson &KOPITTE, Bruno Hartmut. Analise de Investimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira: essencial. 2ed. Porto Alegre:
Bookman , 2001.

HALPERN, Mauro. Gestédo de investimentos: descubra seu perfil, escolha corretamente os
produtos, conheca os verdadeiros fatores de risco. Sdo Paulo : Saint Paul Institute of , 2003.

Campus de Santiago

ASSAF NETO, Alexandre. SANTOS, Ariovaldo dos. KASSAI, Jose Roberto. CASA
NOVA, Silvia Pereira de Castro. Retorno de Investimento: Abordagem Matematica e
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Contabil do Lucro Empresarial. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BRUNI, Adriano Leal. Avaliagédo de Investimentos. So Paulo: Atlas, 2008.

GALESNE, Alain. FENSTERSEIFER, Jaime E.LAMB, Roberto. Decisdes de
Investimentos da Empresa. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MOTTA, Regis da Rocha; CALOBA, Guilherme Marques. Analise de Investimentos -
Tomada de Decisdo em Projetos Industriais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos De Investimentos de Capital: Elaboracdo, Analise
e Tomada de Decisdo S&o Paulo: Atlas, 2003.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

GASROTO FILHO, Nelson &KOPITTE, Bruno Hartmut. Anéalise de Investimento. Sdo Paulo:
Atlas, 2000.

FIPECAFI. Retorno de Investimento. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

AZEVEDO, Hugo. 500 perguntas (e respostas) basicas de financas: para iniciantes no mercado.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira: essencial. 2ed. Porto Alegre:
Bookman , 2001.

BROM, Luiz Guilherme. Analise de investimentos e capital de giro: conceitos e aplica¢des. Sao
Paulo: Saraiva, 2007. BV

Extensdo de Cerro Largo

BUFFETT, Mary, CLARK, david. Como Identificar Empresas em Vantagem Competitiva de
Longo Prazo por Meio de suas Demonstracdes Financeiras. S&do Paulo: Sextante Editora, 2010.
CERBASI, Gustavo. Investimentos Inteligentes: Para Conquistar e Multiplicar o seu
Primeiro Milh&o. S&o Paulo; editora Campus, 2008.

GOETZMANN, William; BROWN, Stephen; GRUBER, Martin; ELTON, Edwin. Moderna
Teoriade Carteiras e Analise de Investimentos. S&o Paulo: Editora Camps, 2012.

KIYOSAKI, Robert. Pai-Rico — O guia de Investimentos. S&o Paulo: Campus, 2002.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
EMPRESARIAL
Cddigo: 60.155 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e operacional). Andlise externa da empresa.
Estabelecimento de cenarios. Estruturacdo do sistema de informagbes estratégicas.
Estabelecimento da missdo e das areas de atuacdo da empresa. Andlise e desenvolvimento de
novos negocios. Analise da posicdo competitiva. Estabelecimento de objetivos e metas
empresariais. Determinacdo, avaliacdo e implantacdo de estratégias (incluindo as alternativas).
Aplicacdo de técnicas de delineamento estratégico. Determinacdo de politicas empresariais.
Estabelecimento de projetos e plano de agdo. Controle e avaliacdo. Cultura de empresa e as
resisténcias que podem ser encontradas. Vantagens e precauc¢des na utilizagdo do planejamento
estratégico. Fatores relacionados ao planejamento econémico das entidades. Cenarios econdémicos
e conjunturais. Analise de sensibilidade ao planejamento orcamentéario. O orcamento e 0
planejamento. Implantacdo e utilizacdo do sistema orcamentario. Orcamento de vendas; de
producdo; do custo de producéo; de despesas; de capital; de caixa. Projecdes da demonstracéo de
resultado e do balanco. Projecdo do Fluxo de Caixa. Controle or¢camentario.

2) OBJETIVO

Aprofundar um estudo sobre os conceitos e tipos de planejamento (estratégico, tatico e
operacional) a analise externa da empresa, a estruturacdo do sistema de informacdes estratégicas,
0 estabelecimento da missdo e das areas de atuacdo da empresa a analise e desenvolvimento de
novos negodcios, a analise da posicdo competitiva, o estabelecimento de objetivos e metas
empresariais, a determinacdo, avaliacdo e implantacao de estratégias (incluindo as alternativas), a
determinacdo de politicas empresariais, o estabelecimento de projetos e plano de acéo, o controle
e avaliacdo a cultura de empresa e as resisténcias que podem ser encontradas, 0 or¢camento € 0
planejamento, a implantacdo e utilizagdo do sistema orgamentario o or¢gamento de vendas; de
producdo; do custo de producédo; de despesas; de capital; de caixa e as proje¢cdes da demonstracéo
de resultado e do balanco.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Planejamento

3.1.1 Conceito, principios, tipos de planejamento
3.1.2 Planejamento Estratégico, tatico e operacional
3.2 Andlise Interna e Externa

3.2.1 Analise interna: pontos fortes e fracos

3.2.2 Anélise externa: ameagas e oportunidades
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3.3 Anélise de Cenarios
3.4 Missdo da Empresa
3.4.1 Conceito
3.4.2 Estabelecimento da missdo, dos propdsitos atuais e potenciais
3.4.3 Estabelecimento da postura estratégica
3.5 Objetivos e Metas da Organizacao
3.5.1 Diferenca entre objetivos e desafios
3.5.2 Importancia dos objetivos, caracteristicas, hierarquia
3.5.3 Estabelecimento de objetivos e desafios
3.6 Determinacdo, Avaliacdo e Implantagdo de Estratégias
3.6.1 Conceito de Estratégia
3.6.2 Classificacéo
3.6.3 Importancia e tipos
3.6.4 Fator estratégico
3.6.5 Formulacdo da estratégia
3.6.6 Estratégias genéricas: lideranga no custo total, diferenciacdo e enfoque
3.6.7 Estratégias alternativas
3.6.8 Escolha e Implantacdo da estratégia
3.6.9 Avaliacdo da estratégia
3.6.10 Relacao entre estratégias e projetos nas empresas
3.7 O Orcamento como Instrumento de Planejamento e controle Econdmico-Financeiro
3.7.1 Conceito e objetivos do orcamento
3.7.2 vantagens e limitacdes do sistema orcamentario
3.7.3 Tipos de orgamento
3.7.3.1 O Orcamento de Vendas
3.7.3.2 Orgamento da Producéo
3.7.3.3 Orcamento de Matérias-Primas
3.7.3.4 Orgamento da Mao De Obra Direta
3.7.3.5 Orcamento de Despesas
3.7.3.6 Orgamento dos Custos Indiretos de Fabricacdo
3.7.3.7 Orcamento das Despesas de Vendas e da Administracao
3.7.3.8 Orgamento do Ativo Imobilizado
3.7.3.9 Orcamento de Caixa (Fluxo de Caixa)
3.7.3.10 Projecdes das Demonstracdes De Resultados
3.7.3.11 Projecdo do Balanco Patrimonial
3.7.3.12 Controle Orgamentario

4) METODOLOGIA
Aulas expositivas, pesquisas, trabalhos individuais e em grupo. Prelecdo sobre os temas
gue compde o0 programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e direcionadas as questes

contabeis, societarias e legislativas, além de leituras orientadas. Exercicios praticos de elaboracao

do planejamento e dos or¢camentos. Seminarios de apresentacdo de trabalhos.

5) AVALIACAO



267
12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0
22, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de seminario com peso 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

PADOVEZE, Clovis Luis; TARANTO, Fernando. Orcamento Empresarial - Novos
Conceitos e Técnicas. S&o Paulo: Prentice Hall — Br, 2012.

FREZATTI, Fabio. Orcamento Empresarial - Planejamento e Controle Gerencial. 5% ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

WELSCH, Glenn Albert. Orgamento Empresarial. 42 ed. S4o Paulo: Atlas, 1983.

Campus de Frederico Westphalen

CHIAVENATO, Idalberto; SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e
aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

OLIVEIRA, Djalma P.R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e préaticas. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

SANVICENTE, Antonio Zoratto; SANTOS, Celso da Costa. Or¢gamento na administracio de
empresas: planejamento e controle. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.

Campus de Santo Angelo

HOJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 8. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

BROOKSON, Stephen. Como elaborar orgcamentos. S&o Paulo : Publifolha, 2000.
FISCHMANN, A. A. e ALMEIDA, M.1.R. Planejamento estratégico na préatica. Séo Paulo:
Atlas. 1995.

Campus de Santiago

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial. 8. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010.

BROOKSON, Stephen. Como elaborar orgcamentos. S&o Paulo : Publifolha, 2000.
FISCHMANN, A. A. e ALMEIDA, M.I.R. Planejamento estratégico na préatica. Sdo Paulo:
Atlas. 1995.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, Ardo. Planejamento Estratégico: fundamentos e
aplicacdes. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2003.

OLIVEIRA, Djalma Pinho Reboucas. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e
praticas. 102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANVICENTE, Antonio Z. SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracdo de
empresas. Planejamento e controle. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Extensédo de Cerro Largo
CARDOSO, R. L. Orcamento empresarial: aprender fazendo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.


http://bisauri.urisan.tche.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Hoji,%20Masakazu&config=htdig&restrict=&exclude=Hoji,%20Masakazu
http://bisauri.urisan.tche.br/search_htdig/htsearch?material=&biblioteca=&sort=title&format=long&method=and&words=Brookson,%20Stephen&config=htdig&restrict=&exclude=Brookson,%20Stephen
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FREZATTI, F. Orcamento empresarial: planejando o controle gerencial. 5% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
WELSCH, G. Orcamento empresarial. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

BOMFIM, Eunir de Amorin; PASSARELLI, Jodo. Orcamento Empresarial - Como
Elaborar e Analisar. S&o Paulo: lob 2004,

CARDOSO, Ruy Lopes. Orcamento Empresarial - Aprender Fazendo. Sdo Paulo: Atlas
2012,

CORREIA NETO, Jocildo. Planejamento e Controle Orcamentario. S&o Paulo: Elsevier —
Campus, 2011.

LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Or¢camento. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MATIAS, Alberto Borges; MURILO Carneiro. Orcamento Empresarial - Teoria, Préatica e
Novas Técnicas. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

FISCHMANN, Adalberto Americo; ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Planejamento
estratégico na pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial . 2.ed So Paulo,
SP Atlas, 2000.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e or¢camentéria: Matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orcamento empresarial.. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MOREIRA, Jose Carlos. Orcamento empresarial: manual de elaboragéo. 5.ed. S&o Paulo,
Atlas, 2002.

SOBANSKI, Jaert J. Prética de orcamento empresarial: um exercicio programado. Sdo Paulo,
Atlas, 1994.

Campus de Santo Angelo

ANSOFF, H. Igor. Estrategia empresarial. S&o Paulo: Mcgraw-Hill. 1977.

HAMEL, Gary e PRAHALAD, C. K. Competindo pelo futuro: estratégias inovadoras para obter
0 controle do seu setor e criar 0s mercados de amanha. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
MINTZBERG, Henry, AHLSTRAND, Bruce e LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: Um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MINTZBERG, Henry, AHLSTRAND, Bruce e LAMPEL, Joseph. Safari de Estratégia: Um
roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MOREIRA, José Carlos. Or¢camento empresarial: manual de elaboracéo. 4. ed. S&o Paulo :
Atlas,1989.

Campus de Santiago

BOMFIM, Eunir de Amorin; PASSARELLI, Jodo. Orcamento Empresarial - Como
Elaborar e Analisar. Sdo Paulo: lob 2003,

CARDOSO, Ruy Lopes. Orcamento Empresarial - Aprender Fazendo. S&o Paulo:
Atlas 2012,

CORREIA NETO, Jocildo. Planejamento e Controle Orgcamentario. S&o Paulo:
Elsevier — Campus, 2011.
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LUNKES, Rogério Jodo. Manual de Or¢camento. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MATIAS, Alberto Borges; MURILO Carneiro. Orcamento Empresarial - Teoria,
Pratica e Novas Técnicas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 2% ed. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracdo.5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. Bd.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orcamento Empresarial. 3% ed. S&o Paulo: Atlas, 1994.
WELSCH, Glenn A. Orcamento empresarial. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 1989.

ALMEIDA, Martinho Isnard Ribeiro de. Manual de Planejamento Estratégico.3?. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. Bd.

Extensdo de Cerro Largo

GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade gerencial. 14%d. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

HOJI, M.; SILVA, H. A. Planejamento e controle financeiro: fundamentos e casos praticas de
orcamento empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUNKES, R. J. Manual de orgamento. 2%d. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MATIAS, A. B.; CARNEIRO, M. Orcamento empresarial: teoria, pratica e novas técnicas. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

SOUZA, A. B. Curso de administracado financeira e orcamento: principios e aplicaces. Sao
Paulo: Atlas, 2014.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA’DE SISTEMAS DE INFORMAC}()ES
CONTABEIS
Cddigo: 60.159 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Sistemas de informacdes: fatores criticos, evolucao dos sistemas de informacdo. Teoria e andlise
de sistemas. Tecnologia de informacgdes. Seguranca e gastos com informatica. Definicdo dos
elementos do sistema de informag8o contébil e do sistema de informagbes econdémico-financeiro,
Determinacgdo dos sub-sistemas, limites, recursos e administracdo. Modelo geral de um sistema
de informacbes econdmico-financeiras. Seminarios sobre sistemas contibeis nos diversos
ambientes organizacionais (microcomputadores, redes, computadores de médio e grande porte).
Caracteristicas dos sistemas de informacgdes contébeis avancados: on-line e tempo real, banco de
dados, moedas, correcdo monetaria integral, automatizacdo de rateios, integracdo com outros
sistemas e com o chédo de fabrica. Implantacdo e avaliacdo dos sistemas de controle interno no
ambiente computacional. Auditoria computacional. Analise de sistemas de design. Potencial do
sistema de informac&o contabil como suporte a decisfes. Aspectos comportamentais e politicos no
desenvolvimento de sistemas.

2) OBJETIVO

Aprofundar o estudo sobre os sistemas de informacbes enfocando principalmente, os fatores
criticos, evolucdo dos sistemas de informacdo a teoria e analise de sistemas a tecnologia de
informacBes a seguranca e gastos com informatica a definicdo dos elementos do sistema de
informacdo contabil e do sistema de informagdes econdmico-financeiro a determinagdo dos sub-
sistemas, limites, recursos e administracdo, o modelo geral de um sistema de informacdes
econdmico-financeiras.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Sistemas de Informacdes

3.1.1 Conceitos basicos

3.1.2 Fatores criticos de sucesso

3.1.3 A evolugéo dos sistemas de informagdes
3.2 Teoria e Analise de Sistemas

3.2.1 Avaliacéo

3.2.2 Viabilidade

3.2.3 Coleta e analise de dados

3.2.4 Ferramentas
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3.2.5 Fluxogramas e diagramas
3.2.6 Relatdrio da anélise
3.2.7 Sistemas de design
3.3 Tecnologia de Informagdes
3.3.1. Hardware — dispositivos de entrada, processamento e saida
3.3.2. Software — programagao, linguagens, sistemas e aplicativos
3.3.3. Organizacdo de dados e informagdes
3.3.4. Redes e aplicativos
3.4 Seguranca e Gastos com Informatica
3.4.1 Prevencéo do desperdicio e erros relacionados a informética
3.4.2 Fraudes informatizadas
3.4.3 Backups de dados e sistemas
3.4.4 Gastos com equipamentos e sistemas seguros
3.5 Sistema de Inf. Contabil e Sistema de Inf. Econdmico-Financeiro
3.5.1 Tipos de Sistemas
3.5.2 Tarefas bésicas de um SICEF
3.5.3 Hierarquia e estrutura de arquivos
3.5.4 Ambiente externo e interno
3.5.5 Estruturas organizacionais
3.6 Sub-Sistemas — Matriz E Filiais
3.6.1 Integracéo
3.6.2 Criticas e consisténcias
3.6.3 Atualizacbes
3.6.4 Calculos
3.6.5 Consultas e relatorios
3.6.6 Acessos, limites e administracéo
3.7 Modelos de Sistemas de Inf. Econdmico-Financeiro
3.7.1 Estudo de caso (Sistema de controle de estoques, contas a receber, livros fiscais, etc.)
3.8. Sistemas Contabeis Avancados
3.8.1. Caracteristicas béasicas
3.8.2. Processamento on-line e tempo real
3.8.3. Banco de dados
3.8.4. Sistemas em moeda constante
3.8.5. Corregdo monetaria e rateios
3.8.6. Integracdo com outros sistemas e sub-sistemas (Folha de Pagamento, Estoques, Livros
fiscais, etc.)
3.9. Sistemas de Controle Interno no Ambiente Computacional
3.9.1. Cronograma de implantacéo
3.9.2. Prioridades
3.9.3. Avaliacgéo do sistemas c/relacdo aos objetivos e metas da organizacao
3.9.4. Custos e beneficios esperados
3.10. Auditoria Computacional
3.10.1 Conceito
3.10.2 Processos e tecnicas
3.10.3 Auditoria do ambiente computacional
3.10.4 Pontos de controle
3.11 O Sistema de Inf. Contabil como suporte a decisdes
3.11.1 Caracteristicas
3.11.2 Componentes
3.11.3 Recursos do sistema
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3.12 Aspectos Comportamentais e Politicos no Desenvolvimento de Sistemas
3.12.1 A configuragdo sociotécnica
3.12.2 Processos de mudancas
3.12.3 Impactos no ambiente organizacional
3.12.4 O profissional de sistemas como agente de mudancas

4) METODOLOGIA:

No desenvolvimento da disciplina, os conteudos serdo ministrados através de aulas tedricas e
praticas; seminarios sobre sistemas contabeis, microcomputadores, redes, computadores de médio
e grande porte; visando um aprendizado satisfatorio dos alunos.

Discussao de problemas contemporaneos (casos préaticos), relacionados aos contetdos. Utiliza¢do
de laboratorio de informatica, apresentacao de videos sobre o tema, visita a empresas que utilizam
sistemas de informacéo e palestras abordando o uso de sistemas contabeis na pratica.

5) AVALIACAO

12, Avaliagdo: prova escrita com peso 10,0
28, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacao de Seminario com peso 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

PADOVESE, Clovis Luis. Sistemas de Informacdes Contabeis — Fundamentos e analises. 62
ED. S&o Paul. Atlas.2009.

GIL Antonio de Loureiro; BIANCOLINO, BIANCOLINO, Cesar Augusto; BORGES, Tiago
Nascimento. Sisatemas de Informacbes Contdbeis — Uma abordagem Gerencial. Saraiva, Sao
Paulo.

CAICARA JUNIOR, Cicero. Sistemas Integrados de Gestdo — ERP. 32, Ed. Edit. lbpex. Sio
Paulo. 2007.

Campus de Frederico Westphalen

GIL, Antonio L. de; BIANCOLINO, César A.; BORGES, Tiago N. Sistemas de Informacdes
Contébeis. Séo Paulo. Saraiva: 2011.

Stair, Ralph M.; Reynolds, George W. Principios de sistemas de informacdo. 9.ed. Rio de
Janeiro: Cengage Lerning, 2011.

Padoveze, C. L. Sistemas de informacdes contabeis: fundamentos e analise. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Campus de Santo Angelo
B1O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacéo: um enfoque gerencial. S&o Paulo: Atlas. 1996
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de computadores. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

Sistemas de informac6es contébeis financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Campus de Santiago

GIL, Antonio L. de; BIANCOLINO, César A.; BORGES, Tiago N. Sistemas de Informacdes
Contébeis. S&o Paulo. Saraiva: 2011.
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Stair, Ralph M.; Reynolds, George W. Principios de sistemas de informacéo. 9.ed. Rio de
Janeiro: Cengage Lerning, 2011.
Padoveze, C. L. Sistemas de informacdes contabeis: fundamentos e analise. 5.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

B1O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacado: um enfoque gerencial. S&o Paulo: Atlas. 1996
GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria de computadores. S&o Paulo: Atlas, 2000.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informag&o. Uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC, 2002.

Extensdo de Cerro Largo

BIO, S. R.; CORNACHIONE JR., E. B. Sistemas de informacéo: um enfoque gerencial. 22 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacdo e métodos: uma abordagem gerencial. 212 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2013.

PADOVEZE, C. L. Sistemas de informaces contabeis: fundamentos e analises. 6 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR -
Campus de Erechim

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o: com internet. 4 ed. Rio
de Janeiro, LTC, 1999

HAMPTON, David R. Administracdo contemporanea. S&o Paulo: Makron. 2005.

POMPILHO. S. Analise essencial de sistemas. Rio de Janeiro: IBPIPress 1998.

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada . Sdo Paulo: Atlas, 2003.

B10O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. Sao Paulo: Atlas.
1996.

Campus de Frederico Westphalen

BIO, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacdo: um enfoque gerencial. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2008.

GIL, Antonio L. de . Auditoria de Computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Gil, Antonio L. de; Sistemas de informac6es contabeis financeiros. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacéo: uma abordagem gerencial. 2. Ed. Rio
De Janeiro : LTC, 2002.

Magalhaes, J. ; LUNKES, I. Sistemas contabeis: o valor informacional da contabilidade nas
organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Campus de Santo Angelo

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o: com internet. 4 ed. Rio
de Janeiro, LTC, 1999

STEPHEN A. MOSCOVE. Sistemas de informacdes contabeis Stephen. Séo Paulo : Atlas,
2002

HAMPTON, David R. Administracdo contemporanea. Sao Paulo: Makron. 1992.
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OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada. Sao Paulo: Atlas, 2000.
STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informag&o. Uma abordagem gerencial. Rio de
Janeiro: LTC, 1998.

Campus de Santiago

BI10O, Sérgio Rodrigues. Sistemas de informacgdo: um enfoque gerencial. 2. Ed. Séao Paulo :
Atlas,2008.

GIL, Antonio L. de . Auditoria de Computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Gil, Antonio L. de; Sistemas de informagdes contébeis financeiros. 2. Ed. Sdo Paulo : Atlas,
1998.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informacdo: uma abordagem gerencial. 2. Ed.
Rio De Janeiro : LTC, 2002.

Magalhées, J. ; LUNKES, I. Sistemas contabeis: o valor informacional da contabilidade nas
organizac0es. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane Price. Sistemas de informac&o: com internet. 4 ed. Rio
de Janeiro, LTC, 1999

OLIVEIRA, Edson. Contabilidade informatizada. Sao Paulo: Atlas, 2.000.

GIL, Antonio de Loureiro. Sistemas de informac6es contabeis financeiros. Sdo Paulo: Atlas,
1995.

HURT.,Robert L., Sistemas de Informacdes Contébeis: Conceitos Basicos e Temas Atuais,3rd
Edition.AMGH, 2014.
R. JONES, Garet, GEORGE, Jennifer M., Administracéo contemporanea. 4.ed. MGH,2008.

Extensdo de Cerro Largo

CRUZ, T. Sistemas de informacdes gerenciais. 2 @ ed. S&o Paulo: Atlas, 2000
GONCALVES, R. C. M. G.; RICCIO, E. L. Sistemas de informacao. Sao Paulo: Atlas, 2009.
HURT, R. L. Sistemas de informagdes contébeis. 32 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2014.
STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informac6es. 92 ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

TURBAN, E.; SHARDA, R.; ARONSON, J. E.; KING, D. Business intelligence: um enfoque
gerencial para a inteligéncia do negécio. Porto Alegre: Bookman, 2009.


http://www.grupoa.com.br/livros/mcgraw-hill
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE PERICIA CONTABIL
Cddigo: 66.246 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) Créditos 04

1)EMENTA

Pericia Contabil: contexto historico, conceitos, tipos, finalidades e campo de atuacdo. Principios e
normas de pericia contabil. Relacdo entre pericia X auditoria. Pericia judicial e extrajudicial.
Processo judicial: fases do processo, prova pericial. Perfil profissional e pessoal do perito.
Procedimentos periciais: preliminares, durante as diligéncias e finais. Laudo pericial: elaboragéo.
Laudo em conjunto, parecer técnico. Avaliacdo e arbitragem. Fraudes. Normas brasileiras de
pericia contabil. Honorarios: estimativa/orcamento e fixacdo. Entidades associativas de peritos.

2) OBJETIVO

Levar o aluno a conhecer a pericia contabil os principios e normas de pericia contabil a relacdo
entre pericia e auditoria a pericia judicial e extrajudicial, o processo judicial o perfil profissional e
pessoal do perito os procedimentos periciais o laudo pericial as normas brasileiras de pericia
contabil.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Pericia

3.1.1 Conceituacao e objetivos

3.1.2 Historia da pericia

3.1.3 Pericia e Auditoria

3.1.4 Classificagdo de Pericia

3.2 Pericia Contabil

3.2.1 Fundamentos/ introducao

3.2.2 Objeto

3.2.3 Conceito

3.2.4 Obijetivos/espécies/classif. de pericias contabeis
3.2.5 Admissdo da pericia contabil

3.3 Técnicas do trabalho pericial judicial
3.3.1 Introducéo

3.3.2 Ambiente do trabalho pericial
3.3.3 Desenvolvimento do trab. Pericial
3.3.4 Procedimentos preliminares

3.3.5 Organizacdo e planejamento da pericia
3.3.6 Diligéncia

3.3.7 Procedimentos basicos

3.3.8 Metodologia cientifica

3.4 Legislacéo

3.4.1 Caodigo de processo civil CPC
3.4.2 Lei8.455/92

3.4.3 Punicoes

3.4.4 Lei 6.404/76

3.5 Normas e regulamentos



3.5.1 Principio, normas e padrdes

3.5.2 Prerrogativas profissionais e corporativismo
3.5.3 Normas brasileiras de contabilidade (NBC)
3.5.3.1 Normas técnicas de pericia contabil (NBC.T. 13)
3.5.3.2 Normas profissionais de perito contabil (NBC.P.2)
3.5.4 Normas de pericia no exterior

3.5.5 Punicdes

3.6 Prova pericial

3.6.1 Introducao

3.6.2 Funcéo da prova

3.6.3 Onus da prova

3.6.4 Provas admitidas na Leg. Bras. (meios de prova)
3.6.5 Depoimento pessoal

3.6.6 Confissdo

3.6.7 Exibicdo de documento ou coisa

3.6.8 Documento

3.6.9 Testemunho

3.6.10 Inspecéo judicial

3.6.11 Pericia

3.6.11.1 Caracteristicas gerais e especificas
3.6.11.2 Admissibilidade

3.6.11.3 Dispensa

3.6.11.4 Agente Ativo

3.6.11.5 Ritos e prazos

3.6.12 Escusa do perito

3.6.13 Prazo para o laudo

3.6.14 Impugnac0es e questdes elucidativas

3.6.15 Pericia em processo administrativo

3.6.16 Modalidade da prova pericial

3.7 Perito contabil

3.7.1 Habilitacdo profissional

3.7.2 Escolha do perito

3.7.3 Deveres e direitos do perito

3.7.4 Competéncia técnico-profissional (perfil)

3.7.5 Pessoalidade da funcéo

3.7.6 Responsabilidade Sociais, civis e criminal do perito
3.7.7 Independéncia

3.7.8 Impedimento

3.7.9 Recusa

3.7.10 Sigilo

3.7.11 Responsabilidade e zelo

3.7.12 Utilizag&o de trabalho de terceiros

3.8 Aplicacéo da pericia contébil

3.8.1 Introducéo

3.8.2 Areas de abrangéncia

3.8.3 Auvaliac0es, verificacOes e apuracOes de haveres
3.8.4 Analise de valores patrimoniais

3.8.5 Exame, analise e identificacédo de erros ou fraudes
3.9 Pericia contabil judicial

3.9.1 Conceito, objeto e ciclo
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3.9.2 Quesitos

3.9.3 O perito do juizo

3.9.3.1 Nomeagdo, indicacéo, intimacao
3.9.3.2 Recusa, substituicdo e desisténcia
3.9.4 Retirada dos autos

3.9.5 Inicio do trabalho pericial e diligéncias
3.9.6 Dificuldades e resisténcia das panes
3.9.7 Comportamento ético entre 0s peritos
3.9.8 Uso do trabalho de terceiros

3.9.9 Pericia em livros de terceiros

3.9.10 Pericia em locais diferentes

3.9.11 Indeferimento de pericia

3.9.12 Litisconsorcio e peritos assistentes
3.9.13 Sustagdo da pericia

3.9.14 O assistente técnico

3.9.15 O éarbitro

3.9.16 Impugnacéo ao laudo

3.9.16.1 Divergéncias de assistente técnico
3.9.16.2 Apontamentos de erros no laudo
3.9.16.3 Critérios e teses defendidos pelas partes
3.9.16.4 Inconformismo das partes

3.9.16.5 Rediscusséo da lide

3.9.17 Quesitos elucidativos e oitiva em audiéncia
3.9.18 Laudo complementar

3.9.19 Nova pericia e segunda pericia

3.9.20 Esclarecimentos

3.9.21 Quesito impertinente

3.10 Pericia contabil extrajudicial

3.10.1 Finalidades

3.10.2 Exame do sistema contéabil, livros e documentos
3.10.3 Estrutura do laudo

3.10.4 Comentérios periciais

3.10.5 Memodrias de calculo

3.10.6 Tipos de pericia extrajudicial

3.10.7 Fundamentos legais

3.11 Laudo pericial

3.11.1 Generalidades

3.11.2 Conteudo

3.11.3 Estrutura e estilo

3.11.4 Tipos/ espécies de laudo e anexos
3.11.5 Parecer do assist. Técnico

3.11.6 Encaminhamento do laudo e do parecer
3.11.7 Limites da pertinéncia da opinido
3.11.8 Uso da linguagem técnico contabil
3.11.9 Prazos

3.11.10Papéis de trabalho pericial

3.12 Honoraérios profissionais

3.12.1 Introducéo

3.12.2 Deposito prévio e complementar
3.12.3 Levantamento
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3.12.4 Honorarios em processo judicial

31241 Perito do juizo. Estimativa e arbitramento
3.12.4.2 Recurso das panes e do perito do juizo
3.12.4.3 Assistente técnico

3.12.4.4 ExecucOes de honorério periciais em juizo

3.12.5 Honorérios em inquérito policial
3.12.6 Honorarios em CPlIs

3.12.7 Honorérios em juizo arbitral
3.12.8 Modelos

3.12.8.1 de peticOes e de estimativa de honorérios
3.12.8.2 de peticdo de honorarios previos
3.12.8.3 de honorarios definitivos

3.12.84 de desisténcia de honorarios

3.12.85 de estimativa de honorarios

3.13  Pericia contabil trabalhista
3.13.1 Nogdes de processo trabalhista

3.13.1.1 Fluxo bésico da reclamacao trabalhista
3.13.1.2 Layout da sala de audiéncias

3.13.2 Perito na justica do trabalho

3.13.2.1 Impedimento, recusa, destitui¢do do perito
3.13.2.2 Responsabilidade criminal do perito

3.13.2.3 Sigilo profissional
3.13.3 Os momentos da pericia
3.13.4 Processo judiciario do trabalho
3.134.1 Pericia de instrucédo
3.13.4.2 Fase de liquidacéo

3.13.4.3 Caélculos de liquidacdo de sentenca
3.13.4.4 Liquidacdo por calculos
3.13.45 Liquidacdo por arbitramento

3.13.4.6 Liquidac&o por artigos
3.13.5 Fixacdo de honoréarios

3.13.6 Esclarecimentos e impugnacoes
3.13.7 Calculos e atualizacdes de calculos
3.13.8 Deducdes diferidas

3.13.9 Resumo de célculos
3.13.100brigacao de fazer
3.13.11Arbitragem X arbitramento
3.13.12Peticéo inicial
3.13.13Audiéncia inaugural
3.13.14Contestacao

3.13.15Provas Utilizadas
3.13.16Nomeacéo do perito
3.13.17Quesitos

3.13.18Pedido de esclarecimentos

4) METODOLOGIA
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Aulas expositivas, exercicios individuais e em grupo, debates e casos praticos. Seminarios e

estudos de caso.
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5) AVALIAGAO

Duas provas cumulativas. Exercicios individuais e em grupo durante o decorrer do semestre.
6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 52 ed . Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DALLA, Zanna Remo. Pratica De Pericia Contabil. 3° ed. Sdo Paulo: lob, 2011.
MAGALHAES, Antonio de Deus F. LUNKES, Irtes Cristina. Pericia Contabil nos
Processos Civel e Trabalhista. O Valor Informacional da Contabilidade para o Sistema
Judiciario. Séo Paulo: Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contébil. 4 ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

HOOG, Wilson Alberto Zappa, PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contabil.
Aspectos Praticos & Fundamentais. 32 ed. Curitiba: Jurua Editora, 2004.

ZANNA, Remo Dalla. Contabilidade Instrumental para peritos. 1.ed. Sdo Paulo: 10B, 2010.

Campus de Santo Angelo

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contébil. 5.ed. S&o Paulo Atlas, 2012.

SA, A. Lopes de. Pericia contabil. 9.ed. Sdo Paulo Atlas, 2009.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia Contabil uma abordagem teérica, ética,
legal, processual e operacional: casos praticos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Campus de Santiago

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 52 ed . Sdo Paulo: Atlas, 2012.
DALLA, Zanna Remo. Prética De Pericia Contabil. 3° ed. Sdo Paulo: lob, 2011.

MAGALHAES, Antonio de Deus F. LUNKES, Irtes Cristina. Pericia Contabil nos
Processos Civel e Trabalhista. O Valor Informacional da Contabilidade para o
Sistema Judiciario. So Paulo: Atlas, 2008.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 3%d. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

HOOG, Wilson Alberto Zappa; PETRENCO, Solange Aparecida. Prova Pericial Contébil.
Aspectos Praticos & Fundamentais. 3?2 ed.Curitiba: Jurua Editora, 2004.

SANTOS, José Luiz dos; SCHMIDT, Paulo; GOMES, José Méario Matsumura. Fundamentos de
Pericia Contabil. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

Extenséo de Cerro Largo

PALOMBO, Alberto Valder Luiz; Pericia Contabil . S&o Paulo, Atlas, 2012, 5 edicéo
FAVERO, Luiz Hamilton; Pericia contabil: uma abordagem teorica, ética, legal, processual e
operacional. S&o Paulo, Atlas, 2009, 7 edicdo

SA, A.Lopes. Pericia contébil. Sao Paulo, Atlas, 2011, 11 edi¢io
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7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

CRUZ, Wellington do Carmo. Pericia Contabil & Lides Fiscais Municipais - Com Enfase
no Iss e nos Conselhos de Contribuintes. Curitiba: Jurua 2008.

DALLA, Zanna Remo. Pericia Contabil Em Matéria Financeira. 22 ed. Sdo Paulo: lob
2011.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 10? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

MAGALHAES, Antonio D. F.; FAVERO, Hamilton Luis; SOUZA, Clévis de. Pericia
Contabil - Casos Praticados. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ORNELAS, Martinho M.g. Pericia Contabil. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

FAVERO, Hamilton Luiz. et.al. Pericia contabil: uma abordagem tedrica, ética, legal, processual
e operacional. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias et al. Pericia Contabil uma abordagem tedrica, ética,
legal, processual e operacional: casos praticos. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

NEVES, Antdonio Gomes das. Manual de calculos para liquidacdo de sentenca trabalhista.
Séo Paulo: LTR editora Ltda, 2000.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 2.ed. S&o Paulo, Atlas, 2000.

PONT, Juarez Varallo. Célculos no processo trabalhista. 10° ed. Curitiba: Jurua Editora, 1998.

Campus de Santo Angelo

CFC. Principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade. Sdo
Paulo : Atlas, 2008.

BRASIL. Leis, Decretos, etc. CLT Consolidacédo das Leis do Trabalho e Legislacéo
Complementar. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias. Pericia contabil nos processos civel e trabalhista : 0
valor informacional da contabilidade para o sistema judiciario. Sdo Paulo : Atlas, 2008.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. Sdo Paulo Atlas, 1995.
ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Normas brasileiras de pericia contabil comentadas
(NBC.T. 13 e NBC.P. 2) ; Aspectos legais, civis e criminais. 4. ed. So Paulo : Atlas, 2007

Campus de Santiago

CRUZ, Wellington do Carmo. Pericia Contabil & Lides Fiscais Municipais - Com
Enfase no Iss e nos Conselhos de Contribuintes. Curitiba: Jurua 2008.

DALLA, Zanna Remo. Pericia Contabil Em Matéria Financeira. 22 ed. Sdo Paulo: lob
2011.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 102 ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

MAGALHAES, Antonio D. F.; FAVERO, Hamilton Luis; SOUZA, Clévis de. Pericia
Contabil - Casos Praticados. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

ALBERTO. Valder Luiz Palombo. Pericia contabil, 5% edicéo. Atlas, 2012. (BV)
MAGALHAES, Antonio de Deus Farias al. Pericia contabil, 72 edicdo. Atlas, 03/2013.
VitalSource Bookshelf Online. (BV)
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DAGOSTIM, Salézio. Pericia Contébil. Porto Alegre — RS: Confederacdo Nacional dos

Contadores, 1996.
ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 42.ed. Sdo Paulo Atlas, 2008.
SA, Antonio Lopes De . Pericia Contabil. Atlas - Grupo Gen, 2011.

Extensdo de Cerro Largo

ZANNA, Remo Dalla. Pratica de Pericia Contabil; Sdo Paulo, IOB Thomson, 2005

NEVES, Antonio Gomes das; Curso de Pericia Contabil; Sdo Paulo; Editora LTR, 2012, 3
edicéo

HOOG, Wilson Alberto Zappa.Pericia Contébil: Teoria e Pratica; Curitiba, Editora Jurua, 10
Edicéo, 2012.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Pericia Contébil: Normas Brasileiras Interpretadas; Curitiba,
Editora Jurud, 5 Edicéo, 2012.

ZANNA, REMO DALLA: Pericia Contabil em Matéria Financeira. Sdo Paulo; Editora IOB, 2
edicéo, 2011.


http://www.ciadoslivros.com.br/meta/autor/antonio-lopes-de-sa
http://www.ciadoslivros.com.br/meta/editora/atlas-grupo-gen
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE PRATICA PROFISSIONAL I
Cddigo: 60.148 - Carga Horaria Total: 120 h ( Pratica 120h) — Créditos 08

1) EMENTA

Ciéncia e Método de Pesquisa Cientifica. Estrutura do Projeto da Trabalho de Concluséo de Curso
(monografia). Elaboragédo do Projeto de Trabalho de Conclusdo de Curso relacionado a temas da
area contabil.

2) OBJETIVO

Proporcionar ao educando conhecimentos sobre a ciéncia e 0 método de pesquisa cientifica, bem
como propiciar aos alunos conhecimentos para a elaboracdo do projeto da monografia de
concluséo do curso.

Elaboracdo do projeto de estagio em temas da area contabil, para o desenvolvimento da disciplina
pratica profissional Il , elaboracdo da monografia de conclusao do curso.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

CAPA

Termo de aprovacgéo

Pagina de rosto

SUMARIO

IDENTIFICACAO

1 INTRODUCAO

1.1 Apresentacdo e contextualizacdo do tema
1.2 Definicéo do problema

1.3 Obijetivos (Geral e especificos)

1.4 Justificativa (tedrico-préatica-pessoal)

2 REFERENCIAL TEORICO

3 METODOLOGIA

3.1 Tipo de pesquisa

3.2 Perguntas de pesquisa

3.3 Populacdo e amostra

3.4 Plano de coleta e analise de dados

3.4.1 Técnicas e instrumentos de coleta de dados
3.4.2 Técnicas de analise e interpretacdo de dados
4 PERFIL DA INSTITUICAO

5 CRONOGRAMA

6 ORCAMENTO

7 REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

8 ANEXOS

Contra capa
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4) METODOLOGIA

Apbs a escolha do tema a ser desenvolvido, bem como o local de aplicacdo do estudo, 0s
académicos passam a ter um professor orientador & disposicdo. O orientador auxilia na
delimitacdo do tema e na conducao do estudo, o qual, ao final do semestre, é apresentado diante
de banca examinadora.

5) AVALIACAO

O trabalho é realizado na forma de projeto, dentro das normas técnicas e apresentado diante de
uma banca, composta por trés professores do curso, sendo um deles, o prof. Orientador. A nota
minima para aprovacéo é 5,0 (cinco virgula zero).

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BEUREN, llse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade -
Teoria e Pratica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 72 ed. S&o Paulo. Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa Em Administracdo. 132
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

AITA, Ana Lucia Guabiani et. al. Instrucdes gerais de normatizacéo cientifica. 3 ed. Frederico
Westphalen: URI, 20009.

BEUREN, llse Maria (Org.). Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade: teoria
e pratica. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicacdes a trabalhos
cientificos. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

Campus de Santo Angelo

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico- elaboragdo e
formacdo, 17.ed. atual: Porto Alegre, 2012

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro. Metodologia da Pesquisa aplicada a Contabilidade. Sdo
Paulo, ed. Atlas, 2003.

BEUREN, llse Maria, Como Elaborar Trabalhos Monograficos em contabilidade. Sdo Paulo.
3% Ed. Atlas 2008.

Campus de Santiago

BEUREN, llse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade -
Teoria e Pratica. 3? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Metodologia Cientifica. 72 ed. S&o Paulo. Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisa Em Administracgéo.
132 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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Extensdo de S&o Luiz Gonzaga

LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa
bibliogréafica, projeto e relatdrio, publicacbes a trabalhos cientificos. 5.2 ed. Sdo Paulo, Atlas,
2001.

Metodologia cientifica. 5.2 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2001.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa.3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Extenséo de Cerro Largo

BARROS E LEHFELD. Fundamentos de Metodologia Cientifica. ed. Pearson. Sao Paulo. 3
ed. 2007.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico. 13 ed. Porto Alegre,
2012,

DEMO, Pedro. Pesquisa Principio Cientifico e Educativo. Editora Cortez. So Paulo. 3 ed.
2007.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed. S&o Paulo: Atlas,
2010.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais - 22 ed.
Sédo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa - Do Planejamento. S&o Paulo: Thomson
Pioneira, 2000.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa Em Administracdo. 5 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcindo; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica.
6. ed. Sdo Paulo: Pearson Addison Wesley, 2007

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza ((Org.)). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 27.ed
Petropolis: Vozes, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant, Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo. 11. Ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducéo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educagéo. S&o Paulo: Atlas, 1987

Campus de Santo Angelo
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ABNT- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas, 2007.
GIL, Antdnio Carlos, Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed. S&o Paulo : Atlas, 2009
LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatorio, publicagdes a trabalhos cientificos. 6 ed. Sdo Paulo, Atlas,
2001.

. Metodologia cientifica. 3. ed. S&o Paulo, Atlas, 2000
MARION. José Carlos- Monografia para os cursos de administracdo, contabilidade e
economia. Sdo Paulo . Ed. Atlas S.A. 2002.

Campus de Santiago

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais - 22
ed. S&o Paulo: Atlas, 20009.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa - Do Planejamento. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2000.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa Em Administracdo. 5% ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a pesquisa
qualitativa em educacdo. Sao Paulo, Atlas, 1987

VERGARA, Sylvia Constant, Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo, Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: que todo mundo pode
saber inclusive vocé. 17.ed. Porto Alegre: 2015.

ANDRADE. Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracédo
de trabalhos na graduacéo, 10? edicdo. Atlas, 2012. Bd.

DEMO. Pedro. Metodologia para quem quer aprender. Atlas, 2008. Bd.

Extenséo de Cerro Largo

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5 ed.S&o Paulo. Atlas, 2010.
LAKATOS, E.M; MARCONI, M. A. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 3 ed. Séo
Paulo. 1998.

DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. S&do Paulo. Atlas, 2000.
CONTERATO,Marcelo Antonio et all. Pesquisa em Desenvolvimento Rural. V.01. PGDR,
Editora UFRGS, 2014

ROESCH, Sylvia Maria Azevedo. Projetos de Estégio e de Pesquisa em Administragéo. 3 ed.
Sdo Paulo. Atlas. 2013.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE AUDITORIA CONTABIL Il A
Cadigo: 60.486 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Parecer de Auditoria. Revisdo limitada. Tipos de Auditoria. Auditoria tributaria. Auditoria
operacional. Auditoria de sistemas. Aplicacdo de métodos quantitativos na auditoria.

2) OBJETIVO

Levar o educando a conhecer os métodos, técnicas e procedimentos de auditoria, o parecer de
auditoria, os tipos de auditoria, a auditoria tributaria, a auditoria operacional a auditoria de
sistemas e a aplicagdo de métodos quantitativos na auditoria.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Auditoria Tributéria ou Fiscal

3.1.2 Nogdes Gerais

3.1.3 Importancia da Auditoria Fiscal — Relevancia da Auditoria de Tributos na Gestéo
Empresarial. Objetivos

3.1.4 Atribuicdes e objetivos da Auditoria Fiscal

3.1.5 Técnicas e Métodos mais utilizados na Auditoria Fiscal

3.1.6 Programa de Auditoria Fiscal

3.1.7 Procedimentos de Auditoria Fiscal

3.1.8 Papéis de trabalho

3.1.9 Relatério de Auditoria Fiscal

3.2 Auditoria na Area Trabalhista
3.2.1 Nogdes Gerais
3.2.2 Legislacdo Basica
3.2.3 Auditoria de Pessoal
3.2.4 Auditagem da folha de pagamento
3.3 Auditoria na area Fiscal Tributaria
3.4 Auditagem na area dos tributos federais
3.5 Auditagem na area dos tributos estaduais
3.6 Auditagem na area de tributos municipais
3.7 Auditoria Operacional
3.7.1. Nocgoes Gerais

3.7.2. Aplicabilidade

3.7.3. Objetivos
3.7.4. Métodos
3.7.5. Procedimentos
3.7.6 Relatorios
3.8 Auditoria de Sistemas

3.8.1. Nog0es gerais
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3.9 Aplicabilidade
3.10 Objetivos
3.11 Métodos
3.12 Procedimentos
3.12.1 Relatorios

4) METODOLOGIA

A disciplina sera desenvolvida através de aulas tedricas/expositivas, com recursos audiovisuais
(video, Datashow, retroprojetor,...), seminarios, apresentacdo de trabalhos, discussdes em grupos,
fichamentos e producéo textual.

5) AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos levara em conta todo o processo, que incorpora a avaliacao de atitudes dos
alunos em relacdo a aprendizagem, a pontualidade no cumprimento das datas de entrega dos
trabalhos, a participacdo em sala de aula e pela pratica investigativa assumida.

As avaliacBes serdo realizadas através de, no minimo, duas escritas, de avaliacbes orais, de
producdo textual, e pela pontualidade no cumprimento das tarefas exigidas.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

RIBEIRO, Osni Moura; RIBEIRO, Juliana Moura. Auditoria Facil. 12. Ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2012,

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis: Normas e
Procedimentos. 52 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: Um curso moderno e completo. 72. Ed. Sdo Paulo,
Atlas, 2010.

Campus de Frederico Westphalen

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 3.ed. S&o Paulo:
Atlas, 1988.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CRC . Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
1998.

Campus de Santo Angelo

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 72 ed. S&o Paulo:
Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria interna. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, planejamento e gestéo tributaria: uma abordagem
simples e pratica. Curitiba: Jurug, 2008.

Campus de Santiago
ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos, ARRUDA, Daniel; BARRETO, Pedro Humberto Teixeira.
Auditoria Contabil — Enfoque tedrico, normativo e pratico. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto Rubens; SANTOS,
Ariovaldo. Manual de Contabilidade Societaria — Aplicdvel a todas as sociedades —
FIPECAFI. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Auditoria Facil. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 3.ed. Séo Paulo:
Atlas, 1988.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagfes. 3.ed. Sao Paulo: Atlas, 1998.

CRC. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
1998.

Extensdo de Cerro Largo

CARLIN, Everson Breda. Auditoria, Planejamento e Gestdo Tributaria. Editora Jurua -

2012

SANTOS, Clednimo dos. Auditoria Fiscal e Tributéria. Editora I0B. S&o Paulo

GONCALVES, Nilton Oliveira. Auditoria Trabalhista — Aspectos Praticos I0B Folhamatic
2012

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ATTIE, William. Auditoria: Conceitos e Aplicacfes. 6% Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2011.

PINHO, Ruth Carvalho de Santana. 18. Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2007.

DINIZ FILHO, André. OLIVEIRA, Luis Martins. Curso Basico de Auditoria. 22. Ed. Sao Paulo,
Atlas, 2008.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contabil: Teoria e Pratica. 8. Ed. Sdo Paulo, Atlas,
2012.

MARRA Ernesto; FRANCO, Hilario. Auditoria Contabil. Normas de Auditoria. 42 Ed. Sao
Paulo. Atlas, 2001.

Campus de Frederico Westphalen

ATTIE, William. Auditoria interna. Séo Paulo: Atlas, 1987.

IBRACON. Principios contabeis. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: qualidade da auditoria. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

SA, A. Lopes de. Curso de auditoria. S&o Paulo: Atlas

SANTI, Paulo Adolpho. Introducéo a auditoria. Séo Paulo: Atlas, 1988.

Campus de Santo Angelo

CRC . Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade,
3.ed. Brasilia : 2008.

GIL, Antonio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestao: qualidade da auditoria. S&o
Paulo: Atlas, 1996.
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PAULA, Maria Goreth Miranda Almeida. Auditoria interna: embasamento conceitual e
suporte tecnoldgico. Sao Paulo: Atlas, 1999.
CREPALDI, Silvio Aparecido ; CREPALDI, Guilherme Simdes. Auditoria Fiscal e Tributaria.
Séo Paulo: Saraiva, 2014.
SANTOS, Clebnimo dos. Auditoria Fiscal e Tributaria. Sdo Paulo: IOB-SAGE, 2017.

Campus de Santiago

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos, ARRUDA, Daniel. Fundamentos da Auditoria — A auditoria
das demonstracodes financeiras em um contexto global. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

CRCRS, Livros publicados pelo 6rgao.

CRCRS, Revistas e Periddicos publicados pelo 6rgéo.

FORTES, José Carlos. Manual do Contabilista. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GUERRA, Luciano. Contabilidade Descomplicada. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ATTIE, William. Auditoria interna. S&o Paulo: Atlas, 1987.

IBRACON. Principios contabeis. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1996.

GIL, Antbnio de Loureiro. Auditoria operacional e de gestdo: qualidade da auditoria. Sao
Paulo: Atlas, 2000.

MAFFEI, José. Curso de Auditoria - Introducdo a auditoria de acordo com as normas
internacionais e melhores praticas. Saraiva, 2015.

SANTI, Paulo Adolpho. Introducédo a auditoria. Sao Paulo: Atlas, 1988.

Extensdo de Cerro Largo

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira . Auditoria de Impostos e Contribui¢des. Sdo Paulo.
Atlas.

PEREZ JUNIOR José Hernandez OLIVEIRA, Luis Martins. Manual de Contabilidade
Tributaria. Sdo Paulo. Atlas. 2013

REIS, Luciano Gomes dos. GALO, Mauro Fernando.PEREIRA Carlos Alberto. Manual de
Contabilizacéo de Tributos e Contribuicdes Sociais. Sdo Paulo. Atlas. 2012.

LOPES Lourivaldo Lopes. Contabilidade Avancada e Tributaria. Sdo Paulo. Atlas.
OLIVEIRA Luis Martins, CHIEREGATO, Renato; PEREZ JUNIOR, José Hernadez;
GOMES, Marliete Bezerra. Manual de Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo. Atlas.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE LETRAS, LINGUISTICA E ARTES

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE METODOLOGIA DA PESQUISA
Cadigo: 72-378 - Carga Horaria Total: 30 h (Teorica 30h) — Creditos 02

1 EMENTA
O método cientifico e a préatica da pesquisa. Fungdo social da pesquisa. Tipos e caracteristicas da
pesquisa. Instrumentalizacdo metodoldgica. Projeto de pesquisa. Relatdrio de pesquisa.

2 OBJETIVOS

Despertar no aluno o espirito e atitudes cientificas; analisar a funcdo social da pesquisa como
descoberta e criacdo; distinguir as etapas logicas do processo de pesquisa;conhecer os aspectos
basicos da metodologia de pesquisa; elaborar projetos de pesquisa; saber executar e sistematizar

0s mesmos, revelando dominio nas normas basicas.

3 CONTEUDO PROGRAMATICO
-A Pesquisa na Universidade

-A pesquisa como descoberta e cria¢do
-A funcéo social da pesquisa

-Noc0es gerais sobre pesquisa

-Tipos de pesquisa

-Elaboragéo do projeto de pesquisa

-O trabalho de campo como descoberta e criacdo
-Apresentacdo da Pesquisa

-Estrutura do trabalho cientifico
-Apresentacdo do trabalho cientifico
-Elementos complementares

-Projeto de Pesquisa
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-Relatorio de Pesquisa

-Etica na Pesquisa

4 METODOLOGIA
A disciplina sera desenvolvida a partir de exposi¢do dialogada, trabalhos em grupos e individuais,
pesquisas, elaboracdo de projetos, debates e seminarios para apresentacdo de trabalhos.

5 AVALIACAO
A avaliagdo da disciplina constitui-se num processo em que se evidencia o desenvolvimento de
habilidades no comportamento metodolégico e cientifico para a construcdo da pesquisa. Sera

realizada através de elaboracéo e apresentacao de projeto e relatdrio de pesquisa.

6 BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

ANDRADE, Maria Margarida de; MARTINS, Jodo Alcino de Andrade. Introducdo a
metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos de graduacdo. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

DEMO, Pedro. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 14 ed. Sdo Paulo - SP: Cortez, 2011
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATQOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
FAZENDA, 1.C.A. (Org.). Metodologia da pesquisa educacional. 12. ed. S&o Paulo: Cortez,
2012,

PADUA, E.M.M. de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 17. ed. Campinas:
Papirus, 2012.

Campus de Santo Angelo

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Atlas, 2010.
NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboragéo de projetos de pesquisa: monografia, dissertacéo,
tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica . Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012
SANTOS, Pedro Antonio dos ; KIENEN, Nadia; CASTINEIRA, Maria Inés Metodologia da
pesquisa social: da proposi¢cao de um problema a redacio e apresentacio do relatorio . Sdo
Paulo: Atlas, 2015

Campus de Santiago

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1996.
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LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos,
pesquisa bibliogréafica, projeto e relatdrio, publicacdes a trabalhos cientificos. 5.2 ed. S&o Paulo,
Atlas, 2001.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed., S&o Paulo: Atlas, 2010.
PADUA, Elisabete Matallo Marchesini de. Metodologia da pesquisa: abordagem teérico-pratica
. 17. ed. Campinas - SP: Papirus, 2010.

LUCKESI, Cipriano.; BARRETO, El6i; COSMA, Jose; BAPTISTA, Naidison. Fazer
universidade uma proposta metodologica: Metodologia do trabalho cientifico. 17 ed. 2012.

Extenséo de Cerro Largo

CHIZZOTTI, A. Pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais. 6° ed. Sdo Paulo. Cortez, 2003
FAZENDA, I.C.A. (Org). Metodologia da pesquisa educacional. 12° ed. Sdo Paulo: Cortez,
2012,

PADUA, E.M.M. de. Metodologia da pesquisa: abordagem tedrico-pratica. 17° ed. Campinas:
Papirus, 2012.

7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CONFORTIN, Helena ET al. Trabalhos académicos: da concepcdo a apresentacdo. 3% Ed.
Ver. E atual. Erechim-RS: EdiFAPES, 2013.

LUNA, Sérgio Vasconcelos de. Planejamento de Pesquisa: Uma introduc¢do. Sao Paulo: Atlas,
2000.

LUCKESI, Cipriano ET al. Fazer universidade: Uma proposta metodoldgica. 102 Ed. Sao
Paulo: Cortez, 1998.

MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para cursos de
Administracdo, Contabilidade e Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

PEREIRA, José Matias. Manual da Metodologia da Pesquisa Cientifica. 3% Ed. Ver. E atual.
Sédo Paulo: Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen

BARROS, AlJ. da S.; LEHEFELD, N.A. de S. Fundamentos de Metodologia Cientifica: um
guia para a iniciacao cientifica. 2. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 9. ed. So Paulo: Cortez, 2002.

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LAVILLE, C.; DIONE, J. A construcdo do saber: Manual de metodologia da pesquisa em
Ciéncias Humanas. Porto Alegre: Artmed, 2008.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-ac&o. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

Campus de Santo Angelo

RAMOS, Albenides. Metodologia da Pesquisa Cientifica: como uma monografia pode abrir o
horizonte do conhecimento. S&o Paulo: Altas, 2009.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010
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ANDRADE, Maria Margarida de . Introducio a metodologia do trabalho cientifico
elaboracdo de trabalhos na graduacdo . 10. ed. — Sdo Paulo : Atlas, 2010
SAMPIERI, Roberto Hernandez . Metodologia da Pesquisa. Sdo Paulo: Mac Graw Hill, 2013
KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda Castro; MEDEIROS, Carlos Henrique Metodologia
da pesquisa : guia prético Ita buna : Via Litterarum, 2010.

Campus de Santiago

KAUARK, Fabiana. Metodologia da pesquisa : guia pratico / Fabiana Kauark, Fernanda Castro
Manhaes e Carlos Henrique Medeiros. — Ita- buna : Via Litterarum, 2010.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998
SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C. F.; LUCIO, M. P. B. Metodologia de pesquisa. 5. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013. 624p. (Série Métodos de Pesquisa).

DEMO, Pedro. Introducédo a metodologia da ciéncia. Séo Paulo: Atlas, 2001.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Atlas,1989.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

SANTOS, Antonio Raimundo dos. Metodologia cientifica: a construgdo do conhecimento. 8. ed.
Rio de Janeiro - RJ: Lamparina, 2015.

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: que todo mundo pode
saber inclusive vocé. 18. ed., atual. e ampl. Porto Alegre: [s.n.], 2016.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Projeto de

pesquisa: Propostas metodoldgicas. 20. ed. Petropolis - RJ: Vozes, 2010.

CRESWELL, John W. Projeto de Pesquisa: Métodos Qualitativo, Quantitativo e Misto, 3. ed.
Penso, 01/01/2010.

BELL, Judith. Projeto de Pesquisa: Guia para Pesquisadores Iniciantes em Educacéo, Saude e
Ciéncias Sociais, 4th edicdo. Penso, 01/2008.

Extensdo de Cerro Largo

BARROS, A.J. da S: LEHEFELD, n.A. de S. Fundamentos de Metodologia Cientifica: um guia
para iniciagéo cientifica. 2° ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 9° ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

GIL, A.C. Como elaborar Projetos de Pesquisa . 5 °ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LAVILLE, C. ; DIONE, J. A construcao do saber: manual de metodologia da pesquisa em
Ciéncias Humanas . Porto Alegre: Artmed, 2008.

THIOLLENT, Michel. Metodologia da pesquisa-acdo. 9°ed. Sdo Paulo.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE LETRAS, LINGUISTICA E ARTES

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LINGUAGEM E ARGUMENTAQAO
Cddigo: 80-194 - Carga Horaria Total: 30 h (Teorica 30h) — Creditos 02

EMENTA

Préatica de leitura compreensiva, interpretativa e critica de géneros textuais dos dominios
discursivos jornalistico e publicitario, com énfase nos aspectos semanticos, sintaticos e
discursivo-pragmaticos. Operadores argumentativos. Tipos de argumento e estratégias de
argumentacdo. ldentificacdo e andlise de processos argumentativos dos referidos géneros, nas
modalidades oral e escrita. Producdo, revisdo e reescritura orientada de textos dos dominios
descritos.

OBJETIVOS

Desenvolver habilidades e competéncias de:

- leitura em todos os niveis (compreensdo, interpretacdo e critica) de textos correspondentes aos
dominios discursivos jornalistico e publicitario;

- identificacdo e analise dos processos argumentativos;

- expressao oral e escrita;

- producéo, revisdo e reescritura de textos dos dominios discursivos jornalistico e publicitario.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Leitura, compreensdo, interpretacdo e critica de textos dos dominios discursivos jornalistico e
publicitario

2 Argumentagdo, convencimento e persuasao

3 Técnicas argumentativas

4 Mecanismos argumentativos

4.1 Posto e pressuposto
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4.2 Inferéncia e subentendido

4.3 Topicos de argumentacéo

5 Andlise linguistica de textos produzidos pelos académicos

5.1 Delimitagéo do assunto

5.2 Definicdo do interlocutor

5.3 Capacidade intuitiva através de valores aspectuais e efeitos de sentido
5.4 Fixacéo do objetivo

5.5 Linguagem figurada: processos analdgicos

5.6 Selecdo e ordenacao de argumentos

5.7 Formulacdo da frase nucleo — introducgéo

5.8 Formulacdo do desenvolvimento

5.9 Formulacdo da concluséo

6 Prética da expressdo verbal oral e escrita

7 Producéo, revisdo e reescritura de textos dos dominios discursivos descritos

METODOLOGIA

Praticas pedagdgicas que visem ao aprimoramento de competéncias e habilidades do processo
comunicativo/argumentativo e ao uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo (TIC):

- aulas expositivo-dialogadas;

- préticas de leitura e analise textual;

- producéo de textos orais e escritos;

- analise dos aspectos especificos aos géneros textuais que circulam socialmente;

- trabalhos individuais e em grupo;

- debates;

- seminarios tematicos e dirigidos.

Todas as modalidades terdo como indicador o principio da agdo-reflexdo-acéo, capacitando para a
resolucéo de situacGes-problema.

AVALIACAO

A avaliacdo sera feita de forma continua e terd um carater de diagnostico das dificuldades e de
assessoramento de superacao das mesmas, realizada através de:

- leitura e analise de textos;

- produc0es de textos orais e escritos;

- trabalhos avaliativos ao longo do semestre;

visando aos seguintes indicadores:

- desenvolvimento das habilidades de leitura compreensiva, interpretativa e critica para se atingir
a competéncia desejada no desempenho profissional;

- dominio dos conhecimentos linguisticos, métodos e técnicas pedagdgicas que permitam a
transposicao para os diferentes niveis de ensino;
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- capacidade de resolver problemas, tomar decisdes, trabalhar em equipe e comunicar-se

dentro da multidisciplinaridade dos diversos saberes que compdem a formacao universitaria em
Letras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

CITELLLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. S3o Paulo: Atica, 1995.

FERREIRA, Luiz Antonio. Leitura e persuasdo: principios de analise retdrica. Sdo Paulo:
Contexto, 2010

KOCH, Ingedore Villaca. Argumentacao e linguagem.13. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. Sdo Paulo: Atica, 1995.

KOCH, Ingedore Villaga. Argumentacéo e linguagem. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 1987.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

Campus de Santo Angelo

NOBREGA, Maria Helena da. Como fazer apresentagoes em eventos academicos e
empresariais: linguagem verbal, comu- nicagao corporal e recursos audiovisuais . 2. ed. - Sdo
Paulo: Atlas, 2009

MASIP, Vicente, 1947- Fundamentos logicos da interpretacio de textos e da argumentacio .
1. ed. - Rio de Janeiro: LTC, 2015

FOWLER, Martin; PARSONS, Rebecca. DSL: linguagens especificas de dominio. Porto
Alegre: Bookman, 2013

Campus de Santiago

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, V.M. Ler e compreender os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2008

MARTINS ,Dileta Silveira e ZILBERKNOP Lubia Scliar . Portugués Instrumental. Porto
Alegre: Editora Sagra Luzzatto, 2003.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga

CITELLLI, Adilson. Linguagem e persuaso. S3o Paulo: Atica, 1995.

KOCH, Ingedore Villaga. Argumentacéo e linguagem. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 1987.
MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producéo textual, analise de géneros e compreensao. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

Extensédo de Cerro Largo

CITELLI, Adilson. Linguagem e persuasdo. Sdo Paulo: Atica, 1995.
KOCH, Ingedore Villaga. Argumentacao e linguagem. 2 ed. Séo Paulo. Cortez, 1987.
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MARCUSHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sao
Paulo: cortez, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Producao textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

ABREU, Antdnio Suérez. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocao. 13. ed. Sao
Paulo: Atelig, 2011

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2003.

ORLANDI, Eni Pulcinelli. Anélise de discurso: principios e procedimentos . Campinas: Pontes,
1999

VAL, Maria da Graga Costa. Redacéo e textualidade. 2. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004.

Campus de Frederico Westphalen

COSTA VAL, Maria da Gracga. Redacao e textualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
FIORIN, José Luiz. Linguagem e ideologia. 7. ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

GUIMARAES. Eduardo. Texto e argumentacdo: um estudo de conjuncdes do portugueés.
Campinas. S&o Paulo: Pontes, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2003.

MOTTA-ROTH, Desirée. Producéo textual na universidade. Sdo Paulo: Pardbola, 2010.

Campus de Santo Angelo

FOUCAULT, Michel. A arqueologia do saber. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2012.

BRETON, Philippe. A argumentacéo na comunicacao. Lisboa: Publicacdes Dom Quixote, 1998
KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacéo e Linguagem. 13?2 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
KOCH, Ingedore G. Villaca. Desvendando o Segredo do Texto. 82 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2014.
ELIAS, Vanda Maria ; KOCH Ingedore Grunfeld Villaga . Escrever e Argumentar. Sdo Paulo:
Contexto, 2016

Campus de Santiago

ALLENDE, Felipe; CONDEMARIN, Mabel. Leitura, teoria, avaliagdo e desenvolvimento.
Porto Alegre: ArtMed, 2003.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna,2004.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Géneros textuais: constituicdo de praticas sociais. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagdo empresarial. 7.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

RAMOS, Tania M. O espaco da oralidade na sala de aula. S&o Paulo: Martins Fontes, 1997.
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Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

COSTA VAL, Maria da Gracga. Redacao e textualidade. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
FIORIN, José Luiz. Linguagem e ideologia. 7. ed. Sao Paulo: Atica, 2000.

GUIMARAES. Eduardo. Texto e argumentacao: um estudo de conjuncdes do portugués.
Campinas. S&o Paulo: Pontes, 2007.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Desvendando os segredos do texto. 2. ed. Séo
Paulo: Cortez, 2003.

MOTTA-ROTH, Desirée. Producéo textual na universidade. S&o Paulo: Pardbola, 2010.

Extenséo de Cerro Largo

COSTA, Val, Maria da Graga. Redacao e textualidade. 2° ed. S&o Paulo: Martins fontes, 1999.
FIORIN, José Luiz. Linguagem e ideologia. 7° ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

GUIMARAES, Eduardo. Texto e argumentacao: um estudo de conjuncdes do portugueés.
Campinas. Sdo Paulo: Pontes, 2007.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Desvendandoos segredos do texto. 2 ° ed. S&o
Paulo: Cortez, 2003.

MOTTA-ROTH, Desirée. Producéo textual na universidade. Sdo Paulo: Patabola, 2010.
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9° SEMESTRE
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL -
A
Cddigo: 60.124 - Carga Horaria Total: 30 h ( Tedrica 30h) Créditos 02

1) EMENTA

Etica moralista e ética espontanea. Valores éticos e modernidade: os diretos humanos, condicdes
econdmicas e aspectos éticos dos processos de mudancas. Valores universais e valores
emergentes. A Etica na Acdo. Etica na Politica. Etica no Trabalho. Etica nas Empresas e nos
Negocios. A ética na profissdo contabil. Etica e “accountability”. Codigo de ética. Resolugdes do
Conselho Federal de Contabilidade. Normas da CVM.

2) OBJETIVO

Desenvolver estudos sobre a ética moralista e ética espontanea, 0s valores éticos e modernidade,
os diretos humanos, os valores universais e valores emergentes a ética na acao, a ética na politica,
a ética no Trabalho, a ética nas empresas e nos negacios, a éetica na profissdo contabil, a ética e a
“accountability”, o Codigo de ética e as Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade e da
Normas da CVM.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Conceito e Objetivos da Etica

3.1.1 Conceito de Etica

3.1.2 Teorias Eticas

3.1.3 Objetivo da Etica

3.1.4 A Etica e a Moral

3.2 Valores Eticos e a Modernidade

3.2.1 Etica e Valores

3.2.2 Dilema de Valores

3.2.3 Educacéo na Familia

3.2.4 Vicio social e 0 emocional

3.3 Valores Universais e Valores Emergentes
3.3.1 Fontes das Regras Eticas

3.3.2 Etica como Doutrina da Conduta Humana
3.3.3 Consciéncia Etica

3.3.4 Virtude e Dever Perante a Etica

3.4 Comportamento Etico

3.4.1 Etica na A¢o

3.4.2 Etica na Politica

3.4.3 Riscos e a Etica no Trabalho

3.5 Etica nas Empresas e nos Negdcios

3.5.1 Etica Empresarial no Mundo

3.5.2 Moralidade Pessoal e Etica nos Negdcios
3.5.3 As Morais Empresariais

3.5.4 A Moral Brasileira

3.5.5 Problemas Eticos nas Empresas
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3.6 A Etica na Profissdo Contabil
3.6.1 Valor Social da Profisséo
3.6.2 Etica e Profisso
3.6.3 Deveres e Virtudes Profissionais
3.7 Codigo de Etica Profissional
3.7.1 Objetivos
3.7.2 Deveres e Proibicdes
3.7.3 Valor dos Servicos Profissionais
3.7.4 Deveres com Relacéo a Classe
3.7.5 Penalidades
3.7.6 Resolucbes do CFC
3.7.7 Normas da CVM

4) METODOLOGIA

Prelecdo sobre os temas que compde o programa, debates em grupo com exercicios e reflexdes e
direcionadas as questdes éticas, além de leituras orientadas.

5) AVALIACAO

12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0

22, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com peso 3,0.
Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados a Etica no Brasil e no
Mundo, Etica nas empresas e cases relacionados a atuacio do contador enquanto gestor de
equipes.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Lei organica da profissdo contabil, codigo
de ética e principios contabeis. Porto Alegre: CRCRS, 2011. Disponivel em:
http://www.crcrs.org.br/.

LISBOA Léazaro Placido (org.) Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. S&o Paulo:
Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes. Etica profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Campus de Frederico Westphalen

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Lei Organica da Profissdo
Contabil, Codigo de Etica e Principios Contéabeis. Porto Alegre, 2011.

LOPES DE SA, Antonio. Etica Profissional. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SROUR, Henry. Poder, cultura e ética nas organizacgdes. 2a. Ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

Campus de Santo Angelo

NALIN, J. Renato Etica geral e profissional. 9. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo : Revista dos
Tribunais, 2012.

FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

CRCRS. Cddigo de ética do profissional em contabilidade, 2000.

Campus de Santiago
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LISBOA Lézaro Pléacido (org.) Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. Sio
Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes. Etica profissional. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE. Lei organica da profissdo contabil,
codigo de ética e principios contabeis. Porto Alegre: CRCRS, 2011.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO RS. Lei Organica da profissdo
Contabil, Cdigo de Etica e Principios Contabeis. Porto Alegre, 2011.

LOPES DE SA, Antonio. Etica Profissional. 9.ed.S&o Paulo: Atlas, 2009.

FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Extensdo de Cerro Largo

SA, Antonio Lopes de- Etica Profissional — 4 ed. Sdo Paulo. Ed. Atlas. 2001.

WALINI, José renato. Etica Geral e Profissional. 8 ed. Ed. Revista dos Tribunais. 2011. Sao
Paulo

SANCHEZ, Vazquez Adolfo. Etica. Rio de Janeiro. 2011. 32 ed. Ed. Civilizagio Brasileira

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

FERREL, FRAEDRICH & FERREL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de decisio e casos. 4.
ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, Houghton Mifflin, 2001.

MOREIRA, Joaquim Manhaes. A ética empresarial no Brasil. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.
TEIXEIRA, Nelson Gomes. A Etica no mundo da empresa. S&o Paulo: Pioneira, 1991.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

MARCULINO, Camargo. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis: Vozes,
1999.

Campus de Frederico Westphalen

FERREL, FRAEDRICH & FERREL. Etica Empresarial: dilemas, tomadas de decisdo e casos.
4.ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

LISBOA, Lazaro P. Etica geral e profissional em contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Nash, Laura. Etica nas empresas: boas intencdes a parte. Sao Paulo: Makron Books do Brasil,
1993.

Nash, Laura. Guia pratico para solugdes de problemas éticos nas empresas. Traducdo de Katia
Aparecida Roque. Sao Paulo: Makron Books do Brasil, 2001.

SROUR, Henry. Etica Empresarial. S&o Paulo: Campus, 2000.

Campus de Santo Angelo

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, Normas.

CRCRS. O CRCRS e a Legislacdo da profissao contabil. 14.ed. Porto Alegre: 2001.
SROUR, Henry. Etica Empresarial. S&o Paulo: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Nelson Gomes. A Etica no Mundo da Empresa. S&o Paulo: Pioneira, 1998
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LOPES DE SA, Antonio. Etica Profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Campus de Santiago

FERREL, FRAEDRICH & FERREL. Etica empresarial: dilemas, tomadas de decisdo e
casos. 4. ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, Houghton Mifflin, 2001.

MOREIRA, Joaquim Manhaes. A ética empresarial no Brasil. S&o Paulo: Pioneira, 1999.
TEIXEIRA, Nelson Gomes. A Etica no mundo da empresa. S&o Paulo: Pioneira, 1991.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

MARCULINO, Camargo. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis: Vozes,
1999.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

FERREL, FRAEDRICH & FERREL. Etica Empresarial: dilemas, tomadas de decis&o e casos.
4.ed. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

SROUR, Henry. Etica Empresarial. S&o Paulo: Campus, 2000.

TEIXEIRA, Nelson Gomes. A Etica no Mundo da Empresa. S&o Paulo: Pioneira, 1991.
SANTOS.Fernando de Almeida. Etica Empresarial: Politica de Responsabilidade Social em 5
DimencBes: Sustentablidade, Respeito A Multicultura, Aprendizado Continuo, Inovacao,
Governanca Corporativa. Atlas, 2014, Bd.

BARSANO. Paulo Roberto. Etica Profissional. Erica , 2014, Bd.

Extenséo de Cerro Largo

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negdcios. Sdo Paulo. Saraiva.
2002.

LISBOA, Lazaro Placido. Etica Geral e Profissional em contabilidade. S&o Paulo. Atlas. 1997.
ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho de: Fundamentos de ética empresarial e economica. Sdo
Paulo. Atlas. 2001

WASH, Laura L. Etica nas empresas: Boas intencdes a parte: Sdo Paulo. Makron Books
SENAC: Etica & Trabalho . Rio de Janeiro. Ed. Senac. ( Coord. Maria Gongalves)
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE PRATICA PROFISSIONAL 11
Cddigo: 60.148 - Carga Horaria Total: 180 h (Préatica 180h) — Créditos 12

1) EMENTA

Desenvolvimento do Projeto relativo ao do Trabalho de Conclusdo do Curso, elaborado na
disciplina de Pratica Profissional 1. O trabalho ser& desenvolvido sob a orientagdo de um professor
e devera constituir-se de um relatoério monografico.

2) OBJETIVO

Levar o aluno a desenvolver a monografia de conclusdo do curso, com estudos a serem realizados
junto as entidades publicas e privadas, com a finalidade de propiciar a interacdo do educando com
situacOes reais, levando o mesmo a expressar, de forma l6gica, mapas solucdes e alternativas
diante dos objetivos propostos no presente projeto. Propiciar ao aluno um momento de revisao,
aprofundamento, sistematizacdo e integracdo de contetdos de disciplinas afins do curso de
ciéncias contébeis, estudados durante o curso com a finalidade de levar o formando a aprimorar
ou definir o seu projeto de vida pessoal, observando rigorosamente a ética profissional.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO
Proposta de Assuntos para Estagio:

3.1 Contabilidade Comercial

3.1.1 Estrutura e Organizagao

3.1.2 Sistemas Contabeis

3.2 Contabilidade Agricola e Cooperativa

3.2.1 Estrutura e organizacéo

3.2.2 Sistemas Contébeis

3.3 Contabilidade Publica

3.3.1 Estrutura e Organizagao

3.3.2 Sistemas Contabeis

3.3.3 Orcamento Publico e Dotagdo Orcamentaria

3.3.4 Controles Internos

3.4 Contabilidade Industrial

3.4.1 Estrutura e Organizacao

3.4.2 Sistemas Contabeis

3.5 Contabilidade de Prestacdo de Servicos

3.5.1 Estrutura e organizacédo

3.5.2 Sistemas Contabeis

3.5.3 Sociedades Civis (Escritorios Contabeis, Consorcios, etc...)

3.5.4 Sociedades Prestadoras de Servigos (Telefonia, Eletricidade e Oficinas Mecénicas)
3.6 Contabilidade e Analise de Custos

3.6.1 Sistema ABC (Custeio Baseado em Atividades), Direito, Absor¢do, RKW
3.6.2 Custos e Formacao de Preco de Venda

3.6.3 Ponto Equilibrio, Margem Contribuicdo

3.7 Estrutura e Analise de Demonstracédo Financeira

3.7.1 Andlise contabil, financeira, econdmica e patrimonial global ou por grupos



306
3.7.2 Andlise vertical e horizontal
3.7.3 Indicadores econémicos financeiros
3.8 Auditoria
3.8.1 Auditoria fiscal
3.8.2 Auditoria contabil
3.8.3 Auditoria tributaria
3.8.4 Programa de auditoria de grupos de resultados
3.8.5 Parecer de auditoria
3.8.6 Auditoria operacional
3.8.7 Normas e Procedimentos de Auditoria
3.8.8 Legislacéo Profissional do Auditor
3.9 Contabilidade Gerencial
3.9.1 Sistemas de informac6es gerenciais
3.9.2 Orgamento empresarial
3.9.3 Andlise das demonstracdes Financeiras para Tomadas de Decisfes
3.9.4 Informacdes contébeis para planejamento, controle gerencial/operacional para tomada de
decisédo e formacdo de precos
3.10 Teoria da Contabilidade
3.10.1 Pesquisa cientifica da Contabilidade
3.10.2 Principios e normas da teoria contabil
3.11. Sistemas Contébeis
3.11.1 Organizagdo e métodos
3.11.2 Recursos para desenvolvimento do sistema contabil (utilizacdo da computacao)
3.11.3 Integracéo dos subsistemas contébeis
3.12 Técnicas Comerciais
3.12.1 Sociedades comerciais (constituicdo e legislacao)
3.12.2 Registros publicos (Normas e procedimentos; formas de associacdes empresariais, fusoes,
cisdes, incorporacdes e distratos sociais)
3.13 Andlise de Investimentos
3.13.1 Escolha de alternativas de investimentos
3.13.2 Estudo da viabilidade econdmica financeira
3.14 Rotinas Trabalhistas
3.14.1 Rotinas de Admissao e demissao
3.14.2 Calculos Trabalhistas e Previdenciarios
3.14.3 Provisdo Férias
3.14.4 Provisdo 13° Salério
3.14.5 Qutros
3.15 Contabilidade e Legislacdo Tributaria (Planejamento Tributario)
3.15.1 Formas de Tributacdo (Real, Presumida, Arbitrada)
3.15.2 Simples - EPP e ME- Situagédo Tributaria
3.15.3 Sociedade Civil - Situacdo Tributaria
3.15.4 ICMS
3.16 Contabilidade e o Mercosul
3.16.1 Normas de contabilidade e auditoria no MERCOSUL
3.16.2 Exercicio Profissional no MERCOSUL
3.16.3 Harmonizacdo Contabil no MERCOSUL
3.17 PERICIAS CONTABEIS E EXTRA-CONTABEIS
3.17.1 Pericia Contabil: Trabalhista, Judiciaria
3.17.2 Legislacao Basica, Normas e Procedimentos, Espécies
3.17.3 A Atividade do Perito-Contador, Legislacao Profissional
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3.17.4 Laudo Pericial
3.18 BALANCO SOCIAL
3.18.1 Estruturacao
3.18.2 Relevéncia
3.18.3 Demonstracao do valor adicionado
3.19 (EVA) ECONOMIC VALUE ADDED (VALOR ECONOMICO AGREGADO)
3.20. ANALISE DE VALOR
3.21. CUSTO DE OPORTUNIDADE
3.22. BALANCED SCORECARD (SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
EMPRESARIAL)
3.24. AVALIACAO DE EMPRESAS
3.24.1 Custo Corrente
3.24.2 Custo Histdrico
3.24.2 Capital Intelectual

4) METODOLOGIA

Apos a escolha do tema a ser desenvolvido, bem como o local de aplicacdo do estudo, os
académicos passam a ter um professor orientador & disposicdo. O orientador auxilia na
delimitacdo do tema e na conducgdo do estudo, o qual, ao final do semestre, é apresentado diante
de banca examinadora.

5) AVALIACAO

O trabalho é realizado na forma de projeto, dentro das normas técnicas e apresentado diante de
uma banca, composta por trés professores do curso, sendo um deles, o prof. Orientador. A nota
minima para aprovacao € 5,0 (cinco virgula zero).

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BEUREN, llse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade -
Teoria e Pratica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 72 ed. Sdo Paulo. Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatdrios de Pesquisa Em Administragdo. 132
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Frederico Westphalen

BEUREN, llse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade -
Teoria e Préatica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 72 ed. Séo Paulo. Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa Em Administragdo. 132
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Santo Angelo
Bibliografias basicas das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis sobre o tema que o
aluno abordaréa na Pratica Profissional Il.
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Campus de Santiago

BEUREN, llse Maria. Como Elaborar Trabalhos Monograficos em Contabilidade -
Teoria e Pratica. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

MARCONI, Marina de Andrade. LAKATQOS, Eva Maria. Fundamentos de Metodologia
Cientifica. 7% ed. S&o Paulo. Atlas, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa Em Administracdo. 13?
ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

Bibliografias basicas das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis
Extenséo de Cerro Largo

Bibliografias basicas das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais - 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade.
Séo Paulo: Saraiva, 2003.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa - Do Planejamento. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2000.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa Em Administracdo. 5% ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

Campus de Frederico Westphalen
GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais - 22 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Contabilidade.
Sao Paulo: Saraiva, 2003.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa - Do Planejamento. S&o Paulo: Thomson Pioneira,
2000.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa Em Administragdo. 52 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

Campus de Santo Angelo
Bibliografias basicas das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis sobre o tema que o
aluno abordaréa na Pratica Profissional I1.

Campus de Santiago

GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 5% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.



MICHEL, Maria Helena. Metodologia e Pesquisa Cientifica em Ciéncias Sociais - 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Meétodos e Técnicas de Pesquisa em
Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

REA, Louis M. Metodologia de Pesquisa - Do Planejamento. Sdo Paulo: Thomson
Pioneira, 2000.

VERGARA, Sylvia Constant. Métodos de Pesquisa Em Administracdo. 5 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

Bibliografias complementares das disciplinas especificas do curso de ciéncias contabeis

Extensdo de Cerro Largo

Bibliografias complementares das disciplinas especificas do curso de ciéncias contébeis
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE ELABORACAO E ANALISE DE PROJETOS
Cddigo: 67.135 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Introducdo ao estudo de projetos. Planejamento e controle de projetos. Analise de mercado.
Localizacdo, fontes de recursos para projetos e selecdo de fontes. Estrutura e etapas de um
projeto. Quadros financeiros do projeto e; projecdo de resultados. Critérios de avaliacdo de
projetos. Analise econdmica: critérios quantitativos e comparacdo entre critérios. Técnicas de
investimento de capital: Fluxo de caixa incremental Taxa média de retorno. Periodo de ?pay
back?. VPL ? Valor presente liquido. indice de lucratividade. TIR ? Taxa interna de retorno.
WACC ? Custo médio do Capital. Projetos com vidas desiguais. Racionamento de capital.
Analise de risco: risco e incerteza. Curva de indiferenca. Atitudes de risco. Probabilidade objetiva
e subjetiva. Risco X retorno. O conceito de utilidade. Arvores de deciséo, simulacéo, equivalentes
a certeza.

2) OBJETIVO

A disciplina visa a analisar e discutir os fundamentos na elaboracédo de projetos empresariais, em
nivel de estruturacdo, com localizacdo, com estudos de mercado, com investimentos, orcamentos
e financiamentos; andlise técnica, econémica e financeira; planejamento, controle e execucdo de
projetos, bem como a sua adequacao as normas ambientais. Ao final da disciplina, o aluno devera
estar capacitado a elaborar e analisar criticamente a viabilidade de um projeto ou de um plano de
negdcio para um empreendimento.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Introducéo ao Estudo de Projetos
3.1.1 Anélise de mercado.

3.1.2 Estudos de localizacéo.

3.1.3 Tipos de projetos.

3.1.4 Projetos empresariais.

3.1.5 Projetos publicos.

3.1.6 Planos de negdcios

3.1.7 Estudos técnicos.

3.2. Estruturacéo e Apresentacdo de Projetos
3.2.1 Estruturas e etapas de um projeto.
3.2.2 Quadros financeiros de um projeto.
3.2.3 Projecéo de resultados.

3.2.4 Criterios de avaliacéo.

3.3 Anélise Econdmico-Financeira

3.3.1 Critérios quantitativos e qualitativos.
3.3.2 Comparagdo entre critérios.

3.3.3 Teoria dos or¢camentos comparados.
3.3.4 Dimensionamento de projetos.

3.3.5 Estudos econdmicos.



3.4. Aplicacao e Fontes de Recursos
3.4.1 Fontes de recursos para projetos
3.4.2 Selecdo de fontes.

3.4.3 Aplicagéo de recursos.

3.4.4 Recursos para investimentos.

3.4.5 Recursos para capital de giro.

3.5 Técnicas de Analise de Capital Investido
3.5.1 Fluxo de caixa incremental

3.5.2 Taxa média de retorno.

3.5.3 Periodo de Payback.

3.5.4 VPL ? Valor Presente Liquido.
3.5.5 TIR ? Taxa Interna de Retorno.
3.5.6 Indice de lucratividade.

3.5.7 WAAC ? Custo Médio do Capital.
3.6 Horizonte de Tempo e Perspectiva de Retorno em Projetos
3.6.1 Projetos com vidas desiguais.

3.6.2 Racionamento de capital.

3.6.3 Analise de risco: risco e incerteza.
3.6.4 Curva de indiferenca.

3.6.5 Atitudes de risco.

3.6.6 Probabilidade objetiva e subjetiva.
3.6.7 Risco x Retorno.

3.6.8 O conceito de utilidade.

3.6.9 Arvores de decisio.

3.6.10 Simulacao, equivalentes a certeza.

4) METODOLOGIA

Exposigéo dialogada.

Seminarios.

Estudo de casos.

Simulagdes.

Atividades préticas (desenvolvimento de um plano de negdcios)

5) AVALIACAO
12, Avaliagdo: prova escrita com peso 10,0

22, Avaliacdo: apresentacao de seminario com peso 10,0 (plano de negocios)
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Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), relacionados a ao Brasil e no Mundo.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA —
Campus de Erechim

.LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de Investimento na Empresa. Sdo Paulo: Campus 2007.
MARTIN, John D.; TITMAN, Sheridan. Avaliacdo de Projetos e Investimentos {

Valuation }. Porto Alegre: Armed, 2010.

WOIKER, Samsao; MARTINS, Washington Franco. Projetos

Elaboracéo e Analise - 22 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

Planejamento
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Campus de Frederico Westphalen

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3.ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008. 343
KEELING, Raplh. BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestao de projetos: uma abordagem
global. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012. 269 p.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo e
analise. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008. , 288 p.

Campus de Santo Angelo

CASAROTTO FILHO, Nelson. Projeto de negdcio: estratégias e estudos de viabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro : Sextante, 2008.

VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo : Prentice-Hall, 2005

Campus de Santiago

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008. 343
KEELING, Raplh. BRANCO, Renato Henrique Ferreira. Gestdo de projetos: uma abordagem
global. 2. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2012. 269 p.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo e
analise. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008. , 288 p.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

POMERANZ, Lenina. Elaboracdo e Analise de Projetos. Sao Paulo: Ed. Hucitec, 1988.
CALDAS, Fernando. e Pando, Félix. Projetos Industriais, Rio: Apec, 1980.

WOILER, Samsdo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracéo e
analise. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Extensdo de Cerro Largo

BIBLIOGRAFIA BASICA

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3 ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008.
FONSECA, José Wladimir Freitas da. Elaboracdo e Analise de Projetos: A
ViabilidadeEconomico-Financeira. S&o Paulo: Atlas, 2012.

WOILER, Samsao; MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracéo e
andlise. 2 ed. S&o Paulo, SP: Atlas, 2008.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

CASSAROTO FILHO, Nelson. Elaboracéo de Projetos Empresariais. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CORREIA NETO, Jocildo. Elaboracéo e Avaliacio de Projetos de Investimento. Sdo

Paulo: Campus, 20009.

EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia Econémica - Avaliacdo e Selecdo de Projetos de
Investimento - 62 ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.
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MENEZES, Luis César de Moura. Gestéo de Projetos. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Campus de Frederico Westphalen

CECCONELLO, Antonio Renato; AJZENTAL, Alberto. A construcdo do plano de negdcios:
percurso metodoldgico para: caracterizacdo da oportunidade, estruturagdo do projeto conceptual,
compreensdo do contexto, defini¢do do negocio, desenvolvimento da estratégia, dimensionamento
das operac0es, projecao de resultados, anélise de viabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2008. 300 p.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2008. 232 p.

GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestdo de projetos. Sdo Paulo: Cengage Lerning, 2009.
451p.

HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: Guia para o exame oficial do PMI. 5.ed. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009. 632 p.

SALIM, César Simdes; HOCHMAN, Nelson; RAMAL, Andrea Cecilia; RAMAL, Silvina Ana.
Construindo planos de negdécios. 2.ed Rio de Janeiro: Campus, 2003. 250p.

Campus de Santo Angelo

BRITO, Paulo. Andlise e viabilidade de projetos de investimentos. Séo Paulo : Atlas, 2003.
CAVALCANTI, Marly. Anélise e elaboracéo de projetos de investimento de capital sob uma
nova otica. Curitiba : Jurua, 2007.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de projetos. 2. ed. S&o Paulo : Atlas, 2003.
MIRANDA NETO . Pesquisa para o planejamento: métodos & técnicas : roteiro para
elaboracdo de projetos. Rio de Janeiro : FGV, 2005.

RABECHINI JUNIOR, Rogue. Competéncias e maturidade em gestao de projetos : uma
perspectiva estruturada. S&o Paulo : Annablume, 2005

Campus de Santiago

CASSAROTO FILHO, Nelson. Elaboragéo de Projetos Empresariais. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
CLEMENTE, Ademir. Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CORREIA NETO, Jocildo. Elaboracéo e Avaliacio de Projetos de Investimento. Sdo
Paulo: Campus, 2009.

EHRLICH, Pierre Jacques. Engenharia Econdomica - Avaliagdo e Selecdo de
Projetos de Investimento - 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

MAGALHAES, Francisco de Chagas, Técnica de Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos. S&o
Luiz, Univers. Fed. Maranhdo, 1987.

POMERANZ, Lenina. Elaboragéo e Analise de Projetos. Sdo Paulo: Ed. Hucitec, 1985.
MENDES, Luis Augusto Lobo. Projeto Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

R., MEREDITH, Jack, and MANTEL, Samuel J.. Administracdo de Projetos - Uma Abordagem
Gerencial, 42 edicdo. LTC, 2003. Bd.
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BERNARDI, L.A. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e
estruturacao.S&o Paulo: Atlas, 2010.

Extensdo de Cerro Largo

BERNARDI, L. A. Manual de plano de negdcios: fundamentos , processos e estruturacdo. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

LAPPONI, Juan Carlos. Projetos de investimentos na empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
MENDES, Luis Augusto Lobo. Projeto empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

SOUZA, Acilon Batista de. Projetos de Investimentos de Capital: elaboracdo, analise e tomada
de deciséo. S&o Paulo: Atlas, 2003.

TORRES, Oswaldo Fadigas Fontes.Fundamentos da engenharia economica e da analise
economica de projetos. S&o Paulo: Thomson.2006.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUALI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE TOPICOS CONTEMPORANEOS EM
CONTABILIDADE
Cadigo: 60.735 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) — Creditos 04

1) EMENTA

Analise das questdes relevantes e atuais relacionadas a area contabil: aspectos de contabilidade
ambiental, ativo intangivel, Capital Intelectual. Balango social. Logistica de distribuicdo. Cadeia
de valor. Operacfes de leasing, factoring. Mercado futuro de opcdes, etc. Métodos de avaliagdo
do valor de negociagdo de empresas. Balanced Scorecard. Outros assuntos atuais de interesse do
contador (inclusive palestras).

2) OBJETIVO

A disciplina tem por objetivo propor ao aluno uma nova visao de evolugdo e novos estudos da
contabilidade na atualidade. Para tanto, apresenta ao aluno uma nova perspectiva de trabalhos
que poderdo ser desenvolvidos na area contabil. Procura oferecer um profissional com um bom
nivel de conhecimento técnico e humano.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Aspectos de Contabilidade Ambiental

3.2 Politica de Educacdo Ambiental (Lei n°®9.795/99 e Decreto n° 4.281/02)
3.3 Ativo Intangivel

3.3.1 Mensuracéo do Ativo Intangivel (GOODWILL)

3.3.2 Classificacdo do Goodwill

3.4 Capital Intelectual

3.4.1 Capital Humano

3.5 Contabilidade Social

3.5.1 Evolucéo da contabilidade e seus usuarios

3.5.2 Especializacdes da contabilidade

3.5.3 Contabilidade Social

3.5.4 Balanco Social

3.5.5 Responsabilidade social nas empresas

3.5.6 Discusséo da responsabilidade social das empresas no Brasil
3.5.7 Demonstracdo do Valor Adicionado (DVA)

3.5.8 Usuérios da Demonstracdo do Valor Adicionado

3.5.9 Principios e préticas para elaboracdo do DVA

3.5.10 Balango Social e certificado de responsabilidade social no RS
3.6 Logistica de distribuicdo

3.7 Cadeia de valor

3.8 Operacdes de Leasing, Factoring

3.9 Mercado futuro de opgdes

3.10 Métodos de avaliacédo do valor de negociacdo de empresas
3.10.1 Aspectos técnicos de avaliagdo de empresas

3.10.2 Formas de mensuracgéo do ativo
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3.10.3 Avaliacdo patrimonial contabil
3.10.4 Avaliacéo patrimonial de mercado
3.10.5 Avaliacdo c/ base no valor atual e fluxos futuros
3.10.6 Avaliacdo c/ base no orgamento de capital
3.10.7 Avaliacdo p/ preco de mercado das acdes de empresas similares
3.10.8 Avaliagcdo Com base nos lucros passados e futuros
3.10.9 Técnicas de avaliacéo usadas por investidores institucionais
3.11 Balanced Scorecard
3.11.1 Conceitos e finalidades do Balanced Scorecard
3.11.2 Roteiro p/ implantag¢éo do Scorrecard
3.11.3 Necessidade de um Balanced Scorecard
3.11.4 Unidade Organizacional para um Balanced Scorecard
3.12 Outros assuntos atuais de interesse

4) METODOLOGIA

No desenvolvimento da disciplina, os conteudos serdo ministrados através de aulas tedricas e
préaticas; seminarios sobre os temas que compde o conteldo programatico da disciplina e
discussbes em grandes grupos. Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos),
relacionados aos temas.

5) AVALIACAO
12, Avaliacdo: prova escrita com peso 10,0

22, Avaliacdo: prova escrita com peso 7,0 mais a apresentacdo de Seminario com peso 3,0.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

CRC - SP. Contabilidade no contexto internacional - 9. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

DE LUCA, Mércia Martins Mendes. Demonstracdo do valor adicionado: do célculo da riqueza
criada pela empresa ao valor do PIB. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Temas Contéabeis. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

Campus de Frederico Westphalen

ASSAF NETO, Alexandre. VALUATION: Métricas de Valor & Avaliacdo de Empresas. Sdo
Paulo: Atlas, 2014.

LUCA, Marcia Martins Mendes de et al. Demonstracdo do valor adicionado: do célculo da
riqueza criada pela empresa ao valor do PIB. 2. ed. rev. e atual. - S&o Paulo: Atlas, 2009.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Avaliagdo de ativos intangiveis: Goodwill, capital
intelectual, marcas e patentes, propriedade intelectual, pesquisa e desenvolvimnento. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 20009.

Campus de Santo Angelo

DE LUCA, Mércia Martins Mendes. Demonstracao do valor adicionado: do célculo da riqueza
criada pela empresa ao valor do PIB. 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

FERNANDES, Bruno Henrique Rocha. Competéncias e desempenho organizacional: o que ha
além do balanced scorecard. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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SILVA, Ceésar Augusto Tibdrcio. FREIRE, Fatima de Souza. Balango social: teoria e préatica /
organizagdo. S&o Paulo: Atlas, 2001.

Campus de Santiago

ASSAF NETO, Alexandre. VALUATION: Métricas de Valor & Avaliagdo de Empresas. S&o
Paulo: Atlas, 2014.

LUCA, Mércia Martins Mendes de et al. Demonstracao do valor adicionado: do calculo da
riqueza criada pela empresa ao valor do PIB. 2. ed. rev. e atual. - Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Avaliacdo de ativos intangiveis: Goodwill, capital
intelectual, marcas e patentes, propriedade intelectual, pesquisa e desenvolvimnento. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 20009.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CRC - SP. Contabilidade no contexto internacional - 9. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

DE LUCA, Mércia Martins Mendes. Demonstracgdo do valor adicionado: do célculo da riqueza
criada pela empresa ao valor do PIB. Séo Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Temas Contébeis. Sdo Paulo : Atlas, 1997

Extensdo de Cerro Largo

DE LUCA, Mércia Martins Mendes. Demonstracao do valor adicionado: do célculo da riqueza
criada pela empresa ao valor do PIB. Séo Paulo: Atlas, 1998.

FRANCO, Hilario. Temas Contébeis. Séo Paulo : Atlas, 1997.

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO: Como Elaborar e Analisar a DVA

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

ANDREZO, Andrea Fernandes e Iran Siqueira Lima. Mercado Financeiro - Aspectos Historicos
e Conceituais. Sao Paulo: Pioneira, 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

MELLAGI FILHO, Armando. Mercado financeiro e de capitais: uma introducdo. 3.ed. S&o
Paulo : Atlas, 1998.

ROSSETTI, José Paschoal. Contabilidade Social. Sdo Paulo: Atlas 1992.

SILVA NETTO, Lauro de Araljo. Derivativos: definicBes, emprego e risco. 2.ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

Campus de Frederico Westphalen

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

GEHM DA COSTA, C. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Mensuracdo, Evidenciacdo e
Transparéncia. S&o Paulo: Atlas, 2012.

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade avancada e
internacional. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

VELANNI, C. CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Integrando
Desempenho Econémico, Social e Ecoldgico. Séo Paulo: Atlas, 2011.

Campus de Santo Angelo
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ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CRC - SP. Contabilidade no contexto internacional — 9. Sdo Paulo: Atlas, 1997.
FRANCO, Hilario. Temas Contéabeis. Sdo Paulo : Atlas, 1997.
YOUNG, S. David. EVA e gestao baseada em valor: guia préatico para implementacéo. Porto
Alegre: Bookman, 2003.
NEIVA, Raimundo Alelaf. Valor de Mercado da Empresa. S&o Paulo: Atlas, 1999. (658.16
N338v)

Campus de Santiago

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

ASSAF NETO, Alexandre. Financgas corporativas e valor. 6. ed. S&do Paulo: Atlas, 2012.

GEHM DA COSTA, C. CONTABILIDADE AMBIENTAL: Mensuracdo, Evidenciacdo e
Transparéncia. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MULLER, Aderbal Nicolas; SCHERER, Luciano Marcio. Contabilidade avancada e
internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

VELANNI, C. CONTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL: Integrando
Desempenho Econémico, Social e Ecol6gico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

ANDREZO, Andrea Fernandes e Iran Siqueira Lima. Mercado Financeiro - Aspectos Historicos
e Conceituais. Sao Paulo. Pioneira, 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro.12.ed. S&o Paulo: Atlas, 2014. Bd.

MELLAGI FILHO, Armando. Mercado financeiro e de capitais: uma introducéo. 3.ed. S&o
Paulo : Atlas, 1998.

ROSSETT], José Paschoal, Contabilidade Social, 7 ed. Atlas 1992. Bd.

SILVA NETTO, Lauro de Araudjo. Derivativos: defini¢bes, emprego e risco. 2.ed. Séo Paulo :

Atlas, 1998
Extenséo de Cerro Largo

ANDREZO, Andrea Fernandes e Iran Siqueira Lima. Mercado Financeiro ? Aspectos Histdricos
e Conceituais. S&o Paulo. Pioneira, 1999.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

OLIVEIRA, Alexandre Martins Silva de. Contabilidade internacional: gestéo de riscos,
governanca corporativa e contabilizacao de derivativos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

RIBEIRO. Osni Moura. Contabilidade Avancada: vol. 4-22 EDICAQ. Saraiva, 2009.
ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Avancada em IFRS e CPC. Atlas,
2014.
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DISCIPLINAS ELETIVAS
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA NOQOES DE ECONOMETRIA
Cddigo: 60.734 - Carga Horaria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Creéditos 04

1) EMENTA

Natureza da econometria e dos dados econdmicos. Regressdo simples. Regressdo mdltipla e

métodos de estimacdo. Analise de séries temporais. NUmeros-indices.

2) OBJETIVOS

O objetivo da disciplina é desenvolver conhecimento e habilidades importantes para a realizacao
de andlise econométrica, permitindo confrontar as teorias com 0s dados socioeconémicos. A
disciplina tem como objetivos especificos preparar o aluno com o ferramental econométrico
necessario para analisar dados socioecondémicos e realizar anélises de regressdo. Um objetivo
adicional é o desenvolvimento de habilidades préaticas de analise economeétrica, através de uma

ferramenta ou pacote computacional de anélise estatistica.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

1) NATUREZA DA ECONOMETRIA E DOS DADOS ECONOMICOS

1.1 O que é econometria?
1.2 Passos na andlise econbmica empirica
1.3 A estrutura dos dados econdmicos

2) REGRESSAO SIMPLES

2.1 Definicdo do modelo de regressao simples

2.2 Derivagdo das estimativas de minimos quadrados ordinarios
2.3 Tratamentos e interpretacdo de resultados

3) REGRESSAO MULTIPLA E METODOS DE ESTIMACAO
3.1 Introducéo

3.2 O modelo de regressdo linear multipla

3.3 Validacdo do modelo

4) ANALISE DE SERIES TEMPORAIS
4.1 Estacionariedade
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4.2 Metodologia Box e Jenkins
4.3 Sazonalidade

5) NUMEROS-INDICES

5.1 Construindo numeros-indices

5.2 Indices de precos

5.3 Indices de quantidades e de valor

5.4 Valores nominais e reais - deflacionamento de séries
5.5 Tipos de indices de precos

4) METODOLOGIA

A aprendizagem serd garantida mediante métodos que propiciem a construcdo do conhecimento,
levando em conta o conhecimento técnico, a interdisciplinaridade e a diversidade, visando a
agregacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais nos futuros profissionais.
Quanto aos recursos e métodos todos os compativeis e adequados a boa aprendizagem serdo
disponibilizados incluindo: sala de aula adequada, infraestrutura compativel, seminarios, aulas
expositivas, discussdes em sala de aula, dentre outros.

6) AVALIACAO

A avaliacdo sera continua, levando em conta a construcdo do conhecimento do aluno e seu
aprendizado na éarea. Critérios como a participacdo, o envolvimento e desenvolvimento das
atividades desafiadas para o aluno, capacidade de entender e se fazer entender, bem como a de
aplicar o que aprendeu também sdo considerados formas de avaliacdo que se juntam a métodos
tradicionais como as provas sem consulta, dentre outros.

As provas serdo objetivas e contardo com 10 questBes de multipla escolha, sendo apenas uma
delas considerada correta. As datas serdo aquelas pré-definidas pela Coordenacdo do Curso de
Direito. Cada questdo valera 1 ponto.

12, Avaliacdo: Compobe-se de 1 (uma) avaliacdo presencial escrita e sem consulta (valor
10,0);

28, Avaliacdo: Compde-se de 1 (uma) avaliacdo presencial escrita e sem consulta— (valor
10,0);

7) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria bésica. 5. ed. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Bookman. 2011.

HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William E; JUDGE, George G. Econometria. S&o Paulo: Saraiva,
2000.

SALVATORE, Dominick. Estatistica e econometria. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1982

Campus de Frederico Westphalen
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GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria bésica. 5. ed. S&o Paulo:
Mcgraw Hill Bookman. 2011.
WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducédo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. 4. ed. Sdo
Paulo: Thomson. 2006.
MATOQOS, O. C. de. Econometria Bésica: Teoria e Aplicacdes. Sdo Paulo: Mcgraw Hill
Bookman. 2011.

Campus de Santo Angelo

MYNBAEV, Kairat Turysbekovich; LEMOS, Alan. Manual de econometria. Rio de Janeiro:
FGV, 2004

HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William; JUDGE, George. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 3*
Ed. 2010.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducio a econometria . 2. ed. — Sdo Paulo : Saraiva,
2013.

Campus de Santiago

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria basica. 5. ed. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Bookman. 2011.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducdo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. 4. ed. Sdo
Paulo: Thomson. 2006.

MATQOS, O. C. de. Econometria Basica: Teoria e Aplicacbes. Sdo Paulo: Mcgraw Hill
Bookman. 2011.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria béasica. 5. Ed. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Bookman. 2011.

HILL, R. Carter; FARIAS, Alfredo Alves de (Trad.). Econometria. 2. ed. Sdo Paulo - SP:
Saraiva, 2006.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducdo a Econometria: uma abordagem moderna. 4. ed. Sdo
Paulo: Thomson. 2006.

Extenséo de Cerro Largo

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria bésica. 5. ed. Sdo Paulo: Mcgraw
Hill Bookman. 2011.

WOOLDRIDGE, Jeffrey M. Introducédo a Econometria: Uma Abordagem Moderna. 4. ed. Sdo
Paulo: Thomson. 2006.

MATOQOS, O. C. de. Econometria Bésica: Teoria e Aplicacdes. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Bookman.
2011.

8) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Campus de Erechim

VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; ALVES, Denisard (Coord.). Manual de
econometria: nivel intermediario. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

HILL, R.C. GRIFFITHS, W.E., JUDGE, G.G. Econometria. S&o Paulo: Saraiva. 1999.
HOFFMAN, R.; VIEIRA, S. Andlise de regressdo: uma introdugdo & econometria. Sdo Paulo:
Hucitec. 1987.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de (Org.). Manual de
economia. 3. ed., rev. e ampl. Séo Paulo: Saraiva, 2002
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STOCKTON, R. Stansbury. Introducéo a programacéao linear: métodos quantitativos para o
comeércio e a economia . 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 1975.

Campus de Frederico Westphalen

HILL, R.C. GRIFFITHS, W.E., JUDGE, G.G. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva. 1999.
JOHNSTON, J. Métodos econométricos. Sdo Paulo: Atlas. 1986.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Makron Books. 2004.
HOFFMAN, R.; VIEIRA, S. Analise de regressdo: uma introducdo a econometria. Sdo Paulo:
Hucitec. 1987.

KMENTA, Jan. Elementos de econometria. Sdo Paulo: Atlas. 1978.

Campus de Santo Angelo

GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria Basica-5. AMGH Editora, 2011.
ROSSI, José W; NEVES, Cesar das. Econometria e séries temporais com aplicacdes a dados
da economia brasileira. - Rio de Janeiro : LTC, 2014

STOCK, James H; WATSON, Mark W. Econometria. S&o Paulo: Pearson, 2004.

ROSSI, José W. ; NEVES, Cesar das. Econometria e Séries Temporais. Sdo Paulo: LTC, 2014
MORETTIN, Pedro A. Econometria Financeira. Sdo Paulo: Blucher, 2011.

Campus de Santiago

KMENTA, Jan. Elementos de econometria. Sdo Paulo: Atlas. 1978.

FONSECA, Manuel Alcino R. da. Algebra linear aplicada a financas, economia e
econometria. Barueri, SP: Manole, 2003.

HILL, R.C. GRIFFITHS, W.E., JUDGE, G.G. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva. 1999.
JOHNSTON, J. Métodos econométricos. Sdo Paulo: Atlas. 1986.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Makron Books. 2004.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga

MATOS, O. C. de. Econometria Bésica: teoria e aplica¢cdes. Sdo Paulo: Mcgraw Hill Bookman.
2011.

KMENTA, Jan. Elementos de Econometria. Sdo Paulo: Atlas. 1978.

KENNEDY, Peter. Manual De Econometria. Campus - Grupo Elsevier: Sdo Paulo, 20009.
NEVES, Cesar das, ROSSI, José W. Econometria e Séries Temporais com Aplicaces a Dados
da Economia Brasileira. LTC, 07/2014.

SARTORIS, Alexandre. Estatistica e introducdo a econometria - 22 edicdo. Saraiva, 05/2013.

Extensédo de Cerro Largo

HILL, R.C. GRIFFITHS, W.E., JUDGE, G.G. Econometria. Sdo Paulo: Saraiva. 1999.
JOHNSTON, J. Métodos econométricos. Sdo Paulo: Atlas. 1986.

STOCK, James H.; WATSON, Mark W. Econometria. Sdo Paulo: Makron Books. 2004.
HOFFMAN, R.; VIEIRA, S. Andlise de regressdo: uma introdugdo & econometria. Sdo Paulo:
Hucitec. 1987.

KMENTA, Jan. Elementos de econometria. Sdo Paulo: Atlas. 1978.


http://www.ciadoslivros.com.br/meta/autor/peter-kennedy
http://www.ciadoslivros.com.br/meta/editora/campus-grupo-elsevier
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE REALIDADE BRASILEIRA
Cadigo: 73.400 - Carga Horéria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Andlise da sociedade brasileira em seus componentes econémicos, politicos e culturais,
investigando as raizes da atual situacdo e as saidas possiveis para os problemas nacionais. Analise
das formas de participacdo politica e de cidadania nos dias atuais.

2) OBJETIVO

Buscar base informativa e cientifica mais precisa e atualizada sobre a realidade brasileira
discernindo as relagdes entre seus varios aspectos, permitindo aos educandos anélise critica desta
realidade e tendéncias.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Andlise dos 500 anos da historia do Brasil

3.2 Brasil: Um pais em construcao

3.3 Concepcao de desenvolvimento

3.4 O Desenvolvimento Sustentavel no Brasil

3.5 A Agenda 21 brasileira como proposta de desenvolvimento
3.6 Analise critica das propostas da agenda 21 brasileira

3.7 Brasil: O meio fisico e suas caracteristicas gerais

3.8 O Brasil no contexto mundial atual

3.9 Brasil: indicadores econdmicos

3.10 Brasil: indicadores sociais

3.11 A formagé&o da sociedade agréria brasileira

3.12 A realidade regional

3.13 O desenvolvimento regional: dificuldades e potenciais
3.14 Relagbes Etnico-Raciais e Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
3.15 Historia e a Cultura Afro-Brasileira e Indigena
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3.16 Educacdo para os Direitos Humanos

4) METODOLOGIA

Exposicdes de contetdos com aulas discursivas/expositivas. Estudos de textos em sala de aula e a
distancia. Leituras, Pesquisas individuais e coletivas e visitas & Biblioteca. Abordagem inter e
transdisciplinar. Seminarios. Reflexdes e Elaboracfes/Producdes individuais e coletivas, videos e
reflexdes. Uso de multimidias, Seminario de Etica e Cidadania.

Seminario de Obra e/ou Anélise de viagem de Estudos: Leitura e discussao de obra e/ou Analise
critica do estudo desencadeado com a viagem relacionado com a atualidade e a proposicdo da
Ementa.

5) AVALIACAO

As Avaliacdes ocorrem no processo cotidiano da disciplina, com privilégio dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos, através de testes, debates, producdo textual, exposicdes,
pesquisas, individuais e coletivas, relatorios de analises, ndo como momento, mas construcdo de
aprendizado, da apropriagdo dos conceitos fundamentais e autoavaliagdo como reflexdo das
construcdes. Normalmente com peso 10,0, podem assumir outra ponderacdo a partir das
particularidades e necessidades da turma em didlogo com o Professor porque avaliagdo é também
emancipacao, aprendizado e desenvolvimento da cidadania.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA -
Campus de Erechim

BECKER, B. MIRANDA, M. (org) A geografia politica do desenvolvimento sustentavel. Rio
de Janeiro, Editora UFRJ, 1997.

BECKER, B; MITRANDA, M. (org) A geografia Politica do Desenvolvimento Sustentavel.
Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 1997.

SILVA, José Graziano da. O que € gestdo Agréaria. Sdo Paulo: Brasiliense. 2001.

Campus de Frederico Westphalen

BAUMAN, Zigmunt. Capitalismo parasitario e outros temas contemporaneos. Sdo Paulo :
Editora Zahar, 2010.

TRENNEPOHL, Vera Ldcia. Formacéo e desenvolvimento brasileiro. 2.ed. ljui : Unijui, 2011.
BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econémico brasileiro. 28.ed. Petropolis : Vozes, 2012.

Campus de Santo Angelo

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econémico brasileiro. 26 ed, Petropolis: Vozes, 20009.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 9 edi¢do. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1976.

ALENCAR, Francisco. Brasil vivo: uma nova histéria da nossa gente: Petropolis: VVozes, 1988

Campus de Santiago

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econdmico brasileiro. 26 ed, Petropolis: Vozes, 2009.
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 9 edi¢do. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1976.
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ALENCAR, Francisco. Brasil vivo: uma nova histéria da nossa gente. Petropolis: Vozes,
1988.

Extensdo de Sao Luiz Gonzaga

ALENCAR, Francisco. Brasil vivo: uma nova historia da nossa gente: Petropolis: Vozes, 1988.
BECKER, Dinizar Fermiano, Org. Desenvolvimento sustentavel: necessidade e ou possibilidade.
2% edicdo, Santa Cruz do Sul, RS: Edunisc, 1999.

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento econdmico brasileiro. 222 ed, Petropolis: Vozes, 2002.

Extensdo de Cerro Largo

BRUM, Argemiro J. O Desenvolvimento economico brasileiro. 22ed. Petropolis: vozes, 2002
HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 2 ed. S&o Paulo. Companhia das Letras. 1995
BECKER, Dinizar Fermiano. Org. Desenvolvimento Sustentével: necessidade e ou
possibilidade. 2 ed. Santa Cruz do Sul.RS. Edunisc. 1999

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

DREIFUS, R. A época das perplexidades: Mundializagdo, Globalizagdo e Planetarizagéo:
Novos Desafios. Petropolis: Vozes, 1997.

LANDES, D.S. A riqueza e a pobreza das nagdes: porque algumas sdo tao ricas e outras tao
pobres. Rio de Janeiro, Campus, 1998.

LATERMAN, llena. Violéncia e incivilidade na escola: nem vitimas, nem culpados.
Florianopolis, Letras Contemporaneas, 2000.

OLIVEIRA, A.U. de. A agricultura camponesa no Brasil. Sdo Paulo, Contexto, 1991.
VISENTINI, J.W. Novas Geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 20009.

Campus de Frederico Westphalen

BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: Etica do Humano, Compaixdo Pela Terra. Petrpolis :
Vozes, 2011.

DEMO, Pedro. Participacdo é Conquista: NogOes de politica social participativa. 62 ed. Sao
Paulo : Cortez, 2013.

HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos. 10.ed. S&o Paulo : Era dos Extremos, 2008

SILVA, Luiz Heron da ((Org.)). A Escola cidada no contexto da globalizacéo. 2.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 1998. 452 p.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26.ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1995.
300 p.

Campus de Santo Angelo

www.mma.gov.br/port/agen21l/index/cfm

SILVA DA, Luiz Heron. A Escola, Cidadao no Contexto da Globalizacéo. Petropolis, Vozes,
1998.

SILVA DA, Luiz Heron. Identidade social e a construcéo do conhecimento/Organizacao.
Porto Alegre: Secretaria Municipal de Educacédo de Porto Alegre, 1997.
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E Temas da atualidade que podem ser pegos em revistas, jornais, sites entre outros.

Campus de Santiago

DREIFUS, R. A era das perplexidades: Mundializagdo, Globalizagdo e Planetarizacéo:
Novos Desafios. Petropolis: Vozes, 1997.

LANDES, D.S. A riqueza e a pobreza das nagdes: porque algumas séo téo ricas e
outras tdo pobres. Rio de Janeiro, Campus, 1998.

LATERMAN, llena. Violéncia e incivilidade na escola: nem vitimas, nem culpados.
Florianopolis, Letras Contemporaneas, 2000.

OLIVEIRA, A.U. de. A agricultura camponesa no Brasil. Sdo Paulo, Contexto, 1991.
VISENTINI, J.W. Novas Geopoliticas. Sdo Paulo, Contexto, 2000.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

FILHO, Martins; DA SILVA lves Gandra. 500 anos do Brasil: resumo esquematico. Sdo Paulo.
LTr, 2000.

HOLANDA, Sérgio Buarque. Raizes do Brasil. 22 edicdo. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

SILVA, Luiz Heron da. A Escola, Cidaddo no Contexto da Globalizacéo. Petrépolis, Vozes,
1998.

SILVA DA, Luiz Heron. Identidade social e a construcdo do conhecimento/Organizacao.
Porto Alegre: Secretaria Municipal de Educacéo de Porto Alegre, 1997.
www.mma.gov.br/port/agen21/index/cfm

Extensdo de Cerro Largo

PRADO JUNIOR, Caio. Formacéo do Brasil Contemporaneo. Sdo Paulo. Publifolha. 2000
ALENCAR, Francisco . Brasil vivo. 18 Ed. Petropolis. Vozes, 1997

FILHO, Martins; DA SILVA lves Gandra. 500 anos do Brasil: resumo esquematico. Sdo Paulo.
LTr, 2000.

SCHNEIDER, José Odelso. Realidade Brasileira. 7 ed. Porto Algre. Sulina, 1983.
www.mma.gov.br/port/agen21/index/cfm
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS HUMANAS

PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Cddigo: 80.173 - Carga Horaria Total: 60 h (Teorica 60h) Créditos 04

1) EMENTA

Legislacdo e inclusdo. Lingua, culturas comunidades e identidades surdas. Aquisi¢éo de Lingua e
a LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

2) OBJETIVOS

GERAL.: Oportunizar o contato com a LIBRAS visando proporcionar subsidios basicos para a
comunicacdo através dessa linguagem.

ESPECIFICOS:

Conhecer as singularidades linguisticas e culturais da comunidade surda, bem como a legislacédo
referente a LIBRAS e a inclusdo no ensino regular.

- Construir nocdes basicas sobre a LIBRAS.

Desenvolver o ensino e a pesquisa em LIBRAS- Lingua Brasileira de Sinais para favorecer na
formacéo académica o reconhecimento do diferente em sala de aula

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Legislagéo e Incluséo;

3.2 Identidades surdas (surda, hibrida, transicéo flutuante ou incompleta);

3.3 Constitui¢do do Sujeito Surdo;

3.4 Cultura Surda — Relacéo da histéria da surdez com a lingua de sinais;

3.5 Nocdes bésicas da Lingua de Sinais Brasileira: o espaco de sinalizacdo, os elementos que
constituem os sinais, nogdes sobre estrutura da lingua, a lingua em uso em contextos triviais de
comunicagéo.

3.6 LIBRAS I ell

3.8 Traducgéo da LIBRAS

4) METODOLOGIA

Construir junto aos alunos possibilidades de atuacdo e inclusdo da pessoa surda na escola. Para
tanto, verifica-se a necessidade de ampliar as nocGes e visdes dispensadas para a inclusdo, com o
intuito de entender a realidade e criar possiveis formas de melhorar e favorecer a educagdo que
estd sendo disponibilizada para o educando surdo. Desta forma, serdo utilizados recursos como:
leitura e teorizacdo a partir da legislacéo e politicas da educacéo, debates, seminarios, producdes,
pratica e entendimento da lingua-LIBRAS, contato com escolas, pessoas com deficiéncia,
pesquisas, videos, reproducdes: interpretacdo e traducdo da LIBRAS.

5) AVALIACAO

A avaliacao dar-se-a4 de modo continuo baseada em atividades em sala de aula, producéo de
material em LIBRAS e apresentacdo de seminarios e uma prova geral de conhecimentos.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA -

Campus de Erechim
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BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacdo especial. Brasilia: SEESP,
1997.
FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos, curso bésico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisicdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

Campus de Frederico Westphalen

FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio
a Educacéo de Surdos. Brasilia: SEESP, 2001.

SCHNEIDER, Roseléia. Educacao de surdos: inclusdo no ensino regular. Passo Fundo: UPF,
2006.

SCKLIAR, Carlos. Atualidade da educacdo bilingue para surdos: processos e projetos
pedagdgicos. Vol. I. Porto Alegre: Mediacdo, 1999.

Campus de Santo Angelo

BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacdo especial. Brasilia: SEESP, 1997.
FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001. QUADRQOS, Ronice Muller de.
Educacdo de surdos: aquisi¢do da linguagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

Campus de Santiago

BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacéo especial. Brasilia: SEESP, 1997.
FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacdo de Surdos, curso bésico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

Extensédo de S&o Luiz Gonzaga

BRITO, Lucinda (Org.). Lingua brasileira de sinais: educacéo especial. Brasilia: SEESP, 1997.
FELIPE, Tanya A.; MONTEIRO, Myrna S. Libras em contexto: programa Nacional de Apoio a
Educacao de Surdos, curso basico. Brasilia, MEC: SEESP, 2001.

QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

Extensédo de Cerro Largo

ESTELITA, M. B. ELIS: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais. Porto Alegre: Penso,
2015.

PREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras Conhecimento Além dos Sinais. 1.ed. Pearson, 2011.
QUADROS, R. M.; KARNORP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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Campus de Erechim

BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.

. Integracdo social e integracéo de surdos. Andarai/RJ: Ed. Babel, 1993.
FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilingtiismo. Porto Alegre: Organizadora Mediacéo, 2005.
KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educacdo do surdo. Vol. 1.
Secretaria de Educacao/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educacdo Especial: Porto Alegre,
2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o0 outro nao estivesse ai? Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

Campus de Frederico Westphalen

BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacdo, 1998.
FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Organizadora Mediagédo, 2005.
KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educacdo do surdo. Vol. 1.
Secretaria de Educagdo/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educacdo Especial: Porto Alegre,
2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro néo estivesse ai? Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim (orgs.). Educacao
de surdos — pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus, 2007.

Campus de Santo Angelo
BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagao, 1998.

. Integracdo social e integracdo de surdos. Andarai/RJ: Ed. Babel, 1993.
FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilingtiismo. Porto Alegre: Organizadora Mediagéo, 2005.
KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educacéo do surdo. Vol. 1.
Secretaria de Educacdo/Departamento Pedagogico/Divisdo de Educacdo Especial: Porto Alegre,
2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvéavel) da diferenca: e se o outro ndo estivesse ai? Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

Campus de Santiago

BRITO, Lucinda (Org.). Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediagdo, 1998.

. Integracdo social e integracao de surdos. Andarai/RJ: Ed. Babel, 1993.
FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilingtiismo. Porto Alegre: Organizadora Mediagéo, 2005.
KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educacdo do surdo. Vol. 1.
Secretaria de Educacao/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educagdo Especial: Porto Alegre,
2005.

SCKLIAR, Carlos. Pedagogia (improvavel) da diferenca: e se o outro ndo estivesse ai? Rio de
Janeiro: DP&A, 2003.

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga

FERNANDES, Elalia. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Organizadora Mediagéo, 2005.
KARNOPP, Lodernir Becker e KLEIN, Madalena. A lingua na educa¢do do surdo. Vol. 1.
Secretaria de Educagdo/Departamento Pedagdgico/Divisdo de Educacdo Especial: Porto Alegre,
2005.
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SOUZA, Regina Maria de; SILVESTRE, Nuria;, ARANTES, Valéria Amorim (orgs.).
Educacéo de surdos — pontos e contrapontos. S&o Paulo: Summus,2007.
SCHNEIDER, Roseléia. Educacdo de surdos: inclusdo no ensino regular. Passo Fundo:UPF,
2006.
QUADROS, Ronice Muller de. Educacdo de surdos: aquisi¢cdo da linguagem. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1997.

Extenséo de Cerro Largo

BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras. 1. ed. Global, 2011.

GESSER, AUDREL. Libras — que lingua € essa. 1. ed. Parabola, 2009.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de. Interprete de Libras. 7. ed. Mediagao Editora, 2015.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha. Libras — conhecimento além dos sinais. 1. ed. Pearson
Brasil, 2011.

STREIECHEN, Eliziane Manosso. Aprender esta em suas maos. 1. ed. CRV, 2013.
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UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE JOGOS DE EMPRESAS
Cddigo: 60.160 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Simulagdo empresarial: origem, aplicacOes, tipos e vantagens. Realizagdo de uma simulagédo
empresarial. Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de tomada de decisdes das
empresas simuladas.

2) OBJETIVO

Propiciar ao educando a préatica de simulacdes empresariais, realizando simulagdes empresariais,
levando o educando a tomar deciséo sobre as empresas simuladas.

3) CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 Simulagdo empresarial

3.2 Origem, aplicacdes, tipos e vantagens

3.3 Realizagdo de uma simulacdo empresarial

3.4 Desenvolvimento de modelos para auxiliar no processo de tomada de decisdes das empresas
simuladas

4) METODOLOGIA
Préatica na forma de jogos, visando atingir resultados definidos como meta.

5) AVALIACAO
Avaliacdo por desempenho, no contexto da realidade das organiza¢fes, uma para cada bimestre.

6) BIBLIOGRAFIA BASICA
Campus de Erechim

BORNIA, Antonio Cezar. Analise Gerencial de Custos — Aplicacdo em empresas modernas.
3%, Ed. Atlas, Sdo Paulo.2002.

PADOVESE, Clovis Luis. TARANTO, Fernando; Orcamento Empresarial — Novos conceitos e
técnicas. Prentice Hall. Sdo Paulo.2012.

PAULO, Vicente. Jogos de Empresas. Makron Books, Séo Paulo.2001.

Campus de Frederico Westphalen

SCHAFRANSKI, L.; TUBINO, D. Simulacdo Empresarial em Gestdo de Producéo:
Desenvolvendo um Laboratério de Planejamento e Controle da Producédo Através de Jogos
Empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2008.

GOLDSTEIN, Mauricio; READ, Philip. Jogos politicos nas empresas: como compreender e
transformar relagdes e organizacgdes . Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.



333
Campus de Santo Angelo
VICENTE. Paulo. Jogos de empresas: a fronteira do conhecimento em administracdo de
negocios. SP ulo Makron Books, 2001.
HICKMAN, Craig R. O jogo da estratégia. Sdo Paulo : Makron Books, 1997.
HICKMAN, Craig R. O jogo da organizacao. Sao Paulo : Pioneira, 1995.

Campus de Santiago

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas.2.ed.Sao Paulo-SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas e técnicas vivenciais.2.ed.S&o Paulo-SP: Pearson
Prentice Hall, 2000.

SIMCO - Simulagdo Comercial. Manual do jogador. Floriandpolis: Bernanrd Sistemas, 1995.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas.2.ed.S&o Paulo-SP: Pearson Prentice Hall, 2007.
GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas e técnicas vivenciais.2.ed.Sdo Paulo-SP: Pearson
Prentice Hall, 2000.

SIMCO - Simulacdo Comercial. Manual do jogador. Floriandpolis: Bernanrd Sistemas, 1995.

Extensdo de Cerro Largo

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresa e técnicas vivenciais. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

LUPERINI, Roberto. Dindmicas e jogos na empresa: Método, instrumento e praticas de
treinamento. 3 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2011.

SCHAFRANSKI, Luiz Erley; TUBINO, Dalvio Ferrari. Simulacdo Empesarial em Gestédo de
Producéo: Desenvolvendo um Laboratério de Planejamento e Controle da Producdo através de
Jogos Empresariais. 1. ed., Atlas, 2013.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

FENTERSEIFER, Jaime Evaldo. GALESNE, Alain. LAMB, Robert. Decisdes de investimentos
da empresa. Atlas, Sdo Paulo.1999.

PADOVESE, Clovis Luis. BENEDICTO, Gideon Carvalho. Anélise das Demonstractes
Financeiras. 32 Ed. Thomson. S&o Paulo.2004.

EICHENGREEN, Barry. Crises Financeiras-Analise, Prevencao e Gestdo. Ed. Campus.

Porter, Michael. Vantagem Competitiva - Criando e Sustentando um Desempenho Superior
.Campus. S&o Paulo.1989.

Frezatti, Fabio. Orcamento Empresarial - Planejamento e Controle Gerencial - 52 Ed.

Atlas. S&o Paulo, 2009.

Campus de Frederico Westphalen

LUPERINI, R. Dindmicas e Jogos na Empresa - Método, Instrumento e Praticas de
Treinamento. Rio de Janeiro: Vozes, 2008.

GOMES, Luiz Flavio Autran Monteiro; CARIGNANO, Claudia; GONZALEZ ARAYA, Marcela
Cecilia. Tomada de decisGes em cenarios complexos: introducdo aos métodos discretos do
apoio multicritério a decisdo. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004
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SHIMIZU, Tamio. Decisdo nas organizagfes: introducdo aos problemas de decisdo
encontrados nas organizacGes e nos sistemas de apoio a decisdo. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.
ABRAMCZUK, A. A Pratica da Tomada de Decisdo. Sao Paulo: Atlas, 2008.
BRUNO, A.; FAMA, R. A Contabilidade Empresarial: Com aplicacdes na HP 12C e Excel.
Séo Paulo: Atlas, 2006.

Campus de Santo Angelo

SERRA, Floriano. Jogos e simulacdes, para treinamento e sele¢cdo na empresa moderna, Rio
de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Aprender com jogos
e situacgOes-problema. Porto Alegre : Artes Médicas, 2000

COSTA, Claudio José da Costa. Programando com Visual Basic : jogos, ferramentas e
utilitarios. Rio de Janeiro : Berkeley, 1993.

JALOWITZKI, Marise . Jogos e Técnicas vivenciadas nas empresas. Guia pratico de dinamica
de grupo. 3% Ed. Sdo Paulo: Madras, 2007.

GRAMIGNA, Maria Rita . Jogos de Empresas. 22 Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Campus de Santiago

HICKMAN, Craig R. O jogo da estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

SAUAIA, Antbénio Carlos Aidar. Jogos de empresas: tecnologia e aplicagéo. Dissertacédo
(Mestrado). Sdo Paulo: FEA/USP - Depto. De Contabilidade 1989.

SERRA, Floriano. Jogos e simulacdes, para treinamento e selecdo na empresa moderna, Rio
de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

HICKMAN, Craig R. O jogo da organizagéo. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.

MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Aprender com jogos
e situacdes-problema. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

HICKMAN, Craig R. O jogo da estratégia. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.
SAUAIA, Antdnio Carlos Aidar. Jogos de empresas: tecnologia e aplicacdo. Dissertacao
(Mestrado). Séo Paulo: FEA/USP - Depto. De Contabilidade 1989.

SERRA, Floriano. Jogos e simulacdes, para treinamento e selecdo na empresa moderna, Rio
de Janeiro: Tecnoprint, 1979.

HICKMAN, Craig R. O jogo da organizagéo. Sdo Paulo: Pioneira, 1995.
MACEDO, Lino de; PETTY, Ana Lucia Sicoli; PASSOS, Norimar Christe. Aprender com jogos
e situacdes-problema. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.

Extensédo de Cerro Largo

BERNI, Duilio de Avila; FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Teoria dos Jogos - 12 Edic&o.
Saraiva, 2014. (virtual)

LEVITT, S. D.; DUBNER, S. J. Freakonomics: o lado oculto e inesperado de tudo que nos afeta.
11.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de Empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
MARINHO, Raul. Pratica na teoria: aplicagdes da teoria dos jogos e da evolugdo aos negocios.
2. ed., S&o Paulo: Saraiva, 2011. (virtual)
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BIERMAN, H. Scott; FERNANDEZ, Luis. Teoria dos Jogos. 2. ed., Pearson, 2011.

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
PLANO DE ENSINO DA DISCIPLINA DE GESTAO E EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO
Cddigo: 60.733 - Carga Horéria Total: 60 h ( Tedrica 60h) — Créditos 04

1) EMENTA

Conceitos de Gestdo, de Empreendedorismo e de Inovacdo. A Gestdo de empreendimentos.
Geracdo de ideias. Plano de negdcios e captacdo de recursos. Avaliacdo de mercados.
Empreendedorismo e inovagdo. Empreendedorismo em Contabilidade. Perfil empreendedor.
Gestdo da inovacdo por ambiente de negocios. Inovacao e transferéncia de tecnologia. Inovacao e
0s aspectos legais de apropriacdo de seus resultados. Indicadores da situagdo do sistema nacional
de inovacdo. INPI, registros, marcas e patentes.

2) OBJETIVO

O objetivo da disciplina é desenvolver conhecimento e habilidades para a atuacdo do futuro
profissional enquanto gerador de informagGes e na execugédo de atividades de assessoramento, no
contexto das atribuicdes e prerrogativas do contador.
3) CONTEUDO PROGRAMATICO
3.1 Conceitos
- Gestéo
- Empreendedorismo
- Inovacgao
3.2 A Gestdo de empreendimentos
3.3 Geracdo de ideias
3.4 Plano de negdcios e captacdo de recursos
3.5 Avaliacédo de mercados
3.6 Empreendedorismo e inovagédo
3.7 Empreendedorismo em contabilidade
3.8 Perfil empreendedor
3.9 Gestdo e inovagéo por ambiente de negdcios
- Servigos
- Comércio
- Industria

3.10Inovacdo e transferéncia de tecnologia
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3.11Inovacao e os aspectos legais de apropriacdo de seus resultados.
3.12Indicadores da situagédo do sistema nacional de inovagéo. INPI, registros, marcas e patentes.

4) METODOLOGIA

Contempla exposicao dialogada, apresentacdo de seminarios, estudo de casos envolvendo
os temas da disciplina, simulagdes e atividades praticas, inclusive na elaboracdo de planos para
empreender e inovar.

5) AVALIACAO

12, Avaliacéo: prova escrita com peso 10,0
22, Avaliacdo: apresentacao de seminario com peso 10,0 (atividade pratica)
Discussdo de problemas contemporaneos (casos praticos), no ambiente nacional e internacional.

7) BIBLIOGRAFIA BASICA

Campus de Erechim

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. 10.ed. Sdo Paulo: Cultura 2007.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: Andlise, planejamento, implementacdo e
controle. 5.ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

Campus de Frederico Westphalen

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacéo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 20009.
MATTOS, Jo&o Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestéo da tecnologia
e inovacdo: uma abordagem prética. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Campus de Santo Angelo

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

DOLABELA, F. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Cultura Editores Associados, 2002.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacdo e empreendedorismo: administracdo. Porto Alegre:
Bookman, 2009.

Campus de Santiago

DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa, Cultura Editores, Sdo Paulo, 1999,

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando idéias em negécios. Rio
de Janeiro: Campus, 2001.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Ed Bookman, 5.ed, Porto
Alegre, 2004

Extensédo de Sdo Luiz Gonzaga
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negocios.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovacédo e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 20009.
MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestéo da tecnologia
e inovacdo: uma abordagem prética. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

Extensdo de Cerro Largo

FIGUEIREDO, Paulo N. Gestédo da Inovacao - Conceitos, Métricas e Experiéncias de Empresas
no Brasil. LTC, 2015.

TIDD, Joe; BESSANT, John, PAVITT, Keith. Gestdo da inovacao. 3.ed. Bookman, 2008.
BARON. Robert A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Cengage Learning. S&o Paulo,
2011.

7) BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Campus de Erechim

MARIANO, Sandra Regina Holanda; MAYER, Verdnica. Empreendedorismo: fundamentos e
técnicas para criatividade. Rio de Janeiro: LTC, 2012

BARBIERI, José Carlos, ALVARES, Antonio Carlos Teixeira, and CAJAZEIRA, Jorge Emanuel
Reis. Gestdo de ldeias para Inovacdo Continua. Bookman, 2011. VitalBook file.

BAUTZER, Deise. Inovacao: repensando as organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

CORAL, Eliza; OGLIARI, André; ABREU, Aline Franca de (Org.). Gestdo integrada da
inovacdo: estratégia, organizacdo e desenvolvimento de produtos. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, D.P. Reboucas. Planejamento estratégico: Conceitos, metodologia e praticas.
24.ed. Séo Paulo: Atlas, 2007.

Campus de Frederico Westphalen

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Séo
Paulo, SP: Saraiva, 2012.

CORAL, Elisa. Et al (orgs). Gestao integrada da inovacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, José Carlos, ALVARES, Antonio Carlos Teixeira, and CAJAZEIRA, Jorge Emanuel
Reis. Gestéo de Ideias para Inovacédo Continua. Bookman, 2011. VitalBook file.

OLIVEIRA.,, and Djalma de Pinho Reboucas de. Empreendedorismo: vocacdo, capacitagéo e
atuacdo direcionadas para o plano de negocios. Atlas, 2014. VitalBook file.

BAUTZER, Deise. Inovacao: repensando as organizacoes. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Campus de Santo Angelo

GUTSCHE, Jeremy. Criagdo e inovagdo no caos: 150 maneiras criativas de pensar e agir em
tempos de incertezas e oportunidades . Rio de Janeiro: Elsevier, 2010

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sédo
Paulo, SP: Saraiva, 2005.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opg¢do de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

SCHERER, Felipe Ost; CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestéo da inovac¢ao na
pratica: como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovagdo. Editora Atlas SA, 2009.
PORTO, Geciane Silveira. Gestdo da Inovacdo e Empreendedorismo. S&o Paulo: Campus,
2013
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Campus de Santiago

CHIAVENATTO, Idalberto - Empreendedorismo - Dando Asas ao Espirito Empreendedor. Ed
Atlas, 2002

DOLABELA, Fernando - Empreendedorismo - A Viagem do Sonho - Fazendo Acontecer.
Editora Aed, 1997

DOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques. Boa Idéia! E agora? Plano de Negdcio, o
caminho mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores, 2000
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo — como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

BORGES Candido , NAJBERG,Estela / FERREIRA Tete,Marcelo. Empreendedorismo
Sustentével. Saraiva.

Extensdo de Sdo Luiz Gonzaga

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. S&o
Paulo, SP: Saraiva, 2012.

CORAL, Elisa. Et al (orgs). Gestéo integrada da inovagao. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BARBIERI, José Carlos, ALVARES, Antonio Carlos Teixeira, and CAJAZEIRA, Jorge Emanuel
Reis. Gestdo de Ideias para Inovacdo Continua. Bookman, 2011. VitalBook file.

OLIVEIRA., and Djalma de Pinho Reboucas de. Empreendedorismo: vocacdo, capacitacdo e
atuacdo direcionadas para o plano de negécios. Atlas, 2014. VitalBook file.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opcdo de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

Extensdo de Cerro Largo

HISRICH, Robert D. Empreendedorismo. 72 ed. Bookman. Porto Alegre, 2009.

MATTOS, Jo&o Roberto Loureiro de. GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestdo da Tecnologia
e Inovagdo. 1. ed. Saraiva, 2003. (virtual)

MATTOS, Jodo Roberto Loureiro de; GUIMARAES, Leonam dos Santos. Gestdo da tecnologia
e inovacgao: uma abordagem pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.( virtual)

SCHERER, Ost; Felipe, and CARLOMAGNO, Maximiliano Selistre. Gestdo da inovacdo na
préatica: como aplicar conceitos e ferramentas para alavancar a inovacdo. Atlas, 2009.(virtual)
ZOGBI, Edson. Competitividade através da gestdo da inovacdo. Atlas, 2008.(virtual).
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RESOLUCAO N° 847/CUN/2005.

Dispbe sobre Alteracdo da Resolucdo n® 544/CUN/03,
que trata das Normas para Aproveitamento de
Atividades Complementares nos Curriculos dos
Cursos de Graduagao.

A Reitora da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes -
URI, no uso das suas atribuicGes previstas no Art. 25, inciso |11 e XVI do Estatuto,
RESOLVE:

Aprovar “ad referendum” do Conselho Universitario a Alteragdo da Resolugéo
544/CUN/03 que passara a ter a seguinte redacao:

Art. 1°. Respeitada a legislacdo vigente e as normas especificas aplicaveis a cada curso, ficam
regulamentadas as Atividades Complementares — AC -, nos cursos de graduacdo da URI, com
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atribuicdo de creditos que contemplem o aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo
estudante regularmente matriculado, através de estudos e praticas independentes, presenciais e ou
a distancia.

8§ 1° os creditos a que se refere o caput deste artigo devem corresponder & nova modalidade
de atividade curricular prevista para o0s cursos de graduacéo.

§ 2° respeitado o definido em cada projeto pedagdgico de curso, o total de créditos
atribuidos as Atividades Complementares ndo podera exceder a 10% do total de créditos do curso.

Art. 2°. Poderdo ser consideradas Atividades Complementares de Graduacéo:

| — atividades de extensdo universitaria realizadas na URI, nas seguintes categorias e
ordem de precedéncia:

a) participacdo ativa em projetos de extensdo universitaria, como bolsista remunerado ou
voluntario, devidamente registrado nos orgaos da URI,

b) participagdo em comissdo coordenadora ou organizadora de evento de extens&o,
devidamente registrado nos érgédos da URI.

C) participacdo como agente passivo em cursos, seminarios e demais atividades de
extensdo universitaria, excluidas as atividades de prestacdo de servicos que envolvam
remuneracao.

Il — atividades de Iniciacdo Cientifica realizadas;

Il — atividades de representacdo discente junto aos 6rgaos colegiados da URI, mediante
comprovacao de participacao efetiva;

IV — disciplinas opcionais ou eletivas, quando excedentes ao numero de créditos eletivos
exigidos pelo curso, opcionais, facultativas, ou obrigatérias as exigidas pelo curriculo, cursadas
com aproveitamento;

V — disciplinas de outros cursos/habilitacdes da URI, ou de instituicbes de nivel superior,
nacionais ou estrangeiras, cursadas com aproveitamento.

VI — estagios extracurriculares desenvolvidos com base em convénios firmados pela URI;

VIl — participagdo efetiva e comprovada em semanas académicas, programas de
treinamento, jornadas, simp0sios, congressos, encontros, conferéncias, foruns, atividades
artisticas, promovidas pela URI ou por outras instituices de ensino superior, bem como por
conselhos ou associacdes de classe;

VIII — atividades de extensdo promovidas por outras instituicdes de ensino superior ou por
6rgaos publico;

IX — outras atividades propostas pelo estudante, em qualquer campo do conhecimento,
desde que aprovadas pela Congregacdo do Curso.

§ 1° O reconhecimento prévio pela Coordenagdo do Curso da Atividade Complementar é
condicdo necessaria para fins de atribuicGes individual de créditos, respeitado o disposto no art.
48,

§ 2° Com excecdo das atividades referidas nas alineas a e b do inciso primeiro, do art. 2°,
as demais atividades relacionadas neste artigo ficam, preferencialmente, limitadas a um terco do
total das Atividades Complementares.

Art. 3° Ao Coordenador de Curso cabe implementar, coordenar e administrar o desenvolvimento
de Atividades Complementares, ouvido o Colegiado do Departamento, nas questdes que lhe
dizem respeito.

8 1° As propostas de Atividades Complementes de Graduacdo devem ser primeiramente
apresentadas a Coordenacdo do Curso, obedecido prazo estabelecido pela mesma.

8 2° As atividades relacionadas no art. 2°, incisos | a IX, devem ter pontuacao, em nimero
de créditos, estabelecida pela Congregacdo de Curso.
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Art. 48 Cada Congregacdo de Curso pode estabelecer critérios para o aproveitamento de
atividades iniciadas entre as datas de ingresso do aluno no curso e a da entrada em vigor da
presente resolucao.

Art. 5°. Revogadas disposicdes existentes, esta Resolucdo entra em vigor na data de sua

aprovacao.

REGISTRE-SE,
PUBLIQUE-SE.

Erechim, 09 de dezembro de 2005.

Mara Regina Rosler
Reitora da URI
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 1864/CUN/2013

Dispde sobre Alteracdo da Resolugdo n°
847/CUN/2005, Regulamento  das  Atividades
Complementares da URI.

O Reitor da Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missodes -
URI, no uso das suas atribui¢des previstas no Art. 25, inciso 11l do Estatuto e, em conformidade
com a deciséo do Conselho Universitario, constante no Parecer n® 3589.03/CUN/2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a alteracdo do § 2° do artigo 2° da Resolugdo 847/CUN/2005, que
passa a ter a seguinte redacio:
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“§ 2° Com excecdo das atividades referidas nas alineas a, b e ¢, do inciso primeiro, do art. 2°, as
demais atividades relacionadas neste artigo ficam, preferencialmente e nos termos do
Regulamento dos Cursos de Graduacdo, limitadas a um terco do total das Atividades
Complementares exigidas para cada Curso".

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE.

Erechim, 27 de setembro de 2013.

Luiz Mario Silveira Spinelli
Reitor da URI
Presidente do Conselho Universitario



