O Projeto Lideranca no Contexto Organizacional — O Desafio da Formacéao de
Novos Lideres permite corroborar a convicgdo de que a atuacdo dos lideres
torna-se imprescindivel para o0 desenvolvimento das organizacoes.
Especialmente no momento atual, em que presenciamos a crise que acomete o
Pais, a liderancga constitui-se como fator primordial para a busca de alternativas
viaveis. Nesse sentido, compreendemos que a Universidade possui papel
fundamental, tanto na formac&o inicial (com Cursos de Graduacdo atentos a
questdo do empreendedorismo e da lideranca) e na formacdo continuada
(oportunizando especializacdes, workshops e atualizacdes), a fim de que os
profissionais desenvolvam as habilidades e competéncias compativeis com as
exigéncias da contemporaneidade. A analise e interpretacdo dos dados
coletados até o momento oportunizou averiguar a importancia do amplo
conhecimento do local de trabalho, do respeito a cultura organizacional, da
manutencdo do equilibrio emocional diante das situacdes desafiadoras do
cotidiano e da busca de aperfeicoamento constante, para quem deseja ser um
lider que coopera para o éxito da empresa e dos profissionais que compdem as
suas equipes de trabalho. A conclusdo da coleta de dados serda significativa,
pois permitira estabelecer comparativos entre o que se espera dos lideres em
cada setor, bem como para delinearmos com maior precisao o perfil dos
gestores atuais e dos fatores em que precisam melhorar sua performance.
Com base nesses elementos, poderemos construir as estratégias para a
formacao de novos lideres, que € a meta primordial desta pesquisa.

Palavras-chave — Lideranca. Organizacf6es. Formacao de lideres. Desafios.

Momentos da Semana Académica
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X COLOQUIO

A esquerda, Equipe do Projeto recebendo prémio destaque no X Coldquio.
A direita, momento da apresentagao do trabalho.

Equipe do Projeto recebendo Prémio Destaque no X Colbquio,
das méos da Diretora Geral da URI-SLG.
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- Participacdo no XX Simpésio de Administracdo IESA — Santo Angelo.

-Participacdo da palestra “Melhore seus Resultados”, do Master Coach Jader
Amaral, em 20/10/2016 pelo SINDILOJAS.

- Participante e Presidente da Empresa Talentos Junior da URI- S&o Luiz
Gonzaga.

- Participacao na Palestra Tecnologia e Sustentabilidade promovida pelo
Nucleo de Sustentabilidade da URI Séo Luiz Gonzaga em junho de 2016.

- Participagcdo no SIIC, em outubro de 2016, na URI — Frederico
Westphalen, na modalidade ouvinte.

- Participagao no 2° EMICULT, na URI-SLG, em agosto de 2016.

- Visita Técnica na Expo Direta em N&o-Me-Toque-RS. 09 de Margo de
2017.



- Encontro das Empresas Talentos Junior e Alternativa Junior em
Santiago-RS. 01 de Abril de 2017

- Participacéo da XXIll Semana Académica do Curso de Administracao.
22 de Maio de 2017.
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- Participacdo da IV Semana Académica de Educacdo Fisica e
Publicacdo de poster sobre o Projeto de Iniciacdo Cientifica. 29 de Maio de
2017.
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A Cioncia do Exercidio

- Realizacdo da Il Feira de Empregos em conjunto com o Curso de
Administracdo e Ciéncias Contabeis e Apoio da Empresa Talentos Junior e
NAF. Realizado na Praga da Matrix em S&o Luiz Gonzaga-RS. 03 de Junho de
2017.




- Participacao na 72 Semana Académica de Engenharia Elétrica da URI-
Sdo Luiz Gonzaga, na qual tive a oportunidade de palestrar o que é
Empresa Junior (na qual sou Presidenta)), a Importancia do
Empreendedorismo e a interdisciplinaridade entre o0s cursos da
Universidade. 10 de Agosto de 2017
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- Participacdo da “Palestra Audiéncia Publica com o referido tema
PROCON, no Salédo de Atos da URI-S&o Luiz Gonzaga. 17 de Agosto de 2017-

- Participacdo no 3° EMiCult - Encontro Missioneiro de Estudos
Interdisciplinares em Cultura, na URI- Santo Angelo. com apresentacdo de
trabalho:

- Na modalidade comunicacdo oral, apresentando o artigo: Educacdo e a
Formacéao de Liderancas. 23 de Agosto de 2017.




- Participacéo no Desfile Civico - 07 de Setembro de 2017.

- - 25 de Setembro de 2017. Participou Il Encontro de Capacitacdo de
Bolsistas da URI — S&o Luiz Gonzaga.
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- Participacdo Expo Sao Luiz, na Caravana do Conhecimento e

Divulgagéo dos cursos oferecidos pela URI-S&o Luiz Gonzaga. 29 de Setembro
de 2017-



SAO LUIZ
GONZAGA

- Participou XXIII Seminario Institucional de Iniciagdo Cientifica — SIIC. Com
trabalho premiado no Seminario Institucional, Prémio Destaque em Extensao,
URI. Apresentacdo de trabalho na modalidade Comunicacdo Oral:
Apresentacdo do trabalho intitulado: Lideranca no Contexto Organizacional.
18 de Outubro 2017.

- Participacdo no XI Coléquio Internacional Inovacdo, Conhecimento e
Tecnologias, da URI-SLG, apresentacdo de trabalho na modalidade poster:
Liderangca no Contexto Organizacional: Desafios para a Formacédo de
Novos Lideres. 25 a 28 de Outubro 2017.
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- Participacdo no Xl Coloquio Internacional Inovacdo, Conhecimento e
Tecnologias, da URI-SLG, com apresentacdo de trabalho na modalidade
comunicacdo oral, apresentando o artigo: Educacdo para o
Empreendedorismo - E possivel formar empreendedores?

- Participagdo na Semana da Consciéncia Negra na URI-S&o Luiz Gonzaga
com o apoio do Observatorio de Estudos Culturais & Diversidade. 20 de
Novembro de 2017.




