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RESUMO

Introdugdo: O presente estudo versa sobre os impactos da maternidade na vida
académica de estudantes do Ensino Superior na URI — Sdo Luiz Gonzaga. O desejo
de pesquisar este tema fundamenta-se nas indagacdes: O que € ser mde? O que €
ser mae e universitaria? Objetivo: Pesquisar as consequéncias e o0s desafios
enfrentados pelas estudantes que tentam conciliar as tarefas de mae com os
compromissos académicos. Nesse percurso, almejamos conhecer as trajetorias das
académicas da URI local, compreendendo as probleméticas, dificuldades e avancos
vivenciados para dar conta das tarefas estudantis e do cuidado com os filhos.
Metodologia: A presente pesquisa configura-se como um estudo descritivo, de
abordagem qualitativa. O estudo foi desenvolvido do seguinte modo: Etapa 1.
Pesquisa bibliografica. Etapa 2: Pesquisa sobre a presenca de académicas maes na
URI — S&o Luiz Gonzaga e andlise de dados do Projeto Parent In Science. Etapa 3:
Entrevista com Académicas-Maes da URI-SLG. Etapa 4: Entrevista com
Coordenadores de Curso e Docentes da URI-SLG. Etapa 5: Analise das Percepcdes
dos Participantes. Resultados: Ampliagdo do espaco para a reflexdo e o debate
sobre a situacao das universitarias que tornam-se maes durante a realizacdo do Curso
Superior. Compreensado dos impactos da maternidade na vida académica de
estudantes do Ensino Superior, na URI — S&o Luiz Gonzaga, a partir das percep¢des
das estudantes dos distintos cursos da instituicdo. Conclusdes: Compreendemos que
ha impactos na vida académica das universitarias que se tornam méaes durante os
cursos de graduacéao, e, que a diminuicdo dos obstaculos para a continuidade de seus
estudos requer a humanizacdo da formacdo académica, oportunizando condi¢cdes
adequadas para que as académicas-méaes possam concluir seus estudos, em paralelo
ao cuidado com a familia. Além disso, verificamos que iniciativas como o Projeto
Parent In Science sao significativas para dar maior visibilidade ao tema e sensibilizar
a comunidade académica e a sociedade em geral, quanto a importancia da formacao
de redes de apoio social, a fim de que as mées possam conciliar as tarefas
académicas com o cuidado dos filhos, contando com um suporte institucional e familiar
para dar conta dessas demandas.

Palavras-chave: Maternidade. Ensino Superior. Humanizac&o. Formacéo.



RESUMEN

Introduccion: El presente estudio aborda el impacto de la maternidad en la vida
académica de los estudiantes de educacion superior en URI - Sdo Luiz Gonzaga. El
deseo de investigar este tema se basa en las preguntas: ¢Qué es ser madre? ¢Qué
es ser madre y estudiante universitaria? Objetivo: Investigar las consecuencias y los
desafios que enfrentan los estudiantes que intentan conciliar las tareas de la madre
con los compromisos académicos. De esta manera, nuestro objetivo es conocer las
trayectorias de los académicos locales de URI, comprender los problemas, dificultades
y avances experimentados para hacer frente a las tareas de los estudiantes y el
cuidado infantil. Metodologia: Esta investigacion es un estudio descriptivo con un
enfoque cualitativo. El estudio se desarroll6 de la siguiente manera: Paso 1:
Investigacion bibliografica. Paso 2: Investigacion sobre la presencia de madres
académicas en URI - Sdo Luiz Gonzaga y analisis de datos del Proyecto Parent In
Science. Paso 3: Entrevista con madres académicas de URI-SLG. Paso 4: Entrevista
con los coordinadores del curso URI-SLG y la facultad. Paso 5: Analisis de las
percepciones de los participantes. Resultados: Ampliacion del espacio de reflexion y
debate sobre la situacion de los estudiantes universitarios que se convierten en
madres durante el curso de Educacion Superior. Comprensién de los impactos de la
maternidad en la vida académica de los estudiantes de educacion superior en URI -
Sédo Luiz Gonzaga, desde la percepcidon de los estudiantes de los diferentes cursos
de la institucién. Conclusiones: Entendemos que hay impactos en la vida académica
de los estudiantes universitarios que se convierten en madres durante los cursos de
pregrado, y que la reduccion de los obstaculos a la continuidad de sus estudios
requiere la humanizacién de la educacion académica, proporcionando condiciones
adecuadas para las madres académicas puedan completar sus estudios en paralelo
con la atencion familiar. Ademas, descubrimos que iniciativas como el Proyecto Parent
In Science son importantes para crear conciencia y sensibilizar a la comunidad
académica y a la sociedad en general sobre la importancia de formar redes de apoyo
social para que las madres puedan reconciliarse las tareas académicas con el cuidado
infantil, con apoyo institucional y familiar para satisfacer estas demandas.

Palabras clave: maternidad. Ensefianza superior. Humanizacion. Formacion.
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INTRODUCAO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC versa sobre os impactos
da maternidade na vida académica de estudantes do Ensino Superior na URI — S&o
Luiz Gonzaga, tendo como objetivo pesquisar quais sédo as consequéncias para as
estudantes que tentam conciliar as tarefas de m&e com os compromissos académicos.
Nesse percurso, procuramos conhecer as trajetorias das académicas da URI local,
compreendendo os desafios por elas enfrentados para dar conta de ambas as tarefas.

Paralelamente ao conhecimento da realidade local, analisamos o projeto Parent
in Science, desenvolvido pela UFRGS, que avalia as consequéncias da maternidade
na carreira cientifica de mulheres brasileiras. Esta tematica foi amplamente debatida
ao longo do Xl Coloquio Internacional, Inovacdo Conhecimento e Tecnologias,
despertando nosso interesse, porque demonstrou que a producdo cientifica das
mulheres que optam por ser maes tem um declinio significativo durante os cuidados
com os bebés.

A partir de tais reflexdes, elaboramos estratégias para amenizar as dificuldades
enfrentadas pelas académicas-maes, ao longo da realizagdo do Curso Superior,
humanizando o processo formativo. O dialogo com professores e gestores da
Universidade tornou-se Util para conhecer as suas percepcdes sobre as diferengas no
rendimento de alunas que conciliam estudos e maternidade, averiguando medidas
possiveis para facilitar o processo de harmonizacdo entre estes dois desafios —
maternidade e formacao universitaria.

O desejo de pesquisar este tema fundamenta-se nessas indagacoes: O que é
ser mae? ou 0 que € ser mae e universitaria?

Acreditamos que, ser mde é um aglomerado de sentimentos, 0s quais, nem
sempre, conseguimos explicar. Contudo, destacam-se dois elementos principais. Um
€ 0 amor aquele amor mais puro e verdadeiro que existe que vocé sente e nem sabe
0 quanto vocé consegue amar tanto um ser tdo pequenininho chamado filho. Outro
sentimento € o medo aquilo que vocé sente talvez por amar de mais ai vocé sabe que
0 medo e o amor andam juntos na vida de uma mée, medo esse que seria, se
machucar, nao saber se o filho esta bem, medo do mundo, medo de tudo que possa
fazer algum tipo de mal para teu filho.

E o que é ser uma méae universitaria? E ser uma mae como todas as outras,

sem muita diferenca amando infinitamente seu filho, porém é uma mé&e que quer
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estudar que ndo quer parar no tempo que quer ter um futuro bom para poder tracar
um caminho melhor para seu filho. S6 que quando vocé inicia a fazer uma faculdade
sabe-se que isso requer tempo requer estudo e atencdo. Atencdo essa que vocé ndo
vai poder dar somente aos estudos porque tu és mée e tem outras prioridades.

Por isso, ao ser desafiada a escrever o TCC, dentre muitas tematicas
significativas, optamos por refletir sobre a trajetéria de académicas que vivenciam esta
experiéncia de conciliar estudos e maternidade. Isso porque, poucas pessoas se
pdem no lugar das outras, analisando as noites em claro de estudo, de preparacéo
para aquela prova muito dificil de fim de semestre. Ao sermos questionados sobre por
que estudar de noite e passar o dia com sono, a resposta possivel é a de que é nesse
horério que o filho esta dormindo e vocé tem aquele tempo de silencio para poder
estudar.

Especificamente, almejamos abordar as questbes, por exemplo, da
amamentacao, do suporte da familia para cuidar da crianca, nos periodos de aula, a
dificuldade de separacgédo, as cobrancas e auto cobrancgas de serem ao mesmo tempo
boas made e estudante dedicada, a conciliacdo entre sonho e realidade, entre
compromissos e escolhas, a necessidade de abrir mdo de momentos de lazer, os
atrasos em virtude de doencas comuns na infancia ou simplesmente de um
denguinho, o0 cansaco que as vezes impele a desistir, entre tantos outros fatores. Por
outro lado, pensamos na qualificacdo do processo de formacédo profissional, em
virtude do amadurecimento em consequéncias das responsabilidades implicitas na
tarefa de ser mée.

Dessa maneira, esperamos contribuir para ampliar a atencdo a este tema,
abrindo espaco para discuti-lo na Universidade, em busca da humanizacdo da
formacdo académica. Assim sendo, para aqueles que ainda ndo se tornaram
pais/maes ou que optaram por néo ter filhos, para aqueles que possuem alunas mées
e para quem exerce a gestao de cursos, torna-se significativo refletir sobre os desafios
enfrentados pelas académicas maes, procurando compreende-las e sensibilizar-se
frente a seu empenho para exercer as duas tarefas de forma coerente.

A metodologia utilizada contemplou estudo bibliografico, elaborando uma
revisdo sobre o tema; a investigacdo da experiéncia da UFRGS, com visitas ao site
do projeto Parent in Science, e analise documental dos estudos decorrentes deste
projeto; entrevista com académicas maes, dos diferentes cursos de graduacédo da URI

— Sao Luiz Gonzaga, entrevista com o0s professores e coordenadores de cursos, para
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conhecer as percepcoes da comunidade académica sobre o0s impactos da
maternidade na producgao cientifica e no rendimento nos estudos.

Analisando os estudos sobre o tema, observamos que, na atualidade,
observamos que, a partir da década de 1990. Urpia e Sampaio (2011) escrevem sobre
a experiéncia das maes universitarias, a partir do Observatoério da Vida Estudantil,
com base nos resultados da pesquisa de mestrado em Psicologia, denominado
Tornar-se mée no contexto académico: narrativas de um self participante apresenta
neste capitulo a experiéncia das jovens universitarias que, no percurso da formacao
superior, tornam-se maes, sendo confrontadas com a desafiadora tarefa de conciliar
maternidade e vida académica. Estas narrativas demonstram a realidade de jovens
maes-universitarias que, a despeito das incontaveis dificuldades, permanecem
lutando pela conclusdo e sucesso de seus estudos, num contexto marcado por uma
histérica tradicdo androcéntrica, que ndo cessa de colocar barreiras para a mulher que
pretende avancar na carreira académica.

Sampaio (2008) destaca que a literatura nacional e internacional sobre a
experiéncia da parentalidade (tornar-se pai ou mae), no contexto das Universidades,
indica que a chegada de um(a) filho(a) na vida de mulheres que fazem carreira no
contexto académico traz uma série de dificuldades, especialmente aquelas
relacionadas ao preconceito de género e ao processo de conciliagdo entre
maternidade e vida académica, o que ja ndo ocorre entre 0s homens, que tendem a
ascender mais rapidamente, quando “casados e com filhos”.

A temética ganha sentido num contexto em que as mulheres assumem cada
vez mais tarefas. Menezes, et al (2012) consideram que a mulher da atualidade parece
querer abracar o mundo, estando cheia de obrigacdes e muitas das vezes cobrando
de si mesma a perfeicdo. Quer que tudo em casa esteja na mais perfeita ordem e que
seus filhos sejam bem cuidados enquanto ela trabalha. Passa o dia todo no trabalho,
mas com 0s pensamentos em todas essas coisas. Desse modo, verificamos que o
papel da mulher transforma-se rapidamente, implicando na assuncao de mudltiplas
atividades, dentre as quais a de estudante, de profissional, de esposa e de mae.

Beltrame e Donelli (2012) explicam que o panorama de crescimento e
consolidagéo da participacdo da mulher no mercado de trabalho, juntamente com os
habitos de vida dos grandes centros metropolitanos, tém transformado rotinas e

trazido mudancas internas nos papéis familiares, especialmente naquele exercido
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pela mae. A complexidade da posicdo feminina no cenario contemporaneo trouxe
consequéncias decorrentes das suas proprias escolhas.

Para as autoras, a emancipacdo feminina significou uma soma de
responsabilidades, conjugando o ser mée e o ser profissional. Porém, ndo se pode
pensar vida pessoal e profissional de maneira dicotémica. Para o individuo construir
sua carreira, as metas da vida pessoal e profissional tém que ser pensadas e
planejadas em consonancia (Beltrame e Donelli, 2012). Conciliar o cuidado com a
familia com os propésitos profissionais torna-se um desafio relevante na sociedade
atual.

Neste estudo, enfatizamos os desafios vivenciados pelas universitarias, ao
tentar conciliar a formacdo académica e a maternidade. Em conformidade com Lima
(2007), em pesquisa realizada com universitarias que tiveram filhos durante o periodo
académico, os relatos das entrevistadas revelam que a maioria paralisa o curso com
a intencdo de voltarem depois, apoiando-se principalmente na (possivel) ajuda que
teriam de um familiar para os cuidados com o filho enquanto elas estudariam.

Estas e outras pesquisas hos motivam a buscar conhecer a realidade da URI —
Séo Luiz Gonzaga, oportunizando espaco para a reflexdo sobre o tema, bem como
para que as universitarias possam relatar suas vivéncias, expressando suas
angustias, seus medos e anseios com relacdo ao cuidado com o/s filho/s e, ao mesmo
tempo, com as tarefas e responsabilidades inerentes aos cursos de graduacédo. A
partir da analise destes dados, iremos elaborar um entendimento dindmico sobre o

tema, ampliando as possibilidades de reflexdo e de debate a respeito do mesmao.

1. PROBLEMA DO ESTUDO

Frente a percepcdo de que algumas universitarias vivenciam a experiéncia da
maternidade no decorrer da formacao académica, o problema que embasa o presente
estudo é o seguinte:

Quais sdo os principais desafios vivenciados pelas académicas ao tentar
conciliar estudo e cuidados com o/s filho/s?

Que estratégias poderiam ser utilizadas para amenizar os impactos da
maternidade concomitante com o Curso Superior, evitando que as académicas

necessitem interromper os estudos ou tenham seu desempenho prejudicado?
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1.1 HIPOTESE

As hipéteses que fundamentaram o projeto de pesquisa ora apresentado
foram as seguintes:

A experiéncia da maternidade possui impactos na vida académica das
universitarias, pois € desafiador conciliar os estudos, o trabalho e as tarefas de
cuidado com os filhos.

E possivel amenizar tais impactos, por meio da humanizagio do processo de
formacéo académica. Isso requer a adoc¢ao de estratégias que viabilizem a conciliacéo

adequada de tais atribuicdes.

1.2 JUSTIFICATIVA

O estudo justificou-se pela constatacdo de que a conciliacdo das
responsabilidades da maternidade com os estudos universitarios torna-se uma tarefa
desafiadora e complexa. Isso porque, por um lado, é necessario assegurar que a
maternagem seja desempenhada com coeréncia e qualidade, garantindo condi¢cbes
de desenvolvimento saudavel para os filhos. Por outro, € necesséario ndo abrir mao de
uma formacgao académica consistente, por meio da qual, a preparagao profissional e
cidada ocorra da melhor forma possivel. Ao mesmo tempo, inUmeras estudantes
necessitam assegurar o sustento da familia, trabalhando, o que demanda ainda mais
esforgos.

Dessa maneira, esperamos que os resultados da pesquisa contribuam para dar
maior visibilidade ao tema, ampliando as oportunidades de debate sobre a questdo. A
partir de tais debates, almejamos cooperar para que sejam pensadas estratégias de
humanizacéo do processo formativo, propiciando a acolhida das universitarias-maes
e a concessao de oportunidades para a construcdo de conhecimentos e
desenvolvimento de habilidades e competéncias, em paralelo ao desempenho das
atribuicbes da maternidade.

Nesse processo, torna-se significativo destacar a experiéncia da UFRGS, com
0 projeto Parent in Science. Além de uma analise critica da realidade da mulher na
sociedade atual, o projeto desafia a buscarmos alternativas para que haja
compreensao com as mulheres em virtude da diminuicdo da produgdo académica no

periodo de cuidado com os bebés.
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Com base nestas reflexdes, vislumbramos a possibilidade de contribuir com a
URI — S&o Luiz Gonzaga, no sentido de procurar formas para humanizar a formagao
universitaria, implementando a¢cdes que amenizem as dificuldades enfrentadas pelas
académicas-maes, ao longo da realizacdo do Curso Superior. ISso evita, inclusive, a

necessidade de trancamento e/ou abandono dos cursos.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GERAL
Pesquisar sobre os impactos da maternidade na vida académica de estudantes

do Ensino Superior, na URI — Sdo Luiz Gonzaga.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Investigar as percepc¢des das académicas da URI- S&o Luiz Gonzaga, que vivenciam

os desafios de conciliar a vida estudantil e pessoal, a partir da maternidade.

- Conhecer a experiéncia da UFRGS, com o projeto Parent in Science, que analisa as

consequéncias da maternidade na carreira cientifica de mulheres brasileiras.

- Propor estratégias para amenizar as dificuldades enfrentadas pelas académicas-

maes, ao longo da realiza¢do do Curso Superior, humanizando o processo formativo.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A imagem feminina, por muito tempo foi inteiramente relacionada as funcdes
de mée e esposa dona de casa, imagem essa que as mulheres notavam como sendo
distante da sua realizacdo pessoal. No entanto, o compromisso dessas mulheres
passou também a ser com o setor profissional, no sentido de corresponder a uma
preocupacao pessoal e aos desejos de expressao e realizacdo intima. Um novo
modelo orienta o lugar e o destino social das mulheres, caracterizado por sua
autonomia em relacdo a influéncia tradicional masculina e pelas redefinicbes e

significagbes imaginario-sociais da mulher (LIPOVETSKY, 2000).
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Na sociedade em que vivemos, o papel da mée é visto como fundamental para
que o bebe nasca e cres¢ca com saude fisica e mental. O ser humano nasce totalmente
dependente do outro para sobreviver: "Pelo fato de os seres humanos serem
notavelmente vulneraveis e de crescimento lento, eles exigem um periodo longo de
apoio fisico e emocional" (BEE, 1997, p. 425).

Segundo Tourinho (2006), a sociedade em gque vivemos se acostumou a impor
sobre as mulheres um papel maternal, que elas tém que ter a obrigacdo de assumir
seus filhos e ser boa méae, por isso muitas mulheres sofrem de certa culpa caso nao
consigam dar conta de ser excelentes maes. O autor até destaca: “ha uma nova
identidade da mulher agora: ser mae.”

Lima (2007) juntou em seu artigo relatos de universitarias que tiveram filhos
durante o periodo académico, nestes aparecem alguns dos problemas que estas
maes tiveram quando nasceu a crianca e como lidou para conciliar essa nova fase
com os estudos. Os relatos, que acometem diferentes aspectos, mostram que as
maes entrevistadas, em sua maioria, trancavam o curso com a intencdo de voltar
depois, acreditando principalmente na (possivel) ajuda que teriam de um familiar para
cuidar dos seus filhos enquanto as mesmas estivessem estudando.

Costa (2008) declara em seu artigo, que as maes universitarias sofrem por sua
maternidade durante a graduacdo e muitas vezes acabam atrasando ou até mesmo
trancando o curso para poderem cuidar de seus filhos, principalmente pelo fato de néo
terem onde deixa-los, que € uma das maiores dificuldades que essas maes encontram
pela frente; ndo ter onde deixar seus filhos.

Algumas mulheres ao desejar realizar um curso superior nao querem atrapalhar
sua vida profissional nem tirar o tempo que tem em familia e com os filhos por isso
acabam optando por realizar um curso de ensino superior a distancia, que acaba
sendo assim uma solucao para este problema. Sant'Anna (2006).

Segundo Raupp (2004), na década de 1970 surgiram muitos movimentos
sociais que, em alguns lugares, apelaram para a creche como um direito das mulheres
trabalhadoras em razéo de elas terem aumentado admiravelmente sua participacéo
no mercado de trabalho ap6s mudancas que ocorreram com a ampliacédo industrial,
com o crescimento das cidades e as mudancas na organizacdo e estrutura das
familias. A autora destacou o acontecimento de centros de cuidados de criancas nos

campus universitarios norte-americanos como escolha para os académicos que tem
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filhos, assegurando que encontrou dificuldades para encontrar informagdes sobre
creches universitarias no Brasil.

Utilizando como exemplo a sociedade europeia, existe uma crescente
preocupacdo com o amparo a estudantes com responsabilidades familiares, um
exemplo é a Lei n°90/2001, de Portugal, que tem medidas de apoio social as maes e
pais estudantes. Alteracbes demogréficas deste continente aparecem como um
enorme desafio aos Estados que o compdem, chegando a se afirmar a necessidade
da criacdo de condicdes a nivel social, econébmico e do ensino para que 0s jovens
europeus tenham os filhos que desejam sem ter de sofrer as consequéncias negativas
nas suas carreiras ou de ter que interromper seus estudos (Parlamento Europeu,
2007).

Contudo, hoje, em fun¢éo das varias mudancas que marcaram os Ultimos anos
a entrada da mulher no mercado de trabalho e nas Universidades, ampliagdo dos
processos de escolarizacdo, aumento nos métodos contraceptivos e a possibilidade
do exercicio da sexualidade ndo subordinado a reproducéo — o fenbmeno da gravidez
entre jovens, principalmente entre adolescentes, passou a significar um atraso e uma
ameaca a concretizacdo dos ideais contemporaneos associados a juventude
(BRANDAO, 2006).

Para Cowan (1991) e Zittoun (2003, 2004), no entanto, é importante considerar
gue as mudancas inevitavelmente envolvem uma experiéncia de desequilibrio e
instabilidade, um periodo de crise ou de conflito intrapsiquico em funcédo das novas
exigéncias e tarefas desenvolvimentais que a pessoa enfrenta quando estd em
mudanca. Conquistar uma nova segurancga exige o uso de competéncias tanto para
resolver problemas e regular os seus préprios sentimentos, quanto requer mudancas
comportamentais.

Por outro lado, a parentalidade é também &vida e, dada a dindmica da dupla
jornada, particularmente exigente para a mulher. O que acontece, entdo, quando a
maternidade e a vida académica se cruzam? De acordo com o0s autores, para
mulheres que estdo iniciando a profissdo académica, a combinacdo de trabalho e
familia pode significar um acumulo de desvantagens (Wolf-Wendel & Ward, 2005),
posicdo semelhante a de Aquino (2004).

A literatura é clara no que se refere ao fato de que “a chegada de um filho” tem
efeitos diferentes na vida académica de homens e mulheres, com maior probabilidade

de limitar a carreira destas ultimas (Manson & Goulden, 2002). Aléem disso, mulheres
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gue séo casadas, quando iniciam a carreira académica, tém muito mais probabilidade
gue homens na mesma posicdo para divorciar-se ou separar-se de seus
companheiros. Por estes motivos, os autores destacam: mulheres ndo podem ter tudo:
estabilidade na carreira e familia, o que jA ndo é verdadeiro para os homens
(MANSON & GOULDEN, 2002).

Para Ogido (2011), as jovens mées lidam todos os dias com certas escolhas:
pagar faculdade ou fornecer melhores recursos materiais para o filho, estudar e
investir no futuro ou ter mais tempo de convivéncia e cuidado com os filhos. Para
umas, a maternidade “obstrui um pouco os sonhos”, pode até atrasar projetos de vida,
mas ndo impede que eles sejam concretizados.

Ogido (2011) declara em seu artigo que gque todas as jovens do seu presente
estudo pretendiam continuar estudando e trabalhando, mas nenhuma no momento
teria seguido essa vontade depois do nascimento dos seus filhos, a maioria néo teria
ingressado na faculdade por ndo ter com quem deixar seu filho e outra questao é o
tempo, as mesmas relatam que ficaria mais facil conciliar o estudo a longa distancia
com a maternidade e a casa.

Em estudo concretizado nos Estados Unidos, em 2012, usando uma amostra
de mulheres jovens afro-americanas, os pesquisadores avaliaram o grau em que a
maternidade na adolescéncia comprometeu seus sonhos de cursarem uma faculdade,
como também suas esperancas em relacdo ao futuro profissional. Os resultados
advertiam que, em geral, as aspiracfes de cursar a faculdade de jovens maes sao
semelhantes as daquelas que ndo sdo maes, no entanto essas aspiracdes
académicas parecem ser repelidas pelas suas expectativas diminuidas de continuar
0s estudos, perante 0s novos compromissos com a familia (BARR e SIMONS, 2012).

Autores como Hoffnung (2004), tém mostrado que as mulheres das geracdes
mais modernas tém feito outras escolhas, adiando o envolvimento com a carreira até
seus filhos entrarem na escola ou descartando o casamento e a maternidade para se
estabelecer em suas carreiras. No entanto, as pesquisas concluem gue a carreira e a
maternidade semelham existir em esferas separadas, e, uma vez que as mulheres
tenham um(a) filho(a), elas analizam que devem priorizar as questdes da familia em
detrimento das questdes da carreira.

E importante lembrar, ndo oponente, que, se meio século atras, quando a
grande maioria das mulheres ficava afastada do trabalho pago e das Universidades

para cuidar das criancas e o status de provedor do homem era inquestionavel, trabalho
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e vida familiar eram entendidos como duas “esferas separadas”. Nos dias de hoje,
entretanto, em que um significativo aumento nimero de mulheres passa a integrar 0s
quadros discentes e docentes das Universidades, é crucial agregar género nas
pesquisas e analises sobre trabalho e familia, academia e maternidade, de modo a
considerar as conexdes entre essas esferas e prover uma estrutura para o
desenvolvimento de politicas que possam ajudar nesses dilemas (GERSON, 2004)
gue ainda afetam, muito, as mulheres.

A Universidade é um periodo de muito esforco e dedicacéo, isso ninguém
davida. Agora, para as mulheres que se aventuram a conciliar a rotina de estudos e a
maternidade, esta fase costuma exigir ainda mais empenho e for¢a de vontade para
gue o sonho de ter uma profissédo evolua com o crescimento dos filhos. A necessidade
de organizar a agenda para conseguir realizar todas as atividades do curso e dos
cuidados com as criancas € apenas um dos itens que costumam tirar 0 sono das
mamaes. Por outro lado, contar com o apoio da familia, amigos e até dos professores
é fundamental para que o equilibrio entre estes diferentes papéis possa ser alcancado
e a graduacao concluida com éxito (ABDALLA, 2017). Em entrevista a mae académica

Milena Tupi relata que:

A maternidade me deu uma for¢a a mais para levar o curso até o final, pois
eu ndo queria que meu filho tivesse uma mée frustrada. Mas, se néo fosse a
ajuda dos professores, dos colegas e da minha mée, eu ndo teria
conseguido”, reconhece. Milena tupi.

Frente a estes pressupostos, consideramos significativo desenvolver este
estudo, possibilitando que as académicas da URI — S&o Luiz Gonzaga, que vivenciam
a experiéncia da maternidade em paralelo com os estudos universitarios, um espaco
de didlogo a respeito de suas angustias e dos desafios vivenciados neste percurso. A
partir desses dialogos, ampliamos as reflexdes sobre a necessidade de humanizacéo
dos processos formativos, desenvolvendo estratégias para viabilizar a conclusdo dos
cursos de graduacdo, sem prejuizos para as estudantes que engravidam neste
periodo. Dessa maneira, € necessario pensar e propor alternativas que permitam
conciliar os cuidados com a familia e as responsabilidades pertinentes a formacéo

universitaria.
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3 MATERIAIS E METODOS

3.1 METODOLOGIA

A presente pesquisa configurou-se como um estudo descritivo, com
abordagem qualitativa, buscando aprofundamento teoérico-prético a respeito da
tematica: O IMPACTO DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de

Conciliar Estudos, Vida Pessoal e Profissional.

3.2 AMOSTRA

Foram selecionadas as universitarias-maes e convidadas a participar, por meio
do preenchimento do questionario de entrevista. Todos os coordenadores de cursos
de graduacdo foram convidados a preencher questionario especifico para este
segmento. Dentre os docentes, foram selecionados 30 participantes, aleatoriamente,
sendo cinco de cada curso, a fim de contemplar todas as areas. Obtivemos o retorno

de seis coordenadores de curso, catorze docentes e onze académicas maes.

3.3 ETAPAS DA PESQUISA
Etapa 1: Pesquisa bibliogréfica

A fase inicial da pesquisa, compreende uma revisdo bibliografica,
investigando escritos académicos — artigos, livros e demais publicacdes — a respeito

da conciliacao das tarefas de maes e estudantes universitarias.

Etapa 2: Pesquisa Documental e Analise de Dados

Realizamos uma pesquisa documental junto a Secretaria Académica da URI
— Séao Luiz Gonzaga, por meio da qual efetuamos o levantamento da quantidade de
universitarias com filhos recém-nascidos ou que ainda demandam cuidados,
matriculadas nos cursos de graduacdo. Os dados obtidos foram analisados,
verificando-se questées como a distribuicdo entre os distintos cursos, a faixa etéria
das estudantes e etapa cursada, bem como os indices de abandono, trancamento e
reprovacdo das universitarias-maes. Também foi realizada pesquisa no site
institucional do Projeto Parent in Science, buscando-se dados referentes a producao

académica de pesquisadoras gue vivenciam a experiéncia da maternidade.
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Etapa 3: Entrevista com Académicas-Mées da URI-SLG

A totalidade de universitarias-maes, conforme mapeamento junto a
Secretaria, foi convidada a participar da pesquisa, propondo-se o preenchimento de
um questionario para averiguar as percepcdes das académicas sobre a tarefa de
conciliar maternidade e estudos (APENDICE A).

Etapa 4: Entrevista com Coordenadores de Curso e Docentes da URI-SLG
Propomos um questionério para averiguar as percepcdes dos coordenadores
e docente dos cursos de graduacgao da URI — S&o Luiz Gonzaga, procurando conhecer
quais séo as principais dificuldades encontradas pelas universitarias e as estratégias
utilizadas para auxilia-las nesse processo (APENDICE B). Todos os coordenadores
foram entrevistados, contemplando os cursos de Administragcdo, Ciéncias Contabeis,
Direito, Educacéo Fisica, Engenharia Elétrica e Fisioterapia. Dentre os 80 docentes
da URI local, foram selecionados, aleatoriamente 30 professores, sendo cinco de cada

Curso.

Etapa 5: Analise das Percepc¢des dos Participantes e Elaboracéo de Estratégias

A partir dos dados obtidos nas etapas anteriores, realizamos um entendimento
dindmico, analisando-se as percepcdes das académicas, dos coordenadores de
cursos de graduacédo e dos docentes, quanto aos impactos da maternidade na vida
académica das universitarias-maes. Por meio dessas analises, elaboramos
estratégias para a humanizacdo do processo formativo no Ensino Superior, evitando

possiveis trancamentos ou desisténcias.
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4. RESULTADOS

Ao desenvolvermos este estudo, apresentamos os dados obtidos por meio da
aplicacao da pesquisa junto aos distintos segmentos da comunidade académica da
URI — Séo Luiz Gonzaga: académicas-maes, coordenadores de cursos e professores
dos cursos de graduacdo. Na sequéncia, fomos em busca de informacdes junto ao
projeto da UFRGS, denominado Parent in Science, que foi um dos fatores motivadores
da presente pesquisa, uma vez que consideramos o referido projeto como um

instrumento de humanizacéo da vida universitaria.

4.1 A Conciliagdo da Maternidade e da Formac&o Universitaria sob a Otica das

Académicas Maes

Na categoria “Académicas Maes”, obtivemos o retorno de onze questionarios.
A distribuicdo entre os cursos de graduacdo da URI — S&o Luiz Gonzaga e seus

respectivos semestres letivos, encontram-se descritos na tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicdo das Académicas Maes por Curso de Graduacgéo

Curso Semestre Numero de
Alunas
Administracdo 8°. 1
Direito 9°. 2
Educacao Fisica 6°. 3
Fisioterapia 3°. 1
Fisioterapia 9o, 2
Fisioterapia 100°. 2

Fonte: A autora.

Em se tratando do perfil das universitarias maes, a totalidade do grupo esta
na faixa etaria dos 21 aos 40 anos. Destas, 64% vivencia a primeira experiéncia de
maternidade. Dentre as demais (36%), uma possui trés dependentes e as outras
familias possuem um total de dois filhos.

A totalidade das académicas que vivenciam a maternidade, conta com o apoio
do cbnjuge. No grupo, 91% conta com o suporte da familia, em especial por parte das
maes, dos pais, dos(as) irmaos(as), dos(as) avos, dos(as) sogros(as), dos(as) tios(as)
e de amigos(as), como os(as) dindos(as). A tabela 2 expressa quem oferece suporte
para as académicas no cuidado com o(a) filho(a).



Tabela 2 — Apoio no Cuidado do(a) Bebé

Familiar %
Mée 82
Pai 36
Irmaos 27
Sogro(a) 54,5
Avis(6s) 27
Amigos(as) 9
Dindos(as) 18
Tios(as) 27

Nota: Valores expressos em percentual.
Fonte: A autora.
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Para 71% das académicas maes, participantes desse estudo, a experiéncia de

tornar-se mée durante a realizacdo do curso de graduacdo teve pouco impacto em

seu desempenho académico. Para 9% nédo teve nenhum impacto e para 20% teve

muito impacto. Para aquelas que consideram que ser mae impactou em seus estudos,

as razoes sao as seguintes:

Tabela 3 — Consequéncias da Maternidade no Desempenho Académico

Familiar %
Realizacao de atividades praticas 54,5
Entrega de trabalhos 36
Aprendizagem de conceitos 27
Cumprimento de prazos 27
Interacdo com colegas 9

Nota: Valores expressos em percentual.
Fonte: A autora.

Na concepcédo de 90% das académicas, a experiéncia da maternidade causou

pouca ou nenhuma mudanca em seu perfil enquanto universitarias. Dentre 0s

impactos percebidos pelas alunas em seu perfil, apresentam os seguintes fatores:

Tabela 4— Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto

%

Participacdo em atividades praticas e estagios 89
Pontualidade na entrega e apresentacao de trabalhos 83
Aprendizagem de conceitos da disciplina 82
Frequéncia 80
Manutencao de boas notas 78
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 76
Participacdo em sala de aula 75
Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares 75
Interesse nas aulas 74
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 58

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.
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Ao indagarmos sobre as contribuicbes dos professores e das coordenacgdes de
curso para amenizar os impactos da maternidade no desempenho académico, as
opinides sado diversificadas. A totalidade das alunas aponta a aplicacdo de exercicios
domiciliares como oportunidade de dar continuidade aos estudos.

Quanto a outras providéncias, algumas informam que n&do foram adotadas
medidas adicionais para atender as especificidades do periodo. Outra académica
destaca a compreensdo dos docentes diante do ndo cumprimento de prazos para
entrega de trabalhos. Véarias estudantes salientam a importancia do didlogo
estabelecido pelos professores, amenizando os dilemas do retorno aos estudos. A
flexibilizacdo das tarefas e a apoio também foram destacados nos depoimentos das
estudantes.

As académicas foram unanimes ao considerar que conseguem conciliar
maternidade e vida universitaria. As razdes que contribuem para a possibilidade de
conciliacdo destas tarefas tdo desafiadoras sao diversificadas. Algumas alunas
indicam o auxilio das familias, especialmente das méaes (avos dos bebés). Os colegas
sdo, também, apoios importantes para as académicas maes. Uma das estudantes
afirma utilizar os horarios de sono do bebé para realizar as tarefas da universidade.

Sobre os sentimentos com relacdo ao(a) filho(a) quando h& muitas tarefas
estudantis a cumprir, as opinides sao diferenciadas:

- Nao fico me sentido culpada, pois concluir o curso € um sonho que tenho
desde pequena, e, quando me formar, terei mais tempo para cuidar do meu filho (SIC);

- Me sinto desconfortavel (SIC);

- Tenho dificuldade de concentracéo e falta de tempo (SIC);

- Fico um pouco estressada, por ndo conseguir dar atencéo a ela (SIC);

- Me sinto com remorso, pois fico sem tempo (SIC);

- Consigo conciliar, uso os horéarios de descanso dela para fazer as tarefas
(SIC);

- Fico sem tempo e, muitas vezes, estressada (SIC);

- Muitas vezes me sinto culpada, por ndo dar a atencéo que ela merece (SIC);

- Sinto que nao sou uma boa méae, pois fico pouco tempo com ele (SIC);

- Me sinto ausente (SIC).

Para amenizar o sentimento de culpa e a ansiedade, as académicas maes

procuram qualificar o tempo disponivel com os filhos. Algumas delas afirmam fazer
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atividades em familia, tais como ir ao parquinho, nos finais de semana. Nesses
momentos, evitam pensar ou fazer tarefas da faculdade. Uma delas afirma recorrer a
tratamento psicoldgico.

As maes sentem, por vezes, dificuldades em conciliar as tarefas de
progenitoras e de estudantes. A totalidade das respondentes afirma possuir apoio das
familias para o cuidado com o(a) filho(a).

Ao serem questionadas sobre a possibilidade de desistir da faculdade para
cuidar do(a) filho(a), 64% das participantes afirma que ndo cogita essa alternativa,
alegando que pensam na formatura e na vida melhor a que teréo acesso. Entre os
36% que pensam em interromper a formacéo, afirmam ter desacelerado o ritmo dos
estudos e terem contado com o apoio da familia para persistirem.

A totalidade das respondentes considera-se boa mée. Algumas universitarias
argumentam que fazem o possivel. Outras afirmam cuidarem bem do(a) filho(a), para
compensar o0s momentos de auséncia, em virtude das aulas.

Para 73% das participantes, a Universidade ndo oferece ajuda em relacdo a
maternidade. Dentre os 27% que consideram que a Universidade contribui, citam os
exercicios domiciliares e a flexibilizacdo dos horarios para amamentacdo como
beneficios oferecidos pela instituicdo nesse periodo.

Sobre as melhorias necessérias nesse sentido, as universitarias mencionam as
seguintes sugestodes:

- 0 abono de faltas quando o(a) filho(a) est4 doente e necessita dos cuidados
da mée (SIC);

- a criagdo de uma sala para acomodar o(a) filho(a), para a amamentacao (SIC);

- 0 apoio por parte dos professores, pois as maes precisam de apoio constante
(SIC);

- em casos raros e necessarios, que a méae possa assistir a aula com o(a)
seu(sua) filho(a) (SIC).

Com relacdo a postura dos docentes diante das demandas das universitarias
maes, 90% considera que os professores sdo compreensivos e oferecem o0 apoio
necessario, flexibilizando prazos e autorizando saidas para amamentacéo. Para 10%,
alguns docentes séo rigidos e nao estdo dispostos a dialogar com as maes para

ouvirem as suas explicagoes.
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Na mesma proporc¢ao, 90% das participantes afirma néo ter sofrido preconceito
em decorréncia da maternidade. Para 10%, isso ocorre, em virtude da necessidade
de ausentar-se para amamentar, o que, alguns consideram como “matar” aula.

No espaco destinado a comentarios, obtivemos as seguintes manifestacoes:

- € preciso rever o regulamento da Universidade, que n&o abrange a
necessidade das académicas que ndo residem no municipio de Sao Luiz Gonzaga
(SIC);

- seria importante mais incentivo, para nos motivar (SIC);

- € muito dificil deixar os pequenos em casa, mas € pensando nela que estou
aqui (SIC);

- € um assunto muito bom, pois muitas pessoas tém dificuldades em lidar com
a situacao (SIC);

- minha gravidez nao foi planejada, pensava em ter filhos depois de formada,
quando descobri a gravidez estava no 6°. Semestre do curso. Logo pensei: como vai
ser? Mas, ndo pensei em desistir, pois faltava pouco para me formar. Entdo, o 7°.
Semestre fiz praticamente em casa e foi puxado. Foi corrido, tinha TCC1 para fazer e
fiquei quase louca. Passou. Sobrevivi. Tive apoio da familia, dos colegas e dos
professores. Me sinto vitoriosa, pois cheguei até aqui. Meu bebé tem apenas seis
meses. E pequenino, eu sei. Mas, logo me formo. Falta um ano e passa rapido. Depois
de formada, o tempo vai ser dele (SIC);

- com determinacédo e foco, ndo ha desafios que ndo possam ser superados
(SIC);

- que seja autorizado um periodo maior de afastamento pos-maternidade e

realizacdo das provas a domicilio (SIC).

4.2 A Conciliacdo da Maternidade e da Formac&o Universitaria sob a Otica dos
Gestores

Na categoria “Gestores”, incluimos os coordenadores dos cursos de graduacgao
da URI — S&o Luiz Gonzaga. Obtivemos o retorno dos profissionais que coordenam
os cursos de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Elétrica,
Educacéo Fisica e Fisioterapia.

Quanto ao perfil dos gestores, vale salientar que a maioria situa-se na faixa

etaria dos vinte e um a quarenta anos (66%), 17% tem de 41 a 50 anos e 17% acima
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de 60 anos. Da mesma forma, a maioria € do género masculino (66%) e 34% do

género feminino.

Figura 1 — Faixa etaria dos Coordenadores Figura 2 — Género dos Coordenadores
Faixa Etaria

Género

80
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. Al

Faixa etaria

m21-40 anos MW41-50ano M Acima de 60 anos = Masculino = Feminino

Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Em se tratando do tempo de atuagcdo na URI — S&o Luiz Gonzaga, 66% dos
coordenadores trabalham na instituicdo ha menos de cinco anos, 17% atua na IES
por um periodo de 11 a 20 anos, e, 17% ha mais de 20 anos. No que concerne a

formacéo, 66% possui Mestrado e 34% possui o titulo de doutorado.

Figura 3 — Tempo de Atuacédo dos Figura 4 — Titulacdo dos Coordenadores
Coordenadores
Tempo de Atuacdo na URI-SLG Titulagdo
100
50 I
0 |
Tempo de
Atuacgao

B Menos de 5 anos B 11-20 anos

= Mestrado = Doutorado
Acima de 20 anos

Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Ao serem indagados sobre os impactos da experiéncia da
gestacado/maternidade, durante a realizagdo do curso de graduacdo, 85% dos
gestores consideram que tal experiéncia possui alto impacto no desempenho das
académicas. Para 15%, essa experiéncia possui pouco impacto na vida académica.

Como principal consequéncia da maternidade, os participantes apontam a dificuldade
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no cumprimento de prazos para as atividades. Também indicam limitagbes na
aprendizagem dos conceitos da disciplina e na entrega de trabalhos. Em menor
escala, referem que as universitarias passam a apresentar dificuldades nas atividades
praticas de seus respectivos cursos.

Na opinido da maioria dos coordenadores (50%), quando as académicas
retornam, apos a licengca maternidade, apresentam poucas mudancas no perfil
académico. Para 35% ha muitas modificacbes no comportamento estudantil e 15%
dos respondentes consideram que as mesmas ndao demonstram mudancas no perfil
académico.

Dentre os impactos percebidos no desempenho das universitarias que se
tornam maes, os coordenadores dos cursos de graduacdo referem que ha
consequéncias na frequéncia e na aprendizagem. A tabela 5 expressa, em ordem

decrescente, os principais impactos constatados pelos gestores.

Tabela 5 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto %
Frequéncia 77
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 75
Participacdo em sala de aula 73
Interesse na aula 72
Participacao nas atividades préticas e estagios 67
Pontualidade na entrega e apresentacdo de trabalhos 60
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 58
Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares 53
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 52
Manutencdo de boas notas 52

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.

Em se tratando das queixas dos docentes com relacdo ao desempenho das
universitarias que se tornam mae durante a graduacéo, os coordenadores relatam que
os professores preocupam-se com a falta de tempo e a diminuicdo na frequéncia as
aulas em virtude dos cuidados com o(a) filho(a), em especial quando ndo possuem
ajuda ou alguém que cuide do bebé enquanto as mesmas estudam. Também apontam
a reducdo significativa na aprendizagem, em geral, devido a mudanca de prioridades.
Outros ressaltam que as atividades domiciliares nem sempre séo realizadas com a
qualidade esperada.

Diante das dificuldades e dos desafios vivenciados pela vivéncia da

maternidade em paralelo & formagdo universitaria, os gestores sugerem algumas
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estratégias de acdo. Dentre as medidas adotadas pelas coordenacdes de curso,
destacam-se:

- dialogo com as académicas e flexibilizacdo nos prazos para entrega dos
trabalhos;

- busca-se oportunizar que realizem as atividades de acordo com as suas
possibilidades. Em regra, os conteudos e trabalhos sdo enviados para que as
académicas possam estudar e fazer as atividades em casa (exercicios domiciliares)
e, em dias de prova, disponibiliza-se uma sala para que familiares figuem com o(a)
bebé, de modo a facilitar 0 acesso da mée/académica, caso se faca necessério (SIC).

Como providéncias para evitar a evasdo das universitarias maes, 0s
coordenadores sugerem a criacdo de um espaco destinado as maes e aos filhos, na
universidade, com cuidadores e recursos para recreacdo; o acompanhamento dos
exercicios domiciliares; flexibilizacdo de prazos para entrega dos trabalhos e
execucao das demais atividades pertinentes a formacéao.

A totalidade dos coordenadores afirma ja ter acompanhado académicas que
vivenciaram a maternidade durante o curso de graduacdo. Os respondentes
consideram que é possivel conciliar a experiéncia da maternidade com a formacéo
universitéria.

Para 70% dos gestores, as universitarias enfrentaram dificuldades na
continuidade dos estudos. Tais dificuldades relacionam-se, principalmente, com a falta
de tempo para o cumprimento das tarefas. Além disso, ao ndo presenciarem muitas
aulas, as alunas perdem as explicagcbes dos docentes. Ainda que recebam o
conteudo, relatam dificuldades no entendimento do mesmo (SIC).

Segundo os gestores, a Universidade oportuniza a realizacdo dos exercicios
domiciliares para as universitarias méaes e espaco para a amamentacao dos bebés.
As coordenacdes de cursos se dispdem a dialogar com as académicas e flexibilizar
prazos para entrega de trabalhos e, quando necessario, solicitam aos docentes que
realizem explica¢cdes adicionais para que consigam acompanhar o processo de ensino
e aprendizagem.

Ao solicitarmos que os coordenadores fizessem comentarios adicionais,
obtivemos as seguintes manifestagdes:

- 0 tema da pesquisa é relevante, pois temos varios casos de maternidade que

provocaram a queda de desempenho das estudantes. Precisamos encontrar
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alternativas para que a gravidez ndo seja um impeditivo para a permanéncia das
académicas nos cursos (SIC);

- 0 tempo mais critico € logo apds o parto;

- € necessario que pesquisas como esta, para que possamos elaborar
estratégias mais efetivas com a finalidade de auxiliarmos as académicas no conjunto
entre a maternidade e o aprendizado universitario (SIC);

- a maternidade deve servir de incentivo para que a mée siga estudando,
encerre seu curso e tenha melhores condi¢des de vida para ela e para o filho (SIC).

Apresentadas as consideracdes dos coordenadores dos cursos de graduacao
acerca da conciliacdo da maternidade e dos estudos, passaremos a apresentar as

opinides dos docentes.

4.3 A Conciliacdo da Maternidade e da Formagéo Universitaria sob a Otica dos
Docentes

Na categoria “Docentes”, dos vinte e cinco questionarios distribuidos,
obtivemos o retorno de catorze profissionais. Os mesmos atuam nos cursos de
graduacdo da URI — S&o Luiz Gonzaga: Administracao, Ciéncias Contébeis, Direito,
Educacdo Fisica, Engenharia Elétrica e Fisioterapia, com a seguinte distribuicdo
(Figura 5).

Figura 5 — Distribuicdo dos Docentes por Curso
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Fonte: A autora.

Tracando o perfil dos docentes participantes desse estudo, podemos afirmar
que a maioria (58%) situa-se na faixa etaria dos 21 aos 40 anos. A distribuicdo por

género é equitativa, sendo 58% de mulheres e 42% de homens (Figuras 6 e 7).
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Figura 6 — Faixa etaria dos Docentes Figura 7 — Género dos Docentes
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Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Quanto ao tempo de atuacao na URI-SLG, a maior parte dos docentes atua na
instituicdo pelo periodo de cinco a dez anos (57%), como expressa o grafico 8. No
tangente a titulacdo, 57% dos professores possui titulacdo de Mestre, seguidos por
21,5% de Doutores (Figura 9).

Figura 8 — Periodo de Atuagdo na URI-SLG Figura 9 — Titulag&o dos Docentes
60 . ~
i Titulacao
40
30 ‘
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0
Tempo de
atuacdo na
URI-SLG m Especializagdo = Mestrado
B Menos de 5 anos M 5-10 anos B Mais de 20 anos Doutorado = P6s-Doutorado
Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Na concepcédo de 71% dos docentes, a experiéncia da gestacao/maternidade,
durante a realizacéo do curso de graduagao tem muito impacto no desempenho das
académicas. Dentre as dificuldades enfrentadas pelas estudantes, os docentes
apontam a aprendizagem dos conceitos, a entrega de trabalhos, a realizacdo de

atividades praticas e o cumprimento de prazos.

Tabela 6 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto %
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 80
Entrega de trabalhos 50
Atividades praticas 75
Cumprimento de prazos 75

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.



33

Para 50% dos docentes, quando as académicas retornam, apds a licenca
maternidade, apresentam muitas mudancas no perfil académico. Tais mudancas
referem-se a fatores como a frequéncia nas aulas, a participacdo em eventos e

cumprimento de prazos.

Tabela 7 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico na Percepcao dos Docentes

Impacto %
Frequéncia 77
Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares 67
Pontualidade na entrega e apresentacdo de trabalhos 66
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 66
Participacao nas atividades préticas e estagios 64
Interesse nas aulas 63
Manutencao de boas notas 62
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 59
Participacdo em sala de aula 58
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 57

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.

Ao indagarmos os docentes sobre seus procedimentos para contribuirem no
desempenho académico das universitarias maes, 0s mesmos apontam acées como a
flexibilizacdo dos horarios de entrada e saida em sala de aula, bem como, para a
entrega das atividades propostas. Quanto aos exercicios domiciliares, o0s
respondentes afirmam ser compreensivos, sem exceder nas exigéncias, oferecendo
explicacbes adicionais quando necessario. Sado enviados materiais complementares
guando as estudantes apresentam dificuldades de entendimento dos conteudos.

Dentre as consideragcdes dos professores, destacamos a indicacdo da
necessidade de bom senso e compreensdo diante dessa situacao especial. Os
profissionais afirmam adaptar as praticas pedagdgicas as especificidades da
universitarias maes. Um dos respondentes destacou a questdo da motivacao,
informando que procura incentivar as académicas a persistirem nos estudos.

A totalidade dos docentes afirmas estar aberta a dialogar com as maes
universitarias. No grupo, 71% considera que as académicas apresentam dificuldades
ao tentar conciliar a experiéncia da maternidade com os estudos. Tais dificuldades
sao, na opinido dos professores, contornaveis.

Dentre as sugestdes para o aprimoramento dos cursos, para acolher as

universitarias maes, os docentes dos cursos de graduacdo da URI — S&o Luiz
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Gonzaga, apresentaram as seguintes estratégias como disponibilizar um espaco para
gue os bebés possam ficar com familiares, facilitando o acesso das mées, enquanto
estas estiverem em sala de aula; e, oferecer auxilio dos docentes na realizacdo dos
exercicios domiciliares.

No espaco destinado a sugestfes e comentérios, obtivemos as seguintes
manifestacdes:

- Acredito que ainda existe muito preconceito quanto a ser mae durante a vida
académica, por isso, nos, docentes e universidade, devemos abracar essas maes,
auxiliando durante o processo de retorno as atividades, para evitar a desisténcia de
nossas alunas maes (SIC);

- A Universidade precisa encontrar formas de conciliar a continuidade do curso
com a maternidade. Estar gravida néo é estar doente. E possivel, sim, dar trabalhos
a distancia para fazer em casa e marcar datas possiveis e especiais para provas e
entrega de trabalhos. Cabe flexibilizar, sim (SIC);

- E necessario que a Universidade tenha e realize acompanhamento minucioso
da vida académica das universitarias maes, em todos os aspectos (SIC);

- Penso que a maternidade ¢ um momento tdo importante, que merece
planejamento. Se possivel, etapa que mais exija das mulheres deve cair em periodos
de férias. E nunca liberar as alunas para estudos a domicilio (SIC);

- Este € um tema de extrema relevancia, pois € um assunto que merece total
atencao da universidade, dos professores e dos colegas de turma da académica mae
(SIC);

- Acredito que a instituicdo deve pensar agbes e projetos que incentivem as
maes a ndo pararem de estudar, a procurarem concluir seus cursos com calma, para
obter o melhor resultado em sua vida académica (SIC).

Estas foram as consideragfes dos professores que atuam nos seis cursos de
graduacéo da URI — Sao Luiz Gonzaga a respeito dos desafios de conciliacdo entre
vida académica e maternidade. No proximo bloco, apresentamos as percepcdes da
académicas que vivenciaram a experiéncia de serem maes durante a realizacdo dos

Cursos universitarios.
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4.4 Breve Relato sobre o Projeto Parent in Science

O Projeto Parent in Science surgiu com o intuito de levantar a discusséo sobre
a maternidade (e paternidade) no universo da ciéncia do Brasil. As pesquisadoras
responsaveis iniciaram as acdes para preencher um vazio de dados e de
conhecimento, sobre uma questdo fundamental: o impacto dos filhos na carreira
cientifica de mulheres e homens.

Conforme a pagina do projeto (https://www.parentinscience.com/ - Figura 10),
as idealizadoras n&o imaginavam gue teriam o alcance que estao tendo. A jornada de

sensibilizacdo é longa e conta com apoio de inimeras(os) cientistas.

Figura 10 - Visao inicial da pagina do Parent in Science na Internet

Inicio

Fonte: https://www.parentinscience.com/

O Projeto promove, anualmente, o Simpdésio Nacional sobre Maternidade e
Ciéncia. Em 2018, na primeira edi¢cdo do evento, foi apresentado o perfil das cientistas
maes brasileiras. Sendo que, entre as pesquisadoras maes, ha 1182 docentes, 104
discentes de po6s-graduacéo e 13 pds-doutoras. Integram o grupo do projeto, 64 pais.

Segundo os dados do projeto, a principal area em que atuam as cientistas maes

€ nas ciéncias da saude (31%), seguida pelas ciéncias bioldgicas (18%). O grafico a


https://www.parentinscience.com/
https://www.parentinscience.com/
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seguir expressa 0s percentuais da distribuicdo das pesquisadoras por area do
conhecimento.

Figura 11 - Area de atuacéo das pesquisadoras maes
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Fonte: Parent in Science

Nota: 3% em ciéncias agrarias, 4% linguistica, letras e artes, 5% engenharias, 11%
ciéncias sociais aplicadas, 13% ciéncias humanas, 15% ciéncias exatas e da terra, 18%
ciéncias biolégicas e 31% ciéncias da saude.

Em conformidade com a pesquisa apresentada em 2018, no | Simpdsio
Nacional de Maternidade e Ciéncia, 78% das cientistas brasileiras sdo mées e 22%
ainda ndo possuem filhos. Dentre as cientistas méaes, 56,24% possui um filho apenas;
38,55% tem dois filhos; 4,67% tem trés filhos e 0,54% tem quatro filhos.

A maternidade das docentes ocorre 2,8 anos ap0s a contratacdo, em geral, na
faixa etaria dos 32 anos de idade. Com relacdo aos cuidados com o(s) filho(s), a
pesquisa indica que as maes sdo as principais responsaveis por ficar com a(s)

crianca(s), e, em menor escala, os pais, as babas ou outros membros da familia.
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Figura 12 — Quem cuida do(s) filho(s)
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Fonte: Parent in Science
Nota: 54% a mae; 34% o pai; 12% baba e outros membros da familia

Uma das principais queixas da pesquisadoras, ap0s a experiéncia da
maternidade, é a questdo do tempo, posto que € necessario dividi-lo entre as tarefas
da vida académica e os cuidados com o(s) filho(s). Sobre essa questédo, a grande

maioria afirma néo possuir tempo, ou ter muita dificuldade para conciliar as tarefas.

Figura 13 — Tempo para trabalho em casa
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Fonte: Parent in Science
Nota: 45% néo tem/raramente/tem muita dificuldade; 20% somente tarefas simples/pouco
tempo; 21% madrugada/apés os filhos dormirem; 14% sim
As pesquisadoras afirmam que a experiéncia da maternidade acarretou a
diminuicdo da producéo cientifica, em especial no que se refere a submissédo de
projetos para 6rgaos de fomento. Diante dessa situacao e da escassez de tempo, a
maioria das maes afirma que o impacto da maternidade na carreira foi negativo (59%

avalia como negativo e 22% como muito negativo).
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Figura 14 — Impacto da maternidade na carreira

Impacto na carreira

m Bastante negativo
i Negativo
Nenhum
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Fonte: Parent in Science
Nota: 59% negativo; 22% muito negativo; 12% nenhum impacto; 5% positivo; 2% bastante
positivo

A terceira edi¢do do Simpdésio esta agendada para maio de 2020, tendo como

tematica as interfaces entre a Universidade e a sociedade. Na pagina institucional do
Parent in Science € possivel enviar sugestfes e contribuir com a configuracao do

evento.

Figura 15 — Il Simposio Maternidade e Ciéncia
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Fonte: Parent in Science
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As idealizadoras do Projeto Parent in Science afirmam que esperam gue esse
estudo permita desenvolver estratégias de apoio (tanto pessoal quanto profissional)
para auxiliar na conciliacdo destas duas faces da nossa vida: maternidade e carreira
cientifica. Além disso, busca auxiliar no desenvolvimento de politicas/acfes voltadas
a garantia de recursos e condi¢des para o pleno desenvolvimento profissional das

mulheres que se encontram nesta fase, constituindo parcerias publicas e privadas.
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5. DISCUSSAO

Para Aquino (2006), quando os filhos chegam, as mulheres em carreiras
cientificas sdo obrigadas a fazer escolhas dificeis, como o adiamento da ocupacao de
cargos e uma menor disponibilidade para viagens. Além da insercdo das mulheres em
universidades, € necessario que ocorram mudancgas culturais no contexto académico
e na sociedade como um todo, pois sem essas mudancas as mulheres permanecem
em situagcOes desvantajosas (SOUSA et al, 2018).

Observamos que as mulheres passaram a ocupar, cada vez mais, espacos
no mundo académico. As condi¢cbes de acesso ampliaram-se ao longo do tempo.
Contudo, as condi¢cdes de permanéncia ndo aperfeicoaram-se da mesma maneira,
posto que, ha especificidades do universo feminino, tais como a maternidade, que nao
sao analisados pelas instituicdes, ou sdo pouco considerados.

Essa é a reflexdo que permeia nosso estudo, ressaltando a importancia da
humanizacdo do Ensino Superior, para prover as condicdes necessarias para o
acolhimento das universitarias que se tornam maes. Trata-se de oportunizar medidas
que assegurem um retorno tranquilo aos estudos e o equilibrio entre o cuidado com
o(s) filho(s) e as tarefas académicas.

No caso da URI — S&o Luiz Gonzaga, onde desenvolvemos o presente estudo,
verificamos que a maioria das universitarias que tornaram-se maes durante 0s
estudos de graduacdo, sdo da area das Ciéncias da Saude. No geral, a gravidez
ocorre nos estagios finais do curso. A maior parte das universitarias estava entre o 8°
e 0 10° semestre. Ainda em se tratando do perfil das universitarias maes, a maioria
engravidou pela primeira vez durante a graduacao e possui entre 21 e 40 anos.

Embora os principais cuidados sejam realizados pelas mées, as participantes
desse estudo revelam poder contar com o apoio de familiares. Além do progenitor da
crianga, as universitarias contam com a ajuda de suas maes (82%) e de seus pais
(36%), bem como do sogro ou da sogra (54,5%).

Para De Deus e Dias (2016), os avés sédo fonte de apoio, carinho e afeto para
filhos e netos, o0 que os torna, em muitos casos, amados, admirados e respeitados.
Eles podem exercer apoio moral, financeiro e suporte afetivo tanto para os filhos como
para os netos, apoiando e/ou substituindo os pais, contribuindo para que as criangas

consigam lidar com a auséncia fisica dos pais.
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A rede de apoio as universitarias € ampla, posto que contam também com seus
irmaos (tios dos bebés), com amigos(as) e padrinhos(madrinhas) e tios(as) das
criancas. Rapoport e Piccinini (2006) destacam que a rede de apoio social se mostra
especialmente importante na gestacao, periodo pds-parto, puerpério e no retorno da
mulher aos estudos e ao trabalho, o que tem exigido novas op¢des para o cuidado
regular de bebés e criancas pequenas.

O apoio social é fundamental ao longo do desenvolvimento humano,
tendo destaque durante periodos de transicdo e de mudangas, quando
naturalmente sao exigidas adaptagfes e o individuo passa por situagfes de
estresse. [...] Apoio social pode ser definido como uma proviséo do ambiente
social e um importante aspecto de troca entre a pessoa e 0 mundo social. E
um construto multidimensional envolvendo o conforto, a assisténcia e/ou
informacdes que alguém recebe de contatos sociais formais ou informais,
estando ainda relacionado com a percepcéo que a pessoa tem do seu mundo
social, com as estratégias para estabelecer vinculos, os recursos que lhe séo
oferecidos, bem como a protecao frente as situagdes de risco (RAPOPORT
e PICCININI, 2006).

Os autores consideram que a rede de apoio social supde a disponibilidade de
sistemas e de pessoas significativas que proporcionam apoio e reforco as estratégias
de enfrentamento do individuo diante das situagfes de vida. A rede de apoio social
pode incluir a familia extensa, os amigos, colegas de trabalho, relagbes comunitarias
e servicos de saude, de credo religioso ou politico, incluindo tanto as rela¢des intimas
como aquelas ocasionais (RAPOPORT. PICCININI, 2006).

Ao investigarmos sobre os impactos da maternidade no desempenho das
universitarias, observamos que a principal questao relaciona-se com a organizacao
do tempo, posto que é necessario estabelecer prioridades. Torna-se desafiador para
as académicas equilibrar o cuidado com o(s) filho(s) e o cumprimento das tarefas.
Segundo as participantes a realizacao de atividades praticas e a entrega dos trabalhos
sdo os principais desafios nesse periodo de retorno aos estudos.

Os fatores mais impactados sé@o a participacdo em atividades préaticas e nos
estagios, a pontualidade na entrega dos trabalhos, a aprendizagem de conceitos das
disciplinas e a frequéncia. Diante de tais dificuldades, as académicas referem ser
importante contar com a contribuicdo dos professores e das coordenacdes de curso
para amenizar os impactos da maternidade no desempenho académico.

A realizacdo dos exercicios domiciliares é percebido como uma oportunidade
de dar continuidade aos estudos. Na URI, os exercicios domiciliares sao explicitos no

Manual Académico, estabelecendo o seguinte:

A legislacédo vigente garante o regime de exercicios domiciliares ao aluno
em situacao de incapacidade fisica relativa incompativel com os trabalhos
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académicos, desde que haja condi¢bes intelectuais necessarias ao
prosseguimento de tais atividades e a aluna em estado de gravidez, por um
prazo de 03 (trés) meses a partir do oitavo més (36 semanas), com
possibilidade de antecipacdo ou prorrogacao, nos casos extraordinarios, a
critério médico. Conforme a legislacao vigente, as mées adotantes, no caso
de adocéo ou guarda judicial de crianca, e observados os prazos previstos
em legislacao especifica, ttm assegurado o direito ao regime de exercicios
domiciliares. Os exercicios domiciliares deverao ser requeridos na secretaria
Geral, instruido com o competente comprovante médico, em que devera
constar o inicio e o término previsto da situacado, solicitado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apés o Ultimo dia de aula do académico (URI, 2019).

Conforme o Manual Académico (URI, 2019), ndo serdo concedidos exercicios
domiciliares quando o periodo de afastamento for inferior a 15 (quinze) dias. Nao sera
concedida autorizagcdo com valor retroativo, isto €, solicitacdo feita apds o requerente
estar recuperado da situacdo fisica excepcional. Nao sera concedido regime de
exercicios domiciliares para estagios e disciplinas e/ou atividades curriculares na
modalidade pratica. Os exercicios domiciliares deverdo ser entregues na data
estipulada pelo professor, ndo podendo exceder o término do periodo letivo revisto
em calendério e o ndo cumprimento dos mesmos implica atribuicdo de grau zero. As
avaliacdes deverao ser realizadas de forma presencial, na Instituicéao.

Para conciliar a experiéncia da maternidade e a vida universitaria, as
participantes apontaram como fatores primordiais o auxilio das familias,
especialmente das méaes (avos dos bebés), o apoio dos colegas e a compreensao por
parte dos coordenadores e dos docentes. As méaes afirmam utilizar o horério do sono
do bebé para realizar as tarefas académicas.

Quanto aos sentimentos das universitarias ao buscar o equilibrio entre a
maternidade e os estudos, estes sao diversificados, indo da tranquilidade ao
sentimento de culpa, ora por negligenciar o(a) filho(a), ora por ndo conseguir manter
um bom desempenho académico.

No estudo Mées e universitarias: transitando para a vida adulta, desenvolvido
por Urpia e Sampaio (2011), as autoras comprovam que, de fato, os sentimentos
nesse periodo sao conflitantes. Nota-se, na dimensao psicocorporal, que a
experiéncia toma diferentes significados, até mesmo opostos, para expressar 0s
conflitos que vivem as jovens, ao se depararem com uma gravidez ndo prevista.
Assim, elas dizem que viveram um misto de emocdes, ou que sentiram, ao descobrir
a gravidez, medo e felicidade, ou que, durante a gestacéo, se sentiam “no fisico feliz,
mas, no psicoldgico, abaladas” e que choravam muito. As palavras — confusa, medo,

felicidade — sdo marcantes nesse primeiro tempo, revelando os significados
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relacionados a nova condicdo e futura posicdo: a de estudante-mae (URPIA e
SAMPAIO, 2011).

A qualidade do tempo dedicado aos bebés torna-se elemento fundamental,
para amenizar a ansiedade decorrente do afastamento para cumprir 0S COmMpromissos
académicos. Nesse sentido, € preciso que as maes tenham um bom suporte, a fim de
manterem saude mental adequada e evitarem que o sentimento de culpa as deprima.

Badinter (1985 apud PRATES e GONCALVES, 2018), apesar do sentimento
de culpa que as mulheres, em virtude da crenca generalizada de que a maternidade
€ de responsabilidade da natureza feminina, é preciso considerar que em séculos
anteriores ndo tinham a mesma propriedade e a mesma influéncia que passou a ter
do século XIX em diante, embora a mulher seja uma figura histérica considerada com
capacidades de almejar e simbolizar.

Com relacdo a Universidade, as participantes consideram que 0 apoio
institucional, em geral, limita-se aos exercicios domiciliares. A minoria considera que
ha apoio adicional para que continuem seus estudos, destacando a relevancia da
flexibilizacdo dos horarios para amamentacdo como um dos principais beneficios
oferecidos pela instituicdo nesse periodo. Diante disso, as universitarias sugerem
melhorias na infraestrutura, como a criagéo de espacos préprios para a amamentagao
e 0 abono de faltas quando as maes necessitam cuidar dos filhos enfermos.

As participantes consideram que o0s docentes S80 compreensivos,
principalmente, diante da necessidade de afastamento provisorio para amamentar
o(a) bebé. A minoria reclama da rigidez de alguns docentes quanto a permanéncia
das criangas na Universidade.

Quanto a isso Da Rosa et al (2018) argumentam: Excluir uma crianca do meio
académico € excluir a mée! Assim, 0s cursos de turno integral tornam essa tarefa
muito dificil. Essa situagdo torna-se um desafio maior quando a mée ndo tem com
gquem deixar seu filho, pois nem sempre existem escolas municipais. As escolas
maternais da rede privada cobram altos valores, por terem esse diferencial,
ultrapassando muitas vezes o or¢camento da familia, pois as responsabilidades
académicas em relacdo a livros, congressos, palestras e demais atividades
académicas ja sdo onerosas.

Analisando-se os depoimentos das universitarias maes, constatamos que as
mesmas passam por inumeros desafios. Mas, conseguem conciliar as atribuicées de

maes e de estudantes. As participantes destacaram aspectos como as dificuldades
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adicionais daquelas que residem em outros municipios, posto que a distancia exige
espacar ainda mais os horarios de amamentacéo do(a) bebé.

Essas universitarias podem sentir-se realizadas pelo fato de conseguirem dar
continuidade aos seus estudos. Isso porque, conforme um estudo realizado por Lima
(2007), a tendéncia predominante € a de que as maes enfrentam alguns dos
problemas com a chegada da crianca e a conciliagdo com os estudos. No estudo
intitulado Como ¢é ter um filho durante o periodo académico? E possivel continuar os
estudos?, os resultados apontam que, em sua maioria, as maes param os estudos no
Ensino Superior, pretendendo retornar posteriormente, contando com possiveis
colaboractes de familiares para cuidar de seus filhos enquanto elas estudam.

Alguns dos comentarios das académicas reforcaram a importancia da
realizacdo de estudos como este, para dar maior visibilidade do assunto e,
consequentemente, produzir transformacdes na Universidade, no que tange a
humanizacéo do tratamento as universitarias, quando retornam aos estudos apoés o
periodo de exercicios domiciliares.

No presente estudo, procuramos conhecer as percepg¢des das coordenagdes
dos seis cursos de graduagéo da URI — Sao Luiz Gonzaga: Administracao, Ciéncias
Contébeis, Direito, Engenharia Elétrica, Educacao Fisica e Fisioterapia. A maioria dos
gestores (85%) percebe os impactos da maternidade no desempenho das
académicas.

A principal alteracdo percebida é na frequéncia as aulas, seguida pela
aprendizagem dos conceitos das disciplinas e pela participacdo e interesse nas
atividades académicas. Um dos coordenadores explicou que o afastamento para
cuidar do bebé, em geral, dificulta o acompanhamento dos contetudos, pois as
académicas perdem algumas explicacbes relevantes por parte dos docentes.
Também indicam a dificuldade em participar de atividades praticas e estagios, em
entregar pontualmente os trabalhos.

Os gestores afirmam precisar administrar algumas queixas dos professores
com relacdo a queda do desempenho das académicas. Torna-se necessario realizar
a mediacdo entre docentes e alunas, buscando assegurar, a0 mesmo tempo, a
qualidade de processo de ensino e aprendizagem e a humanizacdo no tratamento
dessas estudantes gque vivenciam esta experiéncia significativa.

Nesse processo de mediacdo as estratégias utilizadas pelos coordenadores

sao o didlogo, para conhecer a realidade especifica de cada aluna e os ajustes nas
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atividades propostas (ampliagédo de prazos e explicacbes adicionais dos conteddos).
Essas e outras medidas visam evitar a evasdo das universitarias maes.

Os exercicios domiciliares séo disponibilizados em conformidade com a Lei
Federal N°. 6.202/1975, segundo a qual:

[...] a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante em
estado de gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares. Ao
solicitar o amparo a gestante, é preciso levar atestado médico e em casos
excepcionais, comprovados por atestado médico, podera ser aumentado o
periodo de repouso antes e depois do parto. A aluna que n&o obtiver nota
suficiente para aprovacao, por meio de trabalhos domiciliares feitos durante
seu afastamento, fica assegurado o direito a prestacao de exames finais.
Apesar dessa assisténcia legal, ha mées que ndo recorrem ao recurso e
preferem trancar, por considerarem pouco o periodo de 120 dias ou ainda,
porque dependendo do curso, ndo é possivel conseguir nota suficiente nos
trabalhos e provas domiciliares sem ter assistido & aula.

Além dos exercicios domiciliares, os coordenadores sugerem a criagdo de um
espaco destinado as méaes e aos filhos, na universidade, com cuidadores e recursos
para recreacdo; o acompanhamento dos exercicios domiciliares; flexibilizacdo de
prazos para entrega dos trabalhos e execu¢do das demais atividades pertinentes a
formacdo. Tais medidas sédo importantes, porque, embora seja possivel conciliar
maternidade e estudos, esta é uma tarefa complexa.

Uma das preocupacdes é o abandono dos estudos, ja que, segundo Da Rosa
et al (2018), o abandono do estudo, geralmente ocorre por acreditarem que podem
adiar essa conquista em prol da maternidade. Outras, entretanto, conciliam e sentem
algumas dificuldades em desempenhar mais de uma funcado. A rede de apoio para o
retorno as aulas, as repercussdes do afastamento prolongado de seus bebés, o
esforgco para manter a amamentagdo, a estrutura e flexibilidade institucional da
academia e outros obstaculos sao encontrados pela mulher para a continuidade dos
estudos.

Uma das constatacfes favoraveis nas consideracbes dos coordenadores
refere-se ao reconhecimento da relevancia do tema da pesquisa, em virtude dos
varios casos de maternidade que provocaram a queda de desempenho das
estudantes. Isso demonstra que 0s gestores se sensibilizam diante da situacao
vivenciada pelas universitarias que se tornam maes.

Observamos, ao longo do estudo, que também os docentes compreendem as
académicas que vivenciam a maternidade em paralelo aos estudos universitarios. Os
professores percebem as alunas experimentam dificuldades como a aprendizagem, a

entrega de trabalhos nos prazos estabelecidos e na realizacdo de atividades praticas.
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O principal impacto constatado pelos docentes refere-se a frequéncia bem
como na participagdo em eventos cientificos e nas atividades complementares. Nesse
sentido, observamos o declinio na producao intelectual das alunas. Conforme Lima
(2019), 52% das pesquisadoras maes nado consegue submeter trabalhos cientificos
nos prazos estipulados e 82% teve impacto negativo na carreira ligada a pesquisa.

Para contribuir com as alunas na superacao de suas dificuldades na conciliagao
dos estudos com o cuidado do(a) bebé, os docentes afirmam que, além da
oportunidade de realizacdo de exercicios domiciliares, procuram dar explicacbes
adicionais e encaminhar materiais complementares para que as estudantes possam
compreender os contetdos trabalhados em aula. Os participantes recomendam bom
senso na adaptacao das atividades propostas e a flexibilizacdo dos prazos, para que
as universitarias possam continuar seus estudos.

Quanto a infraestrutura da Universidade, os professores destacaram a
necessidade de espaco para que os bebés possam ficar com familiares, facilitando o
acesso das maes, enquanto estas estiverem em sala de aula; e, oferecer auxilio dos
docentes na realizacdo dos exercicios domiciliares. A maioria dos profissionais
demonstrou sensibilidade e compreensdo com relacdo as universitarias maes,
argumentando que € preciso acolhé-las e acompanha-las nesse momento delicado e
desafiador.

Apenas um depoimento nos preocupou, devido ao posicionamento
qguestionavel. Um dos professores sugeriu que as maes planejem seus filhos para o
periodo de férias e revela ser contrario ao oferecimento de exercicios domiciliares.
Trata-se de uma postura incompativel com um profissional universitario. Primeiro,
porque contraria a legislacdo em vigor — as maes tém direito a assisténcia e cuidado
de seus filhos, como exposto anteriormente. Segundo, porque também contraria o
Estatuto da URI, onde consta o direito aos exercicios domiciliares.

Em terceiro lugar, porque tal posicionamento coloca sob os ombros da mulher,
unicamente, o planejamento familiar. Prates e Goncalves (2018) alertam para o fato
de que a ideia de que a maternidade € uma importante forma de realizacdo feminina
pode estar relacionada com fatores culturais, visto que as meninas desde pequenas
sédo educadas para se tornarem maes.

Para Azevedo (2006, p. 269):
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Desde a infancia as meninas treinam o papel de boa mée, segundo o qual
a mulher deve ser capaz de enormes sacrificios, entre eles ser amavel,
tranquila, compreensiva, terna, equilibrada, acolhedora, feminina em tempo
integral!l Espera-se um ideal, um modelo de mae perfeita, uma imagem
romanceada da maternidade construida ao longo dos ultimos séculos, que
esta alicercada sob um rigido padréo incapaz de admitir qualquer vestigio de
sentimentos ambivalentes nas maes.

E importante superar ideias preconcebidas e preconceituosas, que
responsabilizam somente as mulheres pelo cuidado com os filhos, bem como
naturalizam o exercicio da maternidade. Sabemos que os cuidados com as criancas
precisam ser de responsabilidade de ambos o0s progenitores, sendo que os papeis de
mae e de pai sdo importantes para o desenvolvimento psicossocial das criangas. Além
disso, a rede de apoio social constituida pela familia ampliada e pela comunidade do
entorno das criangas também € fundamental para que o ser humano cresgca num
ambiente de protecéo, afeto e cuidado.

Justamente com o propdsito de desmistificar nocdes relativas a maternidade,
surge o Projeto Parent in Science, com foco sobre a maternidade (e paternidade) no
universo da ciéncia do Brasil. Acreditamos que um dos principais legados desse
projeto é a constatacdo de que a maternidade possui impactos na producdo
académica e cientifica, especialmente das mulheres, e, isso demanda politicas
publicas que oportunizem o enfrentamento desses desafios e ndo penalizem as
mulheres em um momento tao especial de suas vidas.

Os dados apresentados pelo projeto Parent in Science comprovam que ha uma
sobrecarga para as maes, posto que estas sdo responsaveis Unicas pelo cuidados
com os bebés em 54% dos casos. Em consequéncia disso, raramente tém tempo para
as tarefas académicas (45%) e, quando o tém, é na madrugada, quando os filhos
dormem (21%). Certamente, nessas situacdes as maes passam a vivenciar
esgotamento fisico e psicolégico.

Acreditamos que o Projeto Parent in Science contribui significativamente para
aprofundar os debates sobre a necessidade de transformacdes sociais significativas
No que concerne a compreensao das universitarias e pesquisadoras que se tornam
maes. Sdo imprescindiveis estratégias que garantam recursos e condi¢cdes para o
pleno desenvolvimento profissional das mulheres que se encontram nesta fase. Além
disso, os gestores das Universidades precisam construir e operacionalizar estratégias

que permitam a continuidade dos estudos, humanizando o Ensino Superior.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos a presente pesquisa convictos de que a maternidade causa
impactos na vida das universitarias maes. Assim como as participantes desse estudo,
também vivi as pressdes decorrentes da busca do equilibrio entre ser mae e cursar o
Ensino Superior. Foi justamente essa experiéncia que motivou a escolha do tema da
pesquisa.

Prestei vestibular no ano de 2015, minha filha tinha apenas seis meses. Era
muito pequena e muito dependente, por se amamentada exclusivamente com leite
materno. Desde o dia do vestibular, vivenciei dificuldades. Quase ndo conseguia
concentrar-me na prova, pois tinha que sair para amamentar e fica insegura, mesmo
que minha filha estivesse sob os cuidados do pai e da avdé materna.

Inimeras vezes experimentei sentimos ambiguos, como a auto cobranca de
estar ou ndo estar sendo uma boa mae. Nos momentos mais complexos, pensei em
desistir. Porém, foi justamente o desejo de dar a ela uma vida melhor, que me fez
persistir nos estudos, buscando uma formacdo de qualidade, por meio da qual me
tornasse uma profissional competente para ingressar no mundo do trabalho, dando a
ela melhores condicbes de vida, e, mais do que isso, o orgulho por ter uma mae
batalhadora. Também sempre que pensei em desistir me lembrava de meu pai que
me dizia que a Unica coisa que ndo podiam nunca me tirar era o conhecimento o resto
qualquer coisa eu poderia perder. Para meu progenitor, 0 Ensino Superior era como
um troféu e o maior orgulho que um filho poderia dar a um pai, agora estou cada vez
mais perto de realizar esse nosso sonho.

No decorrer do curso, os desafios ampliam-se cada vez mais, em virtude dos
trabalhos, provas e artigos para entregar. Era preciso cumprir 0S prazos, mesmo que
minha filha demandasse sempre mais atencéo e cuidado. Entdo, aproveitava as horas
em que ela dormia, para realizar as atividades académicas. Em uma determinada
circunstancia, ja no quarto ano de faculdade eu tinha apenas uma hora de aula, pela
manha, na sexta-feira. Como nao tinha com quem deixar minha filha e ndo queria
faltar novamente a aula, a levei comigo. Chegando |a, a professora ndo permitiu que
assistisse a aula. Quase reprovei por infrequéncia nesse componente curricular. Ao
dialogar com a professora, ela como mulher e mée entendeu minha situacéo. 1sso foi

decisivo para que nao interrompesse meus estudos.



49

No momento de decidir sobre o tema a investigar no Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), dialoguei com minha orientadora, que também retornava de licenga
maternidade. Assistimos a uma palestra do Coloquio Internacional Inovacéo,
Conhecimento e Tecnologias, evento promovido pela URI — Sdo Luiz Gonzaga, em
que foi apresentado o Projeto Parent in Science, da UFRGS. Ao buscar mais
informacgdes sobre o referido projeto, percebi que tratava justamente do tema que me
inquietava: os impactos da maternidade nos estudos e na carreira.

Ao aplicar a pesquisa no contexto da URI — S&o Luiz Gonzaga, tive a grata
surpresa de perceber que a totalidade dos coordenadores e que a grande maioria dos
professores se sensibiliza diante da situagédo vivenciada pelas académicas que se
tornam maes durante a graduacao. Apenas um dos depoimentos dos docentes nos
surpreendeu negativamente, pois contraria as legislagdes que asseguram o direito aos
exercicios domiciliares e apresenta uma postura retrograda com relacdo ao papel da
mulher na sociedade e a formatacao das familias, colocando sob a responsabilidade
exclusiva das mulheres o planejamento familiar.

Ao ler os depoimentos das outras universitarias que tornaram-se maes
durante a formacdo académica, percebi que, de fato, é desafiador conciliar
maternidade, estudos e carreira. Porém, é uma tarefa possivel, desde que haja
persisténcia e dedicacdo por parte das estudantes; colaboracdo da familia, em
especial dos conjuges e da rede de apoio social; flexibilidade e compreensédo dos
gestores dos cursos e dos docentes; infraestrutura adequada da Universidade.

Quanto a este aspecto, acreditamos que seria necessario construir um
espaco de convivéncia, em que houve acomodacbOes para que as criangas
permanecessem com cuidadores a espera das maes, para 0s horarios de
amamentacao e/ou cuidados especiais. Também constatamos a necessidade de
instalacao de fraldarios. Ha apenas um na URI — S&o Luiz Gonzaga e funciona junto
ao sanitario para pessoas com deficiéncia.

Concluo com a certeza que é dificil mas ndo € impossivel conciliar a
maternidade com os estudos universitarios, especialmente porque é preciso investir
em nossos sonhos. Por fim, retomo a afirmativa contundente de Da Rosa et al (2018):
Excluir uma crianca do meio académico é excluir a mae! Esperamos que estudos
como esse demonstrem a importancia da humanizac¢éo do Ensino Superior, para que

este seja um espaco amplo, plural e acolhedor, em que além de profissionalizar-se,



50

os estudantes possam desenvolver habilidades e competéncias e engajar-se em um

projeto de sociedade justo, fraterno e solidario.
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ANEXO A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
ACADEMICAS

Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa que denomina-se “O
IMPACTO DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de Conciliar
Estudos, Vida Pessoal e Profissional”, e esta vinculada ao Curso de Fisioterapia da
URI — Séo Luiz Gonzaga. Os(as) pesquisadores(as) responsaveis por esta pesquisa
sdo: Lizandra Andrade Nascimento — PsicOloga, Doutora em Educacgdo e Katia
Marques — académica do Curso de Fisioterapia desta Instituicéo.

O objetivo principal deste projeto é pesquisar sobre 0s impactos da
maternidade na vida académica de estudantes do Ensino Superior, na URI — S&o Luiz
Gonzaga. Utilizamos um questionario para conhecer as percepcfes das académicas
maes, dos professores e dos coordenadores dos cursos de gradacao a respeito dos
desafios de conciliar a maternidade com os estudos universitarios.

A sua colaboracao consistirda em responder questionario sobre as dificuldades
enfrentadas durante o processo de formacéo académica com a chegada de um filho
e as estratégias viaveis para superar tais dificuldades. As respostas aos questionarios
serdo registradas por escrito, sem identificagdo nominal e os dados serao mantidos
em sigilo.

Vocé concorda em participar da pesquisa? ( ) Sim ( ) Nao

O conteudo da pesquisa sera utilizado na producdo da pesquisa e também na
producdo de artigos. Os nomes reais dos participantes da pesquisa serao
preservados, assim como informagdes que possam revelar a identificacdo da/o
participante. A participacdo nesse estudo é voluntaria, portanto ndo envolve custos
aos participantes. Se houver qualquer despesa decorrente de sua participacdo na
pesquisa vocé sera ressarcido integralmente quanto a estes custos.

Ao participar desta pesquisa, vocé nao terd nenhum beneficio direto. Mesmo
assim, se vocé desejar, nos comprometemos a fornecer todas as informacdes e
explicacBes referente aos resultados da pesquisa logo apés ela ser finalizada.

Esperamos que a pesquisa contribua para a humanizacdo do processo
formativo, impedindo que as estudantes maes precisem trancar ou abandonar os
cursos de graduacdo. A equipe de pesquisadores compromete-se a divulgar os
resultados obtidos. Caso vocé decidir ndo participar ou quiser desistir de continuar em
qgualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo. A sua participacdo néo traz
complicacdes legais. Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo
consentir sua participacdo, ou desistir da mesma. Contudo, ela € muito importante
para a execucao da pesquisa.

Os procedimentos obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres
Humanos conforme a Resolucdo no466/12 do Conselho Nacional de Saude. Os
procedimentos usados oferecem um risco minimo a vocé, pois pode causar algum
desconforto ao preencher a entrevista. Caso vocé nao se sinta bem ao preencher a
entrevista e o questionario de qualidade de vida, podemos conversar sobre as
guestdes ou interromper o preenchimento. Caso vocé sofra qualquer tipo de dano
maior previsto ou ndo resultante de sua participacdo no estudo, além do direito a
assisténcia imediata, integral e gratuita, vocé tem direito a indenizagao, conforme itens
[11.2.0,IV.4.c, V.3, V.5 e V.6 da Resolucdo CNS 466/12.
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Os dados confidenciais da pesquisa serdo guardados em local seguro, na URI
— S&o Luiz Gonzaga, a qual as pesquisadoras fazem parte, por um prazo de 5 anos.
ApoOs esse prazo, tais documentos passardo por um processo de reciclagem. Caso
houver duvidas em relacdo a esta pesquisa, entre em contato com as pesquisadoras
responsaveis, através dos telefones 55-3352-8150, e ainda pelo e-mail:
lizandra_a_nascimento@yahoo.com.br.

Em caso de duvida quanto a conducao ética deste estudo, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa da URI Campus Santiago. O Comité de Etica é a
instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos. Dessa forma o Comité tem o papel de avaliar e monitorar o
andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principios éticos de
protecdo aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da
confidencialidade e da privacidade. Tel e Fax - (55) 32513151. E-mail:
comite@urisantiago.br

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(Conep):

Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879. E-Mail: conep@saude.gov.br

Solicitamos o seu consentimento de forma livre e esclarecida para participar
desta pesquisa, em duas vias, uma para vocé e uma para o pesquisador.

CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIMENTO

Tendo em vista 0s itens acima apresentados eu,

de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa “O IMPACTO DA
MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de Conciliar Estudos, Vida
Pessoal e Profissional”.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Pesquisador(a): Pesquisador(a)/Orientador(a):

Local e data:
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ANEXO B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
COORDENADORES DE CURSO E DOCENTES DA GRADUACAO

Vocé esta sendo convidado a participar desta pesquisa que denomina-se “O
IMPACTO DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de Conciliar
Estudos, Vida Pessoal e Profissional”’, e esta vinculada ao Curso de Fisioterapia da
URI — Sao Luiz Gonzaga. Os(as) pesquisadores(as) responsaveis por esta pesquisa
sdo: Lizandra Andrade Nascimento — Psicologa, Doutora em Educacdo e Katia
Marques — académica do Curso de Fisioterapia desta Instituic&o.

O objetivo principal deste projeto é pesquisar sobre 0s impactos da
maternidade na vida académica de estudantes do Ensino Superior, na URI — S&o Luiz
Gonzaga. Utilizamos um questionario para conhecer as percepcoes das académicas
maes, dos professores e dos coordenadores dos cursos de gradacao a respeito dos
desafios de conciliar a maternidade com os estudos universitarios.

A sua colaboracdo consistirA em responder questionario sobre as suas
constatacdes acerca das dificuldades vivenciadas pelas académicas do Curso que
vocé coordena e/ou no qual ministra aulas, a partir do momento em que tornam-se
maes. Também gostariamos de conhecer suas sugestfes para amenizarmos 0S
impactos da maternidade no desempenho académico das estudantes. As respostas
aos questionarios seréo registradas por escrito, sem identificacdo nominal e os dados
serdo mantidos em sigilo.

Vocé concorda em participar da pesquisa? ( ) Sim ( ) Nao

O conteudo da pesquisa sera utilizado na producdo da pesquisa e também na
producdo de artigos. Os nomes reais dos participantes da pesquisa serao
preservados, assim como informa¢Bes que possam revelar a identificacdo da/o
participante. A participacdo nesse estudo é voluntaria, portanto ndo envolve custos
aos participantes. Se houver qualquer despesa decorrente de sua participacdo na
pesquisa vocé sera ressarcido integralmente quanto a estes custos.

Ao participar desta pesquisa, vocé ndo tera nenhum beneficio direto. Mesmo
assim, se vocé desejar, nos comprometemos a fornecer todas as informacdes e
explicacdes referente aos resultados da pesquisa logo apds ela ser finalizada.

Esperamos que a pesquisa contribua para a humanizacdo do processo
formativo, impedindo que as estudantes maes precisem trancar ou abandonar os
cursos de graduacdo. A equipe de pesquisadores compromete-se a divulgar os
resultados obtidos. Caso vocé decidir ndo participar ou quiser desistir de continuar em
qualquer momento, tem absoluta liberdade de fazé-lo. A sua participagcdo néo traz
complicag@es legais. Vocé ndo sera penalizado de nenhuma maneira caso decida ndo
consentir sua participacdo, ou desistir da mesma. Contudo, ela € muito importante
para a execucgéo da pesquisa.

Os procedimentos obedecem aos Critérios da Etica em Pesquisa com Seres
Humanos conforme a Resolucdo no466/12 do Conselho Nacional de Saude. Os
procedimentos usados oferecem um risco minimo a vocé, pois pode causar algum
desconforto ao preencher a entrevista. Caso vocé nao se sinta bem ao preencher a
entrevista e o questionario de qualidade de vida, podemos conversar sobre as
guestdes ou interromper o preenchimento. Caso vocé sofra qualquer tipo de dano
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maior previsto ou ndo resultante de sua participacdo no estudo, além do direito a
assisténcia imediata, integral e gratuita, vocé tem direito a indenizacao, conforme itens
[1.2.0,IV.4.c, V.3, V.5 e V.6 da Resolucdo CNS 466/12.

Os dados confidenciais da pesquisa serdo guardados em local seguro, na URI
— S&o Luiz Gonzaga, a qual as pesquisadoras fazem parte, por um prazo de 5 anos.
Apéds esse prazo, tais documentos passarao por um processo de reciclagem. Caso
houver duvidas em relacdo a esta pesquisa, entre em contato com as pesquisadoras
responsaveis, através dos telefones 55-3352-8150, e ainda pelo e-mail:
lizandra_a_nascimento@yahoo.com.br.

Em caso de duvida quanto a conducdo ética deste estudo, entre em contato
com o Comité de Etica em Pesquisa da URI Campus Santiago. O Comité de Etica é a
instancia que tem por objetivo defender os interesses dos participantes da pesquisa
em sua integridade e dignidade e para contribuir no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos. Dessa forma o Comité tem o papel de avaliar e monitorar o
andamento do projeto de modo que a pesquisa respeite 0s principios éticos de
prote¢&o aos direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da
confidencialidade e da privacidade. Tel e Fax - (65) 32513151. E-mail:
comite@urisantiago.br

Se desejar, consulte ainda a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa
(Conep):

Tel: (61) 3315-5878 / (61) 3315-5879. E-Mail: conep@saude.gov.br

Solicitamos o seu consentimento de forma livre e esclarecida para participar
desta pesquisa, em duas vias, uma para vocé e uma para o pesquisador.

CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIMENTO

Tendo em vista o0s itens acima apresentados eu,

de forma livre e esclarecida,
manifesto meu consentimento em participar da pesquisa ‘O IMPACTO DA
MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de Conciliar Estudos, Vida
Pessoal e Profissional”.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Pesquisador(a): Pesquisador(a)/Orientador(a):

Local e data:
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ANEXO C - TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL
TERMO DE AUTORIZACAO INSTITUCIONAL
Séo Luiz Gonzaga, 19 de marco de 2019.
llustrissimo (a) Senhor (a)

Eu, LIZANDRA ANDRADE NASCIMENTO, professora orientadora,
responsavel pelo projeto de pesquisa de Conclusao Curso, intitulado “O IMPACTO DA
MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de Conciliar Estudos, Vida
Pessoal e Profissional”, venho pelo presente solicitar vossa autorizagédo para realizar
esta pesquisa na URI — Séo Luiz Gonzaga, junto aos cursos de graduacao.

Este projeto de pesquisa atende o disposto na Resolugédo CNS 466 de 12 de
dezembro de 2012 e tem como objetivo O objetivo principal deste projeto é pesquisar
sobre os impactos da maternidade na vida académica de estudantes do Ensino
Superior, na URI — S&o Luiz Gonzaga. Utilizamos um questionario para conhecer as
percepc¢des das académicas maes, dos professores e dos coordenadores dos cursos
de gradacédo a respeito dos desafios de conciliar a maternidade com os estudos
universitarios.

Os procedimentos adotados para a realizacao desta pesquisa sédo a aplicacéao
de questionéarios para conhecer as percep¢cfes de académicas/maes, de docentes e
de coordenadores dos cursos de graduacdo quanto aos desafios vivenciados pelas
estudantes que tornam-se maes ao longo do percurso formativo, no Ensino Superior.
Esta atividade apresenta risco minimo aos participantes, 0os quais podem sentir algum
desconforto ou incdbmodo ao preencherem o0s questionarios propostos. Caso isso
ocorra, a equipe do projeto ira conversar com 0s participantes, na tentativa de
amenizar os possiveis desconfortos. Caso o incOmodo persista, a aplicacdo dos
questionamentos sera interrompida, sem quaisquer transtornos para os respondentes.
A coleta acontecera na URI — S&o Luiz Gonzaga, em horario flexivel, sem atrapalhar
as aulas das académicas e/ou atividades dos profissionais, nos meses de agosto e
setembro de 2019.

Esperamos que a pesquisa contribua para a humanizagcdo do processo
formativo, impedindo que as estudantes maes precisem trancar ou abandonar os
cursos de graduacdo. Desse modo, almejamos que este estudo coopere para a
humanizacé&o do processo formativo, oportunizando que as académicas maes possam
concluir seus cursos de graduacdo e, a0 mesmo tempo, cuidar de seus(suas)
filhos(as).

Qualquer informac&o adicional podera ser obtida através do Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da URI Campus Santiago. Tel e Fax - (55)
32513151. E-mail: comite@urisantiago.br e pelos pesquisadores Katia Marques e
Lizandra Andrade Nascimento (Fone - 55-3352-8150. E-mail:
lizandra_a_nascimento@yahoo.com.br).

A qualquer momento vossa senhoria podera solicitar esclarecimento sobre o
desenvolvimento desta pesquisa que esta sendo realizado e, sem qualquer tipo de
cobranca e/ou explicacdo, podera retirar sua autorizacdo. Os pesquisadores estao
aptos a esclarecer todos os pontos e, em caso de necessidade, dar indicacdes para
solucionar ou contornar qualquer mal estar que possa surgir em decorréncia da
pesquisa.

Os dados obtidos nesta pesquisa serdo utilizados na publicacdo de artigos
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cientificos, sendo que assumimos a total responsabilidade de ndo publicar qualquer
dado que comprometa o sigilo da participacdo dos integrantes de vossa instituicao
como nome, endereco e outras informacfes pessoais. Na eventualidade da
participacdo nesta pesquisa causar qualquer tipo de dano aos participantes nos,
pesquisadores, nos comprometemos em reparar este dano, e/ou ainda prover meios
para a reparacdo. A participacdo nesta pesquisa sera totalmente voluntéria, e nédo
fornecemos por ela qualquer tipo de pagamento.

Autorizacdao Institucional

Eu, DINARA BORTOLI TOMASI, responsavel pela URI — S&o Luiz Gonzaga,
Diretora Geral da IES, declaro que fui informada dos objetivos e procedimentos da
pesquisa “O IMPACTO DA MATERNIDADE NA VIDA ACADEMICA - Os Desafios de
Conciliar Estudos, Vida Pessoal e Profissional”, concordo em autorizar a execucao da
mesma nesta instituicdo, bem como afirmo que esta instituicido por mim responsavel
apresenta todas as condicbes para a execucdo da presente pesquisa. Caso
necessario, a qualquer momento como instituicdo coparticipante desta pesquisa
poderei revogar esta autorizacdo, se comprovada atividades que causem algum
prejuizo a esta instituicdo ou a algum participante da pesquisa, ou ainda, que a mesma
comprometa a intimidade, o anonimato e o sigilo da participacéo dos integrantes desta
instituicdo. Declaro também, que ndo receberemos qualquer pagamento por esta
autorizacdo, bem como também os participantes ndo receberdo qualquer tipo de
pagamento por sua participacdo na presente pesquisa.

Conforme Resolucdo CNS 466 de 12/12/2012, a pesquisa S0 terd inicio nesta
instituicdo apds apresentacdo do Parecer de Aprovacdo por um Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos.

Obs. Incluir ainda um carimbo da instituicao coparticipante e/ou responsavel.

Professora Orientadora

Responsavel pela Instituicao

Documento em duas vias:

12 via instituicédo

22 via esquisadores

Observacéao: informamos que no curso de graduacao o responsavel pela pesquisa €
o professor/orientador.
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APENCIDE A - QUESTIONARIO PARA DOCENTES
QUESTIONARIO PARA DOCENTES

Docente do Curso de:
( )Administracdo () Ciéncias Contabeis ( )Direito
( ) Educacéo Fisica ( ) Engenharia Elétrica ( ) Fisioterapia.

Faixa etaria:

( ) 21-40 anos

( ) 41-50 anos

( ) 51-60 anos

() Acima de 60 anos

Sexo:
( ) Feminino ( ) Masculino

Tempo de atuacao na URI-SLG
() Menos de 5 anos ( ) 5-10 anos ( )11-20 anos
() Acima de 20 anos

Formagcao:

() Especializacéo
() Mestrado

() Doutorado
() P6s-Doutorado

1 — Na sua concepcéo, a experiéncia da gestacdo/maternidade, durante a realizacao
do curso de graduacgéo tem impactos no desempenho das académicas?

() Nenhum impacto

() Pouco impacto

() Muito impacto

2 — As dificuldades vivenciadas no decorrer do percurso académico por
universitarias méaes séao:

() Na aprendizagem dos conceitos da disciplina

() Naentrega de trabalhos

() Nas atividades praticas

() No cumprimento de prazos

() Nainteracdo com a turma

3 — Quando as académicas retornam, apos a licenga maternidade, vocé percebe
que:

() N&o apresentam mudancas no perfil académico

() Apresentam poucas mudancgas no perfil académico

() Apresentam muitas mudancas no perfil académico

4 — Enumere de 1 a 10, sendo 1 o menos importante e 10 o mais importante, em
termos de impactos da maternidade no desempenho estudantil das universitarias
maes:
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) Interesse nas aulas

) Participacdo em sala de aula

) Frequéncia

) Pontualidade na entrega e apresentacao de trabalhos

) Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares
) Participacdo em atividades praticas e estagios

) Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao

) Aprendizagem dos conceitos da disciplina

) Manutencéo de boas notas

) Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues

NN N NN NN NN N

5 — Como vocé procede para contribuir no desempenho académico das
universitarias maes?

6 — Vocé esté aberto(a) para didlogo com estas méaes universitarias?

7 — Apresente sugestdes para 0 aprimoramento dos cursos, para acolher as
universitarias maes.

8 — Em sua trajetéria profissional na docéncia universitaria, vocé teve alunas que
vivenciaram a maternidade?

() Sim ( ) Naéo

— Em caso afirmativo, as estudantes apresentaram dificuldades na continuidade do
processo de formacao universitaria?

() Sim ( ) Néo

9 — Vocé considera possivel conciliar as tarefas académicas com as da
maternidade?
() Sim ( ) Naéo

10 — Quiais as providéncias adotadas pela Universidade para acolher as
universitarias maes e impedir a evasao?

- Este espaco é destinado a seus comentarios, criticas e sugestdes sobre o tema da
maternidade ao longo da formacéao universitaria.

Obrigada pela participacao!
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APENDICE B - QUESTIONARIO PARAAACADEMICAS
QUESTIONARIO PARA ACADEMICAS

Académica do Curso de:
( )Administracdo ( ) Ciéncias Contabeis ( )Direito
() Educacédo Fisica ( ) Engenharia Elétrica () Fisioterapia.

Semestre

Faixa etéria:

( ) 18-20 anos

( ) 21-40 anos

() Acima de 40 anos

Gestante? () Sim ( ) Nao
12 Gestagao? Sim () Nao ( )
Vocé tem outros/as filhos/as? Sim( ) Nao ( ) Quantos/as?

Vocé conta com o apoio do/a seu/sua companheiro/a? () Sim ( ) Néo

Vocé conta com o apoio da familia? () Sim ( ) Nao
Com quem pode contar?

( YMae ( )Pai ( ) Sogra/o () Avés

() Irmaos/as () Outros. Especificar

1 — Na sua concepcéo, a experiéncia da gestacdo/maternidade, durante a realizacao
do curso de graduacéo teve impactos no seu desempenho académico?

() Nenhum impacto

() Pouco impacto

() Muito impacto

2 — Quais destas dificuldades vocé vivenciou no decorrer do percurso académico
apos engravidar e/ou ter filhos/as?

() Na aprendizagem dos conceitos da disciplina

() Naentrega de trabalhos

() Nas atividades praticas

() No cumprimento de prazos

() Nainteracdo com a turma

3 — Ao retornar da licenga maternidade, vocé percebe que:
() N&o apresentou mudancas no perfil académico

() Apresentou poucas mudancas no perfil académico
() Apresentou muitas mudancas no perfil académico

4 — Enumere de 1 a 10, sendo 1 o menos importante e 10 0 mais importante, em
termos de impactos da maternidade no seu desempenho universitario:

() Interesse nas aulas

() Participacdo em sala de aula
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) Frequéncia

) Pontualidade na entrega e apresentacao de trabalhos

) Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares
) Participacdo em atividades praticas e estagios

) Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao

) Aprendizagem dos conceitos da disciplina

) Manutencéo de boas notas

) Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues

NN NN NN NN

5 — Como os professores e coordenagdo de curso contribuiram para amenizar 0s
impactos da maternidade no seu desempenho académico?

6 — Vocé consegue conciliar a maternidade com os trabalhos e responsabilidades do
Curso Superior?

( )Sim ( )Nao

Como?

7 — Como vocé se sente com relacao ao/a seu/sua filho/a ou filhos, quanto tem
muitas tarefas académicas?

8 — Como vocé procede para amenizar a ansiedade ou sentimento de culpa com
relagdo a familia?

9 — Vocé tem dificuldade de conciliar os horarios de aula com o seu filho(a)?

10 - Vocé tem suporte da familia para cuidados com seu filho enquanto vocé
estuda?

11 - Alguma vez ja pensou em desistir da faculdade para cuidar do seu filho(a)?
( )Sim ( )Nao
Como resolveu a situacao?

12 — Vocé se sente uma boa mae? Sim ( ) Néao ( )
Explique:

13 — A sua Universidade oferece alguma ajuda em relacdo a maternidade?
Sim( ) Nao( )
Quais ajudas sdo essas?

14 - O que poderia melhorar na sua Universidade em relacdo a universitarias maes?
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15 — Em relacdo aos seus professores, eles oferecem algum apoio ou estédo abertos
para um didlogo sobre sua dificuldade de conciliar a vida académica com a
maternidade?

16 — Vocé vivenciou algum tipo de preconceito? Sim ( ) N&o( )
Qual?

- Este espaco é destinado a seus comentarios, criticas e sugestdes sobre o tema da
maternidade ao longo da formagao universitaria.

Obrigada pela participacao!
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APENCIDE C - QUESTIONARIO PARA COORDENADORES
QUESTIONARIO PARA COORDENADORES

Coordenador/a do Curso de:
( )Administracdo () Ciéncias Contabeis ( )Direito
( ) Educacéo Fisica ( ) Engenharia Elétrica ( ) Fisioterapia.

Faixa etaria:

( ) 21-40 anos

( ) 41-50 anos

( ) 51-60 anos

() Acima de 60 anos

Sexo:
( ) Feminino ( ) Masculino

Tempo de atuacao na URI-SLG
() Menos de 5 anos ( ) 5-10 anos ( )11-20 anos
() Acima de 20 anos

Formagcao:

() Especializacéo
() Mestrado

() Doutorado
() P6s-Doutorado

1 — Na sua concepcéo, a experiéncia da gestacdo/maternidade, durante a realizacao
do curso de graduacéo tem impactos no desempenho das académicas?

() Nenhum impacto

() Pouco impacto

() Muito impacto

2 — As dificuldades vivenciadas no decorrer do percurso académico por
universitarias méaes séao:

() Na aprendizagem dos conceitos da disciplina

() Naentrega de trabalhos

() Nas atividades praticas

() No cumprimento de prazos

() Nainteracdo com a turma

3 — Quando as académicas retornam, apos a licenga maternidade, vocé percebe
que:

() N&o apresentam mudancas no perfil académico

() Apresentam poucas mudancgas no perfil académico

() Apresentam muitas mudancas no perfil académico

4 — Enumere de 1 a 10, sendo 1 o menos importante e 10 o mais importante, em
termos de impactos da maternidade no desempenho estudantil das universitarias
maes:
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) Interesse nas aulas

) Participacdo em sala de aula

) Frequéncia

) Pontualidade na entrega e apresentacao de trabalhos

) Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares
) Participacdo em atividades praticas e estagios

) Envolvimento em projetos de pesquisa e extenséo

) Aprendizagem dos conceitos da disciplina

) Manutencéo de boas notas

) Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues

NN N NN NN NN N

5 — Quais as principais queixas dos docentes de seu curso quanto ao desempenho
académico das universitarias maes?

6 — Quais as estratégias utilizadas no ambito do Curso que vocé coordena para
acolher e dialogar com estas maes universitarias?

7 — Apresente sugestdes para o aprimoramento do curso para evitar que as
universitarias maes evadam ou tranquem as matriculas.

8 — Em sua trajetdria profissional na coordenacéo de curso e na docéncia
universitaria, vocé teve alunas que vivenciaram a maternidade?

( )Sim () Néo

— Em caso afirmativo, as estudantes apresentaram dificuldades na continuidade do
processo de formacao universitaria?

( )Sim () Néo

9 — Vocé considera possivel conciliar as tarefas académicas com as da
maternidade?
( ) Sim () Néo

10 — Quiais as principais queixas apresentadas pelas académicas ao vivenciarem a
experiéncia da maternidade durante a graduacao?

11 — Quiais as providéncias adotadas pela Universidade para acolher as
universitarias maes e impedir a evasao?

12 — Este espaco é destinado a seus comentarios, criticas e sugestdes sobre o tema
da maternidade ao longo da formacao universitaria.

Obrigada pela participacéo!
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RESUMO

Introducéo: O presente estudo versa sobre 0s impactos da maternidade na vida académica de
estudantes do Ensino Superior na URI — S&o Luiz Gonzaga. O desejo de pesquisar este tema
fundamenta-se nas indagacdes: O que € ser mae? O que é ser mde e universitaria? Objetivo:
Pesquisar as consequéncias e os desafios enfrentados pelas estudantes que tentam conciliar as
tarefas de mée com os compromissos académicos. Nesse percurso, almejamos conhecer as
trajetérias das académicas da URI local, compreendendo as problematicas, dificuldades e
avangos vivenciados para dar conta das tarefas estudantis e do cuidado com os filhos.
Metodologia: A presente pesquisa configura-se como um estudo descritivo, de abordagem
qualitativa. O estudo foi desenvolvido do seguinte modo: Etapa 1: Pesquisa bibliogréfica. Etapa
2: Pesquisa sobre a presenca de académicas maes na URI — Sdo Luiz Gonzaga e andlise de
dados do Projeto Parent In Science. Etapa 3: Entrevista com Académicas-Maes da URI-SLG.
Etapa 4: Entrevista com Coordenadores de Curso e Docentes da URI-SLG. Etapa 5: Analise
das Percepcoes dos Participantes. Resultados: Ampliacdo do espaco para a reflexé@o e o debate
sobre a situacdo das universitarias que tornam-se maes durante a realizacdo do Curso Superior.
Compreensdo dos impactos da maternidade na vida académica de estudantes do Ensino
Superior, na URI — Sdo Luiz Gonzaga, a partir das percep¢des das estudantes dos distintos
cursos da instituicdo. Conclusdes: Compreendemos que ha impactos na vida académica das
universitarias que se tornam maes durante os cursos de graduacdo, e, que a diminuicdo dos
obstaculos para a continuidade de seus estudos requer a humanizagéo da formacgédo académica,
oportunizando condi¢des adequadas para que as académicas-maes possam concluir seus
estudos, em paralelo ao cuidado com a familia. Além disso, verificamos que iniciativas como
o0 Projeto Parent In Science sao significativas para dar maior visibilidade ao tema e sensibilizar
a comunidade académica e a sociedade em geral, quanto a importancia da formacéo de redes
de apoio social, a fim de que as mées possam conciliar as tarefas académicas com o cuidado
dos filhos, contando com um suporte institucional e familiar para dar conta dessas demandas.

Palavras-chave: Maternidade. Ensino Superior. Humanizagédo. Formagéo.
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RESUMEN

Introduccion: El presente estudio aborda el impacto de la maternidad en la vida académica de
los estudiantes de educacion superior en URI - Sdo Luiz Gonzaga. El deseo de investigar este
tema se basa en las preguntas: ¢ Qué es ser madre? ;Qué es ser madre y estudiante universitaria?
Objetivo: Investigar las consecuencias y los desafios que enfrentan los estudiantes que intentan
conciliar las tareas de la madre con los compromisos académicos. De esta manera, nuestro
objetivo es conocer las trayectorias de los académicos locales de URI, comprender los
problemas, dificultades y avances experimentados para hacer frente a las tareas de los
estudiantes y el cuidado infantil. Metodologia: Esta investigacion es un estudio descriptivo con
un enfoque cualitativo. El estudio se desarroll6 de la siguiente manera: Paso 1: Investigacion
bibliogréafica. Paso 2: Investigacidn sobre la presencia de madres académicas en URI - Sdo Luiz
Gonzaga y andlisis de datos del Proyecto Parent In Science. Paso 3: Entrevista con madres
académicas de URI-SLG. Paso 4: Entrevista con los coordinadores del curso URI-SLG y la
facultad. Paso 5: Analisis de las percepciones de los participantes. Resultados: Ampliacion del
espacio de reflexion y debate sobre la situacion de los estudiantes universitarios que se
convierten en madres durante el curso de Educacion Superior. Comprension de los impactos de
la maternidad en la vida académica de los estudiantes de educacion superior en URI - Sdo Luiz
Gonzaga, desde la percepcion de los estudiantes de los diferentes cursos de la institucion.
Conclusiones: Entendemos que hay impactos en la vida académica de los estudiantes
universitarios que se convierten en madres durante los cursos de pregrado, y que la reduccion
de los obstaculos a la continuidad de sus estudios requiere la humanizacién de la educacion
academica, proporcionando condiciones adecuadas para las madres académicas puedan
completar sus estudios en paralelo con la atencién familiar. Ademas, descubrimos gque
iniciativas como el Proyecto Parent In Science son importantes para crear conciencia y
sensibilizar a la comunidad académica y a la sociedad en general sobre la importancia de formar
redes de apoyo social para que las madres puedan reconciliarse las tareas académicas con el
cuidado infantil, con apoyo institucional y familiar para satisfacer estas demandas.

Palabras clave: maternidad. Ensefianza superior. Humanizacion. Formacion.
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Introducéo

O presente estudo versa sobre os impactos da maternidade na vida académica de
estudantes do Ensino Superior na URI — Sdo Luiz Gonzaga, tendo como objetivo pesquisar
quais sdo as consequéncias para as estudantes que tentam conciliar as tarefas de mée com os
compromissos académicos. Nesse percurso, procuramos conhecer as trajetdrias das académicas
da URI local, compreendendo os desafios por elas enfrentados para dar conta de ambas as
tarefas.

Paralelamente ao conhecimento da realidade local, analisamos o projeto Parent in
Science, desenvolvido pela UFRGS, que avalia as consequéncias da maternidade na carreira
cientifica de mulheres brasileiras. Esta tematica foi amplamente debatida ao longo do XI
Coléquio Internacional, Inovacdo Conhecimento e Tecnologias, despertando nosso interesse,
porque demonstrou que a producdo cientifica das mulheres que optam por ser maes tem um
declinio significativo durante os cuidados com os bebés.

A partir de tais reflexdes, pensamos estratégias para amenizar as dificuldades
enfrentadas pelas académicas-maes, ao longo da realizacdo do Curso Superior, humanizando o
processo formativo. O didlogo com professores e gestores da Universidade tornou-se Gtil para
conhecer as suas percepcdes sobre as diferengas no rendimento de alunas que conciliam estudos
e maternidade, averiguando medidas possiveis para facilitar o processo de harmonizacao entre
estes dois desafios — maternidade e formacao universitaria.

O desejo de pesquisar este tema fundamenta-se nessas indagacgdes: O que é ser mae? ou
0 que € ser mée e universitaria?

Acreditamos que, ser mde é um aglomerado de sentimentos, 0s quais, nem sempre,
conseguimos explicar. Contudo, destacam-se dois elementos principais. Um é o amor aquele
amor mais puro e verdadeiro que existe que vocé sente e nem sabe 0 quanto vocé consegue
amar tanto um ser tdo pequenininho chamado filho. Outro sentimento é o medo aquilo que vocé
sente talvez por amar de mais ai vocé sabe que o medo e o amor andam juntos na vida de uma
mde, medo esse que seria, se machucar, ndo saber se o filho estd bem, medo do mundo, medo
de tudo que possa fazer algum tipo de mal para teu filho.

E 0 que é ser uma mée universitaria? E ser uma mée como todas as outras, sem muita
diferenca amando infinitamente seu filho, porém é uma mae que quer estudar que nao quer
parar no tempo que quer ter um futuro bom para poder tragar um caminho melhor para seu filho.

S6 que quando voce inicia a fazer uma faculdade sabe-se que isso requer tempo requer estudo
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e atencdo. Atencdo essa que vocé ndo vai poder dar somente aos estudos porque tu és mée e
tem outras prioridades.

Por isso, dentre muitas tematicas significativas no decorrer da formacao em Fisioterapia,
optamos por refletir sobre a trajetdria de académicas que vivenciam esta experiéncia de
conciliar estudos e maternidade. Isso porque, poucas pessoas se pdem no lugar das outras,
analisando as noites em claro de estudo, de preparacdo para aquela prova muito dificil de fim
de semestre. Ao sermos questionados sobre por que estudar de noite e passar o dia com sono, a
resposta possivel é a de que € nesse horario que o filho esta dormindo e vocé tem aquele tempo
de silencio para poder estudar.

Especificamente, almejamos abordar as questdes, por exemplo, da amamentacdo, do
suporte da familia para cuidar da crianca, nos periodos de aula, a dificuldade de separacgéo, as
cobrancas e auto cobrancas de serem ao mesmo tempo boas mée e estudante dedicada, a
conciliagdo entre sonho e realidade, entre compromissos e escolhas, a necessidade de abrir mao
de momentos de lazer, os atrasos em virtude de doengas comuns na infancia ou simplesmente
de um denguinho, o cansaco que as vezes impele a desistir, entre tantos outros fatores. Por outro
lado, pensamos na qualificacdo do processo de formacdo profissional, em virtude do
amadurecimento em consequéncias das responsabilidades implicitas na tarefa de ser mée.

Dessa maneira, esperamos contribuir para ampliar a atencao a este tema, abrindo espago
para discuti-lo na Universidade, em busca da humanizacdo da formacdo académica. Assim
sendo, para aqueles que ainda ndo se tornaram pais/méaes ou que optaram por nao ter filhos,
para aqueles que possuem alunas mdes e para quem exerce a gestdo de cursos, torna-se
significativo refletir sobre os desafios enfrentados pelas académicas mées, procurando
compreende-las e sensibilizar-se frente a seu empenho para exercer as duas tarefas de forma
coerente.

Analisando os estudos sobre o tema, observamos que, na atualidade, observamos que, a
partir da década de 1990. Urpia e Sampaio (2011) escrevem sobre a experiéncia das maes
universitarias, a partir do Observatério da Vida Estudantil, com base nos resultados da pesquisa
de mestrado em Psicologia, denominado Tornar-se mae no contexto académico: narrativas de
um self participante apresenta neste capitulo a experiéncia das jovens universitarias que, no
percurso da formacdo superior, tornam-se maes, sendo confrontadas com a desafiadora tarefa
de conciliar maternidade e vida académica. Estas narrativas demonstram a realidade de jovens
maées-universitarias que, a despeito das incontaveis dificuldades, permanecem lutando pela

conclusdo e sucesso de seus estudos, num contexto marcado por uma histdrica tradicéo
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androceéntrica, que ndo cessa de colocar barreiras paraa mulher que pretende avancgar na carreira
académica.

Sampaio (2008) destaca que a literatura nacional e internacional sobre a experiéncia da
parentalidade (tornar-se pai ou mée), no contexto das Universidades, indica que a chegada de
um(a) filho(a) na vida de mulheres que fazem carreira no contexto académico traz uma série de
dificuldades, especialmente aquelas relacionadas ao preconceito de género e ao processo de
conciliacdo entre maternidade e vida académica, 0 que ja ndo ocorre entre 0s homens, que
tendem a ascender mais rapidamente, quando “casados e com filhos”.

A tematica ganha sentido num contexto em que as mulheres assumem cada vez mais
tarefas. Menezes, et al (2012) consideram que a mulher da atualidade parece querer abragar o
mundo, estando cheia de obrigacdes e muitas das vezes cobrando de si mesma a perfeicdo. Quer
gue tudo em casa esteja na mais perfeita ordem e que seus filhos sejam bem cuidados enquanto
ela trabalha. Passa o dia todo no trabalho, mas com os pensamentos em todas essas coisas.
Desse modo, verificamos que o papel da mulher transforma-se rapidamente, implicando na
assuncdo de maultiplas atividades, dentre as quais a de estudante, de profissional, de esposa e de
maée.

Beltrame e Donelli (2012) explicam que o panorama de crescimento e consolidagao da
participagdo da mulher no mercado de trabalho, juntamente com os hébitos de vida dos grandes
centros metropolitanos, tém transformado rotinas e trazido mudangas internas nos papéis
familiares, especialmente naquele exercido pela méae. A complexidade da posicdo feminina no
cenario contemporaneo trouxe consequéncias decorrentes das suas proprias escolhas.

Para as autoras, a emancipacgdo feminina significou uma soma de responsabilidades,
conjugando o ser mée e o ser profissional. Porém, ndo se pode pensar vida pessoal e profissional
de maneira dicotbmica. Para o individuo construir sua carreira, as metas da vida pessoal e
profissional tém que ser pensadas e planejadas em consonancia (Beltrame e Donelli, 2012).
Conciliar o cuidado com a familia com os prop6sitos profissionais torna-se um desafio relevante
na sociedade atual.

Neste estudo, enfatizamos os desafios vivenciados pelas universitarias, ao tentar
conciliar a formagdo académica e a maternidade. Em conformidade com Lima (2007), em
pesquisa realizada com universitarias que tiveram filhos durante o periodo académico, 0s
relatos das entrevistadas revelam que a maioria paralisa 0 curso com a intengédo de voltarem
depois, apoiando-se principalmente na (possivel) ajuda que teriam de um familiar para os

cuidados com o filho enquanto elas estudariam.
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Estas e outras pesquisas nos motivam a buscar conhecer a realidade da URI — Séo Luiz
Gonzaga, oportunizando espago para a reflexdo sobre o tema, bem como para que as
universitarias possam relatar suas vivéncias, expressando suas angustias, seus medos e anseios
com relacdo ao cuidado com of/s filho/s e, a0 mesmo tempo, com as tarefas e responsabilidades
inerentes aos cursos de graduacdo. A partir da analise destes dados, iremos elaborar um
entendimento dindmico sobre o tema, ampliando as possibilidades de reflexdo e de debate a

respeito do mesmo.

Material e Métodos

A presente pesquisa configurou-se como um estudo descritivo, com abordagem
qualitativa. Foram selecionadas as universitarias-méaes e convidadas a participar, por meio do
preenchimento do questionario de entrevista. Todos os coordenadores de cursos de graduacao
foram convidados a preencher questionario especifico para este segmento. Dentre os docentes,
foram selecionados 30 participantes, aleatoriamente, sendo cinco de cada curso, a fim de
contemplar todas as areas. Obtivemos o retorno de seis coordenadores de curso, catorze
docentes e onze académicas maes.

Inicialmente, desenvolvemos uma revisdo bibliogréafica, investigando escritos
académicos — artigos, livros e demais publicagcdes — a respeito da conciliacdo das tarefas de
mdes e estudantes universitarias. A seguir, pesquisamos junto a Secretaria Académica da URI
— S@o0 Luiz Gonzaga, efetuando o levantamento da quantidade de universitarias com filhos
recém-nascidos ou que ainda demandam cuidados, matriculadas nos cursos de graduacdo. Os
dados obtidos foram analisados, verificando-se questdes como a distribuicdo entre os distintos
cursos, a faixa etéria das estudantes e etapa cursada, bem como os indices de abandono,
trancamento e reprovacdo das universitarias-maes. Também foi realizada pesquisa no site
institucional do Projeto Parent in Science, buscando-se dados referentes a producdo académica
de pesquisadoras que vivenciam a experiéncia da maternidade.

Dentre as universitarias-maes, convidadas a participar do estudo, obtivemos o retorno
de onze respondentes, que preencheram um questionario para averiguar as percepcoes das
académicas sobre a tarefa de conciliar maternidade e estudos. Propomos um questionario para
averiguar as percepcdes dos coordenadores e docente dos cursos de graduacdo da URI — S&o
Luiz Gonzaga, procurando conhecer quais sdo as principais dificuldades encontradas pelas
universitarias e as estratégias utilizadas para auxilia-las nesse processo. Obtivemos o retorno

dos coordenadores dos cursos de Administracao, Ciéncias Contébeis, Direito, Educagdo Fisica,
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Engenharia Elétrica e Fisioterapia. Dentre os 30 questionarios distribuidos aos docentes,
tivemos o retorno de um total de catorze, sendo a maioria do curso de Fisioterapia.

A partir dos dados obtidos nas etapas anteriores, realizamos um entendimento dinamico,
analisando-se as percepc¢des das académicas, dos coordenadores de cursos de graduacao e dos
docentes, quanto aos impactos da maternidade na vida académica das universitarias-maes. Por
meio dessas analises, corroboramos a convicgdo de que sdo necessarias estratégias para a
humanizacdo do processo formativo no Ensino Superior, evitando possiveis trancamentos ou

desisténcias.

Resultados

Ao desenvolvermos este estudo, apresentamos 0s dados obtidos por meio da aplicacao
da pesquisa junto aos distintos segmentos da comunidade académica da URI — Sdo Luiz
Gonzaga: académicas-maes, coordenadores de cursos e professores dos cursos de graduacao.
Na sequéncia, fomos em busca de informagdes junto ao projeto da UFRGS, denominado Parent
in Science, que foi um dos fatores motivadores da presente pesquisa, uma vez que consideramos

o referido projeto como um instrumento de humanizacao da vida universitaria.

1 A Conciliacio da Maternidade e da Formag&o Universitaria sob a Otica das Académicas
Maes

Na categoria “Académicas Maes”, obtivemos o retorno de onze questiondrios. A
distribuicdo entre os cursos de graduacdo da URI — Sdo Luiz Gonzaga e seus respectivos

semestres letivos, encontram-se descritos na tabela 1.

Tabela 1 — Distribuicdo das Académicas Mées por Curso de Graduagéo

Curso Semestre Numero de Alunas
Administracdo 8°. 1
Direito 90, 2
Educacdo Fisica 6°. 3
Fisioterapia 3°. 1
Fisioterapia 9°, 2
Fisioterapia 100. 2

Fonte: A autora.

Em se tratando do perfil das universitarias maes, a totalidade do grupo est4 na faixa
etaria dos 21 aos 40 anos. Destas, 64% vivencia a primeira experiéncia de maternidade. Dentre
as demais (36%), uma possui trés dependentes e as outras familias possuem um total de dois
filhos.
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A totalidade das académicas que vivenciam a maternidade, conta com o apoio do

conjuge. No grupo, 91% conta com o suporte da familia, em especial por parte das maes, dos

pais, dos(as) irmaos(as), dos(as) avos, dos(as) sogros(as), dos(as) tios(as) e de amigos(as), como

os(as) dindos(as). A tabela 2 expressa quem oferece suporte para as académicas no cuidado

com o(a) filho(a).

Tabela 2 — Apoio no Cuidado do(a) Bebé

Familiar %
Mae 82
Pai 36
Irmé&os 27
Sogro(a) 54,5
Av0s(6s) 27
Amigos(as) 9
Dindos(as) 18
Tios(as) 27

Nota: Valores expressos em percentual.

Fonte: A autora.

Para 71% das académicas maes, participantes desse estudo, a experiéncia de tornar-se

mée durante a realizacdo do curso de graduacdo teve pouco impacto em seu desempenho

académico. Para 9% ndo teve nenhum impacto e para 20% teve muito impacto. Para aquelas

que consideram que ser mae impactou em seus estudos, as razoes sao as seguintes:

Tabela 3 — Consequéncias da Maternidade no Desempenho Académico

Familiar %
Realizagdo de atividades préaticas 54,5
Entrega de trabalhos 36
Aprendizagem de conceitos 27
Cumprimento de prazos 27
Interagdo com colegas 9

Nota: Valores expressos em percentual.
Fonte: A autora.

Na concepcdo de 90% das académicas, a experiéncia da maternidade causou pouca ou

nenhuma mudanca em seu perfil enquanto universitarias. Dentre os impactos percebidos pelas

alunas em seu perfil, apresentam os seguintes fatores:

Tabela 4—- Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto %
Participacdo em atividades praticas e estagios 89
Pontualidade na entrega e apresentagéo de trabalhos 83
Aprendizagem de conceitos da disciplina 82
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Frequéncia 80
Manutencao de boas notas 78
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 76
Participacdo em sala de aula 75
Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares 75
Interesse nas aulas 74
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 58

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.

Ao indagarmos sobre as contribuicdes dos professores e das coordenacdes de curso para
amenizar 0s impactos da maternidade no desempenho académico, as opinides s&o
diversificadas. A totalidade das alunas aponta a aplicacdo de exercicios domiciliares como
oportunidade de dar continuidade aos estudos.

Quanto a outras providéncias, algumas informam que ndo foram adotadas medidas
adicionais para atender as especificidades do periodo. Outra académica destaca a compreensao
dos docentes diante do ndo cumprimento de prazos para entrega de trabalhos. Varias estudantes
salientam a importancia do didlogo estabelecido pelos professores, amenizando os dilemas do
retorno aos estudos. A flexibilizacdo das tarefas e a apoio também foram destacados nos
depoimentos das estudantes.

As académicas foram unanimes ao considerar que conseguem conciliar maternidade e
vida universitaria. As razdes que contribuem para a possibilidade de conciliacdo destas tarefas
tdo desafiadoras sdo diversificadas. Algumas alunas indicam o auxilio das familias,
especialmente das méaes (avos dos bebés). Os colegas sdo, também, apoios importantes para as
académicas mées. Uma das estudantes afirma utilizar os horarios de sono do bebé para realizar
as tarefas da universidade.

Sobre os sentimentos com relacdo ao(a) filho(a) quando ha muitas tarefas estudantis a
cumprir, as opinides sao diferenciadas:

- Néo fico me sentido culpada, pois concluir o curso € um sonho que tenho desde
pequena, e, quando me formar, terei mais tempo para cuidar do meu filho (SIC);

- Me sinto desconfortavel (SIC);

- Tenho dificuldade de concentracdo e falta de tempo (SIC);

- Fico um pouco estressada, por ndo conseguir dar atencéo a ela (SIC);

- Me sinto com remorso, pois fico sem tempo (SIC);

- Consigo conciliar, uso os horarios de descanso dela para fazer as tarefas (SIC);

- Fico sem tempo e, muitas vezes, estressada (SIC);

- Muitas vezes me sinto culpada, por ndo dar a atencdo que ela merece (SIC);
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- Sinto que ndo sou uma boa mée, pois fico pouco tempo com ele (SIC);

- Me sinto ausente (SIC).

Para amenizar o sentimento de culpa e a ansiedade, as académicas méaes procuram
qualificar o tempo disponivel com os filhos. Algumas delas afirmam fazer atividades em
familia, tais como ir ao parquinho, nos finais de semana. Nesses momentos, evitam pensar ou
fazer tarefas da faculdade. Uma delas afirma recorrer a tratamento psicologico.

As méaes sentem, por vezes, dificuldades em conciliar as tarefas de progenitoras e de
estudantes. A totalidade das respondentes afirma possuir apoio das familias para o cuidado com
o(a) filho(a).

Ao serem questionadas sobre a possibilidade de desistir da faculdade para cuidar do(a)
filho(a), 64% das participantes afirma que ndo cogita essa alternativa, alegando que pensam na
formatura e na vida melhor a que terdo acesso. Entre os 36% que pensam em interromper a
formagdo, afirmam ter desacelerado o ritmo dos estudos e terem contado com o0 apoio da familia
para persistirem.

A totalidade das respondentes considera-se boa mae. Algumas universitarias
argumentam que fazem o possivel. Outras afirmam cuidarem bem do(a) filho(a), para
compensar 0s momentos de auséncia, em virtude das aulas.

Para 73% das participantes, a Universidade ndo oferece ajuda em relacdo a maternidade.
Dentre 0s 27% que consideram que a Universidade contribui, citam os exercicios domiciliares
e a flexibilizacdo dos horarios para amamentacdo como beneficios oferecidos pela instituicdo
nesse periodo.

Sobre as melhorias necessarias nesse sentido, as universitarias mencionam as seguintes
sugestoes:

- 0 abono de faltas quando o(a) filho(a) esta doente e necessita dos cuidados da méae

(SIC);

- a criacdo de uma sala para acomodar o(a) filho(a), para a amamentacéo (SIC);

- 0 apoio por parte dos professores, pois as mées precisam de apoio constante (SIC);

- 8mM €asos raros e necessarios, que a mae possa assistir a aula com o(a) seu(sua) filho(a)
(SIC).

Com relagéo a postura dos docentes diante das demandas das universitarias maes, 90%
considera que os professores sdo compreensivos e oferecem o0 apoio necessario, flexibilizando
prazos e autorizando saidas para amamentacdo. Para 10%, alguns docentes sdo rigidos e ndo

estéo dispostos a dialogar com as mées para ouvirem as suas explicagdes.
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Na mesma proporgéo, 90% das participantes afirma nédo ter sofrido preconceito em
decorréncia da maternidade. Para 10%, isso ocorre, em virtude da necessidade de ausentar-se
para amamentar, o que, alguns consideram como “matar” aula.

No espaco destinado a comentarios, obtivemos as seguintes manifestacoes:

- € preciso rever o regulamento da Universidade, que ndo abrange a necessidade das
académicas que ndo residem no municipio de S&o Luiz Gonzaga (SIC);

- seria importante mais incentivo, para nos motivar (SIC);

- € muito dificil deixar os pequenos em casa, mas é pensando nela que estou aqui (SIC);

- € um assunto muito bom, pois muitas pessoas tém dificuldades em lidar com a situagao
(SIC); - minha gravidez ndo foi planejada, pensava em ter filhos depois de formada, quando
descobri a gravidez estava no 6°. Semestre do curso. Logo pensei: como vai ser? Mas, ndo
pensei em desistir, pois faltava pouco para me formar. Entdo, o 7°. Semestre fiz praticamente
em casa e foi puxado. Foi corrido, tinha TCC1 para fazer e fiquei quase louca. Passou.
Sobrevivi. Tive apoio da familia, dos colegas e dos professores. Me sinto vitoriosa, pois cheguei
até aqui. Meu bebé tem apenas seis meses. E pequenino, eu sei. Mas, logo me formo. Falta um
ano e passa rapido. Depois de formada, o tempo vai ser dele (SIC);

- com determinacéo e foco, ndo ha desafios que ndo possam ser superados (SIC);

- que seja autorizado um periodo maior de afastamento pés-maternidade e realizagdo

das provas a domicilio (SIC).

2 A Conciliacdo da Maternidade e da Formagao Universitaria sob a Otica dos Gestores

Na categoria “Gestores”, incluimos os coordenadores dos cursos de graduagdo da URI
— Sao Luiz Gonzaga. Obtivemos o retorno dos profissionais que coordenam 0s cursos de
Administracdo, Ciéncias Contébeis, Direito, Engenharia Elétrica, Educacdo Fisica e
Fisioterapia.

Quanto ao perfil dos gestores, vale salientar que a maioria situa-se na faixa etaria dos
vinte e um a quarenta anos (66%), 17% tem de 41 a 50 anos e 17% acima de 60 anos. Da mesma

forma, a maioria € do género masculino (66%) e 34% do género feminino.
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Figura 1 — Faixa etaria dos Coordenadores Figura 2 — Género dos Coordenadores
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Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Em se tratando do tempo de atuacdo na URI — Sdo Luiz Gonzaga, 66% dos
coordenadores trabalham na instituicdo ha menos de cinco anos, 17% atua na IES por um
periodo de 11 a 20 anos, €, 17% ha mais de 20 anos. No que concerne a formacao, 66% possuli

Mestrado e 34% possui o titulo de doutorado.

Figura 3 — Tempo de Atuacéo dos Coordenadores Figura 4 — Titulagdo dos Coordenadores
Tempo de Atuac3do na URI-SLG Titulagdo
100
50 I
0 |
Tempo de
Atuacgao

B Menos de 5 anos B 11-20 anos

m Mestrado = Doutorado
Acima de 20 anos

Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Ao serem indagados sobre 0s impactos da experiéncia da gestacdo/maternidade, durante
a realizacdo do curso de graduacdo, 85% dos gestores consideram que tal experiéncia possuli
alto impacto no desempenho das académicas. Para 15%, essa experiéncia possui pouco impacto
na vida académica. Como principal consequéncia da maternidade, os participantes apontam a
dificuldade no cumprimento de prazos para as atividades. Também indicam limitacdes na
aprendizagem dos conceitos da disciplina e na entrega de trabalhos. Em menor escala, referem
gue as universitarias passam a apresentar dificuldades nas atividades préaticas de seus

respectivos cursos.
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Na opinido da maioria dos coordenadores (50%), quando as académicas retornam, apos
a licenga maternidade, apresentam poucas mudancas no perfil académico. Para 35% ha muitas
modificagdes no comportamento estudantil e 15% dos respondentes consideram que as mesmas
ndo demonstram mudancas no perfil académico.

Dentre os impactos percebidos no desempenho das universitarias que se tornam maes,
os coordenadores dos cursos de graduacao referem que ha consequéncias na frequéncia e na
aprendizagem. A tabela 5 expressa, em ordem decrescente, 0s principais impactos constatados

pelos gestores.

Tabela 5 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto %
Frequéncia 77
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 75
Participacdo em sala de aula 73
Interesse na aula 72
Participagdo nas atividades praticas e estagios 67
Pontualidade na entrega e apresentagdo de trabalhos 60
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 58
Participacdo em eventos cientificos e atividades complementares 53
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 52
Manutencao de boas notas 52

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.

Em se tratando das queixas dos docentes com relagdo ao desempenho das universitarias
que se tornam mée durante a graduacdo, os coordenadores relatam que os professores
preocupam-se com a falta de tempo e a diminuicdo na frequéncia as aulas em virtude dos
cuidados com o(a) filho(a), em especial quando ndo possuem ajuda ou alguém que cuide do
bebé enquanto as mesmas estudam. Tambem apontam a reduc&o significativa na aprendizagem,
em geral, devido a mudanca de prioridades. Outros ressaltam que as atividades domiciliares
nem sempre sao realizadas com a qualidade esperada.

Diante das dificuldades e dos desafios vivenciados pela vivéncia da maternidade em
paralelo a formac&o universitaria, 0s gestores sugerem algumas estratégias de acdo. Dentre as
medidas adotadas pelas coordenacdes de curso, destacam-se:

- didlogo com as académicas e flexibilizacdo nos prazos para entrega dos trabalhos;

- busca-se oportunizar que realizem as atividades de acordo com as suas possibilidades.
Em regra, os contetdos e trabalhos sdo enviados para que as académicas possam estudar e fazer

as atividades em casa (exercicios domiciliares) e, em dias de prova, disponibiliza-se uma sala
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para que familiares fiqguem com o(a) bebé, de modo a facilitar o acesso da méae/académica, caso
se faca necessario (SIC).

Como providéncias para evitar a evasdo das universitarias mées, os coordenadores
sugerem a criacdo de um espaco destinado as maes e aos filhos, na universidade, com
cuidadores e recursos para recreacdo; o acompanhamento dos exercicios domiciliares;
flexibilizac&o de prazos para entrega dos trabalhos e execugédo das demais atividades pertinentes
a formacao.

A totalidade dos coordenadores afirma ja ter acompanhado académicas que vivenciaram
a maternidade durante o curso de graduacdo. Os respondentes consideram que é possivel
conciliar a experiéncia da maternidade com a formacdao universitaria.

Para 70% dos gestores, as universitarias enfrentaram dificuldades na continuidade dos
estudos. Tais dificuldades relacionam-se, principalmente, com a falta de tempo para o
cumprimento das tarefas. Além disso, ao ndo presenciarem muitas aulas, as alunas perdem as
explicacBes dos docentes. Ainda que recebam o contetdo, relatam dificuldades no
entendimento do mesmo (SIC).

Segundo os gestores, a Universidade oportuniza a realizacao dos exercicios domiciliares
para as universitarias maes e espaco para a amamentacao dos bebés. As coordenacdes de cursos
se dispdem a dialogar com as académicas e flexibilizar prazos para entrega de trabalhos e,
quando necessério, solicitam aos docentes que realizem explicacdes adicionais para que
consigam acompanhar o processo de ensino e aprendizagem.

Ao solicitarmos que os coordenadores fizessem comentarios adicionais, obtivemos as
seguintes manifestagdes:

- 0 tema da pesquisa é relevante, pois temos varios casos de maternidade que
provocaram a queda de desempenho das estudantes. Precisamos encontrar alternativas para que
a gravidez ndo seja um impeditivo para a permanéncia das académicas nos cursos (SIC);

- 0 tempo mais critico € logo apds o parto;

- € necessario que pesquisas como esta, para que possamos elaborar estratégias mais
efetivas com a finalidade de auxiliarmos as académicas no conjunto entre a maternidade e o
aprendizado universitario (SIC);

- a maternidade deve servir de incentivo para que a mée siga estudando, encerre seu
curso e tenha melhores condigdes de vida para ela e para o filho (SIC).

Apresentadas as consideragdes dos coordenadores dos cursos de graduacdo acerca da

conciliacdo da maternidade e dos estudos, passaremos a apresentar as opinides dos docentes.
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3 A Conciliagio da Maternidade e da Formagio Universitaria sob a Otica dos Docentes

Na categoria “Docentes”, dos vinte e cinco questionarios distribuidos, obtivemos 0
retorno de catorze profissionais. Os mesmos atuam nos cursos de graduacdo da URI — S&o Luiz
Gonzaga: Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Educagéo Fisica, Engenharia Elétrica e
Fisioterapia, com a seguinte distribuicdo (Figura 5).

Figura 5 — Distribuicdo dos Docentes por Curso
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Fonte: A autora.

Tracando o perfil dos docentes participantes desse estudo, podemos afirmar que a
maioria (58%) situa-se na faixa etaria dos 21 aos 40 anos. A distribuicdo por género é equitativa,

sendo 58% de mulheres e 42% de homens (Figuras 6 e 7).

Figura 6 — Faixa etéria dos Docentes Figura 7 — Género dos Docentes
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Fonte: A autora. Fonte: A autora.

Quanto ao tempo de atuacdo na URI-SLG, a maior parte dos docentes atua na institui¢cao
pelo periodo de cinco a dez anos (57%), como expressa o grafico 8. No tangente a titulacao,

57% dos professores possui titulagdo de Mestre, seguidos por 21,5% de Doutores (Figura 9).



Figura 8 — Periodo de Atuacdo na URI-SLG
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Figura 9 — Titulacdo dos Docentes
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Na concepcdo de 71% dos docentes, a experiéncia da gestacao/maternidade, durante a

realizacdo do curso de graduacdo tem muito impacto no desempenho das académicas. Dentre

as dificuldades enfrentadas pelas estudantes, os docentes apontam a aprendizagem dos

conceitos, a entrega de trabalhos, a realizacéo de atividades praticas e o cumprimento de prazos.

Tabela 6 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico

Impacto %
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 80
Entrega de trabalhos 50
Atividades praticas 75
Cumprimento de prazos 75

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.

Para 50% dos docentes, quando as académicas retornam, ap6s a licenca maternidade,

apresentam muitas mudancas no perfil académico. Tais mudancas referem-se a fatores como a

frequéncia nas aulas, a participagdo em eventos e cumprimento de prazos.

Tabela 7 — Impactos da Maternidade no Perfil Académico na Percepgdo dos Docentes

Impacto %
Frequéncia 77
Participagcdo em eventos cientificos e atividades complementares 67
Pontualidade na entrega e apresentacdo de trabalhos 66
Qualidade dos trabalhos apresentados/entregues 66
Participacdo nas atividades praticas e estagios 64
Interesse nas aulas 63
Manutencéo de boas notas 62
Envolvimento em projetos de pesquisa e extensao 59
Participacdo em sala de aula 58
Aprendizagem dos conceitos da disciplina 57

Nota: Valores expressos em percentual
Fonte: A autora.



85

Ao indagarmos os docentes sobre seus procedimentos para contribuirem no desempenho
académico das universitarias maes, os mesmos apontam acGes como a flexibilizacdo dos
horéarios de entrada e saida em sala de aula, bem como, para a entrega das atividades propostas.
Quanto aos exercicios domiciliares, os respondentes afirmam ser compreensivos, sem exceder
nas exigéncias, oferecendo explicacdes adicionais quando necessario. S&o enviados materiais
complementares quando as estudantes apresentam dificuldades de entendimento dos contetdos.

Dentre as consideracdes dos professores, destacamos a indicacao da necessidade de bom
senso e compreensdo diante dessa situacdo especial. Os profissionais afirmam adaptar as
praticas pedagogicas as especificidades da universitarias maes. Um dos respondentes destacou
a questdo da motivacdo, informando que procura incentivar as académicas a persistirem nos
estudos.

A totalidade dos docentes afirmas estar aberta a dialogar com as maes universitarias. No
grupo, 71% considera que as académicas apresentam dificuldades ao tentar conciliar a
experiéncia da maternidade com os estudos. Tais dificuldades sdo, na opinido dos professores,
contornaveis.

Dentre as sugestdes para o aprimoramento dos cursos, para acolher as universitérias
maes, os docentes dos cursos de graduagdo da URI — S8o Luiz Gonzaga, apresentaram as
seguintes estratégias como disponibilizar um espaco para que os bebés possam ficar com
familiares, facilitando o acesso das méaes, enquanto estas estiverem em sala de aula; e, oferecer
auxilio dos docentes na realizacao dos exercicios domiciliares.

No espaco destinado a sugestdes e comentarios, obtivemos as seguintes manifestacdes:

- Acredito que ainda existe muito preconceito quanto a ser mée durante a vida
académica, por isso, nés, docentes e universidade, devemos abracar essas maes, auxiliando
durante o processo de retorno as atividades, para evitar a desisténcia de nossas alunas maes
(SIC);

- A Universidade precisa encontrar formas de conciliar a continuidade do curso com a
maternidade. Estar gravida no é estar doente. E possivel, sim, dar trabalhos a distancia para
fazer em casa e marcar datas possiveis e especiais para provas e entrega de trabalhos. Cabe
flexibilizar, sim (SIC);

- E necessario que a Universidade tenha e realize acompanhamento minucioso da vida

académica das universitarias mées, em todos os aspectos (SIC);
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- Penso que a maternidade € um momento tdo importante, que merece planejamento. Se
possivel, etapa que mais exija das mulheres deve cair em periodos de férias. E nunca liberar as
alunas para estudos a domicilio (SIC);

- Este é um tema de extrema relevancia, pois é um assunto que merece total atencéo da
universidade, dos professores e dos colegas de turma da académica mée (SIC);

- Acredito que a instituicdo deve pensar acOes e projetos que incentivem as maes a nao
pararem de estudar, a procurarem concluir seus cursos com calma, para obter o melhor resultado
em sua vida académica (SIC).

Estas foram as consideragdes dos professores que atuam nos seis cursos de graduagédo
da URI — Séo Luiz Gonzaga a respeito dos desafios de conciliacdo entre vida académica e
maternidade. No proximo bloco, apresentamos as percepcfes da académicas que vivenciaram

a experiéncia de serem maes durante a realizacdo dos cursos universitarios.

4 Breve Relato sobre o Projeto Parent in Science

O Projeto Parent in Science surgiu com o intuito de levantar a discussdo sobre a
maternidade (e paternidade) no universo da ciéncia do Brasil. As pesquisadoras responsaveis
iniciaram as acgoes para preencher um vazio de dados e de conhecimento, sobre uma questéo
fundamental: o impacto dos filhos na carreira cientifica de mulheres e homens.

Conforme a pégina do projeto (https://www.parentinscience.com/ - Figura 10), as
idealizadoras ndo imaginavam que teriam o alcance que estdo tendo. A jornada de

sensibilizagdo é longa e conta com apoio de inimeras(os) cientistas.

Figura 10 - Visdo inicial da pagina do Parent in Science na Internet
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Fonte: https://www.parentinscience.com/
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O Projeto promove, anualmente, o Simpdsio Nacional sobre Maternidade e Ciéncia. Em
2018, na primeira edi¢do do evento, foi apresentado o perfil das cientistas mées brasileiras.
Sendo que, entre as pesquisadoras maes, ha 1182 docentes, 104 discentes de pos-graduacéo e
13 pds-doutoras. Integram o grupo do projeto, 64 pais.

Segundo os dados do projeto, a principal area em que atuam as cientistas maes € nas
ciéncias da salde (31%), seguida pelas ciéncias bioldgicas (18%). O grafico a seguir expressa

0s percentuais da distribuicdo das pesquisadoras por area do conhecimento.

Figura 11 - Area de atuacio das pesquisadoras mées
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Fonte: Parent in Science

Nota: 3% em ciéncias agrarias, 4% linguistica, letras e artes, 5% engenharias, 11% ciéncias sociais
aplicadas, 13% ciéncias humanas, 15% ciéncias exatas e da terra, 18% ciéncias bioldgicas e 31%
ciéncias da saude.

Em conformidade com a pesquisa apresentada em 2018, no | Simpdsio Nacional de
Maternidade e Ciéncia, 78% das cientistas brasileiras sdo mées e 22% ainda ndo possuem filhos.
Dentre as cientistas mées, 56,24% possui um filho apenas; 38,55% tem dois filhos; 4,67% tem
trés filhos e 0,54% tem quatro filhos.

A maternidade das docentes ocorre 2,8 anos apds a contratacao, em geral, na faixa etaria
dos 32 anos de idade. Com relagédo aos cuidados com o(s) filho(s), a pesquisa indica que as
mdes sdo as principais responsaveis por ficar com a(s) crianga(s), e, em menor escala, 0s pais,

as babas ou outros membros da familia.
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Figura 12 — Quem cuida do(s) filho(s)
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Fonte: Parent in Science
Nota: 54% a mae; 34% o pai; 12% baba e outros membros da familia

Uma das principais queixas da pesquisadoras, ap0s a experiéncia da maternidade, é a
questdo do tempo, posto que € necessario dividi-lo entre as tarefas da vida académica e 0s
cuidados com o(s) filho(s). Sobre essa questéo, a grande maioria afirma ndo possuir tempo, ou

ter muita dificuldade para conciliar as tarefas.

Figura 13 — Tempo para trabalho em casa
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Fonte: Parent in Science
Nota: 45% ndo tem/raramente/tem muita dificuldade; 20% somente tarefas simples/pouco tempo;
21% madrugada/ap0s os filhos dormirem; 14% sim
As pesquisadoras afirmam que a experiéncia da maternidade acarretou a diminuicdo da
producédo cientifica, em especial no que se refere a submissdo de projetos para 6rgdos de

fomento. Diante dessa situacdo e da escassez de tempo, a maioria das mées afirma que o
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impacto da maternidade na carreira foi negativo (59% avalia como negativo e 22% como muito
negativo).

Figura 14 — Impacto da maternidade na carreira
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Fonte: Parent in Science
Nota: 59% negativo; 22% muito negativo; 12% nenhum impacto; 5% positivo; 2% bastante positivo

A terceira edicdo do Simpdsio estd agendada para maio de 2020, tendo como temaética
as interfaces entre a Universidade e a sociedade. Na pagina institucional do Parent in Science é

possivel enviar sugestfes e contribuir com a configuracao do evento.

Figura 15 — |1l Simpdésio Maternidade e Ciéncia
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As idealizadoras do Projeto Parent in Science afirmam que esperam que esse estudo
permita desenvolver estratégias de apoio (tanto pessoal quanto profissional) para auxiliar na
conciliacdo destas duas faces da nossa vida: maternidade e carreira cientifica. Além disso, busca
auxiliar no desenvolvimento de politicas/ac6es voltadas a garantia de recursos e condicGes para
0 pleno desenvolvimento profissional das mulheres que se encontram nesta fase, constituindo

parcerias publicas e privadas.

Discussao

Para Aquino (2006), quando os filhos chegam, as mulheres em carreiras cientificas sdo
obrigadas a fazer escolhas dificeis, como o adiamento da ocupacdo de cargos e uma menor
disponibilidade para viagens. Além da insercdo das mulheres em universidades, € necessario
que ocorram mudancas culturais no contexto académico e na sociedade como um todo, pois
sem essas mudancas as mulheres permanecem em situacGes desvantajosas (SOUSA et al, 2018).

Observamos que as mulheres passaram a ocupar, cada vez mais, espagos ho mundo
académico. As condi¢des de acesso ampliaram-se ao longo do tempo. Contudo, as condicdes
de permanéncia ndo aperfeicoaram-se da mesma maneira, posto que, ha especificidades do
universo feminino, tais como a maternidade, que néo sdo analisados pelas instituicdes, ou sao
pouco considerados.

Essa € a reflexdo que permeia nosso estudo, ressaltando a importancia da humanizacao
do Ensino Superior, para prover as condi¢cdes necessarias para o acolhimento das universitarias
que se tornam mdes. Trata-se de oportunizar medidas que assegurem um retorno tranquilo aos
estudos e o equilibrio entre o cuidado com o(s) filho(s) e as tarefas académicas.

No caso da URI — Sdo Luiz Gonzaga, onde desenvolvemos o presente estudo,
verificamos que a maioria das universitarias que tornaram-se maes durante os estudos de
graduacdo, sdo da area das Ciéncias da Saude. No geral, a gravidez ocorre nos estagios finais
do curso. A maior parte das universitarias estava entre 0 8°. e 0 10°. semestre.  Ainda em se
tratando do perfil das universitarias maes, a maioria engravidou pela primeira vez durante a
graduacéo e possui entre 21 e 40 anos.

Embora os principais cuidados sejam realizados pelas mées, as participantes desse
estudo revelam poder contar com o apoio de familiares. Alem do progenitor da crianca, as
universitarias contam com a ajuda de suas maes (82%) e de seus pais (36%), bem como do

sogro ou da sogra (54,5%).
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Para De Deus e Dias (2016), os avos sao fonte de apoio, carinho e afeto para filhos e
netos, 0 que os torna, em muitos casos, amados, admirados e respeitados. Eles podem exercer
apoio moral, financeiro e suporte afetivo tanto para os filhos como para os netos, apoiando e/ou
substituindo os pais, contribuindo para que as criangas consigam lidar com a auséncia fisica dos
pais.

A rede de apoio as universitarias € ampla, posto que contam também com seus irméaos
(tios dos bebés), com amigos(as) e padrinhos(madrinhas) e tios(as) das criangas. Rapoport e
Piccinini (2006) destacam que a rede de apoio social se mostra especialmente importante na
gestacdo, periodo pos-parto, puerpério e no retorno da mulher aos estudos e ao trabalho, o que
tem exigido novas opcodes para o cuidado regular de bebés e criangas pequenas.

O apoio social é fundamental ao longo do desenvolvimento humano, tendo
destaque durante periodos de transicdo e de mudancas, quando naturalmente séo
exigidas adaptacOes e o individuo passa por situaces de estresse. [...] Apoio social
pode ser definido como uma provisdo do ambiente social e um importante aspecto de
troca entre a pessoa e 0 mundo social. E um construto multidimensional envolvendo
o conforto, a assisténcia ef/ou informacfes que alguém recebe de contatos sociais
formais ou informais, estando ainda relacionado com a percepg¢éo que a pessoa tem
do seu mundo social, com as estratégias para estabelecer vinculos, os recursos que lhe
sdo oferecidos, bem como a protecdo frente as situagbes de risco (RAPOPORT e
PICCININI, 2006).

Os autores consideram que a rede de apoio social supde a disponibilidade de sistemas e
de pessoas significativas que proporcionam apoio e reforco as estratégias de enfrentamento do
individuo diante das situacdes de vida. A rede de apoio social pode incluir a familia extensa, 0s
amigos, colegas de trabalho, relagdes comunitarias e servicos de saude, de credo religioso ou
politico, incluindo tanto as relagdes intimas como aquelas ocasionais (RAPOPORT.
PICCININI, 2006).

Ao investigarmos sobre 0s impactos da maternidade no desempenho das universitarias,
observamos que a principal questdo relaciona-se com a organizacdo do tempo, posto que é
necessario estabelecer prioridades. Torna-se desafiador para as académicas equilibrar o cuidado
com o(s) filho(s) e o cumprimento das tarefas. Segundo as participantes a realizacdo de
atividades praticas e a entrega dos trabalhos séo os principais desafios nesse periodo de retorno
aos estudos.

Os fatores mais impactados sdo a participacdo em atividades praticas e nos estagios, a
pontualidade na entrega dos trabalhos, a aprendizagem de conceitos das disciplinas e a
frequéncia. Diante de tais dificuldades, as académicas referem ser importante contar com a
contribuicdo dos professores e das coordenacfes de curso para amenizar 0s impactos da

maternidade no desempenho académico.
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A realizagdo dos exercicios domiciliares é percebido como uma oportunidade de dar
continuidade aos estudos. Na URI, os exercicios domiciliares sdo explicitos no Manual

Académico, estabelecendo o seguinte:

A legislacdo vigente garante o regime de exercicios domiciliares ao aluno em
situacdo de incapacidade fisica relativa incompativel com os trabalhos académicos,
desde que haja condicdes intelectuais necessarias ao prosseguimento de tais atividades
e & aluna em estado de gravidez, por um prazo de 03 (trés) meses a partir do oitavo
més (36 semanas), com possibilidade de antecipacdo ou prorrogacdo, nos casos
extraordinarios, a critério médico. Conforme a legislagéo vigente, as mdes adotantes,
no caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga, e observados os prazos previstos em
legislacdo especifica, tm assegurado o direito ao regime de exercicios domiciliares.
Os exercicios domiciliares deverdo ser requeridos na secretaria Geral, instruido com
0 competente comprovante médico, em que devera constar o inicio e o término
previsto da situacdo, solicitado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o Gltimo
dia de aula do académico (URI, 2019).

Conforme o Manual Académico (URI, 2019), ndo serdo concedidos exercicios
domiciliares quando o periodo de afastamento for inferior a 15 (quinze) dias. N&o sera
concedida autorizacdo com valor retroativo, isto €, solicitacdo feita apds o requerente estar
recuperado da situacdo fisica excepcional. N&o sera concedido regime de exercicios
domiciliares para estagios e disciplinas e/ou atividades curriculares na modalidade prética. Os
exercicios domiciliares deverdo ser entregues na data estipulada pelo professor, ndo podendo
exceder o término do periodo letivo revisto em calendario e 0 ndo cumprimento dos mesmos
implica atribuicdo de grau zero. As avaliacbes deverdo ser realizadas de forma presencial, na
Instituicdo.

Para conciliar a experiéncia da maternidade e a vida universitéria, as participantes
apontaram como fatores primordiais o auxilio das familias, especialmente das maes (avds dos
bebés), o apoio dos colegas e a compreensao por parte dos coordenadores e dos docentes. As
mées afirmam utilizar o horario do sono do bebé para realizar as tarefas académicas.

Quanto aos sentimentos das universitéarias ao buscar o equilibrio entre a maternidade e
0s estudos, estes sdo diversificados, indo da tranquilidade ao sentimento de culpa, ora por
negligenciar o(a) filho(a), ora por ndo conseguir manter um bom desempenho académico.

No estudo Maes e universitarias: transitando para a vida adulta, desenvolvido por
Urpia e Sampaio (2011), as autoras comprovam que, de fato, os sentimentos nesse periodo sao
conflitantes. Nota-se, na dimensdo psicocorporal, que a experiéncia toma diferentes
significados, até mesmo opostos, para expressar os conflitos que vivem as jovens, ao se
depararem com uma gravidez ndo prevista. Assim, elas dizem que viveram um misto de
emogdes, ou que sentiram, ao descobrir a gravidez, medo e felicidade, ou que, durante a

gestacdo, se sentiam “no fisico feliz, mas, no psicoldgico, abaladas” e que choravam muito. As
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palavras — confusa, medo, felicidade — sdo marcantes nesse primeiro tempo, revelando 0s
significados relacionados a nova condigdo e futura posicdo: a de estudante-méde (URPIA e
SAMPAIO, 2011).

A qualidade do tempo dedicado aos bebés torna-se elemento fundamental, para
amenizar a ansiedade decorrente do afastamento para cumprir 0S compromissos académicos.
Nesse sentido, é preciso que as maes tenham um bom suporte, a fim de manterem satde mental
adequada e evitarem que o sentimento de culpa as deprima.

Badinter (1985 apud PRATES e GONCALVES, 2018), apesar do sentimento de culpa
que as mulheres, em virtude da crencga generalizada de que a maternidade € de responsabilidade
da natureza feminina, € preciso considerar que em seculos anteriores ndo tinham a mesma
propriedade e a mesma influéncia que passou a ter do século XIX em diante, embora a mulher
seja uma figura histérica considerada com capacidades de almejar e simbolizar.

Com relacdo a Universidade, as participantes consideram que o apoio institucional, em
geral, limita-se aos exercicios domiciliares. A minoria considera que ha apoio adicional para
gue continuem seus estudos, destacando a relevancia da flexibilizacdo dos horéarios para
amamentacdo como um dos principais beneficios oferecidos pela instituicdo nesse periodo.
Diante disso, as universitéarias sugerem melhorias na infraestrutura, como a criacdo de espacos
proprios para a amamentacdo e o abono de faltas quando as maes necessitam cuidar dos filhos
enfermos.

As participantes consideram que os docentes sdo compreensivos, principalmente, diante
da necessidade de afastamento provisorio para amamentar o(a) bebé. A minoria reclama da
rigidez de alguns docentes quanto a permanéncia das crian¢as na Universidade.

Quanto a isso Da Rosa et al (2018) argumentam: Excluir uma crianca do meio
académico é excluir a mae! Assim, os cursos de turno integral tornam essa tarefa muito dificil.
Essa situacdo torna-se um desafio maior quando a mée ndo tem com quem deixar seu filho, pois
nem sempre existem escolas municipais. As escolas maternais da rede privada cobram altos
valores, por terem esse diferencial, ultrapassando muitas vezes o orgcamento da familia, pois as
responsabilidades académicas em relacdo a livros, congressos, palestras e demais atividades
académicas ja sdo onerosas.

Analisando-se os depoimentos das universitarias mées, constatamos que as mesmas
passam por inumeros desafios. Mas, conseguem conciliar as atribuicdes de maes e de
estudantes. As participantes destacaram aspectos como as dificuldades adicionais daquelas que
residem em outros municipios, posto que a distancia exige espacar ainda mais os horarios de

amamentacao do(a) bebé.
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Essas universitarias podem sentir-se realizadas pelo fato de conseguirem dar
continuidade aos seus estudos. Isso porque, conforme um estudo realizado por Lima (2007), a
tendéncia predominante € a de que as mées enfrentam alguns dos problemas com a chegada da
crianca e a conciliacdo com os estudos. No estudo intitulado Como é ter um filho durante o
periodo académico? E possivel continuar os estudos? os resultados apontam que, em sua
maioria, as maes param os estudos no Ensino Superior, pretendendo retornar posteriormente,
contando com possiveis colaboracGes de familiares para cuidar de seus filhos enquanto elas
estudam.

Alguns dos comentérios das académicas reforgaram a importancia da realizacdo de
estudos como este, para dar maior visibilidade do assunto e, consequentemente, produzir
transformacdes na Universidade, no que tange a humanizacao do tratamento as universitarias,
guando retornam aos estudos ap6s o periodo de exercicios domiciliares.

No presente estudo, procuramos conhecer as percepcOes das coordenagbes dos seis
cursos de graduacdo da URI — S&o Luiz Gonzaga: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito,
Engenharia Elétrica, Educacdo Fisica e Fisioterapia. A maioria dos gestores (85%) percebe os
impactos da maternidade no desempenho das académicas.

A principal alteracdo percebida é na frequéncia as aulas, seguida pela aprendizagem dos
conceitos das disciplinas e pela participagdo e interesse nas atividades académicas. Um dos
coordenadores explicou que o afastamento para cuidar do bebé& em geral, dificulta o
acompanhamento dos contetdos, pois as académicas perdem algumas explicacdes relevantes
por parte dos docentes. Também indicam a dificuldade em participar de atividades praticas e
estagios, em entregar pontualmente os trabalhos.

Os gestores afirmam precisar administrar algumas queixas dos professores com relagao
a queda do desempenho das académicas. Torna-se necessario realizar a mediacao entre docentes
e alunas, buscando assegurar, ao mesmo tempo, a qualidade de processo de ensino e
aprendizagem e a humanizacao no tratamento dessas estudantes que vivenciam esta experiéncia
significativa.

Nesse processo de mediacdo as estratégias utilizadas pelos coordenadores sao o dialogo,
para conhecer a realidade especifica de cada aluna e os ajustes nas atividades propostas
(ampliacdo de prazos e explicacOes adicionais dos conteidos). Essas e outras medidas visam
evitar a evasdo das universitarias méaes.

Os exercicios domiciliares sdo disponibilizados em conformidade com a Lei Federal N°.
6.202/1975, segundo a qual:



95

[...] a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante em estado de
gravidez ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares. Ao solicitar o amparo
a gestante, é preciso levar atestado médico e em casos excepcionais, comprovados por
atestado médico, podera ser aumentado o periodo de repouso antes e depois do parto.
A aluna que ndo obtiver nota suficiente para aprovacdo, por meio de trabalhos
domiciliares feitos durante seu afastamento, fica assegurado o direito a prestacdo de
exames finais. Apesar dessa assisténcia legal, hd mées que ndo recorrem ao recurso e
preferem trancar, por considerarem pouco o periodo de 120 dias ou ainda, porque
dependendo do curso, ndo é possivel conseguir nota suficiente nos trabalhos e provas
domiciliares sem ter assistido a aula.

Além dos exercicios domiciliares, os coordenadores sugerem a criacdo de um espago
destinado as mées e aos filhos, na universidade, com cuidadores e recursos para recreacédo; o
acompanhamento dos exercicios domiciliares; flexibilizacdo de prazos para entrega dos
trabalhos e execucdo das demais atividades pertinentes a formacdo. Tais medidas sdo
importantes, porque, embora seja possivel conciliar maternidade e estudos, esta é uma tarefa
complexa.

Uma das preocupacdes é o abandono dos estudos, ja que, segundo Da Rosa et al (2018),
0 abandono do estudo, geralmente ocorre por acreditarem que podem adiar essa conquista em
prol da maternidade. Outras, entretanto, conciliam e sentem algumas dificuldades em
desempenhar mais de uma funcéo. A rede de apoio para o retorno as aulas, as repercussdes do
afastamento prolongado de seus bebés, o esforco para manter a amamentacédo, a estrutura e
flexibilidade institucional da academia e outros obstaculos sdo encontrados pela mulher para a
continuidade dos estudos.

Uma das constatacdes favoraveis nas consideracGes dos coordenadores refere-se ao
reconhecimento da relevancia do tema da pesquisa, em virtude dos varios casos de maternidade
que provocaram a queda de desempenho das estudantes. Isso demonstra que 0s gestores se
sensibilizam diante da situacdo vivenciada pelas universitarias que se tornam maes.

Observamos, ao longo do estudo, que também os docentes compreendem as académicas
gue vivenciam a maternidade em paralelo aos estudos universitarios. Os professores percebem
as alunas experimentam dificuldades como a aprendizagem, a entrega de trabalhos nos prazos
estabelecidos e na realizacdo de atividades préticas.

O principal impacto constatado pelos docentes refere-se a frequéncia bem como na
participacdo em eventos cientificos e nas atividades complementares. Nesse sentido,
observamos o declinio na produgéo intelectual das alunas. Conforme Lima (2019), 52% das
pesquisadoras mées ndo consegue submeter trabalhos cientificos nos prazos estipulados e 82%

teve impacto negativo na carreira ligada a pesquisa.
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Para contribuir com as alunas na superacdo de suas dificuldades na conciliagdo dos
estudos com o cuidado do(a) bebé, os docentes afirmam que, além da oportunidade de
realizacdo de exercicios domiciliares, procuram dar explicacfes adicionais e encaminhar
materiais complementares para que as estudantes possam compreender os conte(dos
trabalhados em aula. Os participantes recomendam bom senso na adaptacdo das atividades
propostas e a flexibilizagdo dos prazos, para que as universitarias possam continuar seus
estudos.

Quanto a infraestrutura da Universidade, os professores destacaram a necessidade de
espaco para que os bebés possam ficar com familiares, facilitando o acesso das mées, enquanto
estas estiverem em sala de aula; e, oferecer auxilio dos docentes na realizacdo dos exercicios
domiciliares. A maioria dos profissionais demonstrou sensibilidade e compreensdo com relagédo
as universitarias maes, argumentando que € preciso acolhé-las e acompanhéa-las nesse momento
delicado e desafiador.

Apenas um depoimento nos preocupou, devido ao posicionamento questiondvel. Um
dos professores sugeriu que as mées planejem seus filhos para o periodo de férias e revela ser
contréario ao oferecimento de exercicios domiciliares. Trata-se de uma postura incompativel
com um profissional universitario. Primeiro, porque contraria a legislagdo em vigor — as mées
tém direito a assisténcia e cuidado de seus filhos, como exposto anteriormente. Segundo, porque
também contraria o Estatuto da URI, onde consta o direito aos exercicios domiciliares.

Em terceiro lugar, porque tal posicionamento coloca sob os ombros da mulher,
unicamente, o planejamento familiar. Prates e Gongalves (2018) alertam para o fato de que a
ideia de que a maternidade é uma importante forma de realizacdo feminina pode estar
relacionada com fatores culturais, visto que as meninas desde pequenas sdo educadas para se
tornarem maes.

Para Azevedo (2006, p. 269):

Desde a infancia as meninas treinam o papel de boa mée, segundo o qual a mulher
deve ser capaz de enormes sacrificios, entre eles ser améavel, tranquila, compreensiva,
terna, equilibrada, acolhedora, feminina em tempo integral! Espera-se um ideal, um
modelo de méde perfeita, uma imagem romanceada da maternidade construida ao
longo dos ultimos séculos, que esté alicercada sob um rigido padréo incapaz de admitir
qualquer vestigio de sentimentos ambivalentes nas maes.

E importante superar ideias preconcebidas e preconceituosas, que responsabilizam
somente as mulheres pelo cuidado com os filhos, bem como naturalizam o exercicio da

maternidade. Sabemos que os cuidados com as criangas precisam ser de responsabilidade de
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ambos 0s progenitores, sendo que 0s papeis de mde e de pai sdo importantes para o
desenvolvimento psicossocial das criangas. Além disso, a rede de apoio social constituida pela
familia ampliada e pela comunidade do entorno das criancas também é fundamental para que o
ser humano cresga num ambiente de protecéo, afeto e cuidado.

Justamente com o proposito de desmistificar nogdes relativas a maternidade, surge o
Projeto Parent in Science, com foco sobre a maternidade (e paternidade) no universo da ciéncia
do Brasil. Acreditamos que um dos principais legados desse projeto é a constatacdo de que a
maternidade possui impactos na producédo académica e cientifica, especialmente das mulheres,
e, isso demanda politicas publicas que oportunizem o enfrentamento desses desafios e néo
penalizem as mulheres em um momento t&o especial de suas vidas.

Os dados apresentados pelo projeto Parent in Science comprovam que hd uma
sobrecarga para as maes, posto que estas sdo responsaveis unicas pelo cuidados com os bebés
em 54% dos casos. Em consequéncia disso, raramente tém tempo para as tarefas académicas
(45%) e, quando o tém, é na madrugada, quando os filhos dormem (21%). Certamente, nessas
situacOes as maes passam a vivenciar esgotamento fisico e psicolégico.

Acreditamos que o Projeto Parent in Science contribui significativamente para
aprofundar os debates sobre a necessidade de transformacgdes sociais significativas no que
concerne a compreensdo das universitarias e pesquisadoras que se tornam maes. Sao
imprescindiveis estratégias que garantam recursos e condi¢cdes para o pleno desenvolvimento
profissional das mulheres que se encontram nesta fase. Além disso, os gestores das
Universidades precisam construir e operacionalizar estratégias que permitam a continuidade

dos estudos, humanizando o Ensino Superior.

Concluséao

A realizacdo da presente pesquisa demonstra que, embora seja complexo e desafiador,
conciliar a maternidade com os estudos universitarios, € possivel. O equilibrio entre o cuidado
com o(s) filho(s) e o cumprimento das tarefas académicas demanda que as mulheres tenham
persisténcia e dedicacdo e, a0 mesmo tempo, que contem com uma rede de apoio social,
constituida por seus companheiros e demais familiares e amigos, de modo que possam ter um
suporte tanto nas questdes emocionais, posto que o afeto é primordial nessa fase, quanto nas
questdes objetivas de cuidado com a(s) crianca(s).

Além disso, as Universidades precisam adotar estratégias que facilitem a continuidade

dos estudos. Além dos exercicios domiciliares, garantidos por Lei, é preciso flexibilizar prazos
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para a entrega dos trabalhos e disponibilizar explica¢des adicionais, quando as universitarias
ndo conseguem acompanhar as aulas em virtude dos cuidados com o(s) bebé(s). Quanto a
infraestrutura, sdo necessarios alguns procedimentos como a construcdo de um espaco de
convivéncia, com acomodacdes para o(s) bebé(s) e os familiares, nos periodos de amamentacgéo
ou de espera pela mae, enquanto esta frequenta as aulas. E necessario ampliar o nimero de
fraldarios e instala-los em locais de facil acesso para mées e pais.

Estas e outras estratégias sdo relevantes para evitar a evasao das universitarias apos a
experiéncia da maternidade, uma vez que esta é uma tendéncia ainda marcante no cenario atual.
Iniciativas como o Projeto Parent in Science demonstram a importancia da ampliacdo do
namero de estudos sobre este tema, posto que, ainda hé obstaculos para a permanéncia das maes
estudando e ha um declinio na producéo cientifica das pesquisadoras que se tornam maes.

Observamos, enfim, que a humanizacdo € indispensavel para ao acolhimento das
universitarias-mées e para a garantia das condi¢des de permanéncia no universo académico.
Somente assim as Universidades podem ser, de fato, consideradas como espagos amplos,
plurais e democraticos, formando ndo apenas profissionais, mas cidadaos e cidadas engajadas

em projeto de sociedade humanizado, fraterno e solidario.

Agradecimento — Agradecemos a URI — Sdo Luiz Gonzaga: aos Coordenadores e Professores
da Graduacao, e, em especial, as académicas-mdes, que partilharam conosco um pouco de suas

trajetdrias de luta para conciliar estudos e cuidados com a familia.
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