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MATRIZ CURRICULAR Situação Legal: Reconhecido		  Currículo Pleno: Turmas 2014 a 2017 

Integralização: Mínimo - 4,5 anos / Máximo - 9 anos
Carga Horária: 2.820h (188 créditos) + 180h (Atividades Complementares)
Carga Horária Total: 3.000 h		  Turno: Noturno e Noturno/Diurno

ADMINISTRAÇÃO

Semestre Código Disciplina C/H Créd. Pré-Req.T P

1º SEMESTRE

67-102 Teoria Geral da Administração I 60 04
80-268 Língua Portuguesa I - A 60 04
10-105 Matemática Básica 60 04
73-227 Sociologia 30 02
60-582 Empreendedorismo e Formalização do Negócio 30 02
60-257 Economia I 60 04

2º SEMESTRE

67-103 Teoria Geral da Administração II 60 04
60-417 Fundamentos do Comércio Exterior 30 02
60-418 Fundamentos do Agronegócio 30 02
10-103 Estatística 60 04
60-258 Economia II 60 04
72-271 Metodologia Científica e da Pesquisa 60 04

3º SEMESTRE

60-457 Contabilidade Aplicada 60 04
60-276 Fundamentos do Marketing 60 04
60-599 Engenharia Econômica e Financeira I 60 04
60-413 Direito de Empresa 60 04
60-592 Administração de Serviços 60 04

4º SEMESTRE

60-268 Administração de Recursos Materiais 60 04
60-144 Análise das Demonstrações Contábeis 60 04
60-255 Direito Trabalhista Previdenciário 30 02
60-600 Engenharia Econômica e Financeira II 60 04
60-254 Legislação Tributária 30 02
67-110 Administração de Recursos Humanos I 60 04

5º SEMESTRE

60-261 Organização, Sistemas e Métodos 60 04
67-111 Administração de Recursos Humanos II 60 04
60-412 Custos Empresariais 60 04

Disciplina Específica I 60 04
Disciplina Específica II 60 04

6º SEMESTRE

67-112 Administração Financeira 60 04
60-272 Administração da Produção e Operações I 60 04

Disciplina Eletiva I 30 02
60-455 Gestão de Vendas 30 02

Disciplina Específica III 30 02
Disciplina Específica IV 30 02
Disciplina Específica V 60 04

7º SEMESTRE

60-264 Logística Empresarial 60 04
60-454 Sistema de Informações Gerencial 30 02
60-263 Orçamento e Análise de Investimentos 60 04

Disciplina Específica VI 30 02
60-273 Administração da Produção e Operações II 60 04
60-585 Estágio de Conclusão de Curso I 120 08 *

8º SEMESTRE

67-133 Elaboração e Análise de Projetos I 60 04
60-420 Planejamento e Estratégias Empresariais 60 04

Disciplina Específica VII 60 04
Disciplina Específica VIII 60 04

60-586 Estágio de Conclusão de Curso II 60 04 60-585

9º SEMESTRE

67-145 Noções de Ética Profissional 30 02
67-209 Mercado de Capitais 30 02
60-265 Jogos Empresariais 30 02
70-439 Filosofia A 30 02

Disciplina Específica IX 30 02
Disciplina Eletiva II 30 02

60-594 Estágio de Conclusão de Curso III 120 08 60-586
60-414 Economia Brasileira e Regional 30 02

Disciplina Eletiva III 30 02
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ADMINISTRAÇÃO

DISCIPLINAS 
ELETIVAS

Código Disciplinas C/H Créditos Pré-requisitos
60-421 Administração de Cooperativas 30 02
70-666 Comportamento Humano nas Organizações 30 02
60-271 Criatividade e Aprendizagem Organizacional 30 02
80-135 Espanhol Instrumental I 30 02
80-136 Espanhol Instrumental II 30 02
60-354 Estratégias Competitivas Internacionais 30 02
80-210 Oratória e Persuasão 30 02
60-587 Finanças Corporativas 30 02
60-357 Finanças e Mercados Internacionais 30 02
60-375 Gestão de Custos no Agronegócio 30 02
60-588 Gestão de Novas Tecnologias 30 02
60-589 Governança Corporativa 30 02
60-423 Gestão do Meio Ambiente 30 02
80-174 Libras – Língua Brasileira dos Sinais 30 02
80-137 Língua Inglesa A 30 02
80-138 Língua Inglesa B 30 02
60-425 Manifestações da Cultura Popular Regional 30 02
81-343 Metodologia para Relatório de Estágio e TCC 30 02
60-426 Pesquisa Operacional 30 02
40-437 Primeiros Socorros em Ativ. Turísticas 30 02
60-590 Projetos Sociais 30 02
81-360 Leitura e Produção Textual 30 02
60-591 Responsabilidade Social 30 02
60-393 Organização e Serviços em Alimentos e Bebidas 30 02
60-359 Realidade Regional e Comércio Exterior 30 02
60-593 Seminários Avançados em administração 30 02
60-427 Técnica profissional em Turismo 30 02
60-285 Tópicos Contemporâneos em Administração 30 02
60-445 Turismo Rural 30 02

RELAÇÃO  DAS DISCI- 
PLINAS CURRICULARES 
DA LINHA ESPECÍFICA 
DE ADMINISTRAÇÃO

Código Disciplinas C/H Créditos Pré-requisitos
I 60-437 Redes de Empresas 60 04
II 60-435 Gestão de Marketing 60 04
III 60-267 Modelos de Negociação 30 02
IV 60-280 Gestão da Qualidade e Produtividade 30 02
V 60-433 Consultoria Empresarial 60 04
VI 60-584 Pesquisa de Marketing 30 02
VII 60-583 Gestão da Inovação e da Mudança 60 04
VIII 60-394 Gestão Pública 60 04
IX 60-434 Gerenciamento de Projetos 30 02

(*) Para matricular-se em Estágio de Conclusão de Curso I o aluno deverá ter sido aprovado ou estar cursando as disciplinas: 60-261, 60-268, 67-110, 
67-112 e Disciplina Específica I.


