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RESUMO: A presente pesquisa busca discorrer sobre a criacao, a aplicacéo e
as consequéncias da nova modalidade de contrato de trabalho. O tema abordado
se justifica tendo em vista a importancia do trabalho para a manutencdo da
dignidade da pessoa humana. O problema que se buscou responder foi: Os
direitos dos trabalhadores ja consolidados pela CLT e pela Constituicdo/88 estao
sendo observados nessa nova modalidade de contrato? O Contrato de Trabalho
Intermitente garante aos trabalhadores os mesmos direitos que as outras
modalidades de contrato de trabalho? O objetivo geral da pesquisa foi analisar o
contrato de trabalho intermitente enquanto alternativa para a legalizacdo do
trabalho informal, comparando com os direitos trabalhistas ja consolidados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. E ainda, contribuir com
a justica e a cidadania, uma vez que busca analisar possiveis retrocessos nos
direitos trabalhistas. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliografica e
documental. Os resultados demonstraram que o0 contrato de trabalho
intermitente tem potencial inegavel de precarizacdo da relacdo de emprego,
afetando diretamente a protecéo ao trabalhador.
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ABSTRACT: This research seeks to discuss the creation, application and
consequences of the new type of employment contract. The topic addressed is
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justified given the importance of work for maintaining the dignity of the human
person. The problem we sought to answer was: Are workers' rights already
consolidated by the CLT and the Constitution/88 being observed in this new type
of contract? Does the Intermittent Employment Contract guarantee workers the
same rights as other types of employment contracts? The general objective of
the research was to analyze the intermittent employment contract as an
alternative to the legalization of informal work, comparing it with the labor rights
already consolidated by the Constitution of the Federative Republic of Brazil of
1988. And also, to contribute to justice and citizenship, a as it seeks to analyze
possible setbacks in labor rights. The methodology used was bibliographic and
documentary research. It demonstrated that the intermittent employment contract
has an undeniable potential to make the employment relationship precarious,
directly affecting worker protection.

Keywords: Labor Reform, Intermittent Employment Contract, minimum wage.

1. INTRODUCAO

A reforma trabalhista ou modernizagdo trabalhista sancionada pelo
Presidente da Republica em 13/07/2017, Lei n.° 13.467/2017, altera, dentre
outros, os artigos 443, 452-A e 611-A da CLT, a fim de instituir e regulamentar o
trabalho intermitente. O Contrato de Trabalho Intermitente surgiu com a reforma
trabalhista de 2017 e foi criado com a finalidade de regularizar o emprego
informal, popularmente conhecido como “bico”. Em certas épocas do ano, como
em feriados prolongados, férias, fim de ano, a empresa hoteleira, por exemplo,
precisa de mais trabalhadores do que em outros, como garcons, cozinheiros,
arrumadoras, faxineiras etc.

O contrato intermitente surge para regularizar esses trabalhadores, e
pode ser usado no comércio na época de Natal ou periodos sazonais, quando é
necessario um numero maior de trabalhadores. Para essa categoria que prestam
servigos de convocacgao e natureza eventuais, tal contrato se formalizado, traria
para eles direitos trabalhistas e mais garantias.

Outro argumento para a criacao do Contrato Intermitente foi o de que as
empresas terdo mais facilidade e flexibilidade na contratacdo de trabalhadores
nessa modalidade, levando a uma reducdo no numero de desempregados do
pais. No entanto, uma analise mais minuciosa sobre tal contrato, leva a um
guestionamento acerca de eventuais lacunas deixadas pela legislacdo, bem
como possiveis contradicbes com conceitos ja solidificados no direito do trabalho

brasileiro, além de possiveis prejuizos para o trabalhador.
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Por isso é necessario se realizar um estudo acerca do tema para que se
possa verificar a funcionalidade desta modalidade de contrato, como ele pode
influenciar na vida do trabalhador e na rotina das empresas contratantes. E se
estdo sendo observados direitos fundamentais e trabalhistas.

Dessa forma a presente pesquisa busca discorrer sobre o contrato de
trabalho intermitente comparando ao Direito do Trabalho e a Constituicdo/88. O
tema abordado justifica-se tendo em vista a importancia do trabalho para a
manutencédo da dignidade da pessoa humana. Posto isso, a problematizacao
desta pesquisa se resume da seguinte forma: Os direitos dos trabalhadores ja
consolidados pela CLT e pela Constituicdo/88 estdo sendo observados nessa
nova modalidade de contrato?

Assim, 0 objetivo geral da pesquisa foi analisar o Contrato de Trabalho

Intermitente e as suas implica¢cdes no mundo do trabalho.

2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Aspectos Historicos sobre Direito do Trabalho

O Direito do Trabalho consiste em um complexo de institutos, principios
e normas juridicas, que sao resultado de um determinado contexto histérico e
especifico (BARROS, 2012, p. 89). Nessa mesma linha, Delgado (2016, p. 92-
93) nos ensina que o Direito do Trabalho surge da combinacdo de fatores
econdmicos, como o surgimento do trabalho livre subordinado; fatores sociais,
como o novo modelo de organizag¢édo do processo produtivo, que se caracteriza
pela grande industrializacdo dos setores de producdo; e por fatores politicos,
como a necessidade de que fossem estabelecidos parametros para a
contratacao da forca de trabalho.

O Direito do Trabalho surgiu com a Revolucado Industrial na Inglaterra.
Esta por sua vez foi financiada pelos burgueses no século XVIIl. Ou seja, 0
proletariado assalariado (empregado, com vinculo empregaticio de
subordinagéo). Por razbes econbmicas, politicas e juridicas. O proletariado
comecou a se juntar em forma de sindicato, o que no inicio era mal-visto e

considerado como crime (TRT 142 Regido, 2016).
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Apos o Estado perceber a importancia dessas na nova sociedade que
vinha se firmando, ocorreu o “constitucionalismo social”. Este foi um movimento
gue visava incluir as leis trabalhistas em certas constituicbes, uma vez que
notava que as leis sociais deveriam se posicionar em um alto grau na hierarquia
judiciaria. Logo, como consequéncia desse movimento e da demanda da época,
as leis trabalhistas foram incluidas nas Constituicfes - leis maximas de um pais
(TRT 142 Regiéo, 2016).

No Brasil, o Direito do Trabalho teve como relevante antecedente a
promulgacéo da Lei Aurea, a qual deu fim & escravid&o no pais, possibilitando o
surgimento de novas formas de utilizacédo da forga de trabalho resultando, assim,
nas relagdes de emprego (DELGADO, 2016, p. 110). Nascimento e Nascimento
(2015, p. 56), acrescentam que a formagao do Direito do Trabalho no Brasil ao
longo do tempo foi fruto de fatores internos e externos e entre os fatores externos
destacam-se as transformacbes que ocorriam na Europa; a crescente
elaboracao legislativa de protecéo ao trabalhador; o compromisso internacional
assumido pelo Brasil ao participar da Organizacdo Internacional do Trabalho,
criada pelo Tratado de Versalhes (1919), que propunha a observancia das
normas trabalhistas e, mais recentemente, a crise econdmica mundial de 2008.

Ja os fatores internos que mais influenciaram no surgimento do Direito
do Trabalho no Brasil foram: o movimento operario do qual participaram
imigrantes com inspira¢des anarquistas, marcado por inumeras greves em fins
de 1800 e inicio de 1900; o surto industrial, efeito da Primeira Guerra Mundial,
com a elevacdo do numero de fabricas e operarios; a politica trabalhista de
Getulio Vargas (1930) e a Constituicio de 1988 (NASCIMENTO E
NASCIMENTO, 2015, p. 56).

Para Delgado (2016, p.111), a evolucdo do Direito no Brasil pode ser
dividida em trés periodos. O primeiro deles, ocorrido entre 1888 e 1930, é
denominado de “fase de manifestacbes esparsas’ e caracteriza-se pela
existéncia de um movimento operario ainda sem organizacdo. Durante este
periodo surgiram normas dispersas que trouxeram algumas, poucas, garantias
para os trabalhadores. O periodo caracterizou-se pela presenca de movimentos
operarios sem muita organizagdo e sem grande capacidade de presséo.

Delgado (2016, p.114) afirma que o segundo periodo, denominado de
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fase de oficializagdo do direito do trabalho, tem como marco inicial a criagdo do
ministério do trabalho, em 1930; e, posteriormente, em 1943, a criacdo da
consolidacao das leis do trabalho (CLT), o principal diploma trabalhista ja criado
neste ramo do direito. A referida fase é caracterizada por profundas
transformagdes no Direito do Trabalho, sobretudo em seu ambito coletivo,
sofridas durante o governo de Getulio Vargas e que se perpetuaram, em sua
maioria, até a proclamacao da Constituicdo Federal (CF) de 1988.

Por fim, o terceiro periodo apresentado por Delgado (2016, p.118) ocorre
com a constituicdo de 1988, e a consequente transicdo democratica do direito
do trabalho brasileiro. Nesta fase, o modelo jus trabalhista vigente até entao,
passou a ser questionado, sobretudo ao longo das discussdes que resultaram
no surgimento da constituicdo de 1988, que trouxe consigo a previsao de
diversos direitos sociais para os empregados urbanos e rurais, dentre os quais
se destacam: a extensdo do FGTS para os trabalhadores rurais, a fixacdo do
salario-minimo nacionalmente, o estabelecimento de pisos salariais, a reducéo
da carga horaria semanal de 48 para 44 horas, dentre outros.

Delgado (2016, p.118) esclarece que o Projeto de Lei n® 6.787, chamado
de minirreforma trabalhista foi apresentado pelo presidente da republica em
2016. Ela foi chamada assim, pois alterava dez dispositivos da CLT. Houve
também a implantacdo da Lei 6.019/74, que trata do trabalho temporario e da
terceirizacdo de servi¢cos. Em abril de 2017, o projeto da reforma trabalhista foi
aprovado pela Camara dos Deputados, contudo, com a alteracao de quase cem
artigos em relacédo ao projeto original. Essas alteracdes modificaram ndo s6 a
CLT, mas diversas leis esparsas, como as leis 8.036/90 (FGTS), 6.109/74
(trabalho temporario) e 8.212/91 (seguridade social).

O projeto da reforma trabalhista foi, entdo, encaminhado ao Senado
Federal para votacdo em regime de urgéncia. Pesquisa publica realizada pelo
Senado a época concluiu que 172.163 pessoas eram contra a reforma
trabalhista, ao passo que apenas 16.789 eram a favor. Mesmo sem 0 apoio
popular, o projeto de lei recebeu 50 votos a favor e 26 contra, sendo sancionado
pelo presidente da republica sem vetos. Isso culminou com a promulgacédo da
Lei 13467/17, que passou a vigorar apos 120 dias de aprovacdo, em 11/11/2017.

Quatro dias ap06s vigéncia da lei, foi editada a Medida Proviséria 808/2017,
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modificando alguns dispositivos da CLT ja alterados pela reforma trabalhista. No
entanto, a MP 808 deveria ter sido convertida em lei até o dia 23/04/2018, o que
ndo ocorreu. Por isso, perdeu sua eficécia, e a reforma trabalhista passou a valer
nos termos aprovados pelo Congresso Nacional na Lei 13467/17 (DELGADO,
2016, p. 118).

2.2 Contratos de Emprego no Brasil
A CLT em seu artigo 442 conceitua o contrato de emprego da seguinte
forma: “Contrato individual de trabalho é acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacédo de emprego”. Grande parte da doutrina critica essa
definicdo dada pela CLT, além de opinar que foi empregada a expresséo
“contrato de trabalho”, para designar o que seria o “contrato de emprego”,
argumenta também que o contrato ndo corresponde a relacdo de emprego, mas
cria esta relagédo juridica (BARROS 2012, p. 185). Ainda, o autor esclarece que
para resolver a questado o seguinte conceito:
O contrato de trabalho é o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito
firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica,
juridica ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro se
compromete a executar, pessoalmente, em favor do segundo um
servico de natureza ndo-eventual, mediante um salario e subordinacao
juridica. Sua nota tipica é a subordinagéo juridica. E ela que ir4
distinguir o contrato de trabalho dos contratos que lhe sédo afins e,

evidentemente, o trabalho subordinado do trabalho autbnomo
(BARROS, 2012, p. 185).

Na mesma linha de raciocinio, Nolasco (2014) ressalta, que a definicdo
apresentada pelo artigo 442 da CLT né&o € bem-vista pela doutrina, pois nao leva
em consideracdo os elementos do contrato empregaticio, e, ainda subentende
que a relacdo surge através do contrato, quando na verdade ‘o contrato € a
propria relacdo’. As principais caracteristicas do contrato de trabalho sao
extraidas dos artigos 2° e 3° da CLT, sao elas: pessoa fisica, pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e subordinacdo. Dessa forma, o contrato de
trabalho, e, consequentemente, a relacdo de emprego, devem conter esses
cinco elementos para sua caracterizacao.

O Cadigo Civil em seu artigo 104 complementa os elementos necessarios
para a validade da relacdo empregaticia, sendo eles: capacidade do agente;

licitude, possibilidade, determinabilidade ou indeterminabilidade do objeto; forma
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prescrita ou ndo defesa em lei. Ainda de forma complementar, o artigo 443 da
CLT dispde que “o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente”. A cerca das

caracteristicas do contrato de Trabalho, Martins (2009, p. 94) menciona:

[...] que os contratos de trabalho também podem ser classificados entre
comuns e especiais. Os primeiros referem-se aos contratos celebrados
estritamente a luz da CLT e dizem respeito a qualquer empregado, ja
0S especiais, como assevera o0 autor, envolvem determinadas
especificidades que lhes séo aplicadas, como ocorre com a categoria
dos bancarios.

Por derradeiro, o autor, também, classifica os contratos de trabalhos
guanto a jornada de trabalho. Assim, podem ser por tempo total, em
gue o obreiro labora 8 horas diarias; ou por tempo parcial, em que a
jornada de trabalho do empregado ndo pode ultrapassar a 25 horas
semanais.

Destaca-se que atualmente existem diferentes tipos de contratos de
trabalho, compativeis com modernizacéao das relacdes de emprego, adaptados
aos diferentes ambientes, situacbes e necessidade do empregado e do
empregador. Devidamente regulados pela reforma trabalhista. E o caso dos
contratos de teletrabalho, trabalho temporario, de tempo parcial e trabalho
intermitente (MARTINS, 2009, p. 94).

A forma mais comum de contrato de trabalho € o contrato por tempo
indeterminado. Nessa modalidade ndo ha uma previsdo para o término do
contrato, para que isso ocorra faz-se necessaria a manifestacdo expressa de
uma das partes. O contrato por tempo indeterminado é mais vantajoso para o
trabalhador, pois apresenta-se como uma forma de protecao, tendo em vista a
garantia de diversos direitos para ele, tais como: férias, décimo terceiro, FGTS,
etc., direitos estes que repercutem na interrup¢ao e suspensao do contrato, nas
garantias especiais de emprego e estabilidade, bem como no momento da
rescisdo contratual. (MARTINS, 2009, p. 94). Neste sentido afirma Delgado
(1998, p.17):

Aplicam-se aos contratos a prazo incerto normas juridicas muito mais
vantajosas ao obreiro do que aquelas aplicaveis aos contratos a prazo
certo — 0 que faz com que tal tipo de contrato concretize, de modo
franco e induvidoso, em contraposicdo aos contratos a prazo
determinado, o principio da norma mais favoravel”. Afirma também que
“a indeterminacao do prazo contratual € meio de se conferir concretude
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ao essencial principio jus trabalhista da continuidade da relacdo de
emprego.

Desta forma, pode-se concluir que esta modalidade de contrato se
encontra de acordo com os principios protetores do Direito do Trabalho, como
por exemplo, o principio da continuidade do emprego, e, consequentemente,
garante aos trabalhadores maior estabilidade nas relacdes de emprego. Os
contratos de trabalho por tempo determinado, também conhecido como contrato
a termo, diferentemente dos contratos por tempo indeterminado, caracterizam-
se pela estipulagdo de uma data para que se finde a relacdo contratual. Por
serem excec¢Oes ao modelo convencional de contratacéo, as contratacdes por
prazo determinado s6 podem ser realizadas caso presentes em uma das
hipéteses constantes no artigo 443 da CLT (RESENDE, 2020, p. 326).

Conforme o referido artigo, séo trés as hipéteses que viabilizam esse tipo
de contratacdo, quais sejam: 0S servicos cuja natureza ou transitoriedade
justifigue a predeterminacdo do prazo; atividades empresariais de carater
transitorio; e o contrato de experiéncia. Aléem dessas hipoteses, a contratacéo
por tempo determinado também esta prevista em lei extravagante, permitindo
esta modalidade de contratacdo nos contratos de atleta profissional de futebol,
artista profissional, empregados domeésticos, entre outros (RESENDE, 2020, p.
326).

Os contratos por tempo determinado ndo podem ser estipulados por prazo
superior a dois anos, salvo a existéncia de norma especial que disponha de
forma diferenciada, conforme determinam os artigos 445 e 451 da CLT. Dentro
do prazo de dois anos, sO podera ocorrer uma Unica prorrogacao, para evitar
fraudes por parte do empregador. Caso esta regra seja desrespeitada, o contrato
por tempo determinado serd convertido automaticamente em um contrato por
tempo indeterminado (MARTINS, 2009, p. 94).

Para Resende (2020, p. 326) essa modalidade de contrato ndo viabiliza
maiores garantias ao empregado, ndo sendo abarcados, no momento da
rescisdo contratual, os institutos do aviso prévio e da dispensa sem justa causa.
Ademais 0 empregado também néo tera direito ao recebimento da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. E ainda, caso o contrato seja rescindido antes do termo

final a parte que der causa a rescisdo antecipada pagard a outra uma
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indenizacdo equivalente a metade da remuneragcdo a que o empregado teria
direito até o término do contrato.

Segundo Neto e Cavalcante (2019, p.1183) o contrato de teletrabalho,
também conhecido como Home Office, veio a ser formalizado e regulamentado
com a promulgacao da Lei n® 13.467/2017(reforma trabalhista), propiciando uma
maior seguranca para empregados e empregadores. O conceito de teletrabalho

esta descrito no artigo 75-B da referida lei, de acordo com o qual:

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizac&o de tecnologias de informacé&o e de comunicacéo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Dessa forma, compreende-se que o servi¢o devera ser prestado, em sua
maior parte, fora das dependéncias da empresa, seja na residéncia do
empregado, ou em outros locais, de forma que, a eventual prestacao de servicos
na sede da empresa, ndo descaracterizaria a modalidade de teletrabalho.
(NETO; CAVALCANTE, 2019, p. 1183).

O contrato de trabalho em regime de tempo parcial foi criado por meio da
Medida Provisoéria n°® 2.164-41 de 24 de agosto de 2001, a qual alterou a CLT,
incluindo a regulamentacao do trabalho a tempo parcial. Segundo o art. 58-A da
CLT, “Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aguele cuja duracao
ndo exceda a vinte e cinco horas semanais”, entretanto, a recente Lei n°
13.429/2017, estendeu o regime a tempo parcial para o maximo de 30 horas
semanais (CALVO, 2022, p.107).

Assim, este modelo contratual atualmente prevé duas formas de
contratacao: a primeira determina jornada de trabalho cuja duracdo ndo exceda
30 horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares, ja a segunda
forma estipula uma jornada cuja duracéo néo exceda 26 horas por semana, com
a possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais
(CALVO, 2022, p.107)

A remuneracdo devida aos empregados submetidos a este tipo de
contrato sera proporcional a sua jornada semanal, em relacdo aos empregados
gue cumprem, nas mesmas funcodes, jornada de tempo integral. Importante

esclarecer que o salario-minimo, pode ser contratado por hora, dia e més, de
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forma que, sendo o empregado contratado para trabalhar em regime parcial de
4 horas por dia, por exemplo, recebera o salario-minimo proporcional as horas
trabalhadas (CALVO, 2022, p.107).

O contrato de trabalho a tempo parcial € um contrato por tempo
indeterminado e os empregados a eles submetidos, gozam, em regra, dos
mesmos direitos dos trabalhadores com jornada integral, 13° salério, aviso-
prévio, descanso semanal remunerado, recebimento de adicionais, férias e
beneficios previdenciarios. Aplica quando o empregador necessita ter
trabalhadores com vinculo de emprego, mas ndo possuem necessidade de que
o empregado trabalhe por 44 horas semanais, devendo entdo contrata-lo,
conforme nova legislacdo, por até 30 horas semanais ou havendo a prestacéo
de horas extras até 32 horas semanais e com salario proporcional a esta duracao
(CALVO, 2022, p.107).

3. METODOLOGIA

A metodologia utilizada foi pesquisa bibliografica e documental, dentre
artigos cientificos, dissertacdes, livros e em legislacbes, em especial, as
referente ao contrato de trabalho intermitente (Lei n° 13.467/2017). Apds a
escolha pelo tipo de pesquisa foram utilizados alguns autores para melhor
compreensao dos leitores, bem como para respaldar sobre a veracidade das
afirmacdes apresentadas.

O trabalho foi dividido em sec¢des e subsec¢des. O primeiro topico discorreu
a introducao, onde apresentou aspectos relevantes da reforma trabalhista e sua
modernizacdo deixando em evidéncia a problematizacéo e o objetivo geral. No
segundo topico foi dividido em subsecdes, abordou-se o referencial tedrico os
temas: Aspectos Historicos sobre Direito do Trabalho e Contratos de Emprego
no Brasil. O terceiro tépico destaca a metodologia, destacando o tipo de pesquisa
e 0s autores que serviram de base para as afirmacfes da pesquisa. Foram
destacados os resultados da pesquisa em um topico, onde destaca o Contrato
de Trabalho Intermitente e suas implicaces no mundo do trabalho, por fim as
consideracdes finais sobre o assunto tratado, relatando as conclusdes do estudo

realizado.
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4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados foram apresentados deixando em evidéncia os principais
pontos relevantes sobre esta tematica relevante para os trabalhadores do pais,
evidenciando o Contrato Intermitente e seus reflexos no Mercado de Trabalho
apos Reforma Trabalhista.

4.1 Contrato Intermitente e seus Reflexos no Mercado de Trabalho apds Reforma

Trabalhista

O Contrato de Trabalho Intermitente foi uma novidade trazida pela
Reforma Trabalhista de 2017. A reforma trabalhista ou modernizacgéo trabalhista
sancionada pelo Presidente da Republica em 13/07/2017, Lei n.° 13.467/2017,
altera, dentre outros, os artigos 443, 452-A e 611-A da CLT, a fim de instituir e
regulamentar o trabalho intermitente. Sobre o conceito a Classificagéo
Internacional de Doencas-CID (2017. P. 57-66) discorre:

O contrato intermitente € um contrato escrito, subordinado, néo
exclusivo, de duracdo indeterminada, caracterizado pela alternéncia de
periodos trabalhados e periodos néo trabalhados e que comporta um
determinado numero de clausulas obrigatérias.

A matéria foi apresentada pelo Poder Executivo e na Casa iniciadora
tramitou como Projeto de Lei n° 6.787, de 2016. A proposi¢cao, conhecida como
modernizacdo trabalhista ou reforma trabalhista, modifica dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Lei n®6.019 de 03 de janeiro de 1974,
Lei n° 8.036 de 11 de maio de 1990 e Lei n°® 8.212 de 24 de julho de 1991. A
proposicdo visa, precipuamente, estimular a negociacado coletiva, atualizar os
mecanismos de combate a informalidade, e a regulamentar o art. 11 da Carta
Magna, que disciplina a representacdo dos trabalhadores nas empresas, além
de atualizar a Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. (VEIGA, 2019)

O projeto de lei n° 6.787, de 2016, foi aprovado na Camara dos Deputados
em 26 de abril de 2017. Até 23 de junho de 2017, no Senado Federal, o Projeto
passou pela Comissao de Assuntos Econémicos, Comissdo de Assuntos Sociais
e a Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania, e sofreu algumas
modificacdes em seu projeto original. A Lei n® 13.467/2017 estabeleceu o

conceito de trabalho intermitente, nos seguintes termos:

190



RICADI Vol.16 jan./jul. 2024

[CLT, art. 443] § 30 Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacéo de servigos, com subordinacdo, ndo é
continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacdo
propria.

O referido contrato deve ser celebrado por escrito, devendo conter
especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
horario do salario-minimo ou aquele devido aos demais empregados do
estabelecimento que exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou nao
(art. 452-A, caput, CLT). Veiga (2017. p. 16) define o trabalho intermitente como:

Uma forma de regulamentar a prestacao de servico, como contrato de
trabalho subordinado, descontinuo, que se caracteriza pela alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados
em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade
exercido pelo empregado e o fim social perseguido pelo empregador.

A remuneracdo em trabalho intermitente é devida apenas quando o
trabalhador for efetivamente chamado para trabalhar., Como n&do ha
exclusividade na prestacdo laboral, durante o periodo de inatividade, o
trabalhador podera ou ndo prestar servicos autbnomos, ou para outros
empregadores, dependendo das condi¢cdes previstas no seu contrato de
trabalho. A cerca do contrato de trabalho intermitente, Colnago, (2017. p. 9), tem

0 seguinte posicionamento:

Apo6s 13 de julho de 2017 com a publicacdo da Lei n.° 13.467 a
polarizacdo em torno de sua redacédo ndo faz mais sentido no mundo
juridico, uma vez que posta a horma com previsao de vigéncia em 11
de novembro de 2017, nos resta viabilizar a melhor aplicacdo possivel
a fim de pacificar os conflitos do capital versus trabalho, visando o
maior e melhor equilibrio social extraido da norma, a partir de uma
interpretacgédo juridica humanizada.

O pagamento do salario devera ser realizado em data a ser acordada pelo
empregado e pelo empregador. Ressaltando-se, que, caso o periodo de
convocacao seja superior a um més, o pagamento das parcelas devidas nao
podera ser estipulado por periodo superior a um més, contados a partir do
primeiro dia do periodo de prestacdo de servicos. O empregado recebera de

imediato as seguintes parcelas: remuneracéo, férias proporcionais acrescidas de
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1/3, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal remunerado e
adicionais legais. (Lei n. 13467/2017, Art. 452-A, 86).

Acrescenta-se que o recibo de pagamento deve ser fornecido pelo
empregador e conter a discriminacao dos valores pagos relativos a cada uma
das parcelas devidas. O empregador devera ainda, efetuar o recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias préprias do empregado e o depésito do FGTS, com
base nos valores pagos no periodo mensal, além de fornecer ao empregado o
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes. (Lei n. 13467/2017, Art. 452-
A, 87).

Nessa modalidade de trabalho o empregado fica totalmente a disposicao
do empregador, podendo ser chamado para trabalhar duas ou trés horas por
semana, sujeitando-se a nao receber nem um salario-minimo que obrigatorio por
forca da constituicdo/88 e da CLT. Com a criagcdo do trabalho intermitente
surgiram varias AgOes Diretas de Inconstitucionalidade (5806, 5826, 5829 e
5850) para que o Supremo Tribunal Federal se manifeste acerca de possiveis
lesbes ocasionadas pelo contrato de trabalho intermitente.

A ADI 5806 foi proposta pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
na atividade profissional dos empregados na prestacdo de servicos de
seguranca privada, de monitoramento, ronda motorizada e de controle
eletroeletrénico e digital — CONTRASP. Essa ADI tem o seguinte
posicionamento:

O texto ndo deixa margem para dividas quanto os maleficios dessa
famigerada espécie de contrato de trabalho, sobretudo pelo fato de ser
uma concepc¢do maldosa e claramente inconstitucional, ressaltando-se
o fato de que o contratado para o trabalho intermitente ndo tem
gualquer garantia de remunera¢do minima e de jornada de trabalho

minima, ndo sabendo se trabalhara algo, nem muito mesmo se no final
do més terd qualquer remuneracgéo (ADI 5806. 2017)

O trabalho intermitente permitira, por exemplo, que trabalhadores néao
recebam nada mensalmente ou recebam duzentos, trezentos, quatrocentos
reais, montante bem abaixo do salario-minimo mensal brasileiro e que ndo sera
suficiente para prover seu sustento. Da mesma forma, esse trabalhador néo
podera assumir compromissos financeiros minimos, pois nao tera a certeza de

guanto serd o seu rendimento ao final do més. A legalizacdo do trabalho
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intermitente confronta diretamente com a Constituicdo Brasileira, que em seu

artigo 7, IV, determina:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
gue visem a melhoria de sua condigdo social:

IV - Salario-minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para
gualquer fim; (BRASIL. 1988)

O salario-minimo deve ser capaz de atender as necessidades vitais
basicas do trabalhador e de sua familia, especialmente para moradia,
alimentacéo, educacao, saude e lazer, o que, notadamente, ndo resta garantido
nessa modalidade de contrato. Existe uma corrente que analisa essa modalidade
como um claro retrocesso aos direitos conquistados pelos trabalhadores,
enquanto outra corrente assevera se tratar de uma modernizagéo nas relacées
de trabalho.

O Advogado-Geral da Unido, na época da reforma, José Levi Mello do
Amaral Junior, defendeu que os dispositivos que instituem e organizam a figura
do contrato de trabalho intermitente na chamada “Reforma Trabalhista” — Lei
n°13.467/2017 — nao violam a Constituicdo Federal e tampouco retiram direitos
do trabalhador brasileiro. Em sustentacao oral realizada por videoconferéncia no
plenario do Supremo Tribunal Federal (STF), José Levi sustentou que a
regulamentacao do trabalho intermitente, na verdade, busca justamente conferir
direitos constitucionalmente previstos a trabalhadores na informalidade.

O Advogado-Geral, contextualizando sua fala com os mais de 37 milhdes
de brasileiros trabalhando na informalidade em 2017, segundo o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). “No ano de 2019, também segundo
dados do IBGE, quase 26% dos brasileiros ocupados trabalhavam por conta
prépria. E mesmo entre aqueles que estavam empregados no setor privado, mais
de um quarto ndo tinha carteira de trabalho assinada”, complementou José Levi.

A Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT, a
Associacédo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, a

Associacédo Brasileira dos Advogados Trabalhistas — ABRAT e o Sindicato
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Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho — SINAIT, através de NOTA
TECNICA ja se posicionaram ressaltando que:

A prestagdo de trabalho intermitente iguala o trabalhador a uma
maquina, que é ligada e desligada conforme a demanda. Além de
transferir o risco da atividade para o trabalhador, o trabalho intermitente
indiscriminado, porque independe do tipo de atividade do empregado
e do empregador, ofende frontalmente o art. 1° da Constituicdo, que
em seus incisos lll e IV estabelecem como fundamentos do Estado
Demacratico de Direito a dignidade da pessoa humana e o valor social
do trabalho. Também os principios da valorizagéo do trabalho humano,
da justica social e da busca do pleno emprego, em que se fundam a
ordem econdmica, restam violados no texto do art. 170 da Constituicdo
Federal. Empregos sem qualidade e sem qualquer tipo de prote¢céo néo
atendem a intencdo do Constituinte originario, violando diretamente a
ordem constitucional instituida em 1988.

Essa situacao de néo saber o se e nem o quando da prestacéo, acarreta
elevado estresse para os trabalhadores, bem como danos na esfera da vida
privada e ainda transfere os riscos da atividade econdmica para o trabalhador.

A convocacdo do trabalhador, pelo empregador, para a prestacao de
servicos, com a informacéao da jornada, devera ocorrer com, pelo menos, trés
dias corridos de antecedéncia (8 1 © do art. 452-A, CLT). N&o respondendo o
trabalhador ao chamado, em um dia util, presume-se que se recusou a
comparecer (8 2° do art. 452-A, CLT). Tal recusa é faculdade aberta ao
empregado, ndo descaracterizando a subordinacédo, nem configurando infracéo
trabalhista (8§ 3° do art. 452-A, CLT).

Estabelece o0 84° do art. 452-A da CLT uma penalidade no importe de 50%
da remuneracao que seria devida, caso, apos feita ou aceita a oferta de trabalho,
acontecer o descumprimento por qualquer das partes. Essa multa tem de ser
paga em 30 dias, admitindo-se, porém, a compensacao em trabalho em igual
prazo.

No trabalho intermitente, a cada doze meses, o empregado tem direito a
usufruir, nos doze meses subsequentes, de um més de férias. Enquanto estiver
em gozo das férias, o empregado ndo pode ser convocado para prestar servicos
para o mesmo empregador. A Medida Proviséria n° 808/17 complementou estas
regras, acrescentando que, mediante acordo prévio com o empregador, 0
empregado poderd usufruir das férias em trés periodos, sendo que um deles néo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0os demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um (RESENDE, 2020, p. 352).
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A lei ndo proibe que o trabalhador intermitente preste servi¢co para outro
empregador durante o periodo de férias, 0 que muito provavelmente ocorrera.
Esse servico prestado durante as férias, segundo entendimento da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), Se contrapde ao direito constitucional ao
repouso, deixando o contrato de trabalho intermitente de garantir ao trabalhador
um descanso relativamente prolongado e de proporcionar a0 mesmo, a
recuperacao das forgas fisicas e mentais despendidas com o labor (RESENDE,
2020, p. 352).

Silva (2017) questiona a constitucionalidade das férias aqui estabelecidas,
vez que conforme o entendimento do paragrafo 9° do art. 452-A, o empregado
entrard em descanso por um més, mas sem que tenha assegurada nenhuma
remuneracao, exceto a média dos dias trabalhados no ano anterior, colocando,
assim, em cheque, o direito a férias anuais remuneradas.

No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o
recolhimento das contribuicbes previdenciarias préprias e do empregado e o
depdsito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacfes, observado o
disposto no art. 911-A. (Art. 452-H, CLT).

Os segurados enquadrados como empregados que, no somatério de
remuneracoes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracao
inferior ao salario-minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracao recebida e o valor do salario-
minimo mensal, em que incidirh a mesma aliquota aplicada a contribuicdo do
trabalhador retida pelo empregador (Art. 911-A, CLT).

Assim, nos meses em que 0s ganhos do trabalhador forem menores que
o salario-minimo, para que ele possa ser coberto pelos beneficios
previdenciarios, é necessario que haja o recolhimento minimo mensal baseado
no piso da previdéncia, que é o salario-minimo. Entédo, a CLT definiu que, nestes
casos, cabe ao trabalhador segurado complementar a contribuicdo
previdenciaria a fim de atingir o valor minimo estipulado (RESENDE, 2020, p.
355).
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De acordo com o entendimento de Silva (2017) a solucdo encontrada é
de duvidosa constitucionalidade, pois obriga o empregado a custear a
contribuicdo social como se autdonomo fosse visando alcangar o patamar do
salario-minimo nos meses em que a atividade nao lhe rendeu este valor.
Ademais, destaca-se que, caso o empregado nédo realize o recolhimento dos
referidos valores, ocorre a renlncia aos beneficios previdenciarios e a contagem
dos periodos de caréncia e manutencéo da qualidade de segurado. Assim prevé
0 § 2°do art. 911-A da CLT:

8§ 2° Na hipétese de nao ser feito o recolhimento complementar previsto
no § 1°, o més em que a remuneracdao total recebida pelo segurado de
um ou mais empregadores for menor que o salario-minimo mensal nao
sera considerado para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade
de segurado do Regime Geral de Previdéncia Social nem para
cumprimento dos periodos de caréncia para concessédo dos beneficios
previdenciarios.

Desta forma, o trabalhador intermitente, que néo atingir a renda de um
salario-minimo no més, devera recolher uma contribuicdo complementar, as
suas proprias custas, calculada mediante aplicacdo da aliquota de 8% sobre a
diferenca entre a remuneracao total recebida e o valor do salario-minimo mensal
(RESENDE, 2020, p. 355).

A Receita Federal, através do Ato Declaratorio Interpretativo n° 6/2017,
estabelece que: caso o trabalhador ndo complemente sua contribuicdo
previdenciaria num determinado més, pois, nesta situacdo, aguele més de renda
inferior ao salario-minimo ndo sera computado como tempo de contribuicdo para
fins previdenciarios, inclusive para manutencdo da condicdo de segurado do
Regime Geral de Previdéncia Social e para cumprimento de prazo de caréncia
para concessao de beneficios previdenciarios.

A MP n° 808/17 regulamentava lacunas deixadas pela lei 13467/17 e
deveria ter sido convertida em lei até o dia 23/04/2018, o que nao ocorreu. Por
isso, perdeu sua eficacia. Deixando os diretos basicos do auxilio-doenca, auxilio
maternidade e acidente de trabalho, do trabalhador intermitente sem previséo na
CLT.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar o contrato de trabalho intermitente conclui-se que este tem
potencial inegavel de precarizacao da relacdo de emprego, afetando diretamente
a protecao ao trabalhador, com diversas contradicbes em sua redacao que vao
contra direitos ja adquiridos, representando uma perda consideravel aos direitos
dos trabalhadores, em especial no que diz respeito a possibilidade de um
contrato individual sobrepor-se a uma norma coletiva.

Embora sua criacdo se justifique pelo argumento da formalizacdo dos
trabalhadores informais, certamente a lei ndo alcancara este resultado, pois é
evidente que os tomadores de servico ndo atuardo no sentido de encarecer a
mao de obra que sempre tiveram sem qualquer preocupac¢do com formalizacéo.

O contrato de trabalho intermitente possibilita a criacdo da figura do
empregado desempregado, ou seja, o trabalhador tem sua carteira de trabalho
assinada, porém se o0 empregador ndo o0 convocar para trabalhar ele nao
recebera a remuneracao, pois ele so percebera de acordo as horas trabalhadas,
0 més que nao trabalhar ndo recebera, e o més que trabalhar poucas horas,
pouco também recebera. Sendo assim, esta modalidade de contrato ndo garante
nem trabalho nem saléario, diante da imprevisibilidade e da incerteza do salario,
0 empregado fica impossibilitado de programar seu futuro e de sua familia.

Para as empresas € vantagem esse tipo de contrato, pois gera uma
seguranca juridica, pois ter o bbnus sem o 0nus, pois o cadastro de
trabalhadores na espera de um trabalho foi promovido ao status de contrato de
trabalho, e representa um simples cadastro de reserva para o empregador, o
gual confere a ele protecdo juridica, eliminando o risco de um possivel pedido de
vinculo. A reducéo do desemprego e da informalidade € um argumento que nao
se fundamenta, ndo condiz com a realidade. Os dados do indice de desemprego
serdo afetados, mostrando um numero menor de desempregados, porém
escondendo a realidade econémica concreta.

A lei deixou muitos questionamentos em relacdo ao contrato de trabalho
intermitente, as quais somente o0 tempo, eventuais corre¢des legislativas e a
devida maturacao jurisprudencial poderao corrigir. Por exemplo: ndo ha qualquer
referéncia a extingdo do contrato intermitente. Considerando-se que ndo ha

prazo limite para que o empregador permanega sem convocar o trabalhador,
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parece claro que ndo existira dispensa sem justa causa, pois o empregador ndo
se sujeitard a indenizar o aviso prévio e a pagar a indenizacdo compensatoria do
FGTS, se pode simplesmente nunca mais convocar o trabalhador para prestar
Servigos.

Notou-se que é inconstitucional o regime de trabalho intermitente previsto
no art. 443, 8§ 3° e art. 452-A da CLT, por violagdo do art. 7°, | e VIl da
Constituicdo da Republica e por afrontar o direito fundamental do trabalhador
aos limites de duracdo do trabalho, ao décimo terceiro salario e as férias
remuneradas e ainda, por ferir os principios constitucionais da dignidade
humana, do valor social do trabalho, da isonomia, da protecéo do trabalhador e
da funcéo social da empresa.

A legislacao referente ao contrato de trabalho intermitente necessita ser
aprimorada e, para isso, faz-se necessario um aprofundamento no tema. O que
se espera da doutrinaria € que contemple sempre os direitos fundamentais do
trabalhador, os principios de Direito do Trabalho e as regras de protecao social

construidas no pais ao longo das ultimas décadas.
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